POROZUMIENIE
Zawarte w dniu 23 listopada 2015 roku
dotyczace podziatlu rezerwy finansowej wynikajacej z rozliczenia srodkéw finansowych
przeznaczonych na zwigkszenie wynagrodzen pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie w latach 201412015
pomiedzy
Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie, reprezentowanym przez:
prof. UEK dr hab. inz. Andrzeja Chochota- Rektora
a
Komisjg Uczelniang NSZZ ,,Solidarno$¢” Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, reprezentowana
przez:
dr. Jana Tatara
i
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Pracownikdw Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, reprezentowanym przez:
dr. Janusza Raganiewicza,
oraz
Migdzyuczelnianym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikdéw Nauki reprezentowanym przez :
dr. Krzysztota Machaczke
§1

Przeznacza si¢ $rodki finansowe dla nauczycieli akademickich w wysokosci 9 140 zlotych
miesiecznie na zwiekszenie najnizszych stawek wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcych z
Uczelnianej tabeli wynagrodzen zasadniczych pracownikéw naukowo-dydaktycznych - w
stosunku do minimalnych stawek okreslonych rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego. W grupie adiunktéw najnizsza stawke wynagrodzenia zasadniczego zwieksza sig
do wysokosci 4 580 zi, w grupie asystentéw do wysokosci 3 210 zt i w grupie lektoréw do
wysokosci 2 770 zt.

§2

Przeznacza si¢ srodki finansowe dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi

w wysokosci 4 335 ztotych miesiecznie na zwickszenie stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw, ktorych wynagrodzenie pozostaje w znacznej dysproporcji w stosunku do
0s0b zatrudnionych na takim samym stanowisku lub wykonujgcym takie same prace z
uwzglednieniem efektow 1 zaangazowania w prace, na postawie wnioskOw pozytywnie
zaopiniowanych przez Rektorska Komisje ds. Plac, Premii, Nagréd 1 Wyrdznien
pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi.

§3
Zwigkszone wynagrodzenia obowiazywac¢ beda od dnia 1 stycznia 2016 roku.




§4

Pracownikom objetym podwyzka przystuguje réwniez jednorazowy dodatek wyrownawczy
za okres 12 miesiecy bedacy rdznicg pomiedzy obecnym a nowym wynagrodzeniem
zasadniczym z uwzglednieniem stazu pracowniczego 1 premii zgodnie z Regulaminem
premiowania. Dodatek ten zostanie wyptacony po 1 stycznia 2016 roku.

§5

Porozumienie podpisano w czterech jednakowo brzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.
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