UCHWALA
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr 30/2019
z dnia 20 maja 2019 roku

W sprawie

warunkow i trybu postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie w roku akademickim 2019/2020

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz art. 291 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1669 z pdzn.
zm.), Senat Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie uchwala, co nastepuje:

§1

Uzyte w niniejszej uchwale okreslenia oznaczaja:

Uczelnia albo UEK — Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie;

Szkotfa Doktorska UEK — Szkota Doktorska Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie;
Rektor — Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie;

kandydat — osoba ubiegajgca sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej UEK;

ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst
jedn. Dz.U. 30.08.2018 r. poz. 1668).

L2

§2

1. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu prowadzonego przez
komisje rekrutacyjng, na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale. Wynik konkursu jest
jawny.

2. Rekrutacje do Szkoty Doktorskiej UEK prowadzi sie tacznie na wszystkie kierunki
ksztatcenia prowadzone w ramach dyscyplin naukowych.

PROCES REKRUTACJI
§3

Proces rekrutacji do Szkoty Doktorskiej UEK obejmuje pie¢ etapdw:

a) przygotowanie na dany rok akademicki oferty pracownikéw Uczelni w zakresie opieki
naukowej nad doktorantem,

b) ogtoszenie informaciji o rekrutacji do Szkoty Doktorskiej UEK,

c) sktadanie przez kandydatow wnioskow o przyjecie do Szkoty Doktorskiej UEK w
wersiji elektronicznej,

d) przeprowadzenie postepowania konkursowego i ustalenie jego wynikéw,

e) rozstrzygniecie w przedmiocie przyjecia do Szkoty Doktorskiej UEK.
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§4

Rektor w formie zarzgdzenia okresla liczbe miejsc, na ktére prowadzona bedzie rekrutacja
do Szkoty Doktorskiej UEK do dnia 28.06.2019 r.

Komisja rekrutacyjna przygotowuje zbiorczg oferte pracownikédw w zakresie opieki
naukowej nad doktorantem w Szkole Doktorskiej UEK.

Przygotowanie zbiorczej oferty pracownikow w zakresie opieki naukowej nad doktorantem
w Szkole Doktorskiej UEK nastepuje poprzez zgtoszenie przez pracownikéw UEK
posiadajgcych stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora gotowosci do objecia
opiekg naukowg i dydaktyczng doktoranta (dalej jako oferta albo oferta objecia opiekg
naukowg). Oferta obejmuje:

a) informacje o pracowniku majgcym petnic funkcje opiekuna naukowego przysztego
doktoranta,

b) propozycje obszaru badawczego (obszaréw badawczych) obejmujgcego tematyke
proponowanej pracy doktorskiej przysztego doktoranta,

c) maksymalng liczbe kandydatow, w stosunku do ktérych pracownik wyraza
gotowos¢ do petnienia funkcji opiekuna naukowego (przy czym zgtoszona przez
pracownika liczba ofert i liczba przypadkéw, w ktoérych pracownik ten zostat juz
wyznaczony do petnienia funkcji promotora w Szkole Doktorskiej UEK nie moze
tacznie przekroczy¢ pieciu),

d) deklaracje kierownika katedry, w ktorej zatrudniona jest osoba zgtaszajgca swoja
oferte o zapewnieniu mozliwosci realizacji pracy badawczej oraz praktyki
zawodowej przez przysztego doktoranta.

Pracownicy zgtaszajg oferte, o ktérej mowa w ust. 3 do przewodniczgcego komisji
rekrutacyjnej, w terminie do 25.06.2019 r. za posrednictwem systemu internetowego
obstugujacego proces rekrutacji do Szkoty Doktorskiej UEK.

Rada Naukowa Szkoty Doktorskiej UEK rozpatruje ztozone oferty objecia opieka naukowa,
rozstrzyga w przedmiocie ich akceptacji oraz przyjmuje zbiorczg oferte rekrutacji na
poszczegodlne Kierunki ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEK.

§5

. Ogtoszenia o rekrutacji do Szkoty Doktorskiej UEK dokonuje komisja rekrutacyjna, poprzez

jego zamieszczenie na stronie internetowej Uczelni w terminie do dnia 08.07.2019 r.

Ogtoszenie moze zostaé zamieszczone takze w innych miejscach wskazanych przez

przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

Ogtoszenie o rekrutacji do Szkoty Doktorskiej UEK komisja rekrutacyjna przygotowuje na

podstawie oferty zbiorczej, o ktdérej mowa w § 4 ust. 5. Ogtoszenie obejmuje co najmniej

informacje o:

a) kierunkach ksztatcenia, na ktére prowadzona jest rekrutacja,

b) liczbie miejsc, na ktére prowadzona jest rekrutacja,

c) poszczegolnych ofertach objecia opiekg naukowa doktorantéw, w tym okreslenie
obszaréw badawczych i osobach majgcych petni¢ funkcje opiekuna naukowego.

Postepowanie konkursowe
§6

Do postepowania konkursowego moze zosta¢ dopuszczona osoba, ktéra:



posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny;

w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych najwyzszg jakoscig osiggniec
naukowych absolwent studiow pierwszego stopnia lub student, ktéry ukonczyt trzeci
rok jednolitych studiéw magisterskich;

ztozyta prawidtowy i kompletny wniosek o przyjecie do Szkoty Doktorskiej UEK;

jest beneficjentem programu ,Diamentowy Grant” i spetnia warunki, o ktérych umowa
w art. 181 Ustawy z dnia 3 lipca 2018 roku - Przepisy wprowadzajgce Ustawe Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.p0z.1669 z pézn. zm).

Postepowanie konkursowe, w tym rozmowa kwalifikacyjna, prowadzone sg w jezyku
polskim.

§7

Celem wzigcia udziatu w postepowaniu konkursowym kandydat sktada wniosek o przyjecie
do Szkoty Doktorskiej UEK, zawierajgcy co najmniej:

a)

d)

okreslenie przedmiotu wniosku w tym: imie albo imiona, nazwisko, obywatelstwo,
numer PESEL albo w przypadku nieposiadania numeru PESEL — numer paszportu,
dane kontaktowe, w tym adres do korespondencji, numer telefonu kontaktowego i
adres e — mail;
okreslenie przez kandydata — zgodnie z trescig ogtoszenia, o ktorym mowa w § 5:

i. kierunku, na ktérym kandydat chciatby podjg¢ ksztatcenie,

ii. uszeregowanej wedtug preferencji kandydata listy maksymalnie trzech ofert
objecia opieka naukowa (kazda z ofert zawiera okreslenie obszaru badawczego
i informacje o osobie majacej petni¢ funkcje opiekuna naukowego),

propozycje badawczg w obszarze zgodnym z ofertg lub ofertami objecia opiekg
naukowg potencjalnego doktoranta — propozycja badawcza powinna spetniac¢
wymagania, okreslone w § 8;

elektroniczne kopie nastepujgcych dokumentéw:

i. zyciorysu,

i. odpisu dyplomu uzyskania tytutu magistra, magistra inzyniera lub tytutu
rownorzednego, a w przypadku, gdy kandydatowi nie zostat wydany
odpowiedni dyplom, zaswiadczenie o ukonczeniu studiéw i uzyskaniu tytutu
magistra, magistra inzyniera lub tytutu réwnorzednego wraz z pisemnym
o$wiadczeniem o tym, ze odpowiedni dyplom zostanie przedtozony najpdzniej
w terminie, o ktérym mowa w § 14 ust. 2 pod rygorem odmowy przyjecia
kandydata do Szkoty Doktorskiej UEK,

ii. zaswiadczenia dokumentujgcego srednig ocen uzyskang podczas studiow,

iv. wykazu publikacji i ich skanéw lub tekst publikacji wraz z zaswiadczeniem o
przyjeciu do druku,

v. potwierdzenia aktywnos$ci naukowej i spotecznej,

vi. potwierdzenia udziatu w praktykach, otrzymania stypendiow, nagréd, udziatu w
grantach,

vii.  potwierdzenia wystgpien na konferencjach naukowych,
viii.  certyfikatdw potwierdzajgcych znajomos¢ jezykdéw obcych,

ix. listu rekomendacyjnego (od pracownika naukowego lub pracodawcy),

X. zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
konkursowego,

xi. innych dokumentéw na potwierdzenie przestanek, o ktérych mowa w art.186
ust. 2 ustawy.



. Whniosek o przyjecie do Szkoty Doktorskiej UEK i pozostate dokumenty, kandydat sktada
za posrednictwem systemu internetowego, prowadzonego przez Uczelnie.
Kazdy z kandydatéw moze ztozy¢ jeden wniosek o przyjecie do Szkoty Doktorskiej UEK.

§8

. Tematyka przygotowanej przez kandydata propozycji badawczej powinna byé zgodna z
zakresem tematycznym wskazanym w wybranych przez kandydata ofertach, o ktérych
mowa w § 4 ust. 3.
Propozycja badawcza powinna zawierac:
a) temat,
) uzasadnienie wyboru propozycji badawczej,
) odniesienie do szerszego kontekstu teoretycznego w oparciu o przeglad literatury,
) sformutowanie celu badan, hipotez lub pytan badawczych,
) przedstawienie zrodet informacji i metod badawczych,
) prezentacje planowanej procedury badawczej i spodziewanych rezultatéw badan,
g) bibliografie obejmujgcg prace, do ktérych kandydat odwotuje sie w przedtozonej
propozycji badawcze;.
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§9

Postepowanie konkursowe prowadzone jest dla kazdego z kandydatéw i sktada sie z
nastepujacych etapow:

a) ocena propozycji badawczej kandydata,

b) ocena punktowa kandydata,

C) przypisanie opiekuna naukowego,

d) podjecie decyzji o przyjeciu lub o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej UEK.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania przez kandydata w postepowaniu
konkursowym wynosi 50.

§ 10

. Ocena propozycji badawczej kandydata dokonywana jest przez osobe wskazang przez
kandydata na pierwszej pozycji na liscie potencjalnych opiekunéw naukowych oraz przez
drugiego recenzenta wskazanego przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej (w roli
drugiego recenzenta nie moze wystgpi¢ zadna z oséb wskazanych przez kandydata na
liscie potencjalnych opiekunéw naukowych). Jako ostateczng ocene przyjmuje sie srednig
arytmetyczng z tych dwoch ocen. Kazda z wymienionych oséb ocenia propozycje
badawcza w skali od 0 do 15 punktow. Jezeli réznica ocen bedzie wieksza niz 5 pkt.,
wodwczas ocena ostateczna propozyciji badawczej dokonywana jest w trakcie posiedzenia
komisji rekrutacyjnej, o ktérym jest mowa w ust. 4.

. Ocena propozycji badawczej, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadzana jest za
posrednictwem systemu internetowego stuzgcego do obstugi procesu rekrutacji, przed
posiedzeniem komisji rekrutacyjnej, o ktérym jest mowa w ust. 4.

. Ocena punktowa kandydatéw obejmuje:

a) ocene rozmowy kwalifikacyjnej dotyczgcej przygotowanej przez kandydata koncepciji
badawczej, jego zainteresowan i planéw naukowych. Rozmowa oceniana jest w skali:
0 — 7 pkt. Rozmowa przeprowadzana jest przez komisje rekrutacyjna.

b) ocene dotychczasowego dorobku kandydata, na ktéry sktadajg sie:



i. $rednia ocen uzyskanych w trakcie studiow magisterskich (0 — 4 pkt.), wedtug
skali:
* ponizej 3,99 — 0 pkt.,
* o0d4do 4,49 -2 pkt.,
* 0d4,5-4pkt.,

ii. aktywnos$¢ naukowa i spofeczna (np. kota naukowe, wolontariat): 0 — 2 pkit.,

ii. publikacje naukowe autorstwo lub wspdétautorstwo: ksigzki, artykutu naukowego,
referatu  opublikowanego w materiatach konferencyjnych, ekspertyzy,
doniesienia naukowego); ocena bedzie obejmowac range publikacji oraz ujecie
ich w wykazach, o ktérych mowa w art. 267 ust. 3 ustawy; ocena dokonywana
bedzie w skali: 0 — 10 pkt.,

iv. wystgpienia na konferencjach naukowych: 0 — 3 pkt.,

v. praktyki, stypendia, nagrody, granty: 0 — 2 pkt.,

vi. znajomos¢ jezykdw obcych potwierdzona certyfikatami:

» brak certyfikatu: 0 pkt.,

» certyfikat znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B2 lub wyzszym:
0 — 3 pkt.,

» certyfikat znajomosci dwéch lub wiecej jezykow: 0 — 2 pkt.,

vii. list rekomendacyjny (od pracownika naukowego lub pracodawcy): 0-2 pkt.
Przedstawiona w ust. 3 ocena punktowa kandydata dokonywana jest w trakcie posiedzenia
komisji rekrutacyjne;.

Do dalszego postepowania dopuszczani sg kandydaci, ktérzy uzyskali ostateczng ocene
propozycji badawczej na poziomie 8 punktéw lub wiece;.

Po zakonczeniu oceny punktowej kandydatéw, komisja rekrutacyjna sporzgdza ranking
kandydatow. Ranking tworzony jest w kolejnosci malejacej, wedtug tacznej liczby punktow,
obejmujgcych ostateczng ocene propozycji badawczej i ocene punktowa, uzyskanej przez
kazdego z kandydatow.

. W dalszym postepowaniu biorg udziat kandydaci sklasyfikowani na liscie rankingowej na
pozycjach w liczbie odpowiadajacej limitowi miejsc, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.
Sklasyfikowanie na liscie rankingowej poza limitem, o kiérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym stanowi podstawe do zakonczenia postepowania konkursowego wobec
takiego kandydata oraz wydania wobec niego decyzji o odmowie przyjecia do Szkoty
Doktorskiej UEK.

§ 11

. Wstepne przypisanie opiekuna naukowego dokonywane jest automatycznie na podstawie
wskazan zawartych we wniosku kandydatow przy uwzglednieniu kolejno:

a. pozycji na liscie rankingowej, o ktérej mowa w § 10, ust. 6,

b. uszeregowania potencjalnych opiekunéw naukowych na listach wskazanych

przez kandydatow.

Liczba kandydatéw przypisanych do opiekuna naukowego nie moze przekroczy¢
okreslonej przez niego maksymalnej liczby kandydatéw, w stosunku do ktérych wyraza
gotowos¢ petnienia funkcji opiekuna naukowego.
. Opisane w wust. 1 automatyczne przypisanie opiekuna naukowego wymaga
zaakceptowania przez pracownika majgcego petnic te funkcje.
. W przypadku kandydatéw, w stosunku do ktérych postepowanie opisane w ust. 1 — 3 nie
doprowadzito do przypisania opiekuna naukowego prowadzone jest nastepujgce
postepowanie:



a. dyrektor Szkoty Doktorskiej UEK udostepnia za posrednictwem systemu
internetowego  obstugujgcego  proces rekrutacji pracownikom UEK
wyrazajgcym gotowosc¢ petnienia funkcji promotora:

i. przygotowang przez kandydata koncepcje badawcza,
ii. publikacje kandydata,
iii. informacje o udziale kandydata w konferencjach;

b. po zapoznaniu sie z dokumentami pracownik moze potwierdzi¢ gotowos¢ do
objecia funkcji opiekuna za posrednictwem systemu internetowego;

c. po podjeciu przez pracownika decyzji o gotowosci do objecia funkcji opiekuna,
dane kandydata stajg sie niedostepne dla innych pracownikéw, o ktérych mowa
w lit. a.

Do etapu oceny punktowej dopuszczeni sg kandydaci, ktdérzy uzyskali ostateczng ocene
propozycji badawczej na poziomie 8 pkt lub wiecej.

§ 12

Pozytywny wynik postepowania konkursowego uzyskujg kandydaci, o ktérych mowa w §
10 ust. 7.

. Wyniki postepowania konkursowego komisja rekrutacyjna przedstawia w formie listy

kandydatow, ktérzy uzyskali pozytywny wynik postepowania konkursowego Wyniki
postepowania konkursowego sg jawne i podlegajg udostepnieniu na wniosek osoby
zainteresowane.
Lista przyjetych kandydatéw obejmuje:

a) imie i nazwisko kandydata,

b) kierunek ksztatcenia,

c) imie i nazwisko osoby petnigcej funkcje opiekuna naukowego.
Kandydat uzyskuje informacje o wyniku postepowania konkursowego drogg elektroniczna.

Szczegodlne zasady postepowania konkursowego
§13

Kandydat posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci moze ubiega¢ sie o inna,
niz ustalona w niniejszej uchwale, organizacje procesu rekrutacji, w szczegélnosci w
zakresie rozmowy kwalifikacyjnej, sktadajagc umotywowany i udokumentowany wniosek do
komisji rekrutacyjne;.

Komisja rekrutacyjna rozpatrzy indywidualne wnioski i okresli przebieg procesu rekrutacji,
w tym w szczeg6lnosci warunki rozmowy kwalifikacyjnej do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci kandydata.

Kandydat bedacy stypendystg programu ,Doktorat wdrozeniowy” moze ubiegac sie o inng
niz ustalong w niniejszej uchwale organizacje procesu rekrutacji. Komisja Rekrutacyjna
rozpatrzy indywidualne wnioski i okresli przebieg procesu rekrutacji kandydata.

Przyjecie do Szkoty Doktorskiej UEK
§ 14

Kandydat, ktory uzyskat pozytywny wynik postepowania konkursowego uprawniony jest do
uzyskania wpisu na liste doktorantéw Szkoty Doktorskiej UEK.
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W celu uzyskania wpisu na liste doktorantow Szkoty Doktorskiej UEK kandydat, o ktérym

mowa w ust. 1, w terminie okreslonym w harmonogramie rekrutacji, przedktada

przewodniczgcemu komisji rekrutacyjnej:

a) oswiadczenie o podjeciu ksztatcenia zgodnie ze ztozonym wnioskiem o przyjecie do
Szkoty Doktorskiej UEK,

b) do wgladu - oryginat albo urzedowy odpis dyplomu uzyskania tytutu magistra lub tytutu
rownorzednego albo dokument, potwierdzajacy okolicznosci, o ktérych mowa w art.
186 ust.2 ustawy.

§ 15

Przyjecie do Szkoty Doktorskiej UEK nastepuje poprzez wpis na liste doktorantéw. Wpisu
na liste doktorantéw Szkoty Doktorskiej UEK dokonuje komisja rekrutacyjna w drodze
uchwaty. Uchwate o wpisie na liste doktorantéw Szkoty Doktorskiej UEK dorecza sie
kandydatowi, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z p6zn. zm.).

Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej UEK nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej, do ktorej stosuje sie przepisy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z p6zn. zm.).

Decyzje o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej UEK wydaje Dyrektor Szkoty
Doktorskiej UEK na wniosek przewodniczacego komisji rekrutacyjnej, dziatajac z
upowaznienia Rektora. Wniosek przewodniczacego komisji rekrutacyjnej zawiera
uzasadnienie odmowy przyjecia.

. W decyzji o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej UEK wskazuje sie co najmniej: liczbe

punktéw uzyskang przez kandydata w postepowaniu konkursowym, w tym liczbe punktow
przyznanych w poszczegdlnych kryteriach oceny oraz minimalny wynik punktowy
umozliwiajgcy uzyskanie pozytywnego wyniku punktowego postepowania konkursowego.
Od decyzji o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej UEK kandydatowi przystuguje
wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

KOMISJA REKRUTACYJNA
§ 16

Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej UEK prowadzi komisja rekrutacyjna.
Komisje rekrutacyjng powotuje Rektor w terminie do 10 czerwca 2019 r.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzg jej cztonkowie w tym:
a) prorektor witasciwy ds. ksztalcenia i studentéw — jako przewodniczacy komisji
rekrutacyjnej,
b) dyrektor Szkoty Doktorskiej UEK,
c) pozostali cztonkowie komisji, w tym:
i.  wskazani przez Rektora nauczyciele akademiccy UEK ze stopniem co
najmniej doktora habilitowanego,
ii. wskazany przez wifasciwy organ Samorzadu Doktorantow UEK
przedstawiciel doktorantow.
Komisja rekrutacyjna powotywana jest na okres rekrutacji do Szkoty Doktorskiej UEK w
danym roku akademickim.
W przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych cztonkowi komisji petnienia
jego mandatu Rektor, na wniosek przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej, odwotuje go i



powotuje w jego miejsce nowego cztonka, z zachowaniem zasad okreslonych ust. 3 i ust.
4.
6. Sktad osobowy komisji rekrutacyjnej jest jawny.

§17

1. Uchwaly komisji rekrutacyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy powotanego sktadu komisji rekrutacyjnej. W przypadku braku wigkszosci,
rozstrzyga gtos przewodniczacego.

2. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej podlegajg protokotowaniu. Protokét podpisuje osoba,
kiéra go sporzadzita oraz przewodniczacy komisji rekrutacyjnej. Protokét moze by¢
podpisany takze przez cztonkéw komisji rekrutacyjnej, ktérzy brali udziat w posiedzeniu
objetym protokotem. Przewodniczacy moze powierzy¢ sporzadzanie protokotu
pracownikowi obstugi niebedgcemu cztonkiem komisji rekrutacyjnej.

HARMONOGRAM REKRUTACJI
§18

Komisja rekrutacyjna w terminie do dnia 15 czerwca 2019 r. ogtasza harmonogram rekrutacji,
w tym w szczegdlnosci terminy i daty:
a) przygotowania oferty pracownikbw uczelni w zakresie opieki naukowej nad
doktorantem,
b) skfadania przez kandydatéw dokumentow w wersji elektronicznej,
c) dokonania oceny kandydatéw i przygotowanie listy oséb zakwalifikowanych do
przyjecia do Szkoty Doktorskiej UEK,
d) przypisania opiekuna naukowego,
e) skfadania dokumentéw na potwierdzenie podjecia ksztatcenia, przez osoby ktére
uzyskaty pozytywny wynik postepowania konkursowego.

PRZEPISY KONCOWE

§ 19

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Przewodniczgcy Senatu
Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie

REKTOR

prof. UEK dr hab. inz. Andrzej Chochot



