Załącznik

do Uchwały Senatu

nr 12/2009 z dnia 27 kwietnia 2009 roku
ZASADY

OCENY zajęć  dydaktycznych 

w  UNIWERSYTECIE  EKONOMICZNYM  W  KRAKOWIE

§1

1. System oceny zajęć dydaktycznych ma charakter powszechny i obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich Uczelni.

2. Jednostką odpowiedzialną za realizację systemu oceny zajęć dydaktycznych jest Biuro Pełnomocnika ds. Jakości Kształcenia.

§2

1. Ocenę zajęć przeprowadza się wśród studentów i doktorantów w oparciu o ankietę, której wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszych zasad.

2. Badania ankietowe realizowane są w ciągu czterech ostatnich tygodni ocenianych zajęć dydaktycznych, jednak przed uzyskaniem przez studenta/doktoranta końcowej oceny z przedmiotu.

3. Osoba prowadząca zajęcia otrzymuje kopertę z odpowiednią do liczebności grupy liczbą kwestionariuszy oraz instrukcją dotyczącą prawidłowego wypełnienia formularza, z którą zapoznaje studentów/doktorantów. Studenci/doktoranci wypełniają karty na zajęciach. 

4. Po wypełnieniu ankiet, starosta (lub inna osoba z grupy) umieszcza je w kopercie
i niezwłocznie zanosi zaklejoną kopertę na portiernię w pawilonie, w którym odbywają się zajęcia (lub do pokoju organizacyjnego – w zamiejscowych ośrodkach dydaktycznych). 

5. Koperty, o których mowa w ust.4, odbierane są przez pracownika Biura Pełnomocnika ds. Jakości Kształcenia lub – w przypadku oceny dokonywanej przez studentów odbywających studia w zamiejscowych ośrodkach dydaktycznych – dostarczane są
do Biura Pełnomocnika ds. Jakości Kształcenia przez kierownika ośrodka lub upoważnioną przez niego osobę. 

§3

1. Wyniki badań ankietowych opracowywane są zgodnie z załącznikiem nr 2 do niniejszych zasad. 

2. Wyniki badań ankietowych mają charakter niejawny. Oceny będą znane wyłącznie ocenianemu nauczycielowi akademickiemu, kierownikowi katedry, dziekanowi właściwego wydziału, prorektorowi właściwemu do spraw kształcenia, rektorowi. 

3. Wyniki będą udostępniane osobom, o którym mowa w ust.2, po zakończeniu sesji letniej (łącznie z sesją poprawkową), tj. po dniu 30 września danego roku akademickiego.

4. Ranking pracowników, którzy uzyskają najwyższe oceny w procesie oceny zajęć,  będzie wykorzystywany m.in. do promowania najlepszych osiągnięć w dydaktyce, zamieszczany na stronach internetowych Uczelni i publikowany na łamach czasopisma uczelnianego.

