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Standardy kształcenia dla kierunku studiów:

Informatyka Stosowana
A.  STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGÓLNE

Studia pierwszego stopnia trwają nie krócej niż 6 semestrów. Liczba godzin zajęć nie powinna być mniejsza niż 2000. Liczba punktów ECTS (European Credit Transfer System) nie powinna być mniejsza niż 180.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent posiada podstawową wiedzę z zakresu informatyki pozwalającą mu podejmować pracę zarówno w firmach sektora informatycznego jak i w organizacjach wykorzystujących informatykę w swojej działalności zarówno w sektorze gospodarczym jak i sektorze publicznym. Wzbogacenie wiedzy z zakresu informatyki o podstawowe zagadnienia z takich dziedzin jak zarządzanie, ekonomia, finanse czy rachunkowość, jak również ukierunkowanie w kierunku tych dziedzin w ramach kształcenia kierunkowego, pozwala absolwentowi rozumieć procesy zachodzące w organizacji, a dzięki zdobytej wiedzy łączącej różne dziedziny kształcenia brać również udział w ich kształtowaniu.
Absolwent rozumie rolę techniki informacyjnej w nowoczesnym społeczeństwie i gospodarce. Potrafi organizować i kierować pracą zespołową, rozwiązywać problemy zawodowe oraz posiada umiejętności komunikowania się z otoczeniem. Zna dwa języki obce, w tym jeden na poziomie biegłości B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego Rady Europy. Absolwent powinien być przygotowany do podjęcia kształcenia na studiach drugiego stopnia.

III. RAMOWE TREŚCI KSZTAŁCENIA

1. GRUPY TREŚCI KSZTAŁCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJĘĆ
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTÓW ECTS

	
	godziny 


	ECTS

	A. GRUPA TREŚCI PODSTAWOWYCH
	360
	47

	B. GRUPA TREŚCI KIERUNKOWYCH
	615
	61

	Razem
	975
	108


2. SKŁADNIKI TREŚCI KSZTAŁCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJĘĆ ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTÓW ECTS

	
	godziny 
	ECTS

	A. GRUPA TREŚCI PODSTAWOWYCH

Treści kształcenia w zakresie:
	360
	47

	1. Matematyki
	45
	

	2. Statystyki
	60
	

	3. Metod numerycznych 
	45
	

	4. Prawa
	30
	

	5. Organizacji i zarządzania
	45
	

	6. Ekonomii
	45
	

	7. Ekonomiki i finansów przedsiębiorstw
	45
	

	8. Rachunkowości
	45
	

	B. GRUPA TREŚCI KIERUNKOWYCH

Treści kształcenia w zakresie:
	615
	61

	1. Teoretycznych podstaw informatyki
	

	2. Architektury systemów komputerowych
	

	3. Programowania
	

	4. Systemów informacyjnych
	

	5. Analizy i projektowania aplikacji
	

	6. Baz danych
	

	7. E-biznesu
	

	8. Elektronicznej wymiany danych
	

	9. Systemów operacyjnych
	

	10.Sieci komputerowych
	


3. TREŚCI I EFEKTY KSZTAŁCENIA

A. GRUPA TREŚCI PODSTAWOWYCH

1. Kształcenie w zakresie matematyki
Treści kształcenia: Układy równań liniowych, macierze, wyznaczniki macierzy. Zbiory, relacje, funkcje. Podstawy kombinatoryki i teorii grafów. Ciągi i granice ciągów, szeregi liczbowe, zbieżność. Granica i ciągłość funkcji. Rachunek różniczkowy i całkowy funkcji jednej i wielu zmiennych, pochodne cząstkowe, ekstrema funkcji, całki oznaczone i nieoznaczone. Liczby zespolone. Przestrzenie wektorowe, przestrzenie euklidesowe, elementy geometrii analitycznej. 

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: umiejętność stosowania metod matematycznych do opisu i rozwiązywania problemów spotykanych w praktyce informatycznej; rozumienia matematycznych podstaw informatyki i znajdowania powiązań między wytworami technologii programistycznych i abstrakcyjnymi koncepcjami matematyki.

2. Kształcenie w zakresie statystyki 
Treści kształcenia: Badania statystyczne. Opracowywanie wyników badań statystycznych. Syntetyczne charakterystyki rozkładów cech statystycznych: miary poziomu średniego, dyspersji, asymetrii i koncentracji. Opis współzależności cech: kowariancja, korelacja, regresja. Analiza struktury i dynamiki. Metody graficznej prezentacji danych.
Statystyka publiczna na świecie, w Europie i w Polsce.

Przestrzeń probabilistyczna. Pojęcie prawdopodobieństwa. Niezależność zdarzeń. Twierdzenie Bayesa. Zmienna losowa. Dystrybuanta i charakterystyki opisowe rozkładów zmiennych losowych. Wybrane rozkłady skokowych i ciągłych zmiennych losowych. Zmienna losowa wielowymiarowa. Niezależność i korelacja zmiennych losowych. Funkcje zmiennych losowych. Funkcja tworząca momenty i jej własności. Twierdzenie graniczne. Rozkłady wybranych statystyk z próby. Estymatory i ich własności. Metody estymacji punktowej. Estymacja przedziałowa. Weryfikacja hipotez statystycznych. Metody konstrukcji testów statystycznych. Testy parametryczne i nieparametryczne. Krzywa mocy testu. Elementy wnioskowania bayesowskiego. Komputerowe pakiety statystyczne.

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: Znajomość systemu statystyki publicznej. Znajomość zasad projektowania badań statystycznych i opracowania zebranego materiału. Rozumienie i znajomość zasad stosowania metod wnioskowania statystycznego. Znajomość najważniejszych pakietów programowych wspierających przeprowadzanie analiz statystycznych
3. Kształcenie w zakresie metod numerycznych 
Treści kształcenia: Arytmetyka w systemach komputerowych, sposoby binarnej reprezentacji liczb, błędy dyskretyzacji. Propagacja błędów podczas obliczeń, stabilność numeryczna. Wyznaczanie wartości wielomianów. Interpolacja liniowa i wielomianowa, interpolacja funkcjami sklejanymi. Metody rozwiązywania równań liniowych, nieliniowych i ich układów. Numeryczne metody całkowania. Rozwiązywanie równań różniczkowych. Szybka transformacja Fouriera. Generatory liczb pseudolosowych. Metody Monte-Carlo.

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: Rozumienie uwarunkowań i ograniczeń teoretycznych i praktycznych dotyczących prowadzenia obliczeń z użyciem komputera; doboru odpowiednich metod numerycznych do rozwiązywania typowych problemów obliczeniowych; analizy implementowanych algorytmów obliczeniowych pod kątem precyzji obliczeń.

4. Kształcenie w zakresie prawa 
Treści kształcenia: Pojęcie i istota prawa. Źródła i system prawa. Przepis i norma prawna. Akt normatywny. Stosunek prawny. Wykładnia prawa. Obowiązywanie prawa. Domniemania, luki i kolizje prawne. Prawo cywilne na tle innych gałęzi prawa. Podmioty prawa cywilnego. Czynności prawne. Oświadczenia woli. Zawieranie umów. Przedawnienie roszczeń. Nabywanie, obciążanie oraz przenoszenie własności i innych praw rzeczowych. Stosunki zobowiązaniowe. Odpowiedzialność kontraktowa i deliktowa. Podstawowe umowy obrotu powszechnego. Zamówienia publiczne. Ochrona własności intelektualnej. Przestępstwa, zasady odpowiedzialności karnej i okoliczności ją wyłączające. Kary i środki karne. Konstytucja RP i jej systematyka. Organy władzy ustawodawczej, wykonawczej i sądowniczej. Stosunek pracy, jego nawiązanie i sposoby rozwiązania. Czas pracy, wynagrodzenie, urlopy, ochrona pracy. Przebieg postępowań sądowych. 

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: Rozumienie podstawowych instytucji prawnych; umiejętność wyszukiwania źródeł prawa; rozumienie przepisów prawnych 
i postanowień umów; umiejętność łączenia wiedzy i praktyki.

5. Kształcenie w zakresie organizacji i zarządzania 
Treści kształcenia: Przedmiot i zakres nauk o zarządzaniu. Typologie i formy organizacji. Zarządzanie organizacją – sterowanie, kierowanie, zarządzanie, administrowanie, praca zespołowa. Funkcje kierownicze. Praca kierownicza: role i kompetencje kierownicze, style kierowania. Planowanie jako funkcja kierowania. Istota planowania strategicznego. Organizowanie. Struktury organizacyjne: czynniki strukturotwórcze, struktury nieelastyczne, struktury elastyczne, struktury scentralizowane i zdecentralizowane. Motywacja – potrzeby człowieka i systemy motywacyjne. Kontrola jako funkcja zarządzania. Informacja i komunikacja w zarządzaniu. Zarządzanie jako proces informacyjno-decyzyjny. Komputerowe wspomaganie zarządzania produkcją i usługami. Technologie informacyjne w systemach zarządzania. Rozwój organizacji: cykl życia, proces reorganizacji i restrukturyzacji, opory wobec zmian – ich pokonywanie, kultura organizacyjna, organizacje wielopodmiotowe. Przywództwo w zarządzaniu. Przedsiębiorczość w procesach zarządzania strategicznego i operacyjnego.

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: Umiejętność diagnozowania i projektowania zjawisk związanych z funkcjonowaniem przedsiębiorstw; rozpoznawania organizacji ze względu na ich strukturę i zmiany wewnętrzne w otoczeniu; rozumienia zachowania organizacji i ludzi w zmieniającym się otoczeniu, zarządzania z wykorzystaniem narzędzi komputerowego wspomagania..
6. Kształcenie w zakresie ekonomii
Treści kształcenia: Istota gospodarowania. Ekonomia jako nauka. Ekonomia pozytywna a ekonomia normatywna. Popyt, podaż i rynek. Teoria zachowania się konsumenta. Działanie przedsiębiorstwa: koszty, produkcja, zysk. Organizacja rynku: konkurencja doskonała, monopol i oligopol a równowaga przedsiębiorstwa. Informacja, ryzyko i niepewność, a funkcjonowanie przedsiębiorstwa i rynku. Rynki czynników produkcji. Elementy ekonomii dobrobytu: efektywność alokacyjna, równowaga i optimum Pareto, błędy rynku i regulacja publiczna. Gospodarka narodowa i rachunek dochodu narodowego oraz produktu społecznego. Polityka fiskalna i handel zagraniczny a popyt globalny i równowaga makroekonomiczna. Pieniądz i system bankowy. Polityka pieniężna i fiskalna w gospodarce zamkniętej i otwartej. Inflacja i bezrobocie: ujęcie klasyczne i keynesowskie. Wzrost gospodarczy i cykl koniunkturalny.

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: rozumienia procesów ekonomicznych i zasad sterowania nimi, identyfikacji związków przyczynowo-skutkowych zachodzących w skali mikro- i makroekonomicznej; oceny skuteczności i efektywności różnych instrumentów polityk makroekonomicznych z punktu widzenia stabilizacji i wzrostu gospodarczego oraz wpływu na realizację funkcji celu podmiotów gospodarczych.

7. Kształcenie w zakresie ekonomiki i finansów przedsiębiorstw
Treści kształcenia: Przedmiot i zadania finansów przedsiębiorstwa. Strumienie i zasoby finansowe. Powiązanie systemu finansowego przedsiębiorstwa z systemem finansowym państwa. Źródła, struktura i koszt kapitału, kapitał obcy i jego pozyskiwanie. Metody oceny projektów inwestycyjnych. Krótko- i długoterminowe decyzje inwestycyjne przedsiębiorstw. Elementy wyceny i analizy ryzyka przedsiębiorstwa. Ocena kondycji finansowej przedsiębiorstwa na podstawie analizy wskaźnikowej. Alokacja zasobów z punktu widzenia czasu i ryzyka. Podstawowe teorie stopy procentowej. Rynek finansowy – podstawy funkcjonowania, instrumenty. Podstawy wyceny i analizy ryzyka instrumentów finansowych. 
Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: Rozumienie i interpretacja podstawowych kategorii finansów; analizy podstawowych procesów finansowych zachodzących w gospodarce, przedsiębiorstwach oraz instytucjach finansowych, oceny kondycji finansowej na podstawie sprawozdawczości, wyceniania wartości jednostek gospodarczych.

8. Kształcenie w zakresie rachunkowości 
Treści kształcenia: Zasady rachunkowości. Cechy i odbiorcy informacji tworzonych przez rachunkowość. Aktywa i pasywa przedsiębiorstwa. Plan kont. Koszty i przychody, pomiar wyniku finansowego. Procedury ewidencyjno-rozliczeniowe w różnych modelach rachunku kosztów. Dokumentacja systemu rachunkowości na poziomie przedsiębiorstwa. Pojęcie, klasyfikacja i wycena rzeczowych aktywów trwałych, inwestycji, środków pieniężnych, rozrachunków, zapasów. Klasyfikacja kosztów. Założenia rozrachunku kosztów pełnych. Przepływy pieniężne. Walory decyzyjne rachunku kosztów zmiennych. Wykorzystanie informacji kosztowych w wybranych obszarach decyzyjnych. Wymagania stawiane systemom informatycznym rachunkowości. Międzynarodowe standardy rachunkowości.

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: Umiejętność posługiwania się terminologią stosowaną w rachunkowości i komunikowania się ze służbami finansowo-księgowymi; czytania, rozumienia i analizowania podstawowych elementów sprawozdania finansowego – bilansu, rachunku zysków i strat oraz rachunku przepływów pieniężnych; określania potrzeb informacyjnych do oceny sytuacji finansowej i majątkowej przedsiębiorstwa.
B. GRUPA TREŚCI KIERUNKOWYCH
1. Kształcenie w zakresie teoretycznych podstaw informatyki
Treści kształcenia: Matematyczne podstawy informatyki, systemy pozycyjnego zapisu liczb, arytmetyka binarna całkowita i zmiennoprzecinkowa. Teoria obliczalności, modele prowadzenia obliczeń, automaty skończone, automaty ze stosem, uniwersalna maszyna Turinga, kompletność w sensie Turinga. Problem zatrzymania, problemy nierozstrzygalne, twierdzenie Goedla, hipoteza Churcha-Turinga, problemy hiperobliczeń, maszyny z wyrocznią. 
Algorytmika, metody poszukiwania rozwiązań, algorytm naiwny, metoda brutalnej siły, algorytm z nawrotem, metody heurystyczne. Złożoność obliczeniowa algorytmów, miary złożoności, klasy złożoności, problemy P, NP, problemy NP-zupełne. 
Struktury danych liniowe, struktury tablicowe, bufor cykliczny, kolejka, lista łańcuchowa, stos. Struktury nieliniowe, grafy i drzewa, drzewa binarne, zrównoważone drzewa poszukiwań, drzewa trie. Teoria języków formalnych, gramatyka bezkontekstowa, składnia języka, klasyczne notacje metasyntaktyczne. Przetwarzanie łańcuchów znakowych, dopasowywanie wzorców, wyrażenia regularne. Translacja programów komputerowych, interpretery i kompilatory, analiza leksykalna, preprocesor, parser, mechanizmy optymalizacji kodu. Elementy składniowe języków programowania, symbole, operatory i wyrażenia, zmienne, zasięg i czas życia, typy danych. Sterowanie przepływem wykonania programu, konstrukcje algorytmiczne, iteracja, rekurencja. Transparentność referencyjna, skutki uboczne ewaluacji operatorów, ewaluacja gorliwa i leniwa, programowanie imperatywne i funkcyjne, rachunek lambda i języki funkcyjne. Algorytmy sortowania, klasyfikacja metod i własności, algorytmy porównujące i nieporównujące, złożoność obliczeniowa w teorii i implementacji, quicksort, kopcowanie, sortowanie kubełkowe, sortowanie pozycyjne. Elementy teorii gier, algorytmy optymalizacyjne, problem plecakowy, algorytm Dijkstry, algorytm minimax. Elementy algorytmicznej teorii informacji, złożoność Kołmogorowa, losowość algorytmiczna, algorytmy i metody kompresji bezstratnej. Wyszukiwanie i przeglądanie w strukturach danych, przekształcenia mieszające, algorytmy sumy kontrolnej, CRC, detekcja i korekcja błędów. Generatory liczb pseudolosowych, wprowadzenie do kryptografii, funkcje jednokierunkowe, algorytmy faktoryzacji i testy pierwszości. 
Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: Zrozumienie sposobu realizacji obliczeń w systemach komputerowych. Nabycie umiejętności oceny poprawności i złożoności algorytmów. Nabycie umiejętności zastosowań złożonych struktur danych. Zapoznanie z podstawami teoretycznymi procesu tworzenia oprogramowania. Zaznajomienie z klasycznymi algorytmami służącymi do rozwiązania typowych problemów (sortowanie, kompresja, algorytmy grafowe, generowanie liczb pseudolosowych, podstawowe algorytmy kryptograficzne).

2. Kształcenie w zakresie architektury systemów komputerowych
Treści kształcenia: Technika cyfrowa i systemy cyfrowe. Maszynowa reprezentacja danych i realizacji operacji arytmetycznych. Organizacja komputera na poziomie asemblera. Organizacja jednostki centralnej. Organizacja i architektura systemów pamięci. Interfejsy i komunikacja. Wieloprocesorowość i architektury alternatywne.

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: Projektowanie prostych układów sekwencyjnych i kombinacyjnych. Wyznaczanie maszynowej reprezentacji liczb całkowitych i rzeczywistych oraz wykonywania podstawowych operacji arytmetycznych i logicznych na tych reprezentacjach. Pisania prostych programów na poziomie asemblera z użyciem instrukcji warunkowych, pętli, operacji we/wy. 
3. Kształcenie w zakresie programowania
Treści kształcenia: Oprogramowanie narzędziowe, zintegrowane środowiska programistyczne. Zasady konstruowania programów w językach imperatywnych. Składnia języka programowania. Typy danych, zmienne, operatory i wyrażenia. Programowanie strukturalne, zarządzanie przepływem sterowania. Przetwarzanie iteracyjne i rekurencyjne. Złożone typy danych. Zarządzanie pamięcią operacyjną. Obsługa błędów, mechanizm wyjątków. Typy obiektowe, składowe i metody dostępu. Dziedziczenie, polimorfizm, funkcje wirtualne. Klasy strumieniowe. Abstrakcyjne typy danych, klasy kontenerowe, typy sparametryzowane. Programowanie aplikacji przy użyciu interfejsów API, tworzenie graficznego interfejsu użytkownika, integracja z powłoką systemu. Technologie wieloplatformowe, maszyny wirtualne i ich języki programowania. Obsługa połączeń sieciowych w aplikacjach. Środowisko funkcjonowania aplikacji webowych. Technologie tworzenia aplikacji internetowych. Integracja aplikacji z bazą danych. Dokumentowanie kodu programu. Testowanie kodu, projektowanie i pisanie testów jednostkowych. Refaktoryzacja kodu. Systemy kontroli wersji i repozytoria kodu, automatyzacja zadań w zespołach programistycznych.

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: Posługiwanie się zintegrowanym środowiskiem programistycznym; wykorzystania metod programowania strukturalnego; projektowania i programowania przy wykorzystaniu paradygmatu zorientowanego obiektowo; korzystania z bibliotek standardowych typowych języków programowania; posługiwania się interfejsami API i bibliotekami typu application framework w tworzeniu aplikacji typowych systemów operacyjnych; projektowania i tworzenia interfejsu użytkownika w aplikacjach; programowania aplikacji wieloplatformowych, rozproszonych i mobilnych; projektowania i tworzenia aplikacji internetowych; uczestniczenia w zespołowych przedsięwzięciach programistycznych i korzystania z oprogramowania wspomagającego współpracę w zespole.
4. Kształcenie w zakresie systemów informacyjnych
Treści kształcenia: Pojęcia danych, informacji, wiedzy, systemu, decyzji, systemu informacyjnego (SI). Ogólna teoria systemów i miękka metodyka systemowa. Cele i zadania SI, jego miejsce w organizacji oraz rola w procesach podejmowania decyzji i zarządzania. Indywidualne zastosowania systemów informacyjnych. Typologia systemów informacyjnych. Infrastruktura informatyczna organizacji. Sektor informacyjny. Era informacyjna. Technika informacyjna jako narzędzie wspierające globalizację. Strategiczne znaczenie informacji i techniki informacyjnej. E-business. Rola działu TI/SI we współczesnych organizacjach. Systemy informacyjne organizacji rządowych i samorządowych. Aspekty prawne i etyczne systemów informacyjnych. Bezpieczeństwo systemów informacyjnych. Ład informatyczny (IT governance). 

Cykl życia systemu, cykl życia projektu – omówienie etapów cyklu życia projektu: studium wykonalności, analiza potrzeb informacyjnych, projekt logiczny, projekt techniczny (fizyczny, szczegółowy), implementacja, testowanie i próbna eksploatacja. Dokumentacja projektowa w poszczególnych fazach cyklu życia projektu. Metody wykorzystywane w trakcie tworzenia projektu, takie jak: diagramy przepływu danych (DPD), metody opisu logiki procesów, projektowanie danych (konstrukcja słownika danych). Współpraca z użytkownikiem na różnych etapach projektowania systemu informacyjnego, napotykane typowo trudności w tej współpracy oraz sposoby ich przezwyciężania. Różne podejścia do analizy i projektowania SI. Różnice między podejściem strukturalnym i obiektowym. Język UML jako narzędzie definiowania specyfikacji systemu i tworzenia różnych jego modeli projektowych. Metodologie zwinne i ich zastosowanie. Problemy szczegółowe: wymagania jakościowe związane z SI i miary oceny jakości różnych typów systemów informacyjnych, zagadnienia bezpieczeństwa i konieczność ich uwzględnienia na etapie projektowania systemu, antropocentryczne podejście do projektowania systemów informacyjnych.
Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: Poznanie problematyki systemów informacyjnych dotyczącej funkcjonowania, budowy i rozwoju oraz zastosowania techniki informacyjnej do wspomagania procesu zarządzania organizacją. Poznanie metod analizy i projektowania SI. Uzyskanie umiejętności definiowania problemów związanych z komputerowym wspomaganiem procesów podejmowania decyzji gospodarczych oraz zarządzania przedsiębiorstwem i planowania ich rozwiązywania z wykorzystaniem dostępnej techniki informacyjnej. Poznanie metod doboru i zastosowania odpowiednich technik, a także dokumentowania i prezentacji rozwiązań.
5. Kształcenie w zakresie analizy i projektowania aplikacji 
Treści kształcenia: Proces wytwórczy oprogramowania, planowanie a projektowanie oprogramowania. Wprowadzenie do notacji UML. Pożądane jakości aplikacji, analiza wymagań, specyfikacja funkcjonalna oprogramowania. Planowanie architektury aplikacji, wybór paradygmatu programowania, technologii i platformy. Wzorce architektoniczne w oprogramowaniu, typowe architektury aplikacji. Atrybuty jakości w projektowaniu, wzorce projektowe. Testowanie i refaktoryzacja. Dokumentowanie oprogramowania.
Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: Umiejętność formułowania wymagań, planowania architektury i projektowania aplikacji; doboru wzorców architektonicznych i projektowych stosownie do rozwiązywanych problemów; posługiwania się metodami i narzędziami inżynierii oprogramowania na poszczególnych etapach procesu wytwarzania aplikacji.
6. Kształcenie w zakresie baz danych
Treści kształcenia: Pojęcie bazy danych, rodzaje baz danych, własności modelu relacyjnego, pojęcie tabeli, atrybuty tabeli. Pojęcia związane ze strukturami danych: relacje, typy relacji, typy uczestnictwa, liczebność związku, reguły usuwania i modyfikacji rekordów. Integralność, model ACID. Zawieranie, wykluczanie, rekurencja, problem wiatraka i próżni. Proces projektowania bazy danych, tworzenie projektu koncepcyjnego, logicznego i fizycznego. Kwerendy wybierające, projektowanie aplikacji dla użytkownika.
Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: Umiejętność zaprojektowania kompletnej bazy danych zgodnie z wymaganiami użytkownika. Umiejętność strukturalizacji danych. Znajomość zasad projektowania baz danych i posługiwania się podstawowymi narzędziami. Opanowanie języka pojęciowego baz danych. Umiejętność przełożenia wymagań użytkownika na model i struktury danych w kontekście wykorzystywanych narzędzi.
7. Kształcenie w zakresie e-biznesu
Treści kształcenia: Wstęp i definicje podstawowe: e-biznes, e-commerce, typologia e-biznesu. Podstawy teoretyczne: gospodarka i społeczeństwo sieci, teoria kosztów transakcyjnych. Środowisko i infrastruktura e-biznesu: uwarunkowania społeczne i polityczne, Internet i jego ewolucja, innowacyjność technologiczna. Modele i strategie e-biznesu. Zarządzanie łańcuchem dostaw. e-procurement. E-marketing. Customer relationship management: marketing relacyjny. Implementacja rozwiązań e-biznesu. Trendy rozwojowe e-biznesu.
Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: Rozumienie roli e-biznesu w gospodarce informacyjnej. Rozróżnienie pomiędzy różnymi rodzajami e-biznesu. Rozumienie środowiska i infrastruktury e-biznesu. Wykorzystanie strategii i modeli e-biznesu. Kształtowanie umiejętności zastosowania koncepcji i modeli e-biznesu w projektowaniu i implementacji wspartej informatycznie zmiany organizacyjnej.
8. Kształcenie w zakresie elektronicznej wymiany danych
Treści kształcenia: Podstawy elektronicznej wymiany danych (EDI) oraz standardy  EDIFACT, ANSI ASC X12, ebXML (XML’owa implementacja EDIFACT’u). Rozwój języków znacznikowych. Języki znacznikowe, a inne formaty opisu danych. Procesy standaryzacyjne (W3C, ISO, ECMA). Podstawy języka XML. Definiowanie struktury dokumentu XML. Wizualizacja zawartości dokumentów XML. Przegląd wybranych aplikacji XML. Standardy podpisu elektronicznego dokumentów w formacie XML (XMLsig) oraz szyfrowania dokumentów XML (XMLenc). Formaty opisu dokumentów biurowych (edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne, prezentacja danych).
Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: Poznanie międzynarodowymi standardów elektronicznej wymiany danych: EDIFACT, ANSI ASC X12 oraz ebXML. Nabycie umiejętności operowania dokumentami XML (tworzenie oraz definiowanie struktury, sprawdzanie poprawności dokumentu, wyświetlanie/filtrowanie zawartości, przetwarzanie danych). Poznanie wybranych aplikacji XML: XHTML, XBRL, MathML.
9. Kształcenie w zakresie systemów operacyjnych 
Treści kształcenia: Geneza i historyczny rys rozwoju systemów operacyjnych. Architektura współczesnego systemu operacyjnego, podział na moduły, funkcje modułów, zarządzanie procesami, przydział procesora – praca wieloprogramowa, algorytmy szeregowania zadań, , współbieżność i synchronizacja zadań, zarządzanie pamięcią operacyjną, systemy plików, rozproszone systemy plików, sieciowe systemy operacyjne, wybrane zagadnienia bezpieczeństwa danych. Analiza przykładowego, rzeczywistego systemu operacyjnego.
Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: Znajomość roli i architektury współczesnych systemów operacyjnych na poziomie pozwalającym na samodzielne zainstalowanie, skonfigurowanie i dostrojenie systemu operacyjnego do potrzeb kontekstu potrzeb użytkownika. Umiejętność automatyzacji funkcji obsługi i zarządzania współczesnymi systemami operacyjnymi ze szczególnym uwzględnieniem wymogu bezpieczeństwa danych w systemach informatycznych..

10. Kształcenie w zakresie sieci komputerowych
Treści kształcenia: Geneza sieci komputerowych. Wprowadzenie do transmisji danych. Modele warstwowe i rola standardów w rozwoju technik sieciowych – instytucje standaryzacyjne. Model ISO OSI. Sieci fizyczne, logiczne i sieci usług. Sieci lokalne w standardach IEEE 802. Sieci Metropolitarne i sieci rozległe. Internet. Szczegółowa architektura protokołów sieci TCP/IP. Poziomy adresacji w sieciach komputerowych – system DNS. Architektury rozproszenia. Zagadnienia bezpieczeństwa systemów sieciowych oraz mechanizmy obrony przed nieautoryzowanym dostępem. Podstawy projektowania sieci komputerowych.

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: Znajomość technologii sieci komputerowych, podstawowego sprzętu i oprogramowania wykorzystywanego w sieciach, protokołów sieciowych. Znajomość zasad i umiejętność konfiguracji interfejsów oraz urządzeń sieciowych. Umiejętność konfiguracji i wykorzystania oprogramowania sieciowego współczesnych systemów operacyjnych. Umiejętność konfiguracji mechanizmów bezpieczeństwa systemów z dostępem do Internetu.
IV. PRAKTYKI

Praktyki powinny trwać nie krócej niż 3 tygodnie.

Zasady i formę odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowadząca kształcenie.

V. INNE WYMAGANIA

1. Programy nauczania powinny przewidywać zajęcia z zakresu wychowania fizycznego – w wymiarze 60 godzin, którym można przypisać do 2 punktów ECTS; języków obcych – w wymiarze 120 godzin, którym należy przypisać 5 punktów ECTS; 
2. Programy nauczania powinny obejmować treści poszerzające wiedzę ogólną w wymiarze nie mniejszym niż 60 godzin, którym należy przypisać nie mniej niż 3 punkty ECTS.

3. Programy nauczania powinny przewidywać zajęcia z zakresu ochrony własności intelektualnej.

4. Przynajmniej 30% zajęć powinny stanowić seminaria, ćwiczenia lub konwersatoria.

5. Za przygotowanie do egzaminu dyplomowego (w tym za przygotowanie pracy dyplomowej, jeśli przewiduje ją program nauczania) student otrzymuje 10 punktów ECTS.
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