Załącznik

do Uchwały Senatu 

nr 14/2009 z dnia 25 maja 2009 roku
Strategia

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

w zakresie rozwoju kształcenia na odległość

Rozdział  1.

Przepisy ogólne

Ilekroć w niniejszym dokumencie lub załączniku jest mowa o:

· Uczelni – należy przez to rozumieć Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,

· e-learning – należy przez to rozumieć rozszerzenie możliwości zdobywania wiedzy poprzez przekroczenie barier związanych z fizycznymi ograniczeniami miejsca,
w którym znajduje się student oraz wykładowca, dając szansę korzystania
z multimedialnych materiałów szkoleniowych, które mogą być ponadto na bieżąco uaktualniane,

· metodach i technikach kształcenia na odległość – należy przez to rozumieć metody prowadzenia zajęć z wykorzystaniem technologii internetowych (e-learning),

· e-strategii Uczelni – należy przez to rozumieć niniejszy dokument, zawierający cele strategiczne związane z wprowadzaniem technik kształcenia na odległość w Uczelni,
wraz z określeniem sposobów ich realizacji, 

· jednostce dydaktycznej – należy przez to rozumieć jednostkę organizacyjną Uczelni
w rozumieniu Statutu Uczelni (wydział, katedrę, zakład lub jednostkę międzywydziałową), prowadzącą określone zajęcia dydaktyczne w ramach obowiązującego programu studiów,

· Centrum e-Learningu – należy przez to rozumieć jednostkę Uczelni odpowiedzialną
za całokształt procesów związanych z kształceniem na odległość oraz zarządzającą portfelem projektów związanych z e-learningiem,
Rozdział  2.

Cele e-strategii

Nadrzędnym celem strategicznym w sferze e-learningu jest stworzenie warunków umożliwiających modernizację procesu dydaktycznego poprzez zastosowanie metod
i technik kształcenia na odległość. e-learning powinien być traktowany jako perspektywiczny kierunek rozwoju dydaktyki.

Nadrzędny cel strategiczny powinien być osiągnięty poprzez realizację następujących celów szczegółowych:

· zdefiniowanie dopuszczalnych form e-zajęć,

· udoskonalenie systemu wsparcia nauczycieli akademickich,

· opracowanie i wdrożenie systemu wsparcia dla studentów,

· utrzymanie infrastruktury informatycznej na poziomie zapewniającym realizację celów strategicznych,

· doskonalenie metod i technik kształcenia na odległość poprzez badania naukowe
w obszarze e-learningu.

Rozdział  3.

Typy i formy e-zajęć

Skuteczne wdrożenie e-strategii wymaga precyzyjnego zdefiniowania dopuszczalnych typów oraz form e-zajęć oraz szczegółowych warunków ich realizacji. Należy wprowadzić zdalne zamienniki zajęć tradycyjnych (z wyłączeniem zajęć o charakterze praktycznym), o różnym nasyceniu metodami i technikami kształcenia na odległość, zwane dalej e-zajęciami.

Najważniejszym rozwiązaniem jest podział każdego z typów e-zajęć na:

· wspierające tradycyjne zajęcia,

· uzupełniające tradycyjne zajęcia,

· komplementarne,

· w pełni zdalne.

e-zajęcia wspierające tradycyjny proces dydaktyczny polegają na udostępnieniu materiałów
i pomocy dydaktycznych ułatwiających percepcję zagadnień omawianych w trakcie zajęć tradycyjnych oraz pozwalających na zastąpienie części tych zajęć nauką własną studentów.

e-zajęcia uzupełniające tradycyjny proces dydaktyczny polegają na wprowadzeniu do procesu dydaktycznego wartości dodanej w postaci aktywności, które do tej pory nie były elementem zajęć prowadzonych w sposób tradycyjny.

e-zajęcia komplementarne polegają na realizacji założonych celów dydaktycznych przedmiotu równolegle w formie tradycyjnej i zdalnej, tym samym zastępując część procesu odbywającego się tradycyjnie pracą zdalną studentów i nauczyciela akademickiego.

e-zajęcia w pełni zdalne polegają na całkowitym zastąpieniu zajęć tradycyjnych przez działania dydaktyczne realizowane wyłącznie poprzez Internet.

Wymienione powyżej typy e-zajęć mogą być realizowane w następujących formach: 

· e-wykład, 

· e-ćwiczenia, 

· e-lektorat, 

· e-seminarium.

e-wykład jest kursem internetowym stanowiącym wsparcie, uzupełnienie lub zamiennik tradycyjnego wykładu; w ramach e-wykładu następuje przekaz (prezentacja) w Internecie podstawowych treści przedmiotu.

e-ćwiczenia są kursem internetowym stanowiącym wsparcie, uzupełnienie lub zamiennik tradycyjnych ćwiczeń audytoryjnych lub projektowych (z wyłączeniem zajęć o charakterze praktycznym, w tym: laboratoryjnych i terenowych); e-ćwiczenia mają na celu uzyskanie sprawności w działaniach umysłowych i motorycznych przewidzianych zakresem wykładu oraz utrwalenie i zastosowanie (w postaci różnorodnych e-aktywności) wiedzy teoretycznej przekazanej w jego trakcie.

e-lektorat jest kursem internetowym będącym wsparciem lub uzupełnieniem tradycyjnego lektoratu; e-Lektorat powinien umożliwiać powtórzenie, uaktualnienie lub sprawdzenie poziomu uzyskanych przez studenta umiejętności językowych.

e-seminarium jest formą wspierającą lub uzupełniającą tradycyjne seminarium, którego celem jest pogłębienie wiedzy w wybranej dziedzinie nauki oraz opanowanie warsztatu badawczego poprzez samodzielne opracowanie pod kierunkiem prowadzącego seminarium wybranego zagadnienia naukowego; istotnymi elementami e-seminarium są więc prezentacja wymogów dotyczących prac dyplomowych i pomoc studentom w ich przygotowaniu.

Szczegółowy opis wymagań, jakie muszą spełniać e-zajęcia w zależności od ich typu, formy oraz stopnia nasycenia elementami zdalnymi, zawiera załącznik do niniejszej e-strategii.

Rozdział  4.

Certyfikacja e-zajęć

Nauczyciel akademicki będzie mógł prowadzić e-zajęcia pod warunkiem uzyskania wewnętrznego certyfikatu na ich prowadzenie.

Certyfikacja e-zajęć powinna obejmować kolejno:

· merytoryczną ocenę projektu planowanych e-zajęć,

· ocenę formalną i merytoryczną gotowych e-zajęć.

Oceny merytorycznej projektu e-zajęć dokonywać będzie kierownik jednostki dydaktycznej  prowadzącej dany przedmiot, ponieważ to on odpowiada w tym zakresie za jakość procesu dydaktycznego. Ocena dokonywana będzie na podstawie dostarczonego przez nauczyciela akademickiego projektu, na który składać będą się:

· koncepcja metodyczna e-zajęć, zawierająca opis metody dydaktycznej oraz planowane aktywności studentów,

· komplet materiałów i pomocy dydaktycznych przygotowanych na potrzeby planowanych e-zajęć.

Kopia powyższej opinii powinna zostać włączona do dokumentacji jednostki dydaktycznej
i pozostawać do wglądu dla właściwej rady wydziału.

W przypadku pozytywnego wyniku oceny merytorycznej, kierownik jednostki organizacyjnej wyrazi pisemną zgodę na skierowanie e-zajęć do oceny formalnej.

Ocena formalna gotowego e-kursu powinna polegać na ocenie metodycznej i technicznej poprawności kursu w zależności od jego kategorii i rodzaju e-zajęć i powinna być realizowana w dwóch postaciach:

· samoceny (w oparciu o badanie ankietowe) prowadzącego e-zajęcia,

· ewaluacji wewnętrznej w oparciu o uniwersytecki system oceny e-zajęć.

Ewaluacja wewnętrzna, o której mowa powyżej, realizowana będzie przez Centrum
e-Learningu, we współpracy z osobą lub jednostką odpowiedzialną w Uczelni za jakość kształcenia (. Podstawą ewaluacji wewnętrznej będą kryteria oceny kursu internetowego opracowane przez Stowarzyszenie e-Learningu Akademickiego (kryteria te udostępnione będą na stronie internetowej Centrum e-Learningu – poprzez zamieszczenie odpowiedniego linku). W przypadku pozytywnego wyniku oceny formalnej Centrum e-Learningu wyda certyfikat, dopuszczający możliwość prowadzenia e-zajęć.

Na wniosek pracownika prowadzącego e-zajęcia, kierownika jednostki organizacyjnej prowadzącej przedmiot lub osoby/jednostki odpowiedzialnej w Uczelni za jakość kształcenia, możliwe będzie przeprowadzenie przez Centrum e-Learningu oceny formalnej po zakończeniu e-zajęć. Jeśli w danym roku akademickim ocena ta wypadnie negatywnie, konieczne będzie dokonanie ponownej oceny merytorycznej e-zajęć przez kierownika jednostki prowadzącej dany przedmiot.

Rozdział  5.

Przekształcanie zajęć tradycyjnych w e-zajęcia

Po uzyskaniu certyfikatu wystawionego przez Centrum e-Learningu, nauczyciel akademicki będzie miał możliwość przekształcenia zajęć tradycyjnych w e-zajęcia, na następujących zasadach:

· e-zajęcia wspierające tradycyjne zajęcia stanowić będą 20% ogólnej liczby godzin przewidzianych dla danego przedmiotu,

· e-zajęcia uzupełniające tradycyjne zajęcia stanowić będą 40% ogólnej liczby godzin przewidzianych dla danego przedmiotu,

· e-zajęcia komplementarne stanowić będą 60% ogólnej liczby godzin przewidzianych dla danego przedmiotu,

· e-zajęcia w pełni zdalne stanowić będą 100% ogólnej liczby godzin przewidzianych dla danego przedmiotu.

Wybrane przedmioty oraz liczba godzin programowych, które będą realizowane w formie
e-zajęć wykazywane będą w planie obciążeń, sporządzanym według obowiązujących
w Uczelni zasad. Nauczyciel akademicki planujący prowadzenie e-zajęć zobowiązany będzie do informowania jednostki odpowiedzialnej za opracowywanie harmonogramów zajęć
w Uczelni o częstotliwości (lub harmonogramie) planowanych e-zajęć, z odpowiednim wyprzedzeniem, przed rozpoczęciem prac nad harmonogramem zajęć. 

Przekształcenie zajęć tradycyjnych w zajęcia realizowane metodami i technikami na odległość nie wpływa na wysokość pensum oraz wysokość wynagrodzenia nauczyciela akademickiego za prowadzenie zajęć.

Zaliczanie e-zajęć studentom nie będzie wymagać dodatkowych procedur, ponieważ
e-zajęcia certyfikowane będą odpowiednikiem zajęć prowadzonych w formie tradycyjnej. 

Rozdział  6.

System wsparcia dla nauczycieli akademickich

Pomoc dla nauczycieli akademickich w zakresie organizacji, metodyki i technologii zdalnego nauczania realizowana będzie przez Centrum e-Learningu, co najmniej w następujących formach:

· szkolenia stacjonarne oraz e-szkolenia, zróżnicowane pod względem celów i treści, 

· konsultacje indywidualne,

· udział w spotkaniach jednostek dydaktycznych, zainteresowanych nowymi technikami nauczania,

· serwis internetowy (wirtualny pokój nauczycielski),

· e-warsztaty jako forma popularyzacji wiedzy o e-edukacji.

Rozdział  7.

System wsparcia oraz weryfikacja wiedzy studentów

Konieczne jest zorganizowanie cyklu szkoleń dla studentów przygotowujących się do udziału w zajęciach dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia
na odległość.

Również weryfikacja wiedzy i umiejętności studentów prowadzona musi być w sposób zapewniający realizację wymagań określonych w standardach kształcenia dla poszczególnych kierunków studiów oraz poziomów kształcenia.

Właściwą realizację zadań Uczelni w powyższym zakresie zapewni Centrum e-Learningu. 

(  w momencie podejmowania niniejszej uchwały: Pełnomocnik Rektora ds. Jakości Kształcenia
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