Załącznik nr 2

do Zasad ewaluacji zajęć dydaktycznych

w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

Wyniki oceny zajęć dydaktycznych

Imię i nazwisko pracownika: .....................................................

Wydział:  ...................................................................................          

Katedra:   ..................................................................................

Zajęcia:   wykład

                ćwiczenia

Miejsce:  Kraków

               Zamiejscowy Ośrodek Dydaktyczny

Przedmiot:  .................................................................................

	Kryteria ewaluacji 
	Ocena średnia

	1.   Formalna organizacja zajęć (regularność, zgodność z planem, harmonogramem, 

      punktualność)
	

	2.   Przygotowanie prowadzącego do zajęć
	

	3.  Jednoznaczność, precyzja formułowania wymagań merytorycznych i formalnych       wobec studenta
	

	4. Jakość informacji o przedmiocie, treści, warunkach zaliczenia, aktualność,      dostępność syllabusa
	

	5.   Precyzja wypowiedzi, jasność, klarowność wywodu, ścisłość argumentacji
	

	6.  Charakter przykładów, wyjaśnień, praktyczna egzemplifikacja problemów (tam,    

     gdzie to możliwe)
	

	7.   Stosunek względem studentów (taktowność, życzliwość) w trakcie prowadzenia  

      zajęć
	

	8.   Dostępność dla studentów poza zajęciami, w czasie konsultacji
      i sposób komunikowania się ze studentami 
	

	9.   Forma i sposób wykorzystywania nowoczesnych pomocy dydaktycznych
	

	10. Sposób i obiektywizm oceniania studentów (nie dotyczy wykładów)
	

	Ocena średnia z 10. kryteriów
	

	11. Ogólna ocena zajęć dydaktycznych
	

	12. Liczba wypełnionych ankiet
	


Otrzymują:

1. Kierownik Katedry

2. Dziekan Wydziału

3. Prorektor ds. Studenckich

4. Rektor
5. archiwum – Biuro Pełnomocnika ds. Jakości Kształcenia
