UCHWAŁA

Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

 nr 26/2010
z dnia 28 czerwca 2010 roku
w sprawie

zaopiniowania projektu zarządzenia Rektora

w sprawie zasad zatrudniania emerytowanych profesorów

oraz utraty mocy obowiązującej dotychczas uchwały w tym zakresie

Na podstawie art.62  ust.1  pkt.11 ustawy z dnia 27  lipca  2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U nr 164 poz.1365, z późn.zm.) oraz §29  ust.1  pkt.23 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, uchwala się, co następuje:

§ 1

Senat Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie opiniuje pozytywnie projekt zarządzenia Rektora w sprawie zasad zatrudniania emerytowanych profesorów, którego treść stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Traci moc Uchwała Senatu nr 3/2000 z dnia 24 stycznia 2000 roku w sprawie zasad polityki zatrudniania pracowników emerytowanych.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

         Przewodniczący Senatu

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie










       REKTOR








   
     Prof. dr hab. Roman Niestrój
PROJEKT

Załącznik 
do Uchwały Senatu

nr ................. z dnia ................

ZARZĄDZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr  ………………….
 z dnia ……………

w sprawie

zasad zatrudniania emerytowanych profesorów
Działając na podstawie art.66 i art.118 ust.2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.finanse i bankowość, gospodarka przestrzenna, informatyka i ekonometria,stosunki międzynarodowe oraz zarządzanie i marketingU. nr 164, poz.1365, z późn.zm.) oraz §31 i §55 ust.1 i ust.3 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, zarządza się, co następuje:
§ 1

1. Na wniosek właściwego kierownika katedry lub dziekana wydziału emerytowani pracownicy naukowo-dydaktyczni (po uzyskaniu ustawowego wieku emerytalnego 70 lat) posiadający tytuł naukowy profesora, mogą być zatrudniani na podstawie umowy 
o pracę w wymiarze co najwyżej 1/3 etatu, przez okres nie więcej niż 5 lat po przejściu na emeryturę, pod warunkiem:

1) pełnego obciążenia dydaktycznego katedry oraz w sytuacji gdy brakuje specjalistów w danej dziedzinie,

2) uzyskania pozytywnej opinii właściwej Rady Wydziału,

2. Na wniosek dziekana wydziału, emerytowany nauczyciel akademicki posiadający tytuł naukowy profesora lub zatrudniony uprzednio na stanowisku profesora nadzwyczajnego może zostać decyzją rektora zatrudniony w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, w pełnym wymiarze czasu pracy, jeżeli wynika to z konieczności zapewnienia minimum kadrowego wymaganego dla kierunku studiów lub uprawnień akademickich.

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

    REKTOR

Prof. dr  hab.  Roman Niestrój

