UCHWAŁA

Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

 nr 4/2012
z dnia 30 stycznia 2012 roku
w sprawie

zmian w Statucie Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
Na podstawie art.62 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. nr 164 poz.1365, z późn.zm.) i §29 ust.1 pkt.1 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, w związku z ustawą z dnia 18 marca 2011r. o zmianie ustawy – Prawo
o szkolnictwie wyższym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U. nr  84 poz. 455), uchwala się, co następuje:

§ 1
1. W Statucie Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (stanowiącym załącznik
do Uchwały Senatu nr  28/2006 z dnia 12 czerwca 2006 r., zmienionym Uchwałami Senatu nr 3/2007 z dnia 29 stycznia 2007 r., nr 33/2007 z dnia 16 lipca 2007 r.,
nr 37/2007 z dnia 27 września 2007 r., nr 3/2008 z dnia 18 lutego 2008 r., nr 12/2008
z dnia 27 marca 2008 r., nr 34/2008 z dnia 22 września 2008 r., nr 4/2010 z dnia
4 marca 2010 r., nr 6/2010 z dnia 4 marca 2010 r., nr 33/2010 z dnia 20 września 2010 r. i nr 6/2011 z dnia 11 kwietnia 2011 r.) wprowadza się następujące zmiany:

1) §4 ust.1 pkt.2 otrzymuje brzmienie:

„2)
wychowywanie studentów w poczuciu odpowiedzialności za państwo, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw człowieka.”;

2) §4 ust.3 otrzymuje brzmienie:

„3.
Uczelnia współpracuje z otoczeniem gospodarczym, w szczególności
w zakresie świadczenia usług badawczych i realizacji prac rozwojowych,
na zasadach określonych w ustawie.”;

3) §6 ust.2 otrzymuje brzmienie:

„2.
Osoba o nieposzlakowanej postawie moralnej, która uzyskała w Uczelni stopień naukowy doktora i wyróżniła się w pracy dla Uczelni lub społeczeństwa, może -
po przejściu na emeryturę - dostąpić uroczystego odnowienia doktoratu.”;

4) §9 ust.5 pkt.4 otrzymuje brzmienie:

„4)
zamiejscowe jednostki organizacyjne o zadaniach dydaktycznych, tj. zamiejscowe wydziały lub filie,”;

po pkt.4 dodaje się pkt.5 w brzmieniu:

„5)
zamiejscowe jednostki o zadaniach innych niż dydaktyczne,”,

a dotychczasowy pkt.5 staje się pkt.6;

5) §10 otrzymuje brzmienie:

„§ 10

1. Jednostki organizacyjne, o których mowa w §9, są tworzone, przekształcane
(w tym łączone lub dzielone) i likwidowane przez rektora, z zachowaniem przepisów ust.2-5.

2. Utworzenie, przekształcenie lub likwidacja wydziału, filii, jednostki międzywydziałowej, pozawydziałowej lub ogólnouczelnianej, wymaga uzyskania opinii senatu. Uzyskanie opinii senatu uwarunkowane jest uzyskaniem przez senat opinii senackich komisji właściwych do spraw organizacji i rozwoju, do spraw finansów, oraz do spraw działalności, w związku z którą powoływana, przekształcana lub likwidowana jest dana jednostka.

3. Zmiany organizacyjne dotyczące jednostek, o których mowa w §9, wprowadzane są na wniosek:

1) właściwej rady wydziału – w odniesieniu do jednostek działających
w ramach wydziału,

2) co najmniej 1/3 statutowego składu senatu – w odniesieniu do wydziałów,
jednostek pozawydziałowych i ogólnouczelnianych oraz jednostek zamiejscowych, z zastrzeżeniem ust.4 oraz §20 ust.4,

3) na zgodny wniosek rad zainteresowanych wydziałów – w odniesieniu
do jednostek  międzywydziałowych.

4. Wniosek o utworzenie wydziału lub filii poparty musi być:

1) pisemnymi oświadczeniami osób, które miałyby stanowić minimum kadrowe wydziału (wydziałów) zgodnie z §12 ust.2, o wyrażeniu zgody
na zatrudnienie w ramach nowo tworzonego wydziału,

2) analizą wpływu utworzenia nowego wydziału (filii) na sytuację, w tym
w szczególności na sytuację kadrową i możliwości kształcenia, wydziałów już w Uczelni funkcjonujących.

5. Jednostki międzyuczelniane są tworzone, przekształcane i likwidowane
na podstawie odrębnych porozumień, zawieranych przez Uczelnię (reprezentowaną przez rektora), z innymi uczelniami, po uzyskaniu zgody senatu.

6. Wnioski, o dokonanie zmian organizacyjnych zawierać muszą:

1) wskazanie rodzaju oraz nazwy tworzonej, przekształcanej, likwidowanej jednostki, 

2) wskazanie jednostki, w ramach której dana jednostka jest tworzona,

3) wskazanie podporządkowania organizacyjnego i struktury wewnętrznej jednostki oraz zadań jednostki, a w przypadku zmian dotyczących jednostki międzywydziałowej, pozawydziałowej, ogólnouczelnianej czy zamiejscowej jednostki o zadaniach innych niż dydaktyczne – propozycję regulaminu organizacyjnego tworzonej lub przekształcanej jednostki,

4) wskazanie źródeł pokrycia kosztów utworzenia lub przekształcenia jednostki oraz kosztów jej utrzymania,

5) propozycję rozwiązań lokalowych i rozwiązań w zakresie wyposażenia,

6) zasady i terminy rozliczeń finansowych i majątkowych jednostki, 

7) propozycję składu osobowego jednostki (jednostek) i rozwiązań w zakresie jej obsługi administracyjnej,

8) w przypadku likwidacji jednostki – wskazanie rozwiązania w zakresie kwestii pracowniczych oraz wskazanie jednostki, która przejmie zadania jednostki likwidowanej,

9) proponowany termin wejścia w życie zmiany,

10) uzasadnienie proponowanych zmian.

7. Porozumienie, o którym mowa w ust.5, zawierać musi odpowiednie elementy spośród wymienionych w ust.6, a w szczególności określać musi organizację, zasady funkcjonowania i finansowania jednostki. W przypadku gdy jednostka ma świadczyć usługi edukacyjne, porozumienie określać musi również zasady prowadzenia studiów i kształcenia w innych formach oraz zasady wydawania dyplomów ukończenia studiów i  świadectw ukończenia kształcenia w innych formach, z zachowaniem przepisów ustawy.

8. Podejmując decyzję o dokonaniu zmian, o których mowa w ustępach poprzedzających, rektor wyznacza wnioskodawcy termin na ostateczne dostosowanie regulaminu (regulaminów), o którym mowa w ust.6 pkt.3,
z uwzględnieniem ewentualnych uwag  senatu lub rektora, przy czym termin przedstawienia ostatecznej wersji regulaminu nie powinien przekraczać dwóch miesięcy od daty podjęcia tej decyzji.

9. Regulaminy, o których mowa w ust.6 pkt.3 i w ust.8, nadaje rektor.

10. Jeśli jednostka przestaje spełniać kryteria ustalone w ustawie i/lub statucie
i nie osiągnie ich spełnienia w ciągu roku, przekształcona zostaje w jednostkę, dla której spełnia kryteria, włączona do innej jednostki, bądź zlikwidowana,
w odpowiednim trybie określonym w ust.1-9.

11. Za wypełnienie postanowień ust.10 odpowiedzialny jest:

1) w odniesieniu do pracowni i laboratoriów – odpowiednio właściwy kierownik katedry lub dziekan,

2) w odniesieniu do zakładów  –  właściwy kierownik katedry,

3) w odniesieniu do katedr  –  właściwy dziekan,

4) w odniesieniu do filii – właściwy dziekan, w sprawach związanych
z prowadzoną w tej jednostce działalnością wydziału,

5) w odniesieniu do pozostałych jednostek, innych niż określone w pkt.1-4,
a także w odniesieniu do jednostek wymienionych w pkt.4, jeśli problem dotyczy więcej niż jednego wydziału – rektor.”;

6) §12 ust.2 otrzymuje brzmienie:

„2.
Wydział może być utworzony, gdy zatrudniona w nim będzie jako
w podstawowym miejscu pracy co najmniej taka liczba osób posiadających tytuł naukowy lub odpowiednie stopnie naukowe, która umożliwia prowadzenie kierunku studiów, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.”;

7) §14 ust.1 otrzymuje brzmienie:

„1.
Jednostka międzywydziałowa powoływana jest w szczególności w celu:

1) prowadzenia wspólnych prac naukowo-badawczych, 

2) prowadzenia na rzecz wydziałów działalności dydaktycznej,

3) realizowania na rzecz wydziałów zadań wspierających bezpośrednio działalność, o której mowa w pkt.1 i/lub pkt.2.”;

8) §17 otrzymuje brzmienie:

„§ 17

Tworzenie i likwidacja zamiejscowych jednostek organizacyjnych o zadaniach dydaktycznych odbywa się na zasadach określonych w ustawie.”;
9) w §18  ust.3 słowa „przepisy §10 ust.7-10” zastępuje się słowami „przepisy §10 ust.5-8”;

10) §24 otrzymuje brzmienie:

„§24

1. W celu komercjalizacji wyników badań naukowych i prac rozwojowych, rektor - za zgodą senatu - tworzy spółkę celową, w formie spółki z ograniczoną odpowiedzialnością lub spółki akcyjnej.

2. Rektor może powierzyć spółce, o której mowa w ust.1, na zasadach określonych w ustawie, zarządzanie prawami własności przemysłowej Uczelni w zakresie jej komercjalizacji.”;

11) §27 ust.1 pkt.7 otrzymuje brzmienie:

„7)
uchwały podejmowane są w głosowaniu jawnym, z wyjątkiem uchwał dotyczących spraw osobowych lub uchwał, w przypadku których - ze względu na ich przedmiot - głosowanie tajne wymuszone jest przepisami prawa.”;

12) §29 ust.1 otrzymuje brzmienie:

„1.
Do kompetencji stanowiących senatu należy:

1) uchwalanie statutu Uczelni,

2) ustalanie głównych kierunków działalności Uczelni oraz uchwalanie strategii rozwoju Uczelni, opracowanej przez rektora, 

3) ustalanie wytycznych dla rad wydziałów w zakresie wykonywania podstawowych zadań Uczelni, określonych w §4 ust.1,

4) uchwalanie regulaminu studiów, regulaminu studiów doktoranckich, regulaminu studiów podyplomowych,

5) ustalanie zasad odbywania studiów według indywidualnego planu studiów oraz według indywidualnego programu kształcenia,                   

6) określanie, na wniosek rad zainteresowanych wydziałów, kierunków studiów, ze wskazaniem poziomu kształcenia oraz efektów kształcenia,

7) ustalanie warunków i trybu rekrutacji na studia wyższe i doktoranckie, zgodnie z przepisami ustawy,

8) ustalanie liczby studentów przyjmowanych na poszczególne kierunki studiów, z zachowaniem przepisów ustawy,

9) ustalanie zasad odpłatności za kształcenie na studiach wyższych, doktoranckich i podyplomowych w Uczelni,

10) zatwierdzanie wzorów wydawanych przez Uczelnię świadectw i dyplomów,

11) opiniowanie kierunków i zasad współpracy z zagranicą w zakresie związanym ze świadczeniem usług edukacyjnych dla studentów
i doktorantów,

12) określanie warunków i trybu kierowania przez Uczelnię za granicę pracowników, doktorantów i studentów w celach naukowych
i dydaktycznych, z zachowaniem obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa,

13) ustalanie pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na poszczególnych stanowiskach oraz warunków jego obniżania i zasad obliczania godzin dydaktycznych, 

14) określanie trybu udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom akademickim,

15) uchwalanie regulaminu zarządzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami własności przemysłowej, a także zasad komercjalizacji wyników badań naukowych i prac rozwojowych,

16) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni oraz sprawozdania finansowego Uczelni, zgodnie z przepisami w zakresie finansów publicznych i rachunkowości,

17) zatwierdzanie planu inwestycji oraz planu remontów długofalowych,

18) wyrażanie zgody na rozporządzanie przez Uczelnię składnikami aktywów trwałych w rozumieniu przepisów o rachunkowości, w zakresie określonym w ustawie,

19) wyrażanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora  przedsiębiorczości lub centrum transferu technologii w formie przewidzianej ustawą,

20) wyrażanie zgody na utworzenie spółki celowej, o której mowa w §24,

21) wyrażanie opinii społeczności akademickiej Uczelni oraz wyrażanie opinii w  sprawach przedłożonych przez rektora, radę wydziału albo członków senatu w liczbie stanowiącej 1/3 jego statutowego składu,

22) nadawanie tytułu doktora honoris causa,

23) powoływanie uczelnianej komisji wyborczej w trybie określonym w ordynacji wyborczej Uczelni,

24) powoływanie doraźnych komisji senackich, z określeniem zakresu i czasu ich działania,

25) ocena działalności Uczelni i rektora, w tym zatwierdzanie rocznych sprawozdań rektora z działalności Uczelni,

26) rozstrzyganie sporów kompetencyjnych między wydziałami,

27) rozpatrywanie odwołań od decyzji rady wydziału, rady jednostki międzywydziałowej, pozawydziałowej lub ogólnouczelnianej, a  także uchylanie uchwał tych organów, niezgodnych z przepisami prawa lub statutem Uczelni, bądź naruszających istotne interesy Uczelni, 

28) uchwalanie programu naprawczego, w sytuacjach określonych w ustawie,
a także przedkładanie ministrowi właściwemu do spraw szkolnictwa wyższego sprawozdań z wykonania programu naprawczego, w terminach określonych w ustawie,

29) podejmowanie uchwał w innych sprawach zastrzeżonych do jego kompetencji w obowiązujących przepisach prawa ogólnego oraz wewnętrznych aktów normatywnych Uczelni.”;

13) §31 ust.3 otrzymuje brzmienie:

 „3.
Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczących Uczelni, z wyjątkiem spraw zastrzeżonych przez ustawę lub statut do kompetencji innych organów uczelni lub kanclerza, a w szczególności:

1) opracowuje strategię rozwoju Uczelni i przekazuje do uchwalenia senatowi oraz realizuje strategię rozwoju uchwaloną przez senat,

2) sprawuje nadzór nad działalnością dydaktyczną i naukowo-badawczą Uczelni,

3) sprawuje nadzór nad wdrożeniem i doskonaleniem systemu zapewnienia jakości kształcenia w Uczelni,

4) sprawuje nadzór nad administracją i gospodarką Uczelni,

5) podejmuje decyzje dotyczące mienia i gospodarki Uczelni, w tym
w zakresie zbycia lub obciążenia mienia, z zachowaniem przepisów prawa,

6) ustala wysokość opłat za kształcenie na studiach wyższych, doktoranckich
i podyplomowych w Uczelni, z uwzględnieniem zasad odpłatności uchwalonych przez senat, a także ustala zasady i wysokość opłat na kursach dokształcających,

7) tworzy, przekształca i likwiduje jednostki organizacyjne Uczelni, o których mowa w §9, z zachowaniem przepisów §10,

8) tworzy, przekształca i likwiduje jednostki organizacyjne administracji,
w sposób zapewniający prawidłowe funkcjonowanie Uczelni we wszystkich sferach jej działalności,

9) nadaje regulamin organizacyjny Uczelni, 

10) podejmuje decyzje dotyczące funkcjonowania Uczelni i przebiegu kształcenia w Uczelni, przewidziane przepisami ustawy, statutu, regulaminu studiów i innych wewnętrznych aktów normatywnych,

11) zawiera umowy o współpracy z instytucjami naukowymi i innymi podmiotami, 

12) rozpatruje odwołania od decyzji dziekana, kierownika jednostki międzywydziałowej, pozawydziałowej lub ogólnouczelnianej, a także uchyla ich decyzje niezgodne z przepisami prawa lub statutem Uczelni, bądź naruszające istotne interesy Uczelni, 

13) zatrudnia pracowników Uczelni, w tym nauczycieli akademickich, zgodnie z  obowiązującymi przepisami prawa i zasadami przeprowadzania konkursu w Uczelni,  

14) rozpatruje odpowiednio odwołania od ocen okresowych pracowników bądź od rozstrzygnięć w sprawie odwołań wydanych przez odpowiednią komisję,  

15) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczeństwa i porządku w Uczelni.”;

14) §31 ust.6 otrzymuje brzmienie:

„6.
Szczegółowy zakres odpowiedzialności prorektorów rektor określa, wprowadzając – w miarę potrzeby – stosowne zmiany w regulaminie organizacyjnym, w terminie do 15 października roku wyborów organów Uczelni.”;

15) w §31 dodaje się ust.10 w brzmieniu:

„10.
Rektor corocznie przedstawia senatowi sprawozdanie z działalności Uczelni, obejmujące w szczególności problematykę rozwoju naukowego pracowników.”;

16) §32 ust.6 otrzymuje brzmienie:

„6.
Przychylając się do opinii wyrażonej w uchwale kolegium rektorskiego, rektor odpowiednio wydaje zarządzenie, kieruje wniosek pod obrady senatu, bądź podejmuje inne, stosowne działania.”;

17) w §34 ust.1 dodaje się pkt.1 w brzmieniu:

„1)
uchwalanie strategii rozwoju wydziału, zgodnej z uchwaloną przez senat strategią rozwoju Uczelni,”,

a dotychczasowe pkt.1-9 otrzymują odpowiednio numerację pkt.2-10;

18) §36 ust.3 otrzymuje brzmienie:

„3.
Dziekan podejmuje decyzje w sprawach zastrzeżonych do jego kompetencji
w obowiązujących przepisach prawa i wewnętrznych aktów normatywnych Uczelni oraz we wszystkich sprawach dotyczących wydziału, z wyjątkiem spraw zastrzeżonych przez ustawę lub statut do kompetencji innych organów uczelni lub kanclerza, a ponadto:

1) opracowuje i realizuje strategię rozwoju wydziału, zgodną ze strategią rozwoju Uczelni i przekazuje radzie wydziału do uchwalenia oraz realizuje strategię rozwoju wydziału uchwaloną przez radę wydziału, 

2) koordynuje i nadzoruje realizację procesu dydaktycznego na wydziale,

3) koordynuje prace naukowo-badawcze na wydziale,

4) powołuje wydziałowe zespoły naukowo-badawcze i programowo-dydaktyczne,

5) sprawuje nadzór nad działalnością jednostek organizacyjnych wydziału,

6) określa podział kompetencji między prodziekanów,

7) zwołuje i przewodniczy posiedzeniom rady wydziału,

8) organizuje, koordynuje i nadzoruje pracę dziekanatu, w tym w zakresie:

a) wykonywania przez dziekanat poleceń zawartych w uchwałach senatu i zarządzeniach rektora,

b) obsługi administracyjnej studentów i doktorantów,

9) wnioskuje w sprawach dotyczących powołania i odwołania kierowników jednostek organizacyjnych wydziału,

10) dba o powierzone wydziałowi mienie Uczelni, wykonując w tym zakresie polecenia zawarte w wewnętrznych aktach normatywnych Uczelni, tj. uchwałach senatu i zarządzeniach rektora, 

11) wykonuje w odniesieniu do podległych jednostek ustawowy obowiązek kontroli zarządczej, 

12) zapewnia bezpieczeństwo i porządek oraz przestrzeganie prawa
na wydziale, z uwzględnieniem dziekanatu.”;

19) w §36 dodaje się ust.9 w brzmieniu:

„9.
W terminie do 15 września każdego roku dziekan przedstawia rektorowi sprawozdanie z działalności wydziału, obejmujące w szczególności problematykę rozwoju naukowego pracowników wydziału.”;

20) §38 otrzymuje brzmienie:

„§ 38

1. Kadencja organów Uczelni trwa cztery lata, przy czym rozpoczyna się z dniem 1 września roku wyborów i kończy się z dniem 31 sierpnia roku, w którym upływa kadencja. 

2. Członkiem senatu nie może być osoba pełniąca funkcję organu jednoosobowego innej uczelni, będąca założycielem uczelni niepublicznej albo członkiem organu osoby prawnej będącym założycielem uczelni niepublicznej, ani też osoba będąca właścicielem lub współwłaścicielem uczelni niepublicznej.

3. Ta sama osoba nie może być członkiem senatu dłużej niż dwie następujące
po sobie kadencje. Nie dotyczy to osób wchodzących w skład senatu w związku z pełnieniem funkcji organu jednoosobowego Uczelni.

4. Rektorem, prorektorem, dziekanem może być osoba posiadająca co najmniej stopień naukowy doktora habilitowanego i zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Prodziekanem może być osoba posiadająca
co najmniej stopień naukowy doktora i zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

5. Funkcji rektora, prorektora, dziekana, prodziekana nie może pełnić osoba pełniąca funkcję organu jednoosobowego w innej uczelni albo będąca założycielem uczelni niepublicznej, ani też osoba będąca właścicielem lub współwłaścicielem uczelni niepublicznej.

6. Funkcję rektora, prorektora, dziekana, prodziekana można pełnić nie dłużej niż przez dwie następujące po sobie kadencje.

7. Z zastrzeżeniem §31 ust.4, liczbę prorektorów na okres swojej kadencji określa rektor–elekt; prorektor pełni swoją funkcję przez okres kadencji rektora, który go powołał.

8. Do prodziekanów ust.7 stosuje się odpowiednio.

9. Rektor, prorektorzy, dziekani i prodziekani wybierani są w trybie określonym w ustawie i w ordynacji wyborczej Uczelni.

10. Czas trwania mandatu członka organu kolegialnego będącego studentem lub doktorantem określa odpowiednio regulamin samorządu studenckiego lub regulamin samorządu doktorantów.”;

21) §40 ust.8 pkt.1 otrzymuje brzmienie:

„1)
organizowanie i nadzorowanie działalności naukowej i dydaktycznej kierowanej jednostki, w tym wnioskowanie do dziekana w zakresie obsady zajęć dydaktycznych oraz dbanie o ich właściwy poziom,”;

22) w §40 dodaje się ust.13 w brzmieniu:

„13.
Poza obowiązkami, o których mowa w ust.8, kierownik katedry zobowiązany jest do przekazania dziekanowi, w terminie do 15 lipca każdego roku, sprawozdania z działalności katedry, obejmującego w szczególności problematykę rozwoju naukowego pracowników katedry.”;

23) w §48 ust.2 pkt.18 otrzymuje brzmienie:

„18)
zapewnienie w Uczelni bezpieczeństwa i higieny pracy,”

i dodaje się pkt.19 w brzmieniu:

„19)
nadzorowanie inwentaryzacji majątku w Uczelni.”;

24) skreśla się §52  ust.4  pkt.1, a dotychczasowe pkt. 2-4 otrzymują odpowiednio numerację pkt.1-3;

25) skreśla się §53  ust.1  pkt.3, a dotychczasowe pkt. 4-7 otrzymują odpowiednio numerację pkt.3-6;

26) w §54 ust.1 słowa „osoba niespełniająca wymagań określonych odpowiednio
w §53 ust.1 pkt.4” zastępuje się słowami „osoba niespełniająca wymagań określonych w §53 ust.1 pkt.3”;

27) §55 otrzymuje brzmienie:

„§ 55

1. Z zastrzeżeniem ust.2, pierwsze nawiązanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim na danym stanowisku następuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego.

2. Bez zachowania trybu konkursowego możliwe jest wyłącznie zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze nie wyższym niż połowa etatu lub zatrudnienie nauczyciela akademickiego, z którym Uczelnia rozwiązała stosunek pracy z uwagi na osiągnięcie wieku emerytalnego, a następnie zatrudniła go na umowę o pracę.

3. Na podstawie mianowania zatrudnia się w Uczelni wyłącznie nauczyciela akademickiego posiadającego tytuł naukowy profesora, wyłącznie w pełnym wymiarze czasu pracy. 

4. Zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy następuje w pełnym wymiarze czasu pracy i wykazane jest w akcie stanowiącym podstawę zatrudnienia.

5. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiązuje i rozwiązuje rektor,
na wniosek dziekana lub odpowiednio kierownika jednostki międzywydziałowej, pozawydziałowej lub ogólnouczelnianej, z zastrzeżeniem przepisów §56.

6. W sytuacji gdy wniosek, o którym mowa w ust.5, wiąże się z zamiarem zwiększenia stanu zatrudnienia w określonej jednostce, zawierać musi on informacje o stanie kadrowym tej jednostki, o realizowanych pracach
i badaniach naukowych, wysokości obciążeń dydaktycznych poszczególnych pracowników w poprzednim i bieżącym roku akademickim oraz planowanej wysokości obciążeń w następnym roku akademickim.”;

28) skreśla się §56 ust.1, a dotychczasowe ust.2-10 otrzymują odpowiednio numerację ust.1-9; powołania w treści paragrafu zmienia się odpowiednio; ust.1 otrzymuje brzmienie:

„1.
Ogłoszenie przez rektora konkursu, o którym mowa w §55 ust.1, poprzez podanie jego warunków do publicznej wiadomości, zgodnie z przepisami ustawy, powinno nastąpić co najmniej z miesięcznym wyprzedzeniem
w stosunku do planowanego momentu zatrudnienia.”,

a ust.8 otrzymuje brzmienie:

„8.
Protokół z przebiegu konkursu, ze wskazaniem wyłonionego kandydata
i z opinią na jego temat, komisja konkursowa przedstawia rektorowi wraz
z opinią właściwej rady wydziału lub rady programowej jednostki międzywydziałowej, pozawydziałowej lub ogólnouczelnianej, a w  przypadku gdy w  danej jednostce rada programowa nie funkcjonuje – z opinią jej kierownika.”;

29) §57 otrzymuje brzmienie:

„§ 57

1. Zatrudnienie osoby posiadającej tytuł naukowy profesora na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego następuje na podstawie mianowania na czas nieokreślony, z zastrzeżeniem §55 ust.3.

2. Zatrudnienie osoby nieposiadającej tytułu naukowego profesora na stanowisku profesora nadzwyczajnego, a także zatrudnianie pracowników na stanowiskach asystenta i adiunkta, następuje na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony, z zastrzeżeniem ust.3-5.

3. Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby nieposiadającej tytułu naukowego profesora następuje na okres 5-letni. O możliwości dalszego zatrudnienia na tym stanowisku decyduje rektor, po zasięgnięciu opinii właściwej rady wydziału.

4. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadającej stopnia naukowego doktora habilitowanego, a także zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadającej stopnia naukowego doktora, nie może trwać dłużej niż 8 lat. 

5. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby posiadającej stopień naukowy doktora nie może trwać dłużej niż 4 lata.

6. Bieg okresów, o których mowa w odpowiednio w ust.3-5, ulega zawieszeniu
na czas trwania urlopu macierzyńskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia, czas trwania służby wojskowej, a także na czas pełnienia funkcji publicznej, z wyłączeniem funkcji organu jednoosobowego innej uczelni publicznej lub niepublicznej. Oznacza to, że okres zatrudnienia na danym stanowisku może zostać odpowiednio przedłużony o czas trwania okoliczności, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, przypadający na okres zawartej umowy, na podstawie której nastąpiło zatrudnienie.

7. Bieg okresu, o którym mowa w ust.3-5, może również ulec zawieszeniu
na okres urlopu bezpłatnego udzielonego nauczycielowi akademickiemu
na czas pełnienia istotnej dla Uczelni funkcji, powierzonej przez rektora,
co oznacza możliwość stosownego przedłużenia okresu zatrudnienia na danym stanowisku.

8. Osoba zatrudniona na stanowisku asystenta lub adiunkta, która nie uzyskała odpowiedniego stopnia naukowego w czasie określonym w ust.4, na  uzasadniony wniosek kierownika katedry zatrudniona może zostać,
po zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego, na podstawie umowy
o pracę na czas nieokreślony, odpowiednio na stanowisku wykładowcy lub starszego wykładowcy, zgodnie z decyzją rektora, przy czym okres zatrudnienia na tym stanowisku nie może trwać dłużej niż 2 lata w przypadku asystenta,
a 3 lata w przypadku adiunkta. Pracownik zatrudniony na stanowisku wykładowcy lub starszego wykładowcy w trybie, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym, zobowiązany jest uzyskać odpowiednio stopień naukowy doktora lub doktora habilitowanego, przy czym umowa o pracę starszego wykładowcy może zostać przedłużona, pod warunkiem uzyskania przez niego, w ramach oceny dokonywanej przez wydziałową komisję ds. rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, oceny końcowej co najmniej dobrej.

9. W przypadku gdy pracownik uzyska odpowiednio tytuł naukowy profesora, bądź stopień naukowy doktora habilitowanego lub doktora, okres zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego, adiunkta lub asystenta, o  którym mowa odpowiednio w ust. 3 lub 4, może ulec skróceniu (w wyniku awansu na wyższe stanowisko) lub wydłużeniu.

10. Decyzję w sprawie, o której mowa w ust.9, podejmuje rektor, na wniosek kierownika katedry lub dziekana, po uzyskaniu opinii właściwej rady wydziału. Opinia rady wydziału nie jest wymagana w przypadkach, o których mowa
w ust.6-7.

11. Rektor może podjąć decyzję o skróceniu okresu zatrudnienia, o którym mowa
w ust.4, tj. okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadającej stopnia naukowego doktora lub okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadającej stopnia naukowego doktora habilitowanego, na wniosek kierownika katedry, zaopiniowany przez radę wydziału, jeśli stopień zaawansowania odpowiednio rozprawy doktorskiej lub postępowania habilitacyjnego nie pozwala w opinii rady wydziału na uzyskanie odpowiedniego stopnia naukowego w przewidzianym w statucie terminie, a jednocześnie
w ostatnio przeprowadzonej ocenie okresowej pracownik uzyskał ocenę negatywną.”;

30) §58 otrzymuje brzmienie:

„§ 58

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim wygasa lub jest rozwiązywany
w trybie i w przypadkach wskazanych w ustawie, przy czym koniec semestru oznacza odpowiednio ostatni dzień lutego lub ostatni dzień września. 

2. Poza przypadkami wskazanymi w ustawie stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim może być rozwiązany również z innych ważnych przyczyn, po uzyskaniu odpowiednio opinii rady wydziału lub rady programowej jednostki międzywydziałowej, pozawydziałowej lub ogólnouczelnianej,
a w przypadku jednostki, w której rada programowa nie funkcjonuje,
po uzyskaniu opinii senatu.

3. Z zastrzeżeniem ust.4, nauczyciel akademicki może podjąć lub kontynuować zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzącego działalność dydaktyczną lub naukowo-badawczą, wyłącznie jednak po uzyskaniu zgody rektora.

4. Podjęcie lub kontynuowanie zatrudnienia przez rektora lub prorektora w ramach stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy wymaga uzyskania zgody senatu, natomiast podjęcie lub kontynuowanie zatrudnienia przez dziekana lub prodziekana w ramach stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy wymaga uzyskania zgody rady wydziału. Zgoda, o której mowa w zdaniu poprzedzającym, wydawana jest na okres kadencji.”; 

31) §59 ust.3-4 otrzymują brzmienie:

„3.
Szczegółowy zakres i wymiar obowiązków nauczyciela akademickiego ustala odpowiednio kierownik katedry, jednostki międzywydziałowej, pozawydziałowej, ogólnouczelnianej.

4.
Rektor może obniżyć wymiar zajęć dydaktycznych określonego pracownika poniżej dolnej granicy wymiaru, ustalonej zgodnie z przepisami ustawy i ust.2, w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania istotnych z punktu widzenia Uczelni funkcji i zadań w służbie publicznej, realizowanych nieodpłatnie, a także w przypadku realizowania przez nauczyciela akademickiego szczególnie istotnych z punktu widzenia Uczelni
i czasochłonnych projektów badawczych.”;

32) §60 ust.1 otrzymuje brzmienie:

„1.
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegają ocenie:

1) bieżącej,

2) okresowej – raz na dwa lata, a w przypadku osoby posiadającej tytuł naukowy profesora, zatrudnionej na podstawie mianowania – raz na cztery lata, 

3) każdorazowo na wniosek bezpośredniego przełożonego,

4) przed upływem okresu zatrudnienia na czas określony,

5) przed każdym wnioskowanym awansem, jeżeli od ostatniej oceny okresowej upłynął okres dłuższy niż 2 lata,

6) przed uruchomieniem postępowania w sprawie nadania tytułu naukowego,

7) każdorazowo na wniosek rektora, dziekana lub bezpośredniego przełożonego – w przypadkach naruszenia przez pracownika dyscypliny pracy,

– w szczególności w zakresie należytego wykonywania obowiązków ustawowych i statutowych, a także przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz prawa własności przemysłowej.”;

33) w §60 ust.3 pkt.1 skreśla się słowo „docenta”;

34) w §61 ust.1 dodaje się pkt.12 w brzmieniu:

„12)
przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz prawa własności przemysłowej.”;

35) w §61 ust.4-5 otrzymują brzmienie:

„4.
Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypełniania obowiązków dydaktycznych zasięga się opinii studentów i doktorantów.

5. Opinia, o której mowa w ust.4, ustalana jest na podstawie ankiety, uwzględniającej w szczególności kryteria określone w ust.1  pkt.4, przeprowadzonej w odpowiednich grupach studentów i doktorantów
po zakończeniu każdego cyklu zajęć dydaktycznych.”,

a ust.7 otrzymuje brzmienie:

„7.
Opinia studentów i doktorantów, wyrażona w ankiecie, o której mowa w ust.6, uwzględniana jest w arkuszu oceny nauczyciela akademickiego, w zakresie działalności dydaktycznej.”;

36) §62 otrzymuje brzmienie:

„§ 62

1. Wnioski wynikające z oceny, o której mowa w §60, mają wpływ na:

1) awanse i wyróżnienia,

2) wysokość uposażenia,

3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

2. Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej w ramach oceny okresowej może stanowić podstawę rozwiązania z nim stosunku pracy za wypowiedzeniem.

3. Z zastrzeżeniem ust.2, w przypadku otrzymania przez pracownika oceny negatywnej w ramach oceny okresowej ponowna ocena powinna zostać dokonana po roku.

4. Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego dwóch kolejnych ocen negatywnych w ramach oceny okresowej stanowi podstawę rozwiązania z nim stosunku pracy za wypowiedzeniem.

5. W przypadku dokonywania dodatkowej oceny, o której mowa w ust.3, jeśli jej wynik będzie pozytywny, kolejna ocena okresowa dokonywana jest w terminie wynikającym z cyklu oceny nauczycieli akademickich w Uczelni.”;

37) §64 otrzymuje brzmienie: 

„§ 64

1. Mianowany nauczyciel akademicki może, nie częściej niż raz na siedem lat zatrudnienia w Uczelni, otrzymać płatny urlop dla celów naukowych,
w wymiarze do jednego roku.

2. Nauczyciel akademicki przygotowujący rozprawę doktorską może otrzymać płatny   urlop naukowy, w wymiarze nieprzekraczającym trzech miesięcy.

3. Nauczyciel akademicki może uzyskać urlop bezpłatny dla celów naukowych.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu w Uczelni co najmniej pięciu lat, ma prawo do płatnego urlopu dla poratowania zdrowia, w wymiarze nieprzekraczającym jednorazowo sześciu miesięcy, jeżeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania się od pracy w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, z zastrzeżeniem ust.5.

5. Łączny wymiar urlopu, o którym mowa w ust.4, w okresie całego zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie może przekraczać dwóch lat.

6. Urlopu, o którym mowa w ust.1, udziela rektor, na pisemny wniosek pracownika zaopiniowany przez radę wydziału, a w przypadku pracownika innej niż wydział jednostki organizacyjnej – przez jej kierownika.

7. Urlopu, o którym mowa w ust.2, udziela rektor, na pisemny wniosek pracownika zaopiniowany przez promotora rozprawy doktorskiej, kierownika katedry i radę wydziału, a w przypadku pracownika innej niż wydział jednostki organizacyjnej – przez promotora rozprawy doktorskiej i kierownika jednostki.

8. Urlopu, o którym mowa w ust.3, udziela rektor, na pisemny wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika katedry i radę wydziału, a w przypadku pracownika innej niż wydział jednostki organizacyjnej – przez jej kierownika.

9. Urlopu, o którym mowa w ust.4, udziela rektor, na zasadach i w trybie określonym w ustawie i w stosownych przepisach wykonawczych.

10. Pracownik korzystający z płatnego urlopu, o którym mowa w ust.4, nie może
w tym czasie wykonywać pracy w ramach stosunku pracy, ani prowadzić działalności gospodarczej.”;

38) w §66 ust.12 skreśla się słowo „przepis”;

39) w §71 ust.1 pkt.1-3 otrzymują brzmienie:

„1)
studiów wyższych, tj. studiów pierwszego stopnia i studiów drugiego stopnia,

2)
studiów doktoranckich, tj. studiów trzeciego stopnia,

3)
studiów podyplomowych.”;

40) §73 otrzymuje brzmienie:

„§ 73

1. Rekrutację na studia wyższe przeprowadza powołana przez rektora uczelniana komisja rekrutacyjna, w skład której wchodzą:

1) prorektor właściwy do spraw studenckich – jako przewodniczący,

2) dziekani wszystkich wydziałów lub osoby przez nich wskazane,

3) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z każdego wydziału, wybranym przez radę wydziału spośród jej członków.

2. Instancją odwoławczą od decyzji komisji, o której mowa w ust.1, jest powołana przez rektora uczelniana odwoławcza komisja rekrutacyjna, w skład której wchodzą:

1) rektor – jako przewodniczący,

2) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich posiadających stopień naukowy doktora habilitowanego lub tytuł naukowy z każdego wydziału, wybranym przez właściwą radę wydziału spośród jej członków.

3. Nie można być jednocześnie członkiem obu komisji, o których mowa
w ust.1-2.

4. Sekretarzem komisji, o których mowa w ust.1-2, jest pracownik jednostki administracji właściwej do spraw rekrutacji na studia wyższe.”;

41) §74 otrzymuje brzmienie:

„§ 74

1. Rekrutacja na studia doktoranckie odbywa się w drodze konkursu, na zasadach określonych odrębną uchwałą senatu.

2. Rekrutację na studia doktoranckie przeprowadzają komisje rekrutacyjne, powołane przez właściwych dziekanów, z zastrzeżeniem ust.3.

3. Rekrutację na międzywydziałowe studia doktoranckie przeprowadza komisja rekrutacyjna, w skład której wchodzą osoby powołane przez właściwych dziekanów oraz prorektor właściwy do spraw kształcenia – jako przewodniczący. Sekretarza komisji, o której mowa w zdaniu poprzedzającym wskazuje prorektor właściwy do spraw kształcenia.

4. Od decyzji komisji, o których mowa w ust. 2 i 3, służy odwołanie do rektora.”;

42) skreśla się §80 i §§83-84; dotychczasowe §§81-82 stają się odpowiednio §§80-81,
a dotychczasowe §85-86 stają się odpowiednio §82-83; §82 otrzymuje brzmienie:

„§ 82

1. Osoby zatrudnione przed ...................... (w tym miejscu: data wejścia w życie zmian, zgodnie z uchwałą nowelizującą statut) na podstawie mianowania albo umowy o pracę na czas nieokreślony pozostają zatrudnione w tej samej formie stosunku pracy.

2. Osoby, dla których Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, zatrudnione przed ...................... (w tym miejscu: data wejścia w życie zmian, zgodnie
z uchwałą nowelizującą statut) na podstawie mianowania albo umowy o pracę na czas określony na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, z wyłączeniem stanowiska profesora wizytującego, mogą zostać zatrudnione na czas nieokreślony, na wniosek zainteresowanego pracownika, po zaopiniowaniu przez kierownika katedry i dziekana, z uwzględnieniem §55 ust.3.

3. Nauczyciel akademicki nieposiadający stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudniony na stanowisku adiunkta przed 1 września 2006 r., pozostaje zatrudniony na tym stanowisku, przy czym łączny czas zajmowania stanowiska adiunkta nie może przekroczyć 15 lat i nie może wykroczyć poza
30 września 2021 r.

4. Nauczyciel akademicki nieposiadający stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudniony na stanowisku adiunkta po 1 września 2006 r.
a przed 1 października 2011 r., pozostaje zatrudniony na tym stanowisku, przy czym łączny czas zajmowania stanowiska adiunkta nie może przekroczyć 12 lat i nie może wykroczyć poza 30 września 2021 r.

5. Nauczyciel akademicki nieposiadający stopnia naukowego doktora, zatrudniony
na stanowisku asystenta przed 1 października 2011 r., pozostaje zatrudniony na tym stanowisku, przy czym łączny czas zajmowania stanowiska asystenta nie może przekroczyć 9 lat i nie może wykroczyć poza 30 września 2021 r. 

6. Do osób, o których mowa w ust.3-5, §57 ust.6-7 stosuje się odpowiednio.”;

43) w całym tekście statutu pojęcie „kontroli finansowej” zastępuje się pojęciem „kontroli zarządczej”, pojęcie „nauczania” zastępuje się pojęciem „kształcenia”, pojęcie „komórki organizacyjnej” zastępuje się pojęciem „jednostki organizacyjnej”, a pojęcie „kwestionariusza oceny okresowej nauczyciela akademickiego” zastępuje się pojęciem „arkusza oceny okresowej nauczyciela akademickiego”.

2. W załączniku nr 1 do statutu opis sztandaru otrzymuje brzmienie:
„Na awersie sztandaru, na zielono-bordowym tle, złotą nicią wyszyte jest godło Uczelni, w postaci złączonych liter UEK zwieńczonych koroną kazimierzowską, z wpisaną datą założenia Uczelni; od góry godło okolone jest nazwą „Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie”, pod godłem umieszczone jest przesłanie Uczelni: Rerum cognoscere CAUSUS Et Valorem. Na rewersie, na biało-czerwonym tle wyszyte jest godło państwowe.”.

3. W załączniku nr 2 do statutu §7 Wniosek o przyznanie medalu otrzymuje brzmienie:
„Wniosek o przyznanie medali, o których mowa w §6 ust.1-2, składa kapituła, działająca pod przewodnictwem rektora, w skład której wchodzą: rektor, dziekani oraz rektorzy Uczelni poprzednich kadencji.”.

4. Skreśla się dotychczasowy załącznik nr 4 do statutu, a dotychczasowe załączniki
nr 5-7 stają się odpowiednio załącznikami nr 4-6; powołania w tekście statutu zmienia się odpowiednio.
5. W załączniku nr 4 do statutu wprowadza się następujące zmiany:
1) §1 pkt.1-2 otrzymują brzmienie:

„1)
czynne prawo wyborcze przysługuje nauczycielom akademickim zatrudnionym w   Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebędącym nauczycielami akademickimi oraz studentom i doktorantom Uczelni,

2)
bierne prawo wyborcze przysługuje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, którzy nie ukończyli sześćdziesiątego piątego, a w przypadku osób posiadających tytuł profesora – siedemdziesiątego roku życia, pracownikom niebędącym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w Uczelni w pełnym wymiarze czasu pracy oraz studentom i doktorantom Uczelni, z zachowaniem przepisów §38 ust.2-6 statutu oraz zasad zawartych w niniejszej ordynacji,”;

2) w §1 dodaje się pkt.9 w brzmieniu:

„9)
tryb wyborów oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentów
i doktorantów określają odpowiednio regulamin samorządu studenckiego
i regulamin samorządu doktorantów.”;

3) w §2 ust.1 słowa „o których mowa w §28 ust.2 pkt.4 statutu” zastępuje się słowami „o których mowa w §28 ust.2 pkt.4 lit.a-c statutu”;

4) w §2 ust.2 słowa „o których mowa w §33 ust.1 pkt.4 statutu” zastępuje się słowami „o których mowa w §33 ust.1 pkt.4 lit.a-b statutu”;

5) §3 ust.1 otrzymuje brzmienie:

„1.
Kandydaci na stanowisko rektora, prorektora, dziekana, prodziekana spełniać muszą kryteria i warunki określone w §38 ust.4-6 statutu.”;

6) §4 ust.2 pkt.1 otrzymuje brzmienie:

„1)
Kuria  I:

nauczyciele akademiccy posiadający tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,”;

7) §5 ust.6 otrzymuje brzmienie:

„6.
Członków UKW wybiera senat spośród kandydatów, o których mowa w ust.5,
przy czym każda z wymienionych w ust.5 grup musi być reprezentowana
w komisji przez co najmniej jednego przedstawiciela.”;

8) w §5 ust.8 pkt.6 słowa „w §38 ust.2-4 statutu” zastępuje się słowami „w §38 ust.2-6 statutu”;

9) §5 ust.10 otrzymuje brzmienie:

„10.
Wydziałowe Komisje Wyborcze, każda w liczbie 7 osób (6 członków
i przewodniczący), powoływane są przez rady wydziałów spośród pracowników, studentów i doktorantów wydziału, przy czym każda z wymienionych grup musi być reprezentowana w komisji przez co najmniej jednego przedstawiciela.”;

10) §6 ust.1-3 otrzymują brzmienie:

„1.
Czynne prawo wyborcze elektorów do kurii II UKE przysługuje nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, natomiast bierne prawo wyborcze przysługuje nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, którzy nie ukończyli sześćdziesiątego piątego roku życia.

2.
Czynne i bierne prawo wyborcze elektorów do kurii III UKE przysługuje studentom i  doktorantom wpisanym na dany rok akademicki w jednostkach organizacyjnych należących do danego obwodu wyborczego, a wybory odbywają się na zasadach określonych odpowiednio w regulaminie samorządu studenckiego i w regulaminie samorządu doktorantów.

3.
Czynne prawo wyborcze elektorów do kurii IV UKE przysługuje wszystkim pracownikom niebędącym nauczycielami akademickimi zatrudnionym
w Uczelni, natomiast bierne prawo wyborcze przysługuje pracownikom niebędącym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w Uczelni w pełnym wymiarze czasu pracy.”;

11) w §14 ust.1 słowa „lub §38 ust.4 statutu” zastępuje się słowami „lub §38 ust.5 statutu”;

12) w §15 ust.1 pkt.3 i pkt.4 słowa „o której mowa w §38 ust.2 i ust.4 statutu” zastępuje się słowami „o której mowa w §38 ust.2 i ust.5 statutu”;

13) w §15 ust.4 na końcu zdania kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje słowa
w brzmieniu „z uwzględnieniem §1 pkt.9.”.

6. Załącznik nr 5 do statutu otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały.
7. W załączniku nr 6 do statutu wprowadza się następujące zmiany:
14) §1 ust.3 otrzymuje brzmienie:

„3.
Nagrody mogą również zostać przyznane pracownikom Uczelni za całokształt osiągnięć w pracy zawodowej, a także w innych przypadkach, które – w opinii bezpośredniego przełożonego danego pracownika i w opinii rektora – kwalifikują pracownika do otrzymania nagrody”;

15) §2 otrzymuje brzmienie:

„§ 2

1. Podstawą naliczenia nagrody jest stawka  najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, określona w obowiązującym rozporządzeniu ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego.

2. Wyróżnia się nagrody:

1) I stopnia  –  w wysokości do 500% podstawy, o której mowa w ust.1,

2) II stopnia  –  w wysokości do 400% podstawy, o której mowa w ust.1,

3) III stopnia  –  w wysokości do 200% podstawy, o której mowa w ust.1.

3. O wysokości kwot nagród w poszczególnych kategoriach, o których mowa powyżej, decyduje każdorazowo rektor, biorąc pod uwagę środki zgromadzone w ramach funduszu nagród dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi oraz liczbę osób nagrodzonych.

4. W przypadku wybitnych osiągnięć pracownika w zakresie, o którym mowa
w §1 ust.2, rektor może podjąć decyzję o przyznaniu nagrody specjalnej,
w wysokości przekraczającej kwotę wskazaną w ust.2 pkt.1.”.

§ 2

W związku z §1, Statut Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 2 do niniejszej uchwały.

§ 3

1. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

2. Nauczyciel akademicki, który w dniu 1 października 2011 r. wykonuje dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy, może je wykonywać do 30 września 2014 r., chyba że uzyska stosowną zgodę:

1) senatu  –  w przypadku rektora lub prorektora;

2) rady wydziału  –  w przypadku dziekana lub prodziekana,

3) rektora  –  w pozostałych przypadkach.

3. Funkcjonujące w Uczelni zamiejscowe ośrodki dydaktyczne zostaną odpowiednio przekształcone lub zlikwidowane przez Rektora w terminach wynikających z ustawy
z dnia 18 marca 2011r. o zmianie ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym, ustawy
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U. nr  84 poz. 455), chyba że Uczelnia uzyska zgodę ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego na wydłużenie tych okresów.
       Przewodniczący Senatu

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
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