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STANDARDY KSZTAŁCENIA 
Kierunek Analityka gospodarcza  

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

I. USTALENIA OGÓLNE

Studia pierwszego stopnia trwają nie krócej niż 6 semestrów. Liczba godzin zajęć 
nie powinna być mniejsza niż 1990. Liczba punktów ECTS (European Credit Transfer System) nie powinna być mniejsza niż 180.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA 
Absolwent posiadać będzie wiedzę w zakresie makro- i mikroekonomii, matematyki, analizy ryzyka, metod statystycznych i ekonometrycznych oraz podstaw informatyki i jej zastosowań dla celów analiz gospodarczych. Wzbogacenie wiedzy o podstawowe zagadnienia z takich dziedzin jak: nauka o przedsiębiorstwie i jego otoczeniu ekonomicznym, finanse 
i rachunkowość pozwoli absolwentowi zrozumieć i prognozować procesy zachodzące 
w gospodarce. Szczególny akcent położony zostanie na połączenie wiedzy z zakresu rachunkowości i analizy rynku z metodami ilościowymi badań ekonomicznych. Da to 
w efekcie posiadanie umiejętności praktycznych w zakresie przeprowadzania analiz gospodarczych i umiejętności pogłębionej interpretacji ich wyników. 

Absolwent będzie znał dwa języki obce, w tym przynajmniej jeden na poziomie biegłości B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego Rady Europy. Będzie on przygotowany do podjęcia kształcenia na studiach drugiego stopnia. 
III. RAMOWE TREŚCI KSZTAŁCENIA

III.1 GRUPY TREŚCI KSZTAŁCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJĘĆ
  ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTÓW ECTS

	
	godziny
	ECTS

	A. GRUPA TREŚCI PODSTAWOWYCH
	540
	54

	B. GRUPA TREŚCI KIERUNKOWYCH
	270
	27

	     Razem
	810
	81


III.2 SKŁADNIKI TREŚCI KSZTAŁCENIA W GRUPACH, MINIMALNA 
         LICZBA GODZIN ZAJĘĆ ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALN

         LICZBA PUNKTÓW ECTS

	
	godziny
	ECTS

	A. GRUPA TREŚCI PODSTAWOWYCH

Treści kształcenia w zakresie:
	540
	54

	1. Algebry liniowej
	45
	

	2. Analizy matematycznej
	45
	

	3. Informatyki
	45
	

	4. Mikroekonomii
	60
	

	5. Makroekonomii
	60
	

	6. Organizacji i zarządzania 
	30
	

	7. Rachunkowości
	30
	

	8. Finansów
	30
	

	9. Prawa
	30
	

	10. Statystyki opisowej i ekonomicznej
	30
	

	11. Rachunku prawdopodobieństwa i statystyki  
      matematycznej
	60
	

	12. Ekonometrii
	45
	

	13. Badań operacyjnych
	30
	

	B. GRUPA TREŚCI KIERUNKOWYCH

Treści kształcenia w zakresie:
	270
	27

	1. Oceny kondycji finansowej przedsiębiorstwa
	

	2. Rewizji finansowej
	

	3. Rachunkowości podatkowej i zarządczej
	

	4. Metod badań rynkowych
	

	5. Analizy rynków finansowych
	

	6. Metod analizy ryzyka 
	

	7. Wielowymiarowej analizy danych 
	

	8. Prognozowania i symulacji 
	

	9. Analizy finansowych szeregów czasowych 
	


III.3 WYSZCZEGÓLNIENIE TREŚCI I EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

A. GRUPA TREŚCI PODSTAWOWYCH

1. Kształcenie w zakresie algebry liniowej
Treści kształcenia: Liniowa przestrzeń wektorowa. Liniowa zależność wektorów. Baza przestrzeni liniowej. Współrzędne wektora. Przekształcenia liniowe i ich macierzowa reprezentacja. Algebra macierzy. Własności i klasyfikacja macierzy. Ślad i rząd macierzy. Wyznacznik macierzy. Macierz odwrotna. Układy równań liniowych. Wartości i wektory własne przekształcenia liniowego. Formy liniowe i kwadratowe. Postać kanoniczna formy kwadratowej. Określoność i klasyfikacja form kwadratowych. Grupa, podgrupa, pierścień, ciało. Pojęcie przestrzeni afinicznej. Pojęcie przestrzeni metrycznej. Pojęcie przestrzeni topologicznej.
Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: poznanie podstawowych struktur, działań 
i narzędzi algebraicznych oraz twierdzeń pozwalających na właściwe stosowanie ich 
w statystyce, ekonometrii oraz w teorii matematycznych modeli podejmowania decyzji.
2. Kształcenie w zakresie analizy matematycznej
Treści kształcenia: Elementy teorii mnogości. Funkcja jako relacja. Funkcje cyklometryczne. Przestrzeń metryczna i jej podzbiory. Ciągi w przestrzeniach metrycznych i ich zbieżność. Ciągi liczbowe. Granica i ciągłość funkcji jednej zmiennej. Pochodna funkcji jednej zmiennej i jej interpretacje (geometryczna oraz ekonomiczna). Twierdzenia o wartości średniej. Badanie przebiegu funkcji jednej zmiennej. Tempo zmian wartości funkcji. Elastyczność funkcji jednej zmiennej. Pochodne wyższych rzędów. Różniczka funkcji jednej zmiennej.  Szeregi liczbowe oraz kryteria ich zbieżności. Wzór Taylora. Pochodna funkcji wielu zmiennych. Badanie ekstremów. Elastyczności cząstkowe. Rachunek całkowy funkcji jednej zmiennej. Geometryczna oraz ekonomiczna interpretacja całki oznaczonej. Elementy rachunku całkowego funkcji wielu zmiennych. Elementy analizy fourierowskiej.
Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: rozumienia i stosowania narzędzi analizy matematycznej w statystyce i ekonometrii; rozumienia i wykorzystywania matematycznego opisu zjawisk i procesów gospodarczych.

3. Kształcenie w zakresie informatyki
Treści kształcenia: Informatyka jako narzędzie wspomagające analizy gospodarcze. System informacyjny. Rynek produktów informatycznych. Komunikacja gospodarcza. Dane, informacje, wiedza. Hipertekst. Internet. Portale, wyszukiwarki. Rynki elektroniczne. Aukcje. Organizacje wirtualne. Społeczeństwo informacyjne. Procesy biznesowe. Systemy zintegrowane. Systemy CRM (Customer Relation Management). Systemy elektronicznego obiegu dokumentów. Uwarunkowania procesu informatyzacji. Strategia informatyzacji. Metody i techniki określania potrzeb informacyjnych. Wybrane metody i techniki informatyczne. Techniki prezentacji algorytmów. Wizualizacja informacji ekonomicznych. Cykl życia systemu informatycznego. Organizacja procesu pozyskiwania systemu powielarnego. Bezpieczeństwo informacji i systemów informacyjnych. Infrastruktura klucza publicznego. Aspekty prawne informatyki. Ekonomika przedsięwzięć informatycznych.

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: klasyfikowania systemów informacyjnych; definiowania potrzeb w zakresie systemów i technologii informacyjnych; wspomagania strategicznych celów firmy z wykorzystaniem systemów informacyjnych; doboru oprogramowania do potrzeb organizacji; oceny ryzyka przedsięwzięć informatycznych.

4. Kształcenie w zakresie mikroekonomii
Treści kształcenia: Podstawowe kategorie gospodarki rynkowej. Gospodarka rynkowa, mechanizm rynkowy, optymalizacja decyzji gospodarczych. Teoria konsumenta. Teoria producenta. Funkcja użyteczności i jej własności. Funkcja produkcji i jej własności. Funkcja kosztu i jej własności. Popyt i podaż. Konkurencja doskonała, równowaga, koszt przeciętny 
i koszt krańcowy, optimum producenta, efektywność. Maksymalizacja zysku a minimalizacja kosztu. Organizacja rynku: monopol, oligopol, konkurencja niedoskonała. Rynek pracy. Rynek kapitału i ziemi. Nieefektywność rynku – asymetria informacyjna, efekty zewnętrzne, dobra publiczne, opodatkowanie. Wybór międzyokresowy, ryzyko i niepewność.
Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: rozumienia i posługiwania się podstawowymi kategoriami gospodarki rynkowej; wykorzystywania teorii konsumenta 
i producenta do interpretowania problemów praktyki gospodarczej oraz do oceny racjonalności decyzji podmiotów gospodarczych i gospodarstw domowych; wykorzystania teorii rynku do oceny skutków regulacji.
5. Kształcenie w zakresie makroekonomii
Treści kształcenia: Gospodarka narodowa. Popyt globalny, podaż globalna. Rachunek produktu i dochodu narodowego. Budżet państwa, deficyt i dług publiczny. Pieniądz i system bankowy, rynek pieniądza. Równowaga na rynku dóbr i usług a równowaga na rynku pieniężnym. Cykl koniunkturalny, inflacja, bezrobocie. Równowaga makroekonomiczna. Polityka fiskalna, polityka pieniężna. Wzrost gospodarczy. Główne nurty teoretyczne makroekonomii. Makroekonomia keynesowska, makroekonomia klasyczna. 

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: rozumienia podstawowych kategorii 
i procesów makroekonomicznych w skali kraju; wykorzystywania różnych koncepcji teoretycznych do analizy równowagi makroekonomicznej.

6. Kształcenie w zakresie organizacji i zarządzania
Treści kształcenia: Podstawowe koncepcje i metody zarządzania. Funkcje zarządzania 
i kryteria oceny efektywności działań. Planowanie strategiczne i operacyjne. Typologie 
i formy organizacji. Zarządzanie organizacją. Funkcje kierownicze. Planowanie jako funkcja kierowania. Organizowanie. Struktury organizacyjne. Potrzeby człowieka i systemy motywacyjne. Kontrola jako funkcja zarządzania. Informacja i komunikacja w zarządzaniu. Zarządzanie jako proces informacyjno-decyzyjny. Rozwój organizacji. Przywództwo 
w zarządzaniu. Przedsiębiorczość w procesach zarządzania strategicznego i operacyjnego.

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: diagnozowania i projektowania zjawisk związanych z funkcjonowaniem przedsiębiorstw; rozpoznawania organizacji ze względu 
na ich strukturę i zmiany wewnętrzne w otoczeniu; rozumienia zachowania organizacji i ludzi w zmieniającym się otoczeniu oraz zarządzania.

7. Kształcenie w zakresie rachunkowości
Treści kształcenia: System rachunkowości i jego funkcje. Zasady i techniki rachunkowości. Plan kont. Ewidencja analityczna i syntetyczna. Metoda bilansowa. Rachunek majątku 
i kapitału. Klasyfikacja aktywów i pasywów. Operacje ekwiwalentne i wynikowe. Wynik finansowy – rozliczenie. Charakterystyka sprawozdań finansowych – bilans, rachunek zysków i strat, informacja dodatkowa, rachunek przepływów pieniężnych, zestawienie zmian w kapitale własnym. Elementy rachunku kosztów.

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: rozumienia zasad rachunkowości; rozumienia zasad księgowania i sporządzania sprawozdań finansowych; rozpoznawania pozycji sprawozdań finansowych; rozumienia roli rachunkowości w zarządzaniu jednostką gospodarczą.

8. Kształcenie w zakresie finansów 

Treści kształcenia: Istota i funkcje finansów. Systematyka zjawisk finansowych. Kreacja, funkcje i rodzaje pieniądza. Rola finansów w tworzeniu, wymianie i podziale produktu społecznego. Polityka finansowa i jej funkcje: stabilizacyjna, alokacyjna i redystrybucyjna. Finanse publiczne – struktura sektora, dochody i wydatki publiczne, budżet i jego instrumenty oddziaływania na gospodarkę, finanse samorządu terytorialnego, deficyt budżetowy i dług publiczny. System bankowy. Giełda i jej znaczenie w gospodarce. Finanse ubezpieczeń społecznych i gospodarczych. Finanse przedsiębiorstw. 

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: rozumienia zasad funkcjonowania instytucji kształtujących gospodarkę finansami; rozpoznawania i oceny zjawisk finansowych zachodzących w gospodarce i podmiotach gospodarczych; rozumienia zasad i celów kształtowania parametrów finansowych.

9. Kształcenie w zakresie prawa
Treści kształcenia: Pojęcie i istota prawa. Źródła i system prawa. Przepis i norma prawna. 
Akt normatywny. Stosunek prawny. Wykładnia prawa. Obowiązywanie prawa. Domniemania, luki i kolizje prawne. Prawo cywilne na tle innych gałęzi prawa. Podmioty prawa cywilnego. Czynności prawne. Oświadczenia woli. Zawieranie umów. Przedawnienie roszczeń. Nabywanie, obciążanie oraz przenoszenie własności i innych praw rzeczowych. Stosunki zobowiązaniowe. Odpowiedzialność kontraktowa i deliktowa. Podstawowe umowy obrotu powszechnego. Zamówienia publiczne. Ochrona własności intelektualnej. Przestępstwa, zasady odpowiedzialności karnej i okoliczności ją wyłączające. Kary i środki karne. Konstytucja RP i jej systematyka. Organy władzy ustawodawczej, wykonawczej 
i sądowniczej. Stosunek pracy, jego nawiązanie i sposoby rozwiązania. Czas pracy, wynagrodzenie, urlopy, ochrona pracy. Przebieg postępowań sądowych. 

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: rozumienia podstawowych instytucji prawnych; umiejętność wyszukiwania źródeł prawa; rozumienie przepisów prawnych 
i postanowień umów; umiejętność łączenia wiedzy i praktyki.

10. Kształcenie w zakresie statystyki opisowej i ekonomicznej
Treści kształcenia: Przedmiot statystyki. Etapy badania statystycznego. Badanie pełne 
i częściowe. Zbiorowość generalna i próbna. Cechy statystyczne. Szeregi statystyczne. Skale pomiarowe. Graficzna prezentacja danych statystycznych. Metody opisu struktury zbiorowości – miary: położenia, zmienności, asymetrii, spłaszczenia i koncentracji. Analiza współzależności cech jakościowych i ilościowych – współczynniki: korelacji liniowej, korelacji cząstkowej, korelacji wielorakiej, korelacji rang, zależności oparte na statystyce chi-kwadrat. Analiza regresji liniowej. Ocena oszacowanej funkcji regresji. Liniowa regresja wieloraka. Korelacja i regresja nieliniowa. Metody analizy dynamiki zjawisk ekonomicznych. Indeksy indywidualne i agregatowe o stałej lub zmiennej podstawie. Trend liniowy. Trendy nieliniowe. Badania statystyczne prowadzone przez instytucje statystyki publicznej.

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: projektowania i realizacji badania statystycznego; określania skal pomiaru; obliczania i interpretacji miar opisowych; przeprowadzenia analizy współzależności cech; oszacowania i interpretacji funkcji regresji; posługiwania się wskaźnikami dynamiki zjawisk, w tym indeksami dla różnych dziedzin życia gospodarczego i społecznego; oszacowania i wykorzystania funkcji trendu.
11. Kształcenie w zakresie rachunku prawdopodobieństwa i statystyki matematycznej
Treści kształcenia: Doświadczenie losowe. Przestrzeń zdarzeń elementarnych. Zbiór zdarzeń losowych. Działania na zdarzeniach losowych. Układ zupełny zdarzeń. Definicje  prawdopodobieństwa. Prawdopodobieństwo sumy zdarzeń. Prawdopodobieństwo warunkowe. Prawdopodobieństwo całkowite. Wzór Bayesa. Przestrzeń probabilistyczna. Zmienna losowa skokowa i ciągła. Rozkład prawdopodobieństwa zmiennej losowej. Dystrybuanta zmiennej losowej. Parametry rozkładu zmiennej losowej. Nierówność Czebyszewa. Wybrane rozkłady skokowych i ciągłych zmiennych losowych. Zmienna losowa wielowymiarowa. Niezależność i korelacja zmiennych losowych. Funkcje zmiennych losowych. Funkcja tworząca momenty. Twierdzenia graniczne. Rozkłady wybranych statystyk z próby. Estymatory i ich własności. Metody estymacji punktowej. Estymacja przedziałowa. Weryfikacja hipotez. Metody konstrukcji testów statystycznych. Testy parametryczne i nieparametryczne. Krzywa mocy testu jedno- i dwustronnego. Testy ilorazu wiarygodności. Elementy metody reprezentacyjnej. Losowy i nielosowy dobór próby. Losowanie warstwowe, zespołowe, systematyczne.
Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: rozumienia i stosowania metod wnioskowania statystycznego w analizach statystycznych i ekonometrycznych zjawisk gospodarczych.
12. Kształcenie w zakresie ekonometrii
Treści kształcenia: Ekonometria a statystyka matematyczna i ekonomia; model ekonometryczny. Klasyczny model liniowej regresji wielorakiej: punktowa estymacja parametrów (metoda najmniejszych kwadratów – MNK; twierdzenie Gaussa i Markowa); przedziały ufności dla parametrów; podstawowe testy hipotez o parametrach (testy t i F); mierniki dopasowania. Elementy regresji nieliniowej; numeryczna realizacja MNK. Metoda największej wiarygodności w estymacji modeli ekonometrycznych. Zastosowania regresji liniowej i nieliniowej w ekonomii (funkcje produkcji, kosztów, popytu). Uogólniona regresja liniowa; heteroskedastyczność, autokorelacja. Regresja liniowa z losowymi zmiennymi objaśniającymi: własności estymatora MNK; modele autoregresyjne. Liniowe modele wielorównaniowe: klasyfikacja; postacie: strukturalna i zredukowana; przykłady: modele rynku, modele gospodarki. Modele o równaniach współzależnych: identyfikowalność 
i metody estymacji parametrów. Modele dynamiczne: analiza mnożnikowa i postać końcowa. 

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje:  budowy, estymacji i interpretacji podstawowych modeli ekonometrycznych (jednorównaniowych: regresyjnych 
i autoregresyjnych; wielorównaniowych – w tym o równaniach współzależnych). 

13. Kształcenie w zakresie badań operacyjnych
Treści kształcenia: Modelowanie matematyczne zagadnień decyzyjnych. Modele programowania liniowego, algorytm simpleks; dualizm i analiza post-optymalizacyjna. Liniowy model transportowy i algorytm transportowy. Modele programowania binarnego, całkowitoliczbowego i mieszanego. Wybrane zagadnienia programowania nieliniowego. Programowanie wielokryterialne. Elementy teorii gier. Programowanie sieciowe, CPM 
i PERT. Elementy programowania dynamicznego. Elementy teorii zapasów, teorii kolejek oraz teorii masowej obsługi.

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: formalizacji problemów decyzyjnych 
i wykorzystania metod matematycznych w optymalizacji procesów zarządzania.
B. GRUPA TREŚCI KIERUNKOWYCH

1. Kształcenie w zakresie oceny kondycji finansowej przedsiębiorstwa 
Treści kształcenia: Materiał źródłowy wykorzystywany w ocenie kondycji finansowej. Wstępna analiza kategorii ekonomicznych – analiza pionowa i analiza pozioma. Ocena kondycji finansowej na podstawie analizy wskaźnikowej – wskaźniki: rentowności, płynności, aktywności, stopnia zadłużenia, możliwości obsługi długu. Rozszerzona analiza rentowności zgonie z modelem  Du Ponta. Analiza przyczynowa wskaźników finansowych. Wycena jednostki gospodarczej metodami majątkowymi, dochodowymi, mieszanymi. Systemy i sposoby oceny pogarszającej się sytuacji finansowej jednostki gospodarczej – systemy wczesnego ostrzegania. Systemy scoringowe. 
Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: pozyskiwania danych niezbędnych w ocenie kondycji finansowej; przeprowadzania analiz struktury i dynamiki głównie sprawozdawczości finansowej; oceny kondycji finansowej jednostek gospodarczych na podstawie sprawozdawczości; analizy przyczynowej zmian wielkości ekonomicznych; wyceniania wartości jednostek gospodarczych; identyfikowania zagrożeń kontynuacji działalności; sporządzania i analizy ocen na podstawie systemów scoringowych.
2. Kształcenie w zakresie rewizji finansowej
Treści kształcenia: Rewizja finansowa w systemie gospodarki rynkowej. Audyt zewnętrzny 
a audyt wewnętrzny. Struktura i mechanizm działania systemu kontroli wewnętrznej przedsiębiorstwa. Obligatoryjność badania sprawozdawczości finansowej. Mechanizmy kontrolne i korygujące w rachunkowości. Pojęcie istotności ogólnej i cząstkowej. Odpowiedzialność w badaniu sprawozdania finansowego. Analiza ryzyka w rewizji finansowej. Ryzyko oszustw księgowych. Próbkowanie statystyczne i wnioskowanie 
w rewizji finansowej. Procedura badania i dokumentowania.  Przekazywanie i udostępnianie wyników badania ksiąg rachunkowych. 
Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: ustalania roli systemów kontrolnych 
w zarządzaniu jednostką; projektowania prostych systemów kontrolnych; wykonywania nadzoru i korekt w systemie rachunkowości; dokonywania analizy ryzyka i jej wykorzystania w badaniach próbkowych; oceny błędów w kontekście kryterium istotności ogólnej 
i cząstkowej.
3. Kształcenie w zakresie rachunkowości podatkowej i zarządczej
Treści kształcenia: Pojęcie i funkcje rachunkowości zarządczej i podatkowej. Pojęcie kosztu w prawie bilansowym i podatkowym oraz ich klasyfikacje. Ustalenie wyniku finansowego 
i dochodu – analiza porównawcza. Wpływ podatków odroczonych na wynik finansowy. Kalkulacje kosztu jednostkowego. Analiza punktów krytycznych CVP. Marża brutto 
w zarządzaniu operacyjnym. Budżetowanie operacyjne i strategiczne. Rachunkowość ośrodków odpowiedzialności .
Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: rozróżniania kosztów w prawie bilansowym 
i podatkowym oraz ich kalkulacji; wykorzystania podziałów i klasyfikacji kosztowych 
w zarządzaniu; ustalania wpływu podatków odroczonych na sytuację finansową przedsiębiorstwa; dokonywania prostych kalkulacji kosztów jednostkowych; wykorzystania punktów krytycznych oraz marży brutto w decyzjach krótkoterminowych; sporządzania budżetów operacyjnych i ich wykorzystania w bieżącym zarządzaniu oraz przygotowywania prostych budżetów strategicznych; wyodrębniania ośrodków odpowiedzialności 
i zastosowania metod ich oceny. 
4. Kształcenie w zakresie metod badań rynkowych
Treści kształcenia: Specyfika funkcjonowania rynków branżowych. Metody badania równowagi rynkowej. Metody określania siły nabywczej konsumentów. Metody analizy pojemności i chłonności rynku. Analiza zasięgu i potencjału rynkowego. Przestrzenna analiza zjawisk rynkowych: pojęcie i miary koncentracji przestrzennej oraz lokalizacji, modele grawitacji, miary koncentracji (monopolizacji) na rynku dóbr i usług. Analiza udziału 
i konkurencyjności przedsiębiorstwa na rynku. Badanie wpływu czynników aktywizujących na wielkość sprzedaży. Metody wyznaczania wskaźników okresowych wahań sprzedaży. 

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: rozpoznawania obszarów i wyboru metod badań rynkowych w zakresie funkcjonowania przedsiębiorstwa w szeroko rozumianym otoczeniu; rozumienia mechanizmów zależności rynkowych; rozumienia zasad pozyskania danych oraz doboru i stosowania właściwych metod statystycznych do badania zjawisk rynkowych i marketingowych.
5. Kształcenie w zakresie analizy rynków finansowych
Treści kształcenia: Rynek kapitałowy – funkcje, instytucje i cechy rynku kapitałowego. Analiza instrumentów rynku pieniężnego. Analiza akcji i obligacji. Analiza fundamentalna 
i techniczna. Analiza portfelowa. Analiza pochodnych instrumentów finansowych. Modele wyceny instrumentów finansowych. Rynki giełdowe. Procesy konkurencji i współpracy giełd światowych. Nowoczesne instrumenty pochodne na giełdach światowych. Analiza kształtowania się indeksów giełd światowych. Analiza przyczyn i skutków kryzysów finansowych. 

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: rozumienia znaczenia rynku kapitałowego 
i finansowego w gospodarce; wyboru i stosowania metod analizy różnych segmentów rynku finansowego; rozumienia metod analizy instrumentów finansowych; doboru określonych instrumentów oraz budowy strategii inwestycyjnych dopasowanych do indywidualnych przewidywań rynkowych; rozumienia roli giełd w międzynarodowym przepływie kapitału oraz tendencji rozwoju światowego rynku giełdowego.

6. Kształcenie w zakresie metod analizy ryzyka
Treści kształcenia: Pojęcie ryzyka. Ryzyko a niepewność. Rodzaje ryzyka. Interpretacje ryzyka gospodarczego – kryterium: tradycyjne, rzeczowe, przyczynowo-skutkowe. Ryzyko jako zagrożenie. Ryzyko jako możliwość wystąpienia efektu niezgodnego z oczekiwaniami. Obiektywny i subiektywny aspekt ryzyka. Miary ryzyka. Awersja do ryzyka. Miary ryzyka rynkowego – miary: zmienności, wrażliwości, zagrożenia. Model zarządzania ryzykiem rynkowym. Ryzyko operacyjne. Ryzyko kredytowe. Ryzyko ubezpieczeniowe. Ryzyko projektów inwestycyjnych. Analiza ryzyka w działalności przedsiębiorstwa. 

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: rozumienia znaczenia ryzyka w działalności gospodarczej; rozpoznawania i oceny ryzyka w działalności finansowo-ekonomicznej.
7. Kształcenie w zakresie wielowymiarowej analizy danych
Treści kształcenia: Podstawowe pojęcia statystycznej analizy wielowymiarowej. Transformacja normalizacyjna. Miary odległości. Graficzna prezentacja danych 
w wielowymiarowej analizie danych. Drzewa klasyfikacyjne i regresyjne. Analiza conjoint. Analiza czynnikowa. Analiza głównych składowych. Analiza korelacji kanonicznej. Skalowanie wielowymiarowe. Analiza korespondencji. Analiza skupień. Metody porządkowania liniowego. Odporna analiza statystyczna. Analiza obserwacji nietypowych 
i ogonów rozkładów.
Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: wyboru i zastosowania właściwych narzędzi statystycznych do analizy zjawisk gospodarczych opisanych co najmniej dwiema cechami statystycznymi; estymacji, weryfikacji i interpretacji wyników stosowania metod analizy danych wielowymiarowych.

8. Kształcenie w zakresie prognozowania i symulacji
Treści kształcenia: Podstawowe pojęcia z zakresu prognozowania. Klasyfikacje metod prognozowania. Rodzaje prognoz. Horyzont prognozy. Błąd prognozy ex post i ocena ex ante błędu. Prognozy dopuszczalne. Wybór modelu prognostycznego. Podstawowe założenia wnioskowania w przyszłość. Zasady predykcji ilościowej. Miary dokładności wnioskowania w przyszłość. Prognozowanie na podstawie klasycznych modeli trendu. Prognozowanie 
na podstawie modeli trendu uwzględniających wahania periodyczne. Prognozowanie 
na podstawie modeli adaptacyjnych. Prognozowanie na podstawie modeli autoregresyjnych. Predykcja na podstawie liniowych modeli ekonometrycznych.  Metody predykcji długookresowej. Prognozowanie zjawisk jakościowych. Prognozowanie przez analogię. Prognozy wybranych zmiennych mikroekonomicznych i makroekonomicznych. Badanie koniunktury. Zastosowania analizy symulacyjnej w ekonomii i zarządzaniu. Symulacja 
w prognozowaniu gospodarczym. Metoda Monte Carlo.
Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: rozumienia i stosowania metod prognostycznych do prognozowania zjawisk i procesów gospodarczych w mikro- 
i makroskali; budowy modeli symulacyjnych, oceny ich efektywności oraz wykorzystania 
do podejmowania decyzji gospodarczych.

9. Kształcenie w zakresie analizy finansowych szeregów czasowych
Treści kształcenia: Procesy stochastyczne i szeregi czasowe - pojęcia i charakterystyki. Stacjonarność ścisła i kowariancyjna procesu. Procesy białego szumu i błądzenia losowego. Filtracja (historia) procesu. Rozkłady warunkowe i ich charakterystyki (warunkowa wartość oczekiwana, warunkowa wariancja). Procesy Markowa. Procesy liniowe oraz nieliniowe. Procesy ARMA; procesy autoregresyjne – warunki stacjonarności, kauzalności, warunek początkowy a własności procesu. Stopień zintegrowania procesu. Testy pierwiastka jednostkowego. Stopy zwrotu i zmienność. Własności finansowych szeregów czasowych (cen i stóp zwrotu). Testowanie efektu ARCH. Procesy stochastyczne o warunkowej heteroskedastyczności. Modele (G)ARCH – definicja, własności, estymacja (MNW). Rozszerzenia standardowych modeli GARCH. Prognozowanie zmienności w modelach GARCH. Modele wariancji stochastycznej (SV) – definicje i własności. Zastosowania procesów z klasy GARCH i SV do modelowania zmienności danych finansowych oraz 
w analizie wybranych modeli teorii finansów. 

Efekty kształcenia – umiejętności i kompetencje: identyfikacji i estymacji modeli w analizie jednowymiarowych finansowych szeregów czasowych; interpretacji uzyskanych wyników; weryfikacji hipotez teorii finansów na podstawie rzeczywistych danych.
IV. PRAKTYKI

Praktyki powinny trwać nie krócej niż 3 tygodnie.

Zasady i formę odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowadząca kształcenie.

V. INNE WYMAGANIA

1. Programy nauczania powinny przewidywać zajęcia z zakresu wychowania fizycznego – w wymiarze 60 godzin, którym można przypisać do 2 punktów ECTS; języków obcych – w wymiarze nie mniejszym niż 120 godzin, którym należy przypisać 
5 punktów ECTS;

2. Programy nauczania powinny obejmować treści poszerzające wiedzę ogólną 
(z zakresu filozofii i socjologii / psychologii) w wymiarze nie mniejszym 
niż 60 godzin, którym należy przypisać nie mniej niż 3 punkty ECTS.

3. Zajęcia typu wykładowego nie mogą przekraczać 50% ogólnej liczby godzin.

4. Za przygotowanie do egzaminu dyplomowego (w tym za przygotowanie pracy dyplomowej, jeśli przewiduje ją program nauczania) student otrzymuje 10 punktów ECTS.

ZALECENIA

Wskazana jest znajomość języka angielskiego.
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