Załącznik

do Uchwały Senatu UEK
nr 39/2013 z dnia 9 grudnia 2013 roku
REGULAMIN

PRZYZNAWANIA  NAGRÓD  REKTORA  NAUCZYCIELOM  AKADEMICKIM

§ 1

1. Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich są przyznawane w szczególności za:

1) osiągnięcia naukowe:

a) uzyskanie tytułu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego w terminie określonym w statucie (tzw. nagroda specjalna),
b) wyróżniające się rozprawy doktorskie, które zostały ukończone w terminie określonym w statucie,

c) autorstwo lub współautorstwo wyróżniających się i recenzowanych monografii,  artykułów naukowych afiliowanych przez Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie, opublikowanych w renomowanych wydawnictwach lub czasopismach, przy czym przez „monografię” należy rozumieć opracowanie naukowe o objętości minimum 6 arkuszy wydawniczych, a przez „rozdział
w monografii” należy rozumieć opracowanie naukowe o objętości minimum 0,5 arkusza wydawniczego,

d) patenty udzielone przez Urząd Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej.

2) osiągnięcia dydaktyczne:

a) zrealizowane projekty zwiększające efektywność nauczania, 

b) autorstwo lub współautorstwo wyróżniających się podręczników i skryptów, 

c) wyróżniające wyniki w badaniach opinii studentów, 

d) kształcenie kadr naukowych, 

e) pełnienie funkcji promotora, opiekuna naukowego prac studentów i kół naukowych, wyróżnionych w konkursach;

3) osiągnięcia organizacyjne: 

a) funkcje kierownicze pełnione w jednostkach organizacyjnych Uczelni, 

b) członkostwo w organach kolegialnych Uczelni, komisjach, 

c) inne przedsięwzięcia o charakterze ciągłym lub jednorazowym;

4) całokształt dorobku pracownikom przechodzącym na emeryturę. 

2. Nagrody, o których mowa w ust.1 pkt.1-3, dotyczą osiągnięć pracownika w poprzednim roku kalendarzowym, z uwzględnieniem ust.3.
3. W odniesieniu do uzyskania tytułu naukowego profesora decydujący jest rok podpisania nominacji przez Prezydenta RP, a w odniesieniu do stopnia doktora habilitowanego – rok podjęcia uchwały o nadaniu stopnia przez radę wydziału.
4. W przypadku uzyskania tytułu naukowego profesora niezbędne jest dołączenie poświadczonej za zgodność z oryginałem kserokopii postanowienia podpisanego przez Prezydenta RP. W przypadku uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego niezbędne jest dostarczenie - poświadczonego za zgodność z oryginałem - wyciągu
z protokołu z posiedzenia rady wydziału. W przypadku uzyskania stopnia poza Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie, możliwe jest dostarczenie, zamiast wyciągu z protokołu, poświadczonej za zgodność z oryginałem kserokopii uchwały o nadaniu stopnia.

5. W przypadku osiągnięć, o których mowa w ust.1 pkt 1 lit.c, decyduje data faktycznego wydania publikacji, a nie data jej złożenia do druku. 

6. Nagrody za osiągnięcia naukowe oraz za osiągnięcia dydaktyczne mają charakter nagród indywidualnych lub zespołowych, a nagrody za osiągnięcia organizacyjne oraz za całokształt dorobku mają wyłącznie charakter nagród indywidualnych.

§ 2

1. Z zastrzeżeniem ust.3, wysokość nagrody ustalana jest przy zastosowaniu mnożnika minimalnej stawki wynagrodzenia profesora zwyczajnego, określonej w przepisach
o wynagrodzeniu nauczycieli akademickich obowiązujących w dniu 30 czerwca roku,
w którym przyznawana jest nagroda, zwanej dalej stawką: 

1) w przypadku nagród o charakterze indywidualnym:

a) nagroda za osiągnięcia naukowe:

· specjalna,

· I stopnia,

· II stopnia,

b) III stopnia;

c) nagroda za osiągnięcia dydaktyczne:

· I stopnia  –  200% stawki,



· II stopnia  –  150% stawki,




· III stopnia  –  100% stawki;




d) nagroda za osiągnięcia organizacyjne:

· I stopnia  –  150% stawki,



· II stopnia  –  100% stawki,




· III stopnia  –  75% stawki;




e) nagroda za całokształt dorobku  –  300% stawki;


2) w przypadku nagród o charakterze zespołowym:

a) nagroda za osiągnięcia naukowe:

· I stopnia  –  300% stawki,





· II stopnia  –  200% stawki,




b) nagroda za osiągnięcia dydaktyczne:

· I stopnia  –  200% stawki,



· II stopnia  –  150% stawki.

2. Nagroda specjalna, o której mowa w ust.1 pkt.1 lit.a  tiret pierwsze, przyznawana jest za:

1) uzyskanie tytułu naukowego profesora – w wysokości 500 % stawki, 

2) uzyskanie w terminie określonym w statucie stopnia naukowego doktora habilitowanego – w wysokości 400 % stawki, 

3. Nie będą brane pod uwagę monografie, które są podstawą lub elementem postępowania o uzyskanie tytułu profesora lub stopnia doktora habilitowanego, przed zakończeniem tego postępowania. 

4. Wysokość nagród za osiągnięcia naukowe, o których mowa w §1 ust.1 pkt.1 lit.b-d, uzależniona jest od liczby punktów uzyskanych według zasad określonych 
w Zarządzaniu Rektora oraz kwoty funduszu przeznaczonego na nagrody za osiągnięcia naukowe, zgodnie z zasadą określoną w ust.5.

5. Kwota nagrody indywidualnej za osiągnięcia naukowe ustalana jest jako iloczyn uzyskanej liczby punktów i wartości jednego punktu. Wartość jednego punktu ustala się jako stosunek kwoty przeznaczonej na nagrody za osiągnięcia naukowe, pomniejszonej o łączną kwotę przyznanych nagród, o których mowa w ust.1 pkt.1 lit.a tiret pierwsze (nagrody specjalne) i przyznanych nagród o charakterze zespołowym, do łącznej sumy punktów przyznanych w ramach wszystkich złożonych wniosków o nagrody indywidualne, spełniających wymogi formalne. Nagroda I stopnia nie może przekroczyć 400% minimalnej stawki wynagrodzenia profesora zwyczajnego, o której mowa w ust.1.
6. Szczegółowe procedury, w tym zasady punktacji, o której mowa w ust.4-5, określa Rektor w formie zarządzenia, w porozumieniu z Senacką Komisją ds. Badań Naukowych.
7. O nagrodę Rektora mogą ubiegać się wszyscy nauczyciele akademiccy spełniający wymagania określone w niniejszym Regulaminie oraz w Zarządzeniu Rektora, kierując wnioski drogą służbową.
8. W przypadku osiągnięć wyjątkowo istotnych z punktu widzenia Uczelni, wniosek
o przyznanie pracownikowi lub zespołowi badawczemu nagrody Rektora mogą złożyć: 

1) dziekani,

2) kierownicy jednostek międzywydziałowych, 

3) prorektorzy (zgodnie z właściwością merytoryczną),

4) organ samorządu studenckiego – w odniesieniu do nagród za osiągnięcia dydaktyczne.

9. Wnioski o przyznanie nagrody Rektora opiniują: 

1) w przypadku nagród za osiągnięcia naukowe – Senacka Komisja ds. Badań Naukowych,

2) w przypadku nagród za osiągnięcia dydaktyczne – Senacka Komisja ds. Dydaktyki,

3) w przypadku nagród za osiągnięcia organizacyjne oraz nagród przyznawanych 
za całokształt dorobku pracownikom przechodzącym na emeryturę – Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadr Naukowych.
10. W posiedzeniach komisji, o których mowa w ust.9, mogą uczestniczyć dziekani,
z głosem doradczym.

11. W danym roku nauczycielowi akademickiemu może być przyznana z tego samego tytułu nagroda indywidualna albo zespołowa, ministra albo rektora. 
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