UCHWAŁA

Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

 nr 3/2014
z dnia 27 stycznia 2014 roku
w sprawie

zmian w Statucie Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
Na podstawie art.56 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. z 2012 r. poz.572, z późn.zm.) i §29 ust.1 pkt.1 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, uchwala się, co następuje:

§ 1
W Statucie Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, którego tekst stanowi załącznik
nr 2 do Uchwały Senatu nr 4/2012 z dnia 30 stycznia 2012 r., zmienionym Uchwałą Senatu
nr 21/2012 z dnia 25 czerwca 2012 r. i Uchwałą Senatu nr 24/2012 z dnia 17 września 2012 r., wprowadza się następujące zmiany:

1) §40 ust.1 otrzymuje brzmienie: 

Kierownikiem katedry lub zakładu funkcjonującego w ramach katedry może być osoba posiadająca tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego, zatrudniona na stanowisku profesora.”

2) §42 ust.3 otrzymuje brzmienie:

„Wybór poszczególnych członków rady bibliotecznej, o których mowa w ust.2 pkt. 1, 4, 6, dokonywany jest w terminie do 15 listopada roku rozpoczęcia kadencji organów Uczelni, a wybór członków, o których mowa w ust.2 pkt.5 – w terminie wynikającym z regulaminu samorządu studenckiego.”;

3) §42 ust.4 pkt.3 otrzymuje brzmienie:

„opiniowanie kandydatur na stanowiska, o których mowa w §52 ust.5, z uwzględnieniem wymagań określonych w załączniku nr 7 do statutu, a także kandydatur na stanowiska kierownicze w Bibliotece Głównej.”;

4) §53 ust.1 pkt.6 otrzymuje brzmienie:

„w przypadku stanowisk, o których mowa w §52 ust.5 – tytuł zawodowy magistra, a także spełniające wymogi określone w załączniku nr 7 do statutu.”;

5) §57 ust.6 otrzymuje brzmienie:
„Bieg okresów, o których mowa w odpowiednio w ust.3-5, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia, a także na czas trwania służby wojskowej oraz na czas pełnienia funkcji publicznej, z wyłączeniem funkcji organu jednoosobowego innej uczelni publicznej lub niepublicznej. Oznacza to, że okres zatrudnienia na danym stanowisku może zostać odpowiednio przedłużony o czas trwania okoliczności, o których mowa
w zdaniu poprzedzającym, przypadający na okres zawartej umowy, na podstawie której nastąpiło zatrudnienie.”;

6) w załączniku nr 3 do statutu (Organizacja i zasady korzystania ze zbiorów systemu biblioteczno-informacyjnego) wprowadza się następujące zmiany:

a)
§12 ust.1 pkt.2 otrzymuje brzmienie:

„emerytowanym pracownikom naukowym Uczelni – 3 vol. na okres 3 miesięcy,”;

b)
§12 ust.1 pkt.3 otrzymuje brzmienie:


„studentom Uczelni:

a) studiującym na jednym kierunku studiów – 10 vol. na okres 1 miesiąca,
a studentom niepełnosprawnym na okres 2 miesięcy,
b) studiującym na dwóch lub więcej kierunkach studiów – 12 vol. na okres
1 miesiąca, a studentom niepełnosprawnym na okres 2 miesięcy,”
c)
§12 ust.1 pkt.4 otrzymuje brzmienie:

„doktorantom – 12 vol. na okres 2 miesięcy,”;

d)
§12 ust.10 otrzymuje brzmienie:

„Czytelnikom przysługuje prawo do jednokrotnej prolongaty terminu zwrotu książek z lokalizacją „Magazyn” (o ile nie są one wcześniej zarezerwowane); prawo do prolongaty książek z Magazynu Podręcznego (na okres 3 miesięcy) mają wyłącznie pracownicy Uczelni.”;
e)
§12 ust.11 pkt.4 otrzymuje brzmienie:

„doktorantom – na 2 miesiące,”;

f)
w §13 dodaje się ust.8 w brzmieniu:

„W razie zagubienia lub uszkodzenia nośnika elektronicznego dołączonego do pozycji książkowej, pobierana jest opłata pokrywająca koszty sporządzenia kopii.”;

g)
§15 otrzymuje brzmienie:
„1. 
Ogólne zasady wypożyczania międzybibliotecznego regulują stosowne przepisy wydane przez ministra właściwego do spraw kultury. 

2. 
Wypożyczalnia udostępnia zbiory Biblioteki Głównej innym bibliotekom krajowym i zagranicznym oraz sprowadza dla pracowników i studentów Uczelni materiały z innych bibliotek krajowych (spoza Krakowa) i zagranicznych. Warunkiem zamówienia materiałów bibliotecznych jest posiadanie aktywnego konta w systemie komputerowym Biblioteki.

3. 
W przypadku usługi odpłatnej od pracowników Uczelni wymagane jest poświadczenie posiadania środków, wskazujące źródło finansowania, podpisane przez odpowiedniego kierownika jednostki, bądź zobowiązanie
do indywidualnego pokrycia kosztów związanych z realizacją zamówienia.

4. 
Wszystkich użytkowników Wypożyczalni Międzybibliotecznej obowiązuje przed złożeniem zamówienia sprawdzenie w Bibliotece Głównej oraz w innych bibliotekach krakowskich czy znajduje się tam poszukiwana pozycja – jeśli tak, należy z niej skorzystać w tej bibliotece. 

5. 
Zamówienia dotyczące wypożyczeń międzybibliotecznych czytelnik składa
w Wypożyczalni Międzybibliotecznej osobiście, za pośrednictwem poczty elektronicznej lub poprzez wypełnienie formularza elektronicznego. Konieczne jest podanie dokładnych danych bibliograficznych. 

6. 
Z materiałów sprowadzonych z innych bibliotek można korzystać wyłącznie
na miejscu w Czytelni Głównej. 

7. 
Dzieła sprowadzone przez Wypożyczalnię Międzybiblioteczną mają ściśle określony termin zwrotu. 

8. 
Prac naukowo-badawczych Uczelni nie można wypożyczać na zewnątrz
bez pisemnej zgody autora; za zgodą autora wypożyczenie możliwe jest
po wypełnieniu karty użytkownika. 

9. 
Biblioteki i instytucje z terenu Krakowa wypełniają corocznie deklarację upoważniającą jedną lub dwie osoby do wypożyczeń międzybibliotecznych; deklaracja ta musi być zaopatrzona we wzór podpisu i pieczęć władz zwierzchnich danej instytucji. 

10. 
Biblioteki i instytucje spoza Krakowa dokonują zamówień drogą elektroniczną lub na podstawie opieczętowanych i podpisanych rewersów, które mogą być używane jako rewersy jednorazowe lub rewersy okrężne. 

11.
Materiały biblioteczne należy wysyłać w formie przesyłki poleconej lub wartościowej (identyczna procedura obowiązuje przy zwrocie), powinny być one opakowane w sposób zabezpieczający przed uszkodzeniem.”;
h)
skreśla się §18 ust.4, a dotychczasowe ust.5-7 otrzymują odpowiednio numerację ust.4-6.

i)
§20 ust.1 pkt.1 otrzymuje brzmienie:

„uszkodzenie, zniszczenie, zagubienie lub kradzież materiałów bibliotecznych,”;
7) w załączniku nr 4 do statutu (Ordynacja wyborcza) wprowadza się następujące zmiany:
a)
§15 ust.1 pkt.2 lit.a  otrzymuje brzmienie:

„rozwiązania stosunku pracy, z wyjątkiem sytuacji, gdy rozwiązanie nastąpi
w związku z osiągnięciem przez pracownika powszechnego wieku emerytalnego,
a bezpośrednio po rozwiązaniu zostanie nawiązany nowy stosunek pracy
(z zastrzeżeniem, że mandat taki wygasa wraz z osiągnięciem ustawowego wieku emerytalnego, w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym),”;
b)
§15 ust.1 pkt.2 lit.c  otrzymuje brzmienie:

„wygaśnięcia lub ustania stosunku pracy,”;
8) dodaje się załącznik nr 7 do statutu, w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały.
§ 2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

       Przewodniczący Senatu

          Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie













 REKTOR

   Prof. UEK dr hab. inż. Andrzej Chochół

