Załącznik nr 2 
do Uchwały Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr 16/2014 z dnia 14 kwietnia 2014 roku

Kierunkowe efekty kształcenia dla kierunku

Inżynieria organizacji i zarządzania

· poziomu kształcenia: studia pierwszego stopnia

· profilu kształcenia: profil ogólnoakademicki

· formy studiów: studia stacjonarne i niestacjonarne 

· obszaru kształcenia oraz dziedziny / dziedzin nauki i dyscypliny / dyscyplin naukowych, do których odnoszą się efekty kształcenia: 

· obszar: nauk społecznych; 

· dziedziny: nauki ekonomiczne, 

· dyscypliny: nauki o zarządzaniu (dyscyplina wiodąca), ekonomia, 

 - tytuł zawodowy absolwenta: licencjat

 - liczba semestrów: 6

 - liczba punktów ECTS: 180

 - liczba godzin:

Objaśnienia oznaczeń w symbolach dla kierunku


I – kierunek Inżynieria organizacji i zarządzania

      symbol po podkreślniku:

W – kategoria wiedzy


U – kategoria umiejętności 


K – kategoria kompetencji społecznych


01, 02, 03 … – numer efektu kształcenia

Objaśnienia oznaczeń w symbolach dla obszaru nauk społecznych


S – obszar kształcenia w zakresie nauk społecznych


1 – studia I stopnia


A – profil ogólnoakademicki

      symbol po podkreślniku:

W – kategoria wiedzy


U – kategoria umiejętności 


K – kategoria kompetencji społecznych


01, 02, 03 … – numer efektu kształcenia

	Efekty kształcenia dla kierunku
	Opis kierunkowych efektów kształcenia

po zakończeniu studiów I  stopnia na kierunku Inżynieria organizacji i zarządzania

 absolwent:


	Odniesienie efektów kształcenia dla obszarów nauk  społecznych

	WIEDZA

	I_W01
	Ma podstawową wiedzę o charakterze nauk ekonomicznych, ich miejscu w systemie nauk społecznych i relacjach do innych nauk, ze szczególnym uwzględnieniem nauk o zarządzaniu i finansach.
	S1A_W01

	I_W02
	Posiada wiedzę ogólną o różnych rodzajach struktur i instytucji społecznych, ich istotnych elementach, relacjach zachodzących między nimi w skali krajowej i międzynarodowej, ze szczególnym uwzględnieniem różnorodności kulturowej.
	S1A_W02

S1A_W03

	I_W03
	Ma podstawową wiedzę o człowieku jako podmiocie struktur i systemów społecznych oraz organizacjach gospodarczych funkcjonujących na rynkach. Posiada podstawową wiedzę na temat uwarunkowań i zasad funkcjonowania organizacji w szczególności w zakresie ekonomii, prawa, kultury, etyki.
	S1A_W04

S1A_W05

S1A_W07

	I_W04
	Posiada podstawową wiedzę o procesach zmian organizacyjnych i społecznych w kontekście ich przyczyn, przebiegu i konsekwencji.
	S1A_W08



	I_W05
	Zna główne metody i narzędzia pozyskiwania danych. Posiada wiedzę ogólną na temat podstawowych metod ilościowych i jakościowych wykorzystywanych w naukach o zarządzaniu, ekonomii i finansach.
	S1A_W06



	I_W06
	Zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu prawa, w tym ochrony własności intelektualnej pracodawców oraz pracowników. 
	S1A_W07

S1A_W10

	I_W07
	Posiada podstawową wiedzę z zakresu zarządzania poszczególnymi obszarami funkcjonalnymi przedsiębiorstwa w kontekście ich rozwoju oraz rozwoju pracowników.
	S1A_W09

	I_W08
	Posiada podstawową wiedzę z zakresu zarządzania strategicznego, jakością, innowacjami, zmianą, zasobami ludzkimi oraz głównych metod wykorzystywanych w procesach zarządczych.
	S1A_W07

S1A_W08

	I_W09
	Ma podstawową wiedzę na temat realizacji procesów decyzyjnych, wykorzystania systemów i metod wspomagania decyzji. 
	S1A_W06

S1A_W07

	I_W10
	Posiada wiedzę z zakresu rozwoju organizacji oraz zarządzania kapitałem ludzkim.
	S1A_W11

	UMIEJĘTNOŚCI

	I_U01
	Potrafi identyfikować, analizować i prawidłowo interpretować zjawiska ekonomiczne i społeczne w obszarze funkcjonowania rynku, zarządzania organizacją oraz zasobami ludzkimi.
	S1A_U01

	I_U02
	Potrafi wykorzystać podstawową wiedzę w zakresie pozyskania informacji odnoszących się do kluczowych  procesów i zjawisk w obszarze organizacji i zarządzania, oraz analizy ich przyczyn, przebiegu i konsekwencji. Wykorzystuje standardowe metody i narzędzia pozwalające na formułowanie własnych opinii i wniosków.
	S1A_U02

S1A_U03

S1A_U04

	I_U03
	Posiada  umiejętności do prawidłowego posługiwania się systemami normatywnymi, zarówno prawnymi, zawodowymi i moralnymi w celu rozwiązania konkretnego problemu z zakresu organizacji i zarządzania.
	S1A_U05

	I_U04
	Posiada umiejętności rozwiązywania podstawowych problemów z zakresu organizacji i zarządzania. Logicznie formułuje wnioski w oparciu o przeprowadzoną analizę.
	S1A_U06

S1A_U07

S1A_U08

	I_U05
	Potrafi tworzyć typowe prace pisemne w języku polskim oraz obcym, dotyczących zagadnień organizacji i zarządzania, z wykorzystaniem obowiązującego systemu pojęć oraz różnych źródeł.
	S1A_U09

	I_U06
	Posiada podstawowe umiejętności przygotowywania i prowadzenia wystąpień publicznych w języku polskim oraz obcym, dotyczących zagadnień gospodarczych, w szczególności z zakresu organizacji i zarządzania.
	S1A_U10

	I_U07
	Posiada umiejętności językowe w obszarze działalności gospodarczej oraz w zakresie organizacji i zarządzania, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego.
	S1A_U11

	I_U08


	Posiada umiejętności niezbędne do wykorzystania podstawowych metod stosowanych w projektowaniu i podejmowaniu decyzji oraz realizacji funkcji zarządzania.


	S1A_U02

S1A_U03

S1A_U04

S1A_U05

S1A_U06

S1A_U07

S1A_U08

	I_UO9
	Posiada umiejętności zastosowania systemów informatycznych w procesach organizacji i zarządzania.
	S1A_U03

S1A_U04

S1A_U09

S1A_U10

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	I_K01
	Ma świadomość potrzeby ciągłego rozwoju.
	S1A_K01

	I_K02
	Potrafi realizować zadania zawodowe z wykorzystaniem metod pracy zespołowej, przyjmując różne role. Jest  gotowy do poniesienia odpowiedzialności za własne i zespołowe działanie.
	S1A_K02

	I_K03 
	Potrafi właściwie określić priorytety służące realizacji wyznaczonych celów.
	S1A_K03

	I_K04
	Posiada umiejętność i zna narzędzia optymalizacji decyzji menedżerskich.
	S1A_K03

	I_K05
	Wykazuje większość cech osobowości dojrzałej w wymiarze społecznym i zawodowym.
	S1A_K01

S1A_K02

S1A_K03

S1A_K04

S1A_K05

S1A_K06

S1A_K07

	I_K06
	Ma świadomość zrównoważonego rozwoju społeczno-gospodarczego i społecznej odpowiedzialności biznesu.
	S1A_K01

S1A_K03

S1A_K04

S1A_K05

	I_K07
	Rozumie konieczność przestrzegania zasad prawnych, ekonomicznych i etycznych w działalności gospodarczej.
	S1A_K03

S1A_K05

S1A_K07

	I_K08
	Jest świadomy realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia się wiedzą. Potrafi uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę  oraz umiejętności wykorzystywane w obszarze organizacji i zarządzania.
	S1A_K01

S1A_K06

	I_K09
	Przyjmuje postawy innowacyjne i przedsiębiorcze. Rozumie znaczenie organizacji i zarządzania w działalności gospodarczej. Wykazuje gotowość do podejmowania nowych wyzwań.
	S1A_K07


Kierunkowe efekty kształcenia dla kierunku
 Organizacja i Zarządzanie – studia menedżerskie

· poziomu kształcenia: studia drugiego stopnia

· profilu kształcenia: profil ogólnoakademicki

· formy studiów: studia stacjonarne i niestacjonarne 

· obszaru kształcenia oraz dziedziny / dziedzin nauki i dyscypliny / dyscyplin naukowych, do których odnoszą się efekty kształcenia: 

· obszar: nauk społecznych; 

· dziedziny: nauki ekonomiczne, 

· dyscypliny: nauki o zarządzaniu (dyscyplina wiodąca), ekonomia, 

  - tytuł zawodowy absolwenta: magister

 - liczba semestrów: 4

 - liczba punktów ECTS: 120

 - liczba godzin:

Objaśnienia oznaczeń w symbolach dla kierunku


O – kierunek Organizacja i Zarządzanie – studia menedżerskie

      symbol po podkreślniku:

W – kategoria wiedzy


U – kategoria umiejętności 


K – kategoria kompetencji społecznych


01, 02, 03 … – numer efektu kształcenia

Objaśnienia oznaczeń w symbolach dla obszaru nauk społecznych


S – obszar kształcenia w zakresie nauk społecznych


2 – studia II stopnia


A – profil ogólnoakademicki

      symbol po podkreślniku:

W – kategoria wiedzy


U – kategoria umiejętności 


K – kategoria kompetencji społecznych


01, 02, 03 … – numer efektu kształcenia

	Efekty kształcenia dla kierunku
	Opis kierunkowych efektów kształcenia

po zakończeniu studiów II  stopnia na kierunku Organizacja i Zarządzanie – studia menedżerskie

 absolwent:


	Odniesienie efektów kształcenia dla obszarów nauk  społecznych

	WIEDZA

	O_W01
	Ma szczegółową wiedzę o charakterze nauk społecznych, ich miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk, ze szczególnym uwzględnieniem zarządzania, ekonomii i finansów
	S2A_W01

	O_W02
	Posiada pogłębioną wiedzę o różnych rodzajach struktur i instytucji społecznych, krajowych, zagranicznych i międzynarodowych, relacjach zachodzących między nimi, w tym wiedzę na temat funkcjonowania w różnych kręgach kulturowych
	S2A_W02

S2A_W03

	O_W03
	Ma pogłębioną wiedzę o człowieku, w szczególności jako podmiocie w obszarze zarządzania kapitałem ludzkim w szerokim kontekście społecznym
	S2A_W04

S2A_W05

S2A_W07

	O_W05
	Zna w sposób pogłębiony metody i narzędzia opisu, w tym techniki pozyskiwania danych. Posiada wiedzę na temat metod wykorzystywanych w naukach społecznych oraz wykorzystania technik informatycznych do ich implementacji
	S2A_W06



	O_W06
	Posiada wiedzę z zakresu kształtowania i realizacji procesów decyzyjnych w wymiarze strategicznym i operacyjnym
	S2A_W08

	O_W07
	Posiada wiedzę z zakresu doboru i wykorzystania nowoczesnych narzędzi i metod zarządzania
	S2A_W06

	O_W08
	Zna i rozumie szczegółowe zagadnienia z różnych obszarów prawa, w tym ochrony własności intelektualnej oraz konieczność zarządzania zasobami intelektualnymi. Ma pogłębioną wiedzę w zakresie norm i uregulowań z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych
	S2A_W07

S2A_W10



	O_W09
	Posiada pogłębioną wiedzę w zakresie zarządzania organizacjami. Rozumie procesy zmian w obrębie struktur przedsiębiorstwa ukierunkowanych na rozwój, wzajemne oddziaływanie otoczenia, proces strategiczny na poziomie krajowym, międzynarodowym i globalnym
	S2A_W08
S2A_W09

	O_W10
	Ma pogłębioną wiedzę w zakresie narzędzi tworzenia i rozwoju przedsiębiorczości, procesu zarządzania projektami, tworzenia biznes planów, procesu audytowania działalności jednostek organizacyjnych oraz zarządzania finansami
	S2A_W07

S2A_W11

	UMIEJĘTNOŚCI

	O_U01
	Potrafi prawidłowo interpretować i wyjaśniać zjawiska społeczne i ekonomiczne w obszarze zarządzania, funkcjonowania rynku i przedsiębiorczości
	S2A_U01

	O_U02
	Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną do opisu i analizowania procesów i zjawisk w obszarze organizacji i zarządzania. Formułuje własne opinie i krytycznie dobiera dane i metody analiz
	S2A_U02

S2A_U03

S2A_U04

	O_U03
	Potrafi interpretować zjawiska społeczne, w szczególności w obszarze organizacji przedsiębiorstw, posługując się systemami normatywnymi, w tym normami prawnymi, zawodowymi, etycznymi. Potrafi posługiwać się nimi w krytycznej analizie zjawisk i rozwiązywaniu problemów
	S2A_U05

S2A_U06
S2A_U08

	O_U04
	Posiada pogłębioną umiejętność przygotowywania prac pisemnych, w szczególności z zakresu organizacji i zarządzania, w języku polskim i języku obcym
	S2A_U09

	O_U05
	Posiada umiejętność przygotowania i przeprowadzenia wystąpień ustnych w języku polskim oraz obcym, dotyczących zagadnień gospodarczych, w szczególności z zakresu organizacji i zarządzania
	S2A_U10

	O_U06
	Ma umiejętności językowe w obszarze działalności gospodarczej i zarządzania, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego
	S2A_U11

	O_U07
	Posiada pogłębione umiejętności w zakresie kształtowania wizji strategicznego rozwoju organizacji. Potrafi wdrożyć procesy decyzyjne w wymiarze strategicznym, operacyjnym, planistycznym i kontrolnym w zakresie zarządzania różnymi aspektami działalności przedsiębiorczej
	S2A_U04

S2A_U05

S2A_U06

S2A_U07

S2A_U08

	O_U08
	Potrafi opracować i wdrożyć strategie rozwoju na poziomie całej organizacji, strategicznej jednostki biznesu oraz funkcjonalnym
	S2A_U01
S2A_U02

S2A_U03

S2A_U05

S2A_U06

	O_U09
	Posiada pogłębione umiejętności w zakresie holistycznego kształtowania procesu zarządzania organizacjami. Potrafi wykorzystywać umiejętności w zakresie zarządzania zespołem z wykorzystaniem psychologicznej oceny pracowników w wymiarze indywidualnym, grupowym i zespołowym
	S2A_U01
S2A_U02

S2A_U03

S2A_U05

S2A_U06

S2A_U07

S2A_U08

	O_U10
	Posiada rozszerzone umiejętności w zakresie analizy uwarunkowań, determinujących międzynarodowy i globalny kontekst funkcjonowania organizacji
	S2A_U01
S2A_U02

S2A_U03

S2A_U05

S2A_U06

S2A_U07

S2A_U08

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	O_K01
	Potrafi realizować zadania zawodowe z wykorzystaniem metod pracy zespołowej
	S2A_K02

	O_K02
	Wykazuje większość cech osobowości dojrzałej w wymiarze społecznym i zawodowym
	S2A_K01

S2A_K02

S2A_K03

S2A_K04

S2A_K05

S2A_K06

S2A_K07

	O_K03
	Ma świadomość zrównoważonego rozwoju społeczno-gospodarczego i społecznej odpowiedzialności biznesu
	S2A_K01

S2A_K03

S2A_K04

S2A_K05

	O_K04
	Rozumie konieczność przestrzegania zasad prawnych, ekonomicznych i etycznych w działalności gospodarczej
	S2A_K03

S2A_K05

S2A_K07

	O_K05
	Jest świadomy realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia się wiedzą
	S2A_K01

S2A_K06

	O_K06
	Przyjmuje postawy kreatywne i przedsiębiorcze
	S2A_K07

	O_K07
	Rozumie znaczenie przedsiębiorczości i przyjmuje postawy z tym koherentne
	S2A_K07

	O_K08
	Świadomie stosuje podejście krytyczne i innowacyjne
	S2A_K02

S2A_K03

S2A_K04

S2A_K05


