UCHWAŁA

Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

 nr 18/2015
z dnia 13 kwietnia 2015 roku 
w sprawie

zmian w statucie Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
Na podstawie art.56 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. z 2012 r. poz.572, z późn.zm.) i §29 ust.1 pkt.1 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, uchwala się, co następuje:

§ 1
W Statucie Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, którego tekst stanowi załącznik
nr 2 do Uchwały Senatu nr 4/2012 z dnia 30 stycznia 2012 r., zmienionym Uchwałami Senatu nr 21/2012 z dnia 25 czerwca 2012 r., nr 24/2012 z dnia 17 września 2012 r.,
nr 3/2014 z dnia 27 stycznia 2014 r. i nr 4/2015 z dnia 26 stycznia 2015 r., wprowadza się następujące zmiany:

1) w §9 ust.6 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

„W celu prowadzenia wspólnych projektów naukowo-badawczych, dydaktycznych lub innych projektów związanych z ustawową i statutową działalnością Uczelni, mogą być
w Uczelni powoływane zespoły lub centra projektowe, skupiające pracowników różnych jednostek organizacyjnych Uczelni.”;

2) §15 ust.2 pkt.2 otrzymuje brzmienie:
„2)
szkoła lub studium – w celu prowadzenia działalności związanej z formami kształcenia innymi niż studia wyższe (studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie) i studia doktoranckie (studia trzeciego stopnia).”;
3) §23 otrzymuje brzmienie:

„§ 23

1. W celu lepszego wykorzystania potencjału intelektualnego Uczelni oraz transferu wyników prac naukowych do gospodarki Uczelnia może tworzyć akademickie inkubatory przedsiębiorczości, centra transferu technologii oraz spółkę celową.

2. Akademicki inkubator przedsiębiorczości tworzy się w celu wsparcia działalności gospodarczej środowiska akademickiego lub pracowników Uczelni i studentów będących przedsiębiorcami.
3. Centrum transferu technologii tworzy się w celu komercjalizacji bezpośredniej.
4. Spółkę celową – w formie jednoosobowej spółki kapitałowej – tworzy się w celu komercjalizacji pośredniej.”;
4) §24 otrzymuje brzmienie:

„§24

1. Jednostki, o których mowa w §23, tworzone są przez rektora, za zgodą senatu.
2. Regulamin lub zasady działania jednostek, o których mowa w §23, zatwierdza senat.

3. Do powołania i funkcjonowania jednostek, o których mowa w §23, stosuje się
przepisy ustawy, a w przypadku powoływania jednostki ogólnouczelnianej – dodatkowo odpowiednie przepisy §10.”;
5) §29 ust.1 pkt.6 otrzymuje brzmienie:

„6)
określanie, na wniosek rad zainteresowanych wydziałów, kierunków studiów,
ze wskazaniem poziomu kształcenia, profilu kształcenia i efektów kształcenia,”;

6) §29 ust.1 pkt.8 otrzymuje brzmienie:

„8)
określanie liczby miejsc na poszczególne kierunki studiów, z zachowaniem przepisów ustawy,”;

7) §29 ust.1 pkt.20 otrzymuje brzmienie:

„20)
wyrażanie zgody na utworzenie jednostki, o której mowa w §23,”;
8) §34 ust.1 pkt.3-5 otrzymują brzmienie:

„3)
uchwalanie programów kształcenia na studiach, w tym planów studiów –
po zasięgnięciu opinii właściwego organu samorządu studenckiego, zgodnie
z ustalonymi przez senat wytycznymi i z uwzględnieniem określonych przez senat efektów kształcenia,

4)
uchwalanie programów kształcenia na studiach doktoranckich, w tym planów studiów doktoranckich – po zasięgnięciu opinii właściwego organu samorządu doktorantów, zgodnie z ustalonymi przez senat wytycznymi i z uwzględnieniem określonych przez senat efektów kształcenia,

5)
uchwalanie programów kształcenia na studiach podyplomowych i kursach dokształcających, w tym planów studiów i kursów, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat,”;
9) §54 ust.1 otrzymuje brzmienie:

„1.
Na stanowisku profesora wizytującego lub profesora nadzwyczajnego może zostać zatrudniona, na czas określony, na podstawie umowy o pracę, osoba niespełniająca odpowiednio wymagań określonych odpowiednio w §53 ust.1 pkt.3-4, jeżeli posiada stopień naukowy doktora oraz znaczne i twórcze osiągnięcia w pracy naukowej 
i legitymuje się co najmniej pięcioletnim okresem samodzielnego kierowania zespołami badawczymi za granicą, co zostanie potwierdzone przez właściwą radę wydziału na podstawie odpowiednich dokumentów, wymienionych w przepisach dotyczących postępowania o nadanie tytułu profesora, z zastrzeżeniem ust.2-3.”;
10) §54 ust.3 otrzymuje brzmienie:

„3.
Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby niespełniającej wymogów określonych w §53 ust.1 pkt.4 wymaga opinii Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytułów.”;
11) §55 ust.2 otrzymuje brzmienie:

„2.
Bez zachowania trybu konkursowego możliwe jest wyłącznie zatrudnienie nauczyciela akademickiego:

1) w wymiarze nie wyższym niż połowa etatu,

2) z którym Uczelnia rozwiązała stosunek pracy z uwagi na osiągnięcie wieku emerytalnego, a następnie zatrudniła go na umowę o pracę,

3) na tym samym stanowisku jeśli poprzednia umowa o pracę była zawarta
na czas nie krótszy niż trzy lata,

4) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczną instytucją naukową,

5) będącego beneficjentem konkursów, o których mowa w ustawie,

6) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego ze środków pochodzących z Unii Europejskiej lub przez inny podmiot przyznający grant.”;

12) §57 ust.6 otrzymuje brzmienie:

„6.
Bieg okresów, o których mowa w odpowiednio w ust.3-5, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia, pobierania zasiłku chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego w związku z niezdolnością do pracy, a także
na czas trwania służby wojskowej oraz na czas pełnienia funkcji publicznej,
z wyłączeniem funkcji organu jednoosobowego innej uczelni publicznej lub niepublicznej. Oznacza to, że okres zatrudnienia na danym stanowisku może zostać odpowiednio przedłużony o czas trwania okoliczności, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, przypadający na okres zawartej umowy, na podstawie której nastąpiło zatrudnienie.”;
13) §64 otrzymuje brzmienie:

„§ 64

1. Nauczyciel akademicki może uzyskać urlop bezpłatny dla celów naukowych.

2. Nauczyciel akademicki przygotowujący rozprawę doktorską może otrzymać płatny   urlop naukowy, w wymiarze nieprzekraczającym trzech miesięcy.

3. Nauczyciel akademicki posiadający co najmniej stopień naukowy doktora może,
nie częściej niż raz na siedem lat zatrudnienia w Uczelni, otrzymać płatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczającym roku, w celu przeprowadzenia badań poza Uczelnią. 

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy,
po przepracowaniu w Uczelni co najmniej piętnastu lat, ma prawo do płatnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jeżeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania się od pracy, z zastrzeżeniem ust.5.

5. Łączny wymiar urlopu, o którym mowa w ust.4, w okresie całego zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie może przekroczyć roku. W przypadku gdy urlop jest wykorzystywany w częściach, kolejnego urlopu można udzielić nie wcześniej niż
po upływie trzech lat od dnia zakończenia ostatnio udzielonego urlopu.

6. Urlopu, o którym mowa w ust.1, udziela rektor, na pisemny wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika katedry i radę wydziału, a w przypadku pracownika innej niż wydział jednostki organizacyjnej – przez jej kierownika.
7. Urlopu, o którym mowa w ust.2, udziela rektor, na pisemny wniosek pracownika zaopiniowany przez promotora rozprawy doktorskiej, kierownika katedry i radę wydziału, a w przypadku pracownika innej niż wydział jednostki organizacyjnej – przez promotora rozprawy doktorskiej i kierownika jednostki.

8. Urlopu, o którym mowa w ust.3, udziela rektor, na pisemny wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika katedry i radę wydziału, a w przypadku pracownika innej niż wydział jednostki organizacyjnej – przez jej kierownika.

9. Urlopu, o którym mowa w ust.4-5, udziela rektor, na zasadach i w trybie określonym
w ustawie i w stosownych przepisach wykonawczych.

10. Pracownik korzystający z urlopu, o którym mowa w ust.4-5, nie może w tym czasie wykonywać pracy zarobkowej, ani prowadzić działalności gospodarczej.”;

14) §66 ust.9 otrzymuje brzmienie:

„9.
Kadencja komisji dyscyplinarnej, o której mowa w ust.2, trwa cztery lata
i rozpoczyna się z początkiem kadencji organów uczelni. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa cztery lata i rozpoczyna się z dniem 1 stycznia roku następującego po roku, w którym rozpoczęła się kadencja organów Uczelni.”;

15) §66 ust.12-13 otrzymują brzmienie:

„12.
Wybory uzupełniające skład komisji w trakcie kadencji odbywają się odpowiednio w trybie określonym w ust.6-8.
13.
Członków składu orzekającego wskazuje przewodniczący komisji, o której mowa
w ust.2, z zachowaniem zasady, iż przewodniczącym składu orzekającego powinien być nauczyciel akademicki posiadający tytuł naukowy lub stopień naukowy
nie niższy niż tytuł naukowy lub stopień naukowy obwinionego.”;
16) §71 ust.1 pkt.1 otrzymuje brzmienie:

„1)
studiów wyższych, tj. studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia
i jednolitych studiów magisterskich,”;
17) w §1 pkt.2 i w §6 ust.1 załącznika nr 4 do statutu słowa „sześćdziesiątego piątego” zmienia się na słowa „sześćdziesiątego siódmego”.
§ 2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
       Przewodniczący Senatu

          Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie













REKTOR

   Prof. UEK dr hab. inż. Andrzej Chochół

