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Szanowni Państwo,

Zgodnie z przyjętą tradycją oraz wypełniając nakładany na Rektora przez Statut Uniwersytetu coroczny obowiązek przygotowania sprawozdania z działalności Uczelni, przedkładam Wysokiemu Senatowi niniejsze opracowanie. 

Czynię to u schyłku kadencji obecnych władz rektorskich. Cieszę się, że zarówno dane liczbowe jak i pozostałe informacje zaprezentowane w tym dokumencie mówią same za siebie. Ani kryzys gospodarczy, ani niż demograficzny w ostatnich latach nie odbiły się negatywnie na kondycji uczelni. Wydaje się nawet, że okoliczności te stały się impulsem do zmian w sposobie funkcjonowania uczelni, które jednocześnie pozwalają z optymizmem patrzeć w przyszłość. 
Dokument przedstawia wydarzenia, jakie miały miejsce w minionym roku akademickim, nawiązując jednocześnie do danych z lat poprzednich. Pozwala to na zapoznanie się ze stanem spraw uczelnianych w ciągu całego okresu sprawozdawczego. Dzięki porównaniu zeszłorocznych działań uczelni z latami ubiegłymi możemy oceniać kierunki i intensywność zmian podstawowych wielkości charakteryzujących działalność pracy w jednostkach Uczelni.

Pierwsza część sprawozdania zawiera dane dotyczące organizacji i zarządzania oraz sytuację kadrową Uczelni. W drugiej części ujęto informacje dotyczące działalności dydaktycznej oraz rekrutacji studentów.

Powodzenie postępowania rekrutacyjnego zależy między innymi od jakości procesu kształcenia, jednak nie jest on jedynym czynnikiem wpływającym na liczbę kandydatów na studia. Coraz istotniejszym elementem mającym znaczący wpływ na powodzenie procesu rekrutacyjnego są zabiegi promocyjne. Dlatego też sprawozdanie zawiera dane na temat osiągnięć dydaktycznych wsparte informacjami o aktywności promocyjnej Uczelni, obrazujące pozycję Uniwersytetu na rynku uczelni wyższych. 
Kolejne rozdziały poświęcone są kwestiom związanym z rozwojem badań naukowych 
i odnoszącej się do osiągnięć w tej dziedzinie działalności wydawniczej, funkcjonowania Biblioteki Głównej oraz współpracy międzynarodowej i projektów europejskich. 

Rozdział XI dotyczy sfery finansowej uczelni; natomiast kolejny zawiera również informacje o zrealizowanych inwestycjach i remontach. 

Informacje na temat działalności fundacji działających przy Uczelni zawarte są 
w rozdziale XIII.
Jako, że rok akademicki 2014/15 był rokiem Jubileuszu 90-lecia Uniwersytetu Sprawozdanie zamyka rozdział poświęcony wydarzeniom towarzyszącym obchodom tego uczelnianego Święta. 

Słowa podziękowania kieruję do wszystkich członków naszej społeczności akademickiej. Dzięki Państwa kreatywności, gotowości do podejmowania nowych wyzwań a przede wszystkim rzetelnemu wykonywaniu codziennej pracy, możliwe jest tworzenie coraz lepszego wizerunku naszej Alma Mater zarówno na arenie polskiej jak i zagranicznej. 

Rektor

Prof. UEK dr hab. inż. Andrzej Chochół
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	Władze Uczelni w roku akademickim 2014/2015

	Rektor
	prof. UEK dr hab. inż. Andrzej Chochół

	Prorektor ds. Nauki
	prof. dr hab. Aleksy Pocztowski

	Prorektor ds. Kształcenia i Studentów
	prof. dr hab. Krzysztof Surówka 

	Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju
	prof.  dr hab. Andrzej Sokołowski

	Dziekan Wydziału Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych
	prof. dr hab. Kazimierz Zieliński

	Dziekan Wydziału Finansów
	prof. dr hab. Bogumiła Szopa

	Dziekan Wydziału Towaroznawstwa
	prof. UEK dr hab. Stanisław Hornik 

	Dziekan Wydziału Zarządzania
	prof. UEK dr hab. Paweł Lula


	Członkowie Senatu 

	REKTOR
prof. UEK dr hab. inż. Andrzej Chochół 
PROREKTORZY
Prorektor ds. Nauki – prof. dr hab. Aleksy Pocztowski
Prorektor ds. Kształcenia i Studentów – prof. dr hab. Krzysztof Surówka
Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju – prof. dr hab. Andrzej Sokołowski

	DZIEKANI
Dziekan Wydziału Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych – prof. dr hab. Kazimierz Zieliński
Dziekan Wydziału Finansów – prof. dr hab. Bogumiła Szopa
Dziekan Wydziału Towaroznawstwa – prof. UEK dr hab. Stanisław Hornik
Dziekan Wydziału Zarządzania – prof. UEK dr hab. Paweł Lula

	PRZEDSTAWICIELE SAMODZIELNYCH PRACOWNIKÓW NAUKOWYCH
Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych:
prof. dr hab. Stanisław Belniak
prof. dr hab. Jerzy Kornaś
prof. dr hab. Marek Lisiński 
prof. dr hab. Krystyna Przybylska 
prof. dr hab. Jacek Purchla 
prof. dr hab. Andrzej Wojtyna
Wydział Finansów:
prof. dr hab. Józefa Famielec 
prof. dr hab. Anna Harańczyk 
prof. dr hab. Tadeusz Kudłacz 
prof. dr hab. Stanisław Owsiak 
Wydział Towaroznawstwa:
prof. dr hab. Wacław Adamczyk 
prof. dr hab. Małgorzata Lisińska-Kuśnierz 
prof. dr hab. Tadeusz Sikora
Wydział Zarządzania:
prof. dr hab. Jacek Osiewalski 
prof. dr hab. Józef Pociecha 
prof. dr hab. Jan W. Wiktor
prof. UEK dr hab. Bogusz Mikuła 
prof. UEK dr hab. Barbara Pawełek 
prof. UEK dr hab. Adam Sagan

	PRZEDSTAWICIELE POZOSTAŁYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
prof. UEK dr hab.  Mariusz Andrzejewski  
prof. UEK dr hab. Janusz Fudaliński do dnia 24.06.2015 
dr hab. Marek Ćwiklicki  
dr Piotr Buła
dr Czesława Pilarska
dr Joanna Rutkowska 
dr inż. Paweł Turek
dr Krzysztof Woźniak 
mgr Danuta Domalewska 
mgr Lucyna Wilinkiewicz-Górniak

	PRZEDSTAWICIELE PRACOWNIKÓW NIEBĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
mgr Mirosław Chechelski
mgr inż. Małgorzata Macuga 
mgr inż. Halina Nosal

	PRZEDSTAWICIELE DOKTORANTÓW I STUDENTÓW 
Joanna Bereza
Tobiasz Folak
Joanna Trojańska
Dawid Knara
Maciej Kajda
Izabella Zuba
Karolina Nowak
Dominika Kowalska
Edyta Czerny

	CZŁONKOWIE Z GŁOSEM DORADCZYM
Kwestor – mgr Józef Laskowski 
Przewodniczący NSZZ „Solidarność” – dr Jan Tatar 
Dyrektor Biblioteki – mgr Elżbieta Golec-Nycz
Przewodniczący ZNP – dr Janusz Raganiewicz
Przedstawiciel MZZPN – prof. UEK dr hab. Filip Grzegorczyk


Komisje Senackie 
	Nazwa komisji
	Przewodniczący

	Komisja Senacka ds. Akredytacji
	prof. dr hab. Anna Harańczyk

	Komisja Senacka ds. Badań Naukowych
	prof. dr hab. Andrzej Wojtyna

	Komisja Senacka ds. Dydaktyki
	prof. dr hab. Józefa Famielec

	Komisja Senacka ds. Etyki Zawodowej
	prof. dr hab. Jacek Purchla

	Komisja Senacka ds. Finansów
	prof. dr hab. Stanisław Owsiak

	Komisja Senacka ds. Organizacji i Rozwoju
	prof. dr hab. Marek Lisiński

	Komisja Senacka ds. Rozwoju Kadr Naukowych
	prof. dr hab. Stanisław Belniak

	Komisja Senacka ds. Współpracy z Zagranicą
	prof. dr hab. Józef Pociecha

	Komisja Senacka ds. Wydawnictw
	prof. dr hab. Tadeusz Kudłacz


Prawo wewnętrzne

Uchwały Senatu 
W roku akademickim 2014/2015 odbyło się 8 posiedzeń Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, podczas których zostało podjętych 45 Uchwał.

Najważniejsze decyzje w sprawach dydaktycznych:

· W październiku 2014 roku została wprowadzona przez Senat Uchwała zmieniająca Uchwałę Senatu nr 18/2013 z dnia 17 czerwca 2013 w sprawie wytycznych w zakresie tworzenia i prowadzenia studiów podyplomowych oraz kursów dokształcających w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

· Podjęta została uchwała zmieniająca Uchwałę Senatu nr 38/2009 z dnia 14 grudnia 2009 roku 
w sprawie utworzenia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie systemu kursów dokształcających pod nazwą Uniwersytet Trzeciego Wieku i wprowadzenia jego regulaminu,
 a także ustalenia wytycznych dla rad wydziałów w zakresie uchwalania planów i programów tych kursów

· W styczniu 2015 roku decyzją Senatu został wprowadzony Regulamin studiów doktoranckich
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie 

· Podjęto uchwałę w sprawie wytycznych w zakresie tworzenia i prowadzenia studiów doktoranckich w języku polskim w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

· W kwietniu 2015 roku wprowadzono uchwałę w sprawie zasad, warunków i trybu potwierdzenia efektów uczenia się uzyskanych poza systemem studiów

· Senat podjął decyzję o wprowadzeniu Regulaminu Studiów Wyższych, zgodnie z nowymi przepisami Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym 

· Wprowadzono uchwałę w sprawie zmian efektów kształcenia dla kierunku studiów wyższych Analityka gospodarcza na Wydziale Zarządzania
· W czerwcu wprowadzono uchwałę zmieniającą Uchwałę Senatu nr 22/2012 z dnia 17 września 2012 roku w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. 
Najważniejsze decyzje w sprawach finansowych: 
· W czerwcu 2015 roku Senat podjął Uchwałę:
· zmieniającą Uchwałę Senatu nr 24/2014 z dnia 23 czerwca 2014 roku w sprawie uchwalenia planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na 2014 rok oraz ustalenia wysokości środków przeznaczonych na wynagrodzenia pracowników i wysokości odpisu na uczelniany fundusz stypendialny w 2014 roku
· w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz podziału zysku na 2014 rok
· w sprawie uchwalenia planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na 2015 rok oraz ustalenia wysokości środków przeznaczonych na wynagrodzenia pracowników 
i wysokości odpisu na uczelniany fundusz stypendialny w 2015 roku
· W lipcu 2015 roku Senat podjął Uchwałę:

· w sprawie wprowadzenia regulaminu pobierania opłat za usługi edukacyjne oraz opłat związanych z odbywaniem studiów

· w sprawie wprowadzenia regulaminu pobierania opłat za świadczone usługi edukacyjne na studiach wyższych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

· w sprawie wprowadzenia regulaminu pobierania opłat za świadczone usługi edukacyjne na studiach doktoranckich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie 
Najważniejsze decyzje w sprawach organizacyjnych
· Na styczniowym posiedzeniu 2015 roku Senat podjął Uchwałę:

· w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rektora z działalności Uczelni za rok akademicki 2013/2014

· w sprawie nadania profesorowi Thomasowi J. Haasowi tytułu doktora honoris causa Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

· W marcu 2015 roku została wprowadzona Uchwała w sprawie zmian w Regulaminie zarządzania dobrami własności intelektualnej i przemysłowej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 
· W kwietniu 2015 roku decyzją Senatu zostały podjęte trzy Uchwały w sprawie przyznania medalu „Signum Gratiae” oraz dwie Uchwały w sprawie przyznania medalu „Zasłużony dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie”
· W czerwcu 2015 roku podjęto Uchwałę w sprawie zgłoszenia kandydata do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
· W lipcu 2015 roku Senat wprowadził zmiany w Regulaminie przyznawania nagród Rektora nauczycielom akademickim w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie 
· W lipcu 2015 roku Senat wyraził pozytywną opinię w przedmiocie utworzenia Wydziału Gospodarki i Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Szczegółowy wykaz uchwał Senatu znajduje się na stronie internetowej Uczelni w zakładce Akty prawne http://nowa.uek.krakow.pl/pl/kategorie-dodatkowe/akty-prawne/uchwaly/us-2012.html
Zarządzenia Rektora
W roku akademickim 2014/2015 Rektor wydał 56 zarządzeń m.in. w sprawie:

· Rozkładu czasu pracy niektórych grup pracowników w 2015 roku

· Przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich posiadających tytuł naukowy profesora zatrudnionych na podstawie mianowania
· Zasad udzielania nauczycielom akademickim płatnego urlopu dla celów naukowych

· Wyodrębnienia Księgarni Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 

· Zasad tworzenia wydziałowych i międzywydziałowych zespołów i centrów projektowych

· Zasad finansowania i rozliczania konferencji 

· Szkoleń i modułów językowych prowadzonych przez Biuro Programów Zagranicznych

· Wzoru oświadczenia kandydata/studenta o kontynuowaniu lub ukończeniu studiów na innych kierunkach studiów stacjonarnych w uczelni publicznej

·  Regulaminu pomocy materialnej dla studentów i doktorantów UEK

· Zasad postępowania przy zawieraniu umów o warunkach pobierania opłat za usługi edukacyjne oraz opłat związanych z odbywaniem studiów

· Wysokości opłat na pokrycie kosztów związanych z przewodem doktorskim, postępowaniem habilitacyjnym i postępowaniem o nadanie tytułu profesora

Zarządzeniem Rektora z dnia 28 stycznia 2015 roku wprowadzono Regulamin podziału dotacji przedmiotowej oraz realizacji tematów badawczych finansowanych ze środków przyznanych wydziałom UEK na utrzymanie potencjału badawczego.

Zarządzeniem Rektora z dnia 17 kwietnia 2015 roku wprowadzono Regulamin domu Studenckiego UEK. 
Zarządzeniem Rektora z dnia 10 czerwca 2015 roku wprowadzono Regulamin przyznawania środków z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadań projakościowych.
Zarządzeniem Rektora z dnia 8 grudnia 2014 roku zlikwidowano na Wydziale Zarządzania Zakład Podstaw Marketingu funkcjonujący w ramach Katedry Marketingu. 
Zarządzeniem Rektora z dnia 13 lipca 2015 roku utworzono na Wydziale Zarządzania studia doktoranckie „Metody matematyczno-statystyczne w analizach gospodarczych”. 
Zarządzeniem Rektora z dnia 27 lipca 2015 roku utworzono Wydział Gospodarki i Administracji Publicznej UEK.
Utworzone zostały nowe kierunki studiów podyplomowych, takie jak: 

· Zarządzanie zmianą + szkolenie Change Management® Foundation (w KSB UEK)

· Zintegrowane zarządzanie korporacyjne + szkolenie MSP® Foundation (w KSB UEK)

· Zarządzanie centrum usług biznesowych + szkolenie Lean IT® Foundation, (w KSB UEK)

· Strategie doradztwa podatkowego (w KSB UEK)

· Administracja ( w MSAP UEK)

· Master of Public Administration (w MSAP UEK)

· Współczesne koncepcje zarządzania przedsiębiorstwem przy Katedrze Metod Organizacji i Zarządzania.

· Zarządzanie systemem gospodarki odpadami i opakowaniami w przedsiębiorstwach (w MSAP UEK)

Zarządzeniem Rektora nr 43 z 2014 roku wprowadzono Zasady (politykę) rachunkowości, 
a zarządzeniem Rektora nr 41 z 2014 r. zarządzono przeprowadzenie inwentaryzacji rocznej w 2014 roku na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. 
Wydano także zarządzenia:

· nr 38/2014 w sprawie postępowania w przypadku otrzymania przez Uczelnię korespondencji związanej z postępowaniem egzekucyjnym w sprawach, w których UEK nie jest stroną

· nr 39/2014 zmieniające ZR nr R-0201-52/2007 w sprawie sporządzenia umów(…), a także prowadzenia rejestrów umów, z późniejszymi zmianami

· nr 44/2014 ustalono miesięczną wysokość stypendiów i zapomóg dla studentów oraz doktorantów w roku akademickim 2014/2015 wypłacanych z funduszu pomocy materialnej dla studentów i doktorantów

· nr 3/2015 w sprawie archiwizacji dokumentacji programów i projektów zewnętrznych realizowanych przez UEK 

· nr 6/2015 w sprawie ochrony danych osobowych, z późniejszymi zmianami

· nr 18/2015 zmieniające zarządzenia Rektora nr 94/2010 w sprawie składania przez studentów UEK oświadczeń dotyczących przetwarzania danych osobowych

· nr 40/2015 w sprawie uchylenia zarządzenia Rektora nr R-0201-59/2011 z dnia 28 października 2011 w sprawie powołania komisji ds. stypendium doktoranckiego
· Na mocy zarządzeń Rektora dokonano zmian:
· w Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w zakresie zadań Stanowiska ds. Bezpieczeństwa Informacji

· w strukturze organizacyjnej tj. zlikwidowano Dział Współpracy Naukowej z Biznesem i utworzono Stanowisko ds. Transferu Wiedzy i Komercjalizacji

· w Regulaminie Udzielania Zamówień Publicznych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
· w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Zarządzeniami Rektora ustalono liczebność potoków wykładowych oraz grup studenckich w odniesieniu do poszczególnych form zajęć. 
Zarządzeniami Rektora uregulowane zostały sprawy związane z organizacją roku akademickiego 2015/2016 i rozpoczęciem zajęć dydaktycznych na studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia, szczegółowych zasad organizacji rekrutacji na I rok studiów wyższych oraz studiów doktoranckich w UEK w roku akademickim 2015/2016, sprawy wysokości opłat związanych z procesem kształcenia na studiach wyższych i doktoranckich. Ponadto zarządzeniami Rektora ustalono terminy składania wniosków o świadczeniu pomocy materialnej i miejsce w domu studenckim na rok akademicki 2015/2016 oraz wysokość dochodu na osobę w rodzinie studenta oraz doktoranta uprawniającą do ubiegania się o stypendium socjalne w roku akademickim 2015/2016 oraz ustalono terminy w sprawie spotkań informacyjnych i szkoleń BHP dla studentów rozpoczynających naukę 
w Uczelni w roku akademickim 2015/2016.

Zarządzeniem Rektora nr 5 z dnia 12 lutego 2015 roku ustalono wysokość opłat pobieranych od cudzoziemców za kształcenie i uczestnictwo w badaniach naukowych w UEK. Ustalono opłaty za postępowanie związane z przyjęciem na studia wyższe w UEK na rok akademicki 2015/2016. 
Zarządzeniem Rektora nr 42 z dnia 15 września 2015 roku ustalono wysokość opłat związanych z procesem kształcenia na studiach wyższych i doktoranckich w UEK.
Szczegółowy wykaz zarządzeń Rektora znajduje się na stronie internetowej Uczelni w zakładce Akty prawne
http://nowa.uek.krakow.pl/pl/kategorie-dodatkowe/akty-prawne/zarzadzenia.html
Struktura organizacyjna Uczelni
Tabela 1.1. Jednostki naukowo-dydaktyczne (stan na 30 września 2015 r.)
	Wydziały
	Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych
	1. Katedra Analiz Strategicznych 
2. Katedra Ekonomiki Nieruchomości i Procesu Inwestycyjnego 
3. Katedra Europejskiej Integracji Gospodarczej 
4. Katedra Filozofii 
5. Katedra Gospodarki i Administracji Publicznej 
6. Katedra Handlu Zagranicznego 
7. Katedra Historii Gospodarczej i Społecznej 
8. Katedra Historii Myśli Ekonomicznej 
9. Katedra Makroekonomii 
10. Katedra Międzynarodowych Stosunków Gospodarczych 
11. Katedra Mikroekonomii 
12. Katedra Nauk Politycznych 
13. Katedra Polityki Ekonomicznej i Programowania Rozwoju 
14. Katedra Prawa Międzynarodowego i Porównawczego 
15. Katedra Prawa Publicznego 
16. Katedra Przedsiębiorczości i Innowacji 
17. Katedra Psychologii i Dydaktyki 
18. Katedra Socjologii 
19. Katedra Strategii Zarządzania i Rozwoju Organizacji 
20. Katedra Studiów Europejskich 
21. Katedra Teorii Ekonomii 
22. Katedra Zarządzania Kapitałem Ludzkim 
23. Katedra Zarządzania Międzynarodowego 

	
	Wydział Finansów
	1. Katedra Ekonomii
2. Katedra Finansów 
3. Katedra Finansów Przedsiębiorstw 
4. Katedra Finansów Samorządowych
5. Katedra Gospodarki Regionalnej 
6. Katedra Matematyki 
7. Katedra Polityki Przemysłowej i Ekologicznej 
8. Katedra Prawa Administracyjnego i Zamówień Publicznych
9. Katedra Prawa Cywilnego i Gospodarczego
10. Katedra Rachunkowości Finansowej 
11. Katedra Rynków Finansowych 
12. Katedra Zarządzania Ryzykiem i Ubezpieczeń

	
	Wydział Towaroznawstwa
	1. Katedra Chemii Ogólnej  
2. Katedra Ekonomii Stosowanej
3. Katedra Metrologii i Analizy Instrumentalnej 
4. Katedra Mikrobiologii 
5. Katedra Opakowalnictwa Towarów 
6. Katedra Technologii i Ekologii Wyrobów 
7. Katedra Towaroznawstwa Przemysłowego 
8. Katedra Towaroznawstwa Żywności 
9. Katedra Zarządzania Jakością

	
	Wydział Zarządzania
	1. Katedra Analizy Rynku i Badań Marketingowych 
2. Katedra Ekonometrii i Badań Operacyjnych 
3. Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw 
4. Katedra Handlu i Instytucji Rynkowych 
5. Katedra Informatyki 
6. Katedra Marketingu 
7. Katedra Metod Organizacji i Zarządzania 
8. Katedra Procesu Zarządzania 
9. Katedra Rachunkowości 
10. Katedra Statystyki 
11. Katedra Systemów Obliczeniowych 
12. Katedra Turystyki 
13. Katedra Zachowań Organizacyjnych 
14. Katedra Zarządzania Zasobami Pracy


Tabela 1.1. Jednostki naukowo-dydaktyczne cd.
	Inne jednostki naukowo-dydaktyczne
	Jednostki międzywydziałowe
	Centrum e-Learningu 

	
	
	Studium Języków Obcych 

	
	
	Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

	
	Jednostki pozawydziałowe
	Krakowska Szkoła Biznesu UEK

	
	
	Małopolska Szkoła Administracji Publicznej UEK

	
	
	Ośrodek Badań Europejskich im. Józefa Retingera

	
	Jednostki ogólnouczelniane
	Biblioteka Główna

	
	Zamiejscowe Ośrodki Dydaktyczne
	ZOD w Dębicy 

	
	
	ZOD w Nowym Targu


Tabela 1.2. Administracja 
	Pion
	Jednostki

	Pion Rektora
	Centrum Kancelarii Rektora

	
	Dział Organizacyjno-Prawny

	
	Dział Spraw Pracowniczych

	
	Zespół Audytu Wewnętrznego

	
	Stanowisko ds. Bezpieczeństwa Informacji

	
	Stanowisko ds. Obronnych

	
	Zespół BHP oraz Ochrony Przeciwpożarowej


	Pion Prorektora ds. Kształcenia i Studentów
	Dział Nauczania

	
	Dział Spraw Bytowych Studentów i Doktorantów

	
	Biuro Pełnomocnika ds. Jakości Kształcenia

	
	Biuro Programów Zagranicznych

	
	Biuro ds. Osób Niepełnosprawnych

	Pion Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju
	Akademickie Centrum Kariery

	
	Dział Obsługi Projektów Unijnych

	
	Stanowisko ds. Organizacji Procesu Zarządzania Ryzykiem i Sprawozdawczości

	
	Dział Aparatury

	
	Archiwum

	
	Zakład Poligraficzny

	Pion Prorektora ds. Nauki
	Dział Nauki

	
	Biblioteka Główna

	
	Dział Współpracy Międzynarodowej

	
	Wydawnictwo

	
	Stanowisko ds. Transferu Wiedzy i Komercjalizacji

	
	Ośrodek Badań Europejskich im. J. Retingera

	Pion Kanclerza
	Sekretariat Kanclerza

	
	Centrum Informatyki

	
	Dział Socjalny 

	
	Dział Rozliczeń Studentów i Doktorantów

	
	Dział Zamówień Publicznych

	
	Dział Zaopatrzenia

	
	Dział Inwestycji i Remontów

	
	Dział Techniczny

	
	Dział Administracyjno – Gospodarczy

	
	Administracja Domów Studenckich

	
	Kwestura

	Dziekanaty
	Dziekanat Wydziału Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych

	
	Dziekanat Wydziału Finansów

	
	Dziekanat Wydziału Towaroznawstwa

	
	Dziekanat Wydziału Zarządzania


 Tabela 1.3. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie wg kierunków studiów i stopni kształcenia – stan na 30.09.2015r.


	Wydział UEK
	Kierunek
	Miejsce kształcenia
	Studia pierwszego stopnia
	Studia drugiego stopnia

	Wydział Ekonomii                                                                                                                                                                                                                                                                        i Stosunków Międzynarodowych
	Administracja
	Kraków
	x
	-

	
	
	ZOD w Dębicy
	x
	-

	
	Ekonomia
	Kraków
	x
	x

	
	
	ZOD w Dębicy
	x
	-

	
	Europeistyka
	Kraków
	x
	x

	
	Gospodarka i administracja publiczna
	Kraków
	x
	x

	
	Międzynarodowe stosunki gospodarcze
	Kraków
	x
	x

	
	Socjologia
	Kraków
	x
	-

	
	Stosunki międzynarodowe
	Kraków
	x
	x

	Wydział                                                                                                                                                                                                                                                                                                   Finansów
	Finanse i rachunkowość
	Kraków
	x
	x

	
	
	ZOD w Nowym Targu
	x
	-

	
	Gospodarka przestrzenna
	Kraków
	x
	x

	Wydział                                                                                                                                                                                                                                                                                           Towaroznawstwa
	Towaroznawstwo
	Kraków
	x
	x

	
	Zarządzanie i inżynieria produkcji
	Kraków
	x
	x

	Wydział                                                                                                                                                                                                                                                                                        Zarządzania
	Analityka gospodarcza
	Kraków
	x
	x

	
	Informatyka i ekonometria
	Kraków
	-
	x

	
	Informatyka stosowana
	Kraków
	x
	x

	
	Marketing i komunikacja rynkowa
	Kraków
	x
	x

	
	Rachunkowość i controlling
	Kraków
	x
	x

	
	
	ZOD w Dębicy
	x
	-

	
	Turystyka i rekreacja
	Kraków
	x
	x

	
	Zarządzanie
	ZOD w Dębicy
	x
	-

	
	
	ZOD w Nowym Targu
	x
	-




Rozdział II: Sprawy kadrowe
· Stan zatrudnienia
We wrześniu 2015 r. Uczelnia zatrudniała w pełnym wymiarze czasu pracy 152 samodzielnych pracowników naukowo-dydaktycznych (6 profesorów wizytujących, dla których Uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy),  w tym na Wydziale: Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych – 44, Finansów – 30, Towaroznawstwa – 19 i Zarządzania – 60; 553 pozostałych nauczycieli akademickich oraz 626 pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. Stan i strukturę zatrudnienia w latach 2007–2015 przedstawia Załącznik 1. 
Ponadto w Uczelni zatrudnionych było 56 pracowników w niepełnym wymiarze czasu pracy, w tym 
22 nauczycieli akademickich. 

W okresie od października 2014 roku do września 2015 roku:

- na stanowisko profesora zwyczajnego mianowano 8 pracowników: – prof. dr hab. Janusz Czekaj, prof. dr hab. Bogusława Gnela, prof. dr hab. Ewa Marcinkowska, prof. dr hab. Renata Oczkowska, prof. dr hab. Krystyna Przybylska, prof. dr hab. Józef Sala, prof. dr hab. Dariusz Wędzki, prof. dr hab. Kazimierz Zieliński, a na stanowisko profesora nadzwyczajnego zatrudniono 14 pracowników. 

- tytuł profesora uzyskało 6 pracowników – prof. dr hab. Janina Filek, prof. dr hab. Ewa Marcinkowska, prof. dr hab. Adam Sagan, prof. dr hab. Andrzej Sokołowski, prof. dr hab. Andrzej Szopa, prof. dr hab. Kazimierz Zieliński.  Na stanowisku adiunkta ze stopniem naukowym doktora habilitowanego zatrudniono 9 pracowników, ze stopniem doktora – 25* pracowników. Stanowisko starszego wykładowcy otrzymało 7 pracowników. 

W Tabeli 2.1. przedstawione są awanse naukowe w latach 2008–2015.

Tabela 2.1. Awanse naukowe pracowników w latach 2008–2015

	Stanowisko, tytuł
	2008 r.
	2009 r.
	2010 r.
	2011 r.
	2012 r.
	2013/14 r.
	2014/15 r.

	Tytuł profesora
	1
	3
	3
	1
	1
	7
	6

	Mianowanych na stanowisko profesora zwyczajnego
	1
	2
	1
	2
	1
	6
	8

	Stanowisko profesora nadzwyczajnego UEK
	4
	7
	2
	5
	2
	13
	14

	Stopień naukowy doktora habilitowanego 
	7
	4
	2
	5
	11
	17 (2013)
	16(2014)

	Stopień naukowy doktora
	15
	24
	23
	24
	13
	17 (2013)
	18(2014)


Źródło: Dział Spraw Pracowniczych 

W roku akademickim 2014/15  ogłoszono: 9 konkursów na stanowiska adiunkt/asystent, 20 konkursów na stanowiska adiunktów, 18 konkursów na stanowiska profesora nadzwyczajnego, 9 konkursów na stanowisko profesora zwyczajnego oraz 9 konkursów na stanowiska starszych wykładowców 
i wykładowców.
Liczbę konkursów ogłoszonych w latach 2008–2015 ilustruje Tabela 2.2.
Tabela 2.2. Ogłoszone konkursy w latach 2008–2015
	Stanowisko
	2008 r.
	2009 r.
	2010
	2011
	2012
	2013/14
	2014/15

	Profesor zwyczajny
	1
	2
	2
	1
	4
	2
	9

	Profesor nadzwyczajny
	4
	6
	2
	6
	2
	12
	9

	Adiunkt
	23
	33
	25
	37
	36
	23
	20

	Adiunkt/Asystent
	-
	-
	9
	7
	19
	12
	9

	Asystent
	27
	22
	4
	-
	-
	-
	1


Źródło: Dział Spraw Pracowniczych 

Rektor wyraził zgodę na podjęcie bądź kontynuację dodatkowego zatrudnienia 100 pracownikom.

· Pensum
Pensum nauczycieli akademickich w roku akademickim 2013/2014 wynosiło 159,35 tys. godzin. W roku akademickim 2013/2014 odnotowano 133,68 tys. godzin ponadwymiarowych. Ogółem w roku akademickim 2013/2014 wypracowano 290,41 tys. godzin, w tym:

– 232,81tys. godzin zajęć dydaktycznych (godz. efektywne),

– 57,61 tys. godzin za obrony, recenzje, egzaminy.

Suma wynagrodzeń z tytułu godzin ponadwymiarowych wyniosła 7,63 mln zł brutto.
Braki do rocznego wykonania pensum w Uczelni wynosiły: 2619 godzin. Na poszczególnych wydziałach przedstawiały się następująco:

– Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych
1233 godziny

– Wydział Finansów
177 godzin

– Wydział Towaroznawstwa
327 godzin

– Wydział Zarządzania
865 godzin

oraz w Studium Języków Obcych i Studium WFiS
17 godzin.

Zestawienie pensum w porównaniu do roku akademickiego 2013/2014 przedstawia tabela 2.3. 

Tabela 2.3 Zestawienie pensum w latach 2008/2009 do 2013/2014
	
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013
	2013/14

	Pensum 
	154,3
	162,2
	163,6
	161,67
	164,95
	159,35

	Godziny ponadwymiarowe
	123,6
	126,4
	134,5
	143,61
	137,26
	133,68

	Ogółem wypracowanych godzin 
w tym:

- godziny efektywne

- obrony, recenzje
	278,2
236,3

41,9
	288,6
228,6

60
	298,1
238,2

59,9
	303,67
246,25

57,42
	299,77
240,21

59,56
	290,41
232,81

57,61

	Suma wynagrodzeń za godziny ponadwymiarowe
	7,8 mln zł
	7,5 mln zł
	7,95 mln zł
	8,39 mln zł
	7,84 mln zł
	7,63 mln zł

	Braki do rocznego wykonania pensum ogółem
w tym:

- Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych

- Wydział Finansów

- Wydział Towaroznawstwa

- Wydział Zarządzania

- SJO i SWFiS
	2 722

1 154

309

120

1 006

133
	3 656

1 196

661

427

1 006

770
	2684

1123

422

306

751

82
	1602

407

82

233

811

69
	2463

1029

339

90

951

54
	2619

1233

177

327

865

17




· Nagrody i odznaczenia
Dla zasłużonych pracowników Uczelni w 2014 roku wystąpiono z wnioskami o nadanie odznaczeń państwowych i resortowych, z czego przyznano:

– 6 Medali Złotych za Długoletnią Służbę,

– 2  Medale Srebrne za Długoletnią Służbę,

– 19 Medali Brązowych za Długoletnią Służbę,

– 12 Medali Komisji Edukacji Narodowej.

Nagrody Rektora w 2014 roku otrzymali:

nauczyciele akademiccy

· nagrody naukowe –223 osób, 

· nagrody organizacyjne – 61 osób,

· nagrody dydaktyczne – 59 osób,

· nagrody specjalne – 16 osób,

· nagrody za całokształt – 5 osób
oraz pracownicy administracyjni

· nagrody I stopnia – 4 osoby,

· nagrody II stopnia – 32 osoby,

· nagrody III stopnia – 198 osób.
Nagrody „Integralia” dla osób wspierających działania Biura ds. Osób Niepełnosprawnych UEK otrzymało 5 pracowników UEK.
Na emerytury w roku akademickim 2014/15 odeszło z Uczelni    7  nauczycieli akademickich oraz 8 pracowników niebędących nauczycielami akademickimi i nie kontynuują zatrudnienia.
Rozdział III: Działalność dydaktyczna
Oferta dydaktyczna na rok akademicki 2014/2015

W roku akademickim 2014/2015 Uczelnia oferowała studia na 4 wydziałach: Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych, Wydziale Finansów, Wydziale Towaroznawstwa, Wydziale Zarządzania – na 18 kierunkach, 71 specjalnościach (wykaz kierunków i specjalności w roku akademickim 2014/2015) – Załącznik 2
Rekrutacja na studia w semestrze zimowym roku akademickiego 2014/2015

Podczas rekrutacji na studia w roku akademickim 2014/2015 kandydatów obowiązywała Elektroniczna Rejestracja Kandydatów (ERK). Takie rozwiązanie ograniczyło kolejki na Uczelni w okresie rekrutacji i pozwoliło na sprawniejszą obsługę tych, którzy chcieli osobiście zasięgnąć informacji 
o studiach. Dla niektórych kandydatów kontakt osobisty jest ważniejszy niż odczytywanie informacji zamieszczanych na stronie internetowej Uczelni, a Dział Nauczania był przygotowany na ich przyjęcie 
i obsługę. 

Dzięki wprowadzeniu Elektronicznej Rejestracji Kandydatów, na Uczelni wymagana była jedynie obecność kandydatów zakwalifikowanych do przyjęcia na studia. Aby potwierdzić podjęcie studiów, kandydaci zdecydowani podjąć naukę w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie musieli doręczyć komplet  wymaganych dokumentów.
Studia stacjonarne pierwszego stopnia – semestr zimowy 

Zgodnie z Uchwałą Senatu dotyczącą rekrutacji, przyjęcie na I rok studiów stacjonarnych pierwszego stopnia odbywa się na podstawie wyników egzaminu maturalnego, uwzględniającego dwa przedmioty: obowiązkowo język obcy oraz do wyboru, w zależności od kierunku: matematyka, chemia, fizyka, geografia, historia lub wiedza o społeczeństwie.

W roku akademickim 2014/15 o przyjęcie na studia stacjonarne pierwszego stopnia ubiegało się 6337 kandydatów (Tabela 3.2.). Liczba kandydatów na tę formę studiów zwiększyła się 
w porównaniu z rokiem ubiegłym o 451 osób. W związku z tak dużym zainteresowaniem bogatą ofertą dydaktyczną Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uczelniana Komisja Rekrutacyjna podjęła decyzję o przeprowadzeniu dodatkowego naboru na studia stacjonarne pierwszego stopnia na kierunki: socjologia, towaroznawstwo oraz do Zamiejscowego Ośrodka Dydaktycznego w Dębicy na kierunki: gospodarka przestrzenna (inż.) oraz rachunkowość i controlling.

Tabela 3.2. Liczba kandydatów i osób przyjętych na studia stacjonarne pierwszego stopnia w roku akademickim 2014/2015

	Miejsce studiów
	Kierunek
	Liczba kandydatów
	Limit przyjęć
	Liczba przyjętych
	Od liczby punktów
	Liczba kandydatów na miejsce

	KRAKÓW
	Administracja
	184
	90
	98
	73
	2,0

	
	Analityka gospodarcza
	162
	120
	156
	88
	1,3

	
	Ekonomia
	895
	   300
	357
	109
	3,0

	
	Europeistyka
	71
	90
	53
	71
	0,8

	
	Finanse i rachunkowość
	1474
	300
	393
	128
	4,9

	
	Finanse i rachunkowość (j.ang.)
	50
	30
	38
	77
	1,7

	
	Gospodarka i administr. publ.
	148
	120
	151
	70
	1,2

	
	Gospodarka przestrzenna (lic.)
	69
	60
	60
	70
	1,1

	
	Gospodarka przestrzenna (inż.)
	237
	90
	115
	70
	2,6

	
	Informatyka stosowana
	309
	136
	226
	77
	2,3

	
	Informatyka stosowana (j.ang.)
	4
	30
	-
	-
	-

	
	Marketing i komunikacja rynk.
	404
	60
	97
	115
	6,7

	
	Międzynarod. stosunki gospod.
	481
	180
	258
	99
	2,7

	
	Międz. Stos.gospod. ( j. ang.)
	77
	90
	67
	56
	0,8

	
	Rachunkowość i controlling
	472
	300
	367
	103
	1,6

	
	Socjologia
	93
	90
	80
	49
	1,0

	
	Stosunki międzynarodowe
	185
	150
	143
	70
	1,2

	
	Towaroznawstwo
	202
	200
	213
	62
	1,0

	
	Towaroznawstwo w j.ang.
	4
	30
	-
	-
	-

	
	Turystyka i rekreacja
	255
	120
	166
	70
	2,1

	
	Zarządzanie 
	345
	210
	248
	89
	1,6

	
	Zarządzanie i inżynieria prod.
	179
	90
	101
	85
	2,0

	DĘBICA
	Gospodarka przestrzenna (inż.)
	9
	35
	-
	-
	-

	
	Rachunkowość i controlling
	28
	60
	-
	-
	-

	
	RAZEM
	6337
	4262
	3387
	
	


Źródło: Dział Nauczania

Statystyka kandydatów na studia stacjonarne pierwszego stopnia przedstawiała się następująco:

· 13 osób ze „starą maturą” , przyjęto 11 osób, 

· 6324 osób z „nową maturą” , z czego przyjęto 3376 osób,

· 7 laureatów i finalistów olimpiad stopnia centralnego,

· 106 kandydatów z maturą w języku obcym lub maturą dwujęzyczną,

· 189 cudzoziemców pochodzących z Unii Europejskiej lub posiadających Kartę Polaka,

· 22 cudzoziemców kierowanych przez MNiSW

· 124 cudzoziemców przyjętych decyzją Rektora, którzy płacą za studia.

Należy zwrócić uwagę na rosnącą z roku na rok liczbę cudzoziemców, podejmujących studia w UEK. 
W roku 2013/14 przyjęto 282 cudzoziemców, natomiast w roku 2014/15 studia na pierwszym stopniu rozpoczęło 289 cudzoziemców.

Studia stacjonarne drugiego stopnia – semestr zimowy 

Rekrutacja na  studia stacjonarne drugiego stopnia odbywała się dwuetapowo: 

I etap przeznaczony tylko dla absolwentów UEK – 50% najlepszych studentów przyjmowanych było na podstawie średniej ocen ze studiów I stopnia. Liczba chętnych wynosiła 1111 osób, natomiast 885 osób zostało zwolnionych z egzaminu i dostało się na studia na podstawie średniej ocen.

II etap przeznaczony dla absolwentów UEK, którzy nie zostali przyjęci na studia na podstawie średniej ocen oraz dla kandydatów spoza UEK. Liczba osób które ubiegały się o przyjęcie na studia na podstawie egzaminu wstępnego wynosiła 1445, z czego 1255 osób zostało zakwalifikowanych do przyjęcia na studia. 

· Łączna liczba przyjętych – 2140, z tego liczba studentów, którzy potwierdzili podjęcie studiów to 1789 osób. Nie potwierdziło podjęcia studiów (spowodowane brakiem obrony) – 351 osób.

Statystyka przyjętych cudzoziemców przedstawia się następująco: 

· 31 cudzoziemców pochodzących z Unii Europejskiej lub posiadających Kartę Polaka,

· 10 cudzoziemców kierowanych przez MNiSW

· 57 cudzoziemców przyjętych decyzją Rektora, którzy płacą za studia.

· Łącznie 98 cudzoziemców rozpoczęło naukę na studiach stacjonarnych II stopnia, w roku akademickim 2014/15.

Statystykę przyjęć na poszczególne kierunki studiów przedstawia Tabela 3.3.

Tabela 3.3. Liczba kandydatów i osób przyjętych na studia stacjonarne drugiego stopnia w semestrze zimowym w roku akademickim 2014/2015

	Kierunek
	Limit przyjęć
	I etap rekrutacji 
	II etap rekrutacji
	Etap I i II –zakwalifikowani do przyjęcia

	
	
	kandydaci
	zwolnieni z egzaminu
	kandydaci
	zakwalifikowani po egzaminie
	

	Analityka gospodarcza
	60
	43
	30
	 40
	      44
	      74

	Ekonomia
	300
	97
	130
	177
	     190
	     320

	Europeistyka
	52
	10
	12
	  2
	        -
	        -

	Finanse i rachunkowość
	400
	301
	200
	444
	     314
	     514

	Finanse i rachunkowość(j.ang.)
	30
	7
	11
	  4
	       4
	      15

	Gospodarka i administracja publiczna
	120
	12
	22
	 38
	      40
	      62

	Gospodarka przestrzenna
	55
	18
	21
	 35
	      35
	      56

	Informatyka i ekonometria
	60
	2
	7
	  5
	        -
	        -

	Informatyka stosowana
	90
	48
	43
	 54
	      43
	      86

	Marketing i komunikacja rynk.
	60
	81
	30
	132
	     127
	     157

	Międzynarodowe stosunki gospodarcze
	150
	76
	75
	 85
	      90
	     165

	Międzynarodowe stosunki gospodarcze( w j. angielskim)
	30
	24
	15
	 34
	      34
	      49

	Rachunkowość i controlling
	210
	249
	111
	194
	     156
	     267

	Stosunki międzynarodowe
	120
	34
	40
	 36
	      42
	      82

	Turystyka i rekreacja
	90
	29
	34
	 45
	      42
	      76

	Zarządzanie 
	210
	80
	104
	120
	     113
	     217

	Razem
	2199
	1111
	885
	1445
	    1255
	    2140


Źródło: Dział Nauczania

Studia niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia– semestr zimowy 

· Zgodnie z Uchwałą Senatu dotyczącą rekrutacji, przyjęcie na I rok studiów niestacjonarnych pierwszego stopnia odbywało się na podstawie wyników uzyskanych w części pisemnej egzaminu maturalnego, z dwóch przedmiotów: język obcy oraz do wyboru: matematyka, biologia, chemia, fizyka, geografia, historia lub wiedza o społeczeństwie.
W roku akademickim 2014/15 o przyjęcie na studia niestacjonarne pierwszego stopnia ubiegało się 1547 osób, podjęcie studiów potwierdziło natomiast 1445 osób.

· Zgodnie z Uchwałą Senatu dotyczącą rekrutacji o przyjęciu na I rok studiów niestacjonarnych drugiego stopnia decydowała średnia ocen z egzaminów i zaliczeń uzyskana w toku studiów pierwszego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich. 

W roku akademickim 2014/15 o przyjęcie na studia niestacjonarne drugiego stopnia ubiegało się 1501 osób, podjęcie studiów potwierdziło natomiast 1439 osób. 

Na I rok studiów niestacjonarnych do UEK na semestr zimowy zgłosiło się 3048 kandydatów, z czego podjęcie studiów potwierdziły 2884 osoby (Tabela 3.4.). 

Tabela 3.4. Liczba kandydatów i osób przyjętych (złożone potwierdzenie podjęcia studiów) na studia niestacjonarne 
w roku akademickim 2014/2015

	Forma studiów
	Poziom studiów
	KANDYDACI
	PRZYJĘCI
(złożone potwierdzenie podjęcia studiów)

	
	
	Kraków
	ZOD
	OGÓŁEM
	Kraków
	ZOD
	OGÓŁEM

	NIESTACJONARNE
	pierwszego stopnia
	1457
	90
	1547
	1375
	70
	1445

	
	drugiego stopnia
	1501
	-
	1501
	1439
	-
	1439

	
	RAZEM
	2958
	90
	3048
	2814
	70
	2884


Źródło: Dział Nauczania

Studia doktoranckie stacjonarne i niestacjonarne

· O przyjęcie na studia stacjonarne doktoranckie  ubiegało się 70  kandydatów: 

(WEiSM – 22,   WF – 18,   WT – 11,   WZ – 19),

· O przyjęcie na studia niestacjonarne doktoranckie ubiegało się 11 kandydatów:

(WEiSM – 2,   WF – 3,   WZ – 6)

· Postępowanie kwalifikacyjne tak na studia stacjonarne jak i niestacjonarne  doktoranckie obejmowało egzamin wstępny z nauk ekonomicznych, punktowany od 0-12 pkt. po którym UKR kwalifikowała do II etapu rekrutacji czyli rozmowy kwalifikacyjnej.

· Nie zostały uruchomione studia niestacjonarne, było wyłącznie 7 kandydatów, którzy pozytywnie przeszli egzamin pisemny. UKR zdecydowała o przesunięciu ich na studia stacjonarne, oczywiście po wyrażeniu zgody przez zainteresowanych – wszyscy wyrazili zgodę i przeszli na studia stacjonarne.

· Na podstawie złożonych dokumentów, egzaminu pisemnego  i rozmowy kwalifikacyjnej, UKR postanowiła przyjąć kandydatów, zgodnie z poniższą statystyką.

   -  WEiSM 
– 18 osób  (w tym 2 cudzoziemki z Gruzji, które nie przechodziły procedury kwalifikacyjnej)) 

   -  WF 
– 13 osób, 

    - WT
-  10 osób 

   -  WZ
–  22 osoby (w tym 2 cudzoziemki , które nie przechodziły procedury kwalifikacyjnej)
Rekrutacja na studia w semestrze letnim roku akademickiego 2014/2015

W roku akademickim 2014/2015 od semestru letniego Uczelnia prowadziła nabór na:

1. studia stacjonarne pierwszego stopnia na kierunku Europeistyka 

W semestrze letnim ogłoszona została rekrutacja na studia stacjonarne I stopnia na kierunku europeistyka. Spowodowane było to tym, iż w semestrze zimowym r. akademickiego 2014/15 kierunek ten cieszył się małym zainteresowaniem i w związku z tym przyjęto na I rok studiów tylko 53 osoby.

O przyjęcie na europeistykę w semestrze letnim ubiegało się 164 kandydatów, z czego przyjętych zostało 111 osób.

2. studia stacjonarne drugiego stopnia na kierunkach: Gospodarka przestrzenna, Towaroznawstwo, Zarządzanie i inżynieria produkcji

Rekrutacja na  studia stacjonarne drugiego stopnia odbywała się dwuetapowo: 

I etap przeznaczony tylko dla absolwentów UEK – 50% najlepszych studentów przyjmowanych było na podstawie średniej ocen ze studiów I stopnia. Liczba chętnych wynosiła 167 osób, natomiast 116 osób zostało zwolnionych z egzaminu i dostało się na studia na podstawie średniej ocen, w tym 30 osób na Gospodarkę przestrzenną, 59 osób na Towaroznawstwo, 27 osób na Zarządzanie i inżynierię produkcji.
II etap przeznaczony dla absolwentów UEK, którzy nie zostali przyjęci na studia na podstawie średniej ocen oraz dla kandydatów spoza UEK. Liczba osób które ubiegały się o przyjęcie na studia na podstawie egzaminu wstępnego wynosiła 142, z czego 134 osoby zostały zakwalifikowane do przyjęcia na studia. 

· Łączna liczba przyjętych – 258 osób, z tego na Gospodarkę przestrzenną 70 osób, na Towaroznawstwo 110 osób, Zarządzanie i inżynierię produkcji 78 osób.
· Łączna liczba studentów, którzy potwierdzili podjęcie studiów to 233. Nie potwierdziło podjęcia studiów (spowodowane brakiem obrony) – 25 osób.

3. studia niestacjonarne drugiego stopnia na kierunkach: 

Ekonomia,  Europeistyka, Finanse i rachunkowość, Gospodarka i administracja publiczna, Gospodarka przestrzenna, Międzynarodowe stosunki gospodarcze, Rachunkowość i controlling, Towaroznawstwo, Zarządzanie, Zarządzanie i inżynieria produkcji.

Statystyka kandydatów i przyjętych na studia niestacjonarne: Tabela 3.1.
Tabela 3.1. Liczba kandydatów i osób przyjętych na studia niestacjonarne drugiego stopnia w semestrze letnim w roku akademickim 2014/2015

	Kierunek
	Kandydaci
	Przyjęci
– potwierdzili podjęcie studiów

	Ekonomia
	13
	-

	Europeistyka
	1
	-

	Finanse i rachunkowość
	71
	75

	Gospodarka i administracja publiczna
	7
	-

	Gospodarka przestrzenna
	8
	-

	Międzynarodowe stosunki gospodarcze
	3
	-

	Rachunkowość i controlling
	15
	-

	Towaroznawstwo
	34
	40

	Zarządzanie
	18
	-

	Zarządzanie i inżynieria produkcji
	9
	-

	Razem
	179
	115


Źródło: Dział Nauczania

Uczelniana Komisja Rekrutacyjna po przeanalizowaniu statystyki kandydatów zdecydowała 
o uruchomieniu dwóch spośród dziesięciu proponowanych kierunków studiów: finansów 
i rachunkowości oraz towaroznawstwa. Były to kierunki z największą liczbą chętnych. 

W stosunku do poprzedniego roku akademickiego liczba kandydatów i przyjętych od semestru letniego znacznie spadła. W tym przypadku studia  podejmują głównie Ci kandydaci, którzy kończą 
w czerwcu 6-semestralne studia, ale nie zdążą obronić pracy licencjackiej w terminie, pozwalającym kontynuować studia od semestru zimowego oraz kandydaci po studiach inżynierskich, 
7-semestralnych.

Statystyka ogólna 

Liczbę studentów przyjętych na I rok w roku akademickim 2014/2015 przedstawia Załącznik 3. 

Na dzień 30.11.2014 r. liczba doktorantów na niestacjonarnych studiach doktoranckich wynosiła łącznie 61 osób, a na stacjonarnych studiach doktoranckich 225 osoby. 

Studia podyplomowe

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie w roku akademickim 2014/15 roku oferował studia podyplomowe prowadzone przez katedry oraz przez jednostki pozawydziałowe: Krakowską Szkołę Biznesu UEK i Małopolską Szkołę Administracji Publicznej UEK. Łącznie oferowano 99 kierunków studiów. 

Krakowska Szkoła Biznesu
Rekrutacja
W roku akademickim 2014/2015 Krakowska Szkoła Biznesu Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Krakowie prowadziła rekrutację dwukrotnie: na semestr zimowy 2014/2015, od 1 czerwca 2014 r. do 30 października 2014 r. oraz na semestr letni 2014/2015, od 1 grudnia 2014 r. do 28 lutego 2014 r. 
W semestrze zimowym 2014/2015 otwartych zostało 18 grup studiów podyplomowych w Krakowie, po jednej grupie w Rzeszowie, Nowym Sączu i Częstochowie oraz po jednej grupie na każdym 
z programów MBA: Executive MBA, International MBA i MBA KSB+Master, natomiast w semestrze letnim 2014/2015 uruchomiono jedną grupę studiów podyplomowych w Krakowie i jedną w Mielcu.

Kierunki studiów podyplomowych uruchomione w roku akademickim 2014/2015 oraz ich opiekunowie: analiza rynków finansowych i doradztwo inwestycyjne (dr Janusz Żarnowski), bankowość (mgr Andrzej Płonka), controlling i finanse przedsiębiorstw (dr Wojciech Szymla), ekonomika 
i zarządzanie firmami (dr Bożena Pera), europejskie studia menedżerskie (typu MBA) (dr Magdalena Dołhasz), handel międzynarodowy (dr Marek Maciejewski), handel i zarządzanie sprzedażą 
(dr Krzysztof P. Wojdacki), mechanizmy funkcjonowania strefy euro ed. VI (dr Konrad Grabiński), psychologia w biznesie (dr Anna Odrobina), rachunkowość i finanse dla zaawansowanych (dr Tomasz Maślanka, dr Katarzyna Szymczyk-Madej), rachunkowość i finanse dla początkujących (dr Ireneusz Górowski, mgr Marcin Surówka), rachunkowość i sprawozdawczość wg. MSR i MSSF (dr hab. Marcin Jędrzejczyk), zarządzanie personelem (dr Urban Pauli), zarządzanie projektami (prof. UEK dr hab. Janusz Fudaliński, dr Michał Teczke), zarządzanie przedsiębiorstwem - studia menedżerskie (typu MBA) (dr Agnieszka Żak), zarządzanie sferą usług medycznych (dr Beata Buchelt).

Po raz pierwszy uruchomiony został nowy kierunek: kadry i płace, którego opiekunem merytorycznym 
i organizacyjnym został dr hab. Bernard Ziębicki.

Na studiach podyplomowych w KSB UEK w roku akademickim 2014/2015 studiowało 899 osób, w tym: na studiach dwusemestralnych – 452 osoby, trzysemestralnych – 210 osób, w jednostkach 
i instytucjach zamiejscowych - 71 osób, w Programie Executive Master of Business Administration – 84 osoby, International Master of Business Administration – 45 osób, MBA KSB + Master – 37 osób.

W roku akademickim 2014/2015 r. Szkoła posiadała w swojej ofercie dydaktycznej 83 kierunki studiów podyplomowych, z tego 73 na studiach dwusemestralnych, 7 na studiach trzysemestralnych oraz 3 na studiach Master of Business Administration.

W okresie sprawozdawczym, na podstawie zarządzeń Rektora utworzono następujące, nowe kierunki studiów podyplomowych: 

· strategie doradztwa podatkowego, 

· zarządzanie centrum usług biznesowych + szkolenie Lean IT® Foundation, 

· zarządzanie zmianą + szkolenie Change Management®Foundation, 

· zintegrowane zarządzanie korporacyjne + MSP® Foundation.
Współpraca krajowa

W roku akademickim 2014/2015 Krakowska Szkoła Biznesu UEK prowadziła studia podyplomowe we współpracy, między innymi, z Wyższą Szkołą Informatyki i Zarządzania w Rzeszowie (rachunkowość i finanse dla zaawansowanych, koordynator ze strony KSB UEK – dr Joanna Rutkowska), Wyższą Szkołą Gospodarki i Zarządzania w Krakowie – Zamiejscowy Wydział Ekonomii w Mielcu (zarządzanie przedsiębiorstwem – studia menedżerskie, koordynator ze strony KSB UEK – dr Agnieszka Żak), Stowarzyszeniem Księgowych Polskich: Oddział Okręgowy w Częstochowie  oraz Oddział Terenowy w Nowym Sączu (rachunkowość i finanse dla zaawansowanych, koordynatorzy ze strony KSB UEK odpowiednio: dr Tomasz Maślanka i dr Bartłomiej Wrona), firmą Grupa PM sp. z o.o. (zarządzanie projektami). 

Instytucje zewnętrzne wspomagają Szkołę w organizacji i prowadzeniu studiów podyplomowych i kursów poprzez organizację praktyk zawodowych dla słuchaczy, przygotowywanie programów studiów czy zatrudnianie wykładowców – praktyków. Zajęcia oparte na doświadczeniu praktycznym są bardzo pożądane i cenione przez słuchaczy studiów podyplomowych i MBA. Wspomagają wiedzę praktyczną i decydują o większej atrakcyjności studiów. Dlatego KSB UEK kładzie duży nacisk na pozyskanie wysokiej klasy specjalistów-praktyków i dlatego stanowią oni blisko 40 % kadry dydaktycznej.

Po raz kolejny, KSB UEK objęła patronatem Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 2 w Tarnowie (patronat nad klasą z poszerzoną ofertą nauczania matematyki, geografii, informatyki (edycja piętnasta 2014/2015).

W okresie sprawozdawczym podpisano nowe umowy o współpracy:

· W dniu 15 września 2014 r. pomiędzy Krakowską Szkoła Biznesu UEK a KGHM LETIA Park Technologiczny S.A. została podpisana umowa dotycząca współpracy przy organizacji studiów podyplomowych z zakresów: analiza rynków finansowych i doradztwo inwestycyjne, marketing firmy usługowej, procesy zakupowe w przedsiębiorstwie (Procurement Management), projektowanie systemów jakości w firmie, psychologia zachowań społecznych w organizacji, rachunkowość i finanse dla początkujących, rachunkowość w zarządzaniu grupą kapitałową, szkoła coachów w biznesie, zarządzanie projektami + szkolenie PRINCE2 Foundation. 

· W dniu 6 maja 2015 r. Krakowska Szkoła Biznesu UEK oraz Krajowa Izba Doradców Podatkowych Małopolski Oddział podpisały umowę dotyczącą współpracy w organizacji studiów podyplomowych z zakresu: strategie doradztwa podatkowego.

Szkolenia

W dniu 22 września 2014 r. odbyło się szkolenie „Profesjonalna obsługa klienta” dla 20 pracowników Zarządu Dróg Wojewódzkich. Szkolenie przeprowadził dr Mariusz Makowski z Katedry Psychologii i Dydaktyki.
W dniach od 3 do 5 lipca 2015 r., dla słuchaczy studiów podyplomowych zarządzanie projektami, odbyło się certyfikowane szkolenie PRINCE2® Foundation. Warunkiem ukończenia szkolenia i otrzymania certyfikatu było pozytywne zdanie egzaminu, który odbył się w ostatnim dniu szkolenia.  Akredytowane szkolenie PRINCE2® Foundation przygotowuje do roli świadomych członków zespołów projektowych w przedsięwzięciach realizowanych zgodnie z metodyką PRINCE2®. Zakres szkolenia obejmuje całość zagadnień przygotowujących do egzaminu na poziomie Foundation. Uczestnicy, którzy zdadzą egzamin otrzymają rozpoznawany i uznawany na całym świecie certyfikat wystawiony przez organizację akredytującą AXELOS Ltd. 

Studia podyplomowe finansowane z funduszy NBP

W roku akademickim 2014/2015, od semestru zimowego, Krakowska Szkoła Biznesu UEK uruchomiła kolejną, szóstą edycję studiów podyplomowych „Mechanizmy funkcjonowania strefy euro”, dofinansowanych ze środków Narodowego Banku Polskiego. W trakcie prowadzonych zajęć słuchacze mieli możliwość zaznajomienia się z mechanizmami funkcjonowania strefy euro z perspektywy polskiej gospodarki. W ramach studiów omawiane są zagadnienia, m.in.: dotyczące terminu i warunków akcesji polskiej gospodarki do obszaru Euro, integracji gospodarczej i walutowej w UE,  zadań Europejskiego Banku Centralnego oraz integracji rynków finansowych. Problematyka studiów jest naświetlana z makro- i mikroekonomicznego punktu widzenia. 

Zajęcia trwały od listopada 2014 r. do czerwca 2015 r. średnio dwa razy w miesiącu w piątki, soboty i niedziele. Program obejmował 170 godzin zajęć w formie wykładów i ćwiczeń, 12 godzin szkoleń  z zakresu technik prezentacji i komunikacji oraz 15 godzin seminarium dyplomowego.

Studia zakończyły się egzaminem w formie testu na ostatnich zajęciach II semestru. Najważniejsze tezy, wnioski i wyniki badań słuchacze prezentowali podczas otwartej konferencji, która odbyła się w dniach 20-21 czerwca 2015 r. 

Każda edycja tych studiów podsumowana jest publikacją, składającą się z artykułów przygotowanych przez wykładowców Uniwersytetu, współpracujących z projektem. Tematyka publikacji obejmuje zagadnienia związane z treścią studiów. W 2015 r. opublikowano „Mechanizmy funkcjonowania strefy euro. Wybrane problemy VI” pod redakcją naukową prof. dr hab. Stanisława Owsiaka. Recenzji publikacji dokonał prof. dr hab. Jan Czekaj. 

W dniach 28-29 września 2015 r., na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego odbyła się konferencja nt. „ Strategie gospodarcze i społeczne Unii Europejskiej”, stanowi ona część projektu studiów podyplomowych „Mechanizmy funkcjonowania strefy euro”. 

Jakość kształcenia

W Krakowskiej Szkole Biznesu UEK systematycznie prowadzone są badania nad jakością kształcenia. W anonimowych ankietach słuchacze wyrażają swoje opinie na temat organizacji i poziomu zajęć prowadzonych przez poszczególnych wykładowców. Wyniki prowadzonych badań mają decydujący wpływ na zatrudnianie wykładowców oraz poprawę procesu dydaktycznego. 

W związku z zapisami uchwały Senatu UEK nr 22/2012 z dnia 17 września 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia, w dniu 12 listopada 2012 r., Dyrektor Szkoły dr Piotr Buła, powołał Zespół ds. Jakości Kształcenia Krakowskiej Szkoły Biznesu UEK. W skład zespołu wchodzili: prof. UEK Janusz Fudaliński – przewodniczący, dr Tomasz Sapeta – koordynator ds. jakości kształcenia KSB UEK, dr Magdalena Dołhasz – przedstawiciel kierowników studiów KSB UEK oraz mgr Przemysław Klimek – przedstawiciel słuchaczy studiów podyplomowych KSB UEK. Do głównych zadań Zespołu należy: opracowanie i nadzorowanie wewnętrznego systemu zapewnienia jakości, sporządzanie sprawozdań z działania tego systemu.

Od grudnia 2014 r. trwają prace nad przygotowaniem nowego systemu jakości kształcenia 
w Krakowskiej Szkole Biznes UEK. 

W dniu 1 grudnia 2014 r. odbyło się spotkanie z prof. Michelem Pote – konsultantem, audytorem zagranicznej instytucji akredytującej oraz profesorem z dziedziny zarządzania i komunikacji międzykulturowej, byłym dziekanem i rektorem dwóch głównych szkół biznesu we Francji. Prof. Pote we współpracy z KBS UEK opracował system jakości kształcenia dostosowany do funkcjonowania szkoły biznesu. Kolejne spotkanie zrealizowano 10 czerwca 2015 r. Miało ono na celu weryfikację systemu oraz wprowadzenie dalszych zmian dostosowawczych.

Rada Programowa.

Rada Programowa Szkoły od roku akademickiego 2008/2009 powoływana jest na cztery lata, na podstawie uchwał Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Do głównych zadań Rady należy, między innymi, merytoryczna ocena programów nauczania, opiniowanie kandydatów na wykładowców Szkoły, opiniowanie sprawozdań z działalności Szkoły, kształtowanie kierunków i profilu Szkoły oraz nadzór nad jej działalnością. W skład Rady Programowej wchodzą przedstawiciele każdego z wydziałów Uczelni.
Skład Rady Programowej Krakowskiej Szkoły Biznesu UEK (kadencja 2012-2016):
	Lp.
	Tytuł
	Imię
	Nazwisko
	

	1. 
	Prof. UEK dr hab. inż.
	Andrzej
	Chochół
	Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Krakowie

	2. 
	Prof. dr hab.
	Krzysztof
	Surówka
	Prorektor ds. Kształcenia i Studentów

	3. 
	Prof. UEK dr hab.
	Adam
	Sagan
	Przewodniczący Rady. Wydział Zarządzania

	4. 
	Prof. dr hab.
	Janusz
	Teczke
	Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych

	5. 
	Prof. UEK dr hab.
	Kazimierz 
	Zieliński
	Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych

	6. 
	Prof. UEK dr hab.
	Czesław
	Mesjasz
	Wydział Zarządzania

	7. 
	Prof. dr hab.
	Bronisław
	Micherda
	Wydział Finansów

	8. 
	Prof. UEK dr hab. 
	Zbigniew
	Dresler
	Wydział Finansów

	9. 
	dr inż. 
	Mariusz
	Giemza
	Wydział Towaroznawstwa


Kadra Dydaktyczna. Kierownicy studiów.

W roku akademickim 2014/2015 w Krakowskiej Szkole Biznesu UEK wykładało ogółem 233 wykładowców, w tym 130 osób to pracownicy naukowo-dydaktyczni Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Krakowie. Pozostali wykładowcy to osoby zatrudnione na innych krakowskich uczelniach wyższych: Uniwersytecie Rolniczym, Uniwersytecie Jagiellońskim, Akademii Górniczo-Hutniczej, Politechnice Krakowskiej oraz z na uczelniach z poza Krakowa i z zagranicy: np. z Uniwersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu Łódzkiego, Akademii Leona Koźmińskiego w Warszawie, Stockholm Business School Uniwersytetu w Sztokholmie, St. Gallen Business School, Clark University, Roosevelt University, University of Johannesburg, École de Management de Normandie, Texas University (Dallas, USA). Dużą liczbę wykładowców stanowią osoby zatrudnione w firmach i instytucjach publicznych. Wielu spośród wykładowców prowadzi własną działalność gospodarczą w zakresie prowadzenia szkoleń oraz działalność doradczą i konsultingową. Staramy się aby na każdym kierunku studiów podyplomowych, jakie są realizowane w KSB,  zajęcia prowadzone były także przez dydaktyków - praktyków. Największa ich liczba wykładała na kierunkach z zakresu analizy rynków i doradztwa inwestycyjnego, bankowości, europejskich studiów menedżerskich (typu MBA), psychologii w biznesie, zarządzania projektami, zarządzania sferą usług medycznych oraz na programach MBA: Executive MBA, International MBA, MBA KSB + Master.

Wykładowcy w Szkole zatrudniani są na podstawie umowy o autorskie dzieło dydaktyczne. Podstawowym kryterium zatrudnienia – w przypadku pracowników naukowych – jest ich dorobek naukowo-dydaktyczny oraz jakość i doświadczenie w zakresie wykładanego przedmiotu. Specjaliści-praktycy oceniani są na podstawie osiągnięć zawodowych. Jednym z istotnych kryteriów zatrudniania wykładowców jest ich ocena dokonywana przez słuchaczy na podstawie anonimowych ankiet.

Każdy kierunek studiów podyplomowych ma opiekuna, który dba o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego. Opiekunowie opracowują harmonogramy zajęć, w porozumieniu 
z wykładowcami przygotowują konspekty, organizują obrony prac dyplomowych. Wybierani są spośród pracowników naukowych, asystentów i adiunktów, których zainteresowania są zbieżne z kierunkiem studiów, jakim się opiekują. W okresie sprawozdawczym poszczególne grupy studiów podyplomowych prowadzone były, w zależności od edycji, przez 22 opiekunów.

Współpraca zagraniczna. Studia MBA.

W ramach programów MBA, w roku akademickim 2014/2015 Krakowska Szkoła Biznesu UEK współpracowała z wieloma ośrodkami zagranicznymi, m.in. z: Stockholm Business School, Stockholm University (Szwecja), St. Gallen Business School (Szwajcaria), Clark University (USA), Roosevelt University (USA) czy University of Johannesburg (RPA). 

Nowym partnerem zagranicznym KSB UEK została szkoła biznesu z Francji – École de Management de Normandie. Pierwszym obszarem współpracy jest prowadzenie studiów Executive MBA. 

W roku akademickim 2014/2015, w ramach współpracy międzynarodowej Szkoła realizowała następujące projekty:

· Dwuletni Program MBA KSB + Master, prowadzony przez Krakowską Szkołę Biznesu UEK, Clark University i Społeczną Akademię Nauk w Łodzi (w oparciu o podpisany w 2012 r. list intencyjny oraz podpisaną w 2015 r. umowę konsorcjum), w którym uczestniczą 2 edycje studentów – 
I i II. Również w tym roku po raz pierwszy zostały uruchomione specjalności MBA in Managerial Communication i MBA in Human Resources Management. W programie oferowana jest również specjalizacja MBA in Healthcare Management. Absolwenci tych studiów otrzymują dyplom ukończenia studiów podyplomowych MBA Krakowskiej Szkoły Biznesu UEK oraz dyplom Master of Science in Professional Communication amerykańskiej uczelni Clark University (z oferty profesjonalnych studiów biznesowych w ramach College of Professional and Continuing Education). Od początku 2015 r. trwała rekrutacja osób do kolejnej edycji programu, rozpoczynającej się w nowym roku akademickim 2015/2016. 

· 13 sierpnia 2014 r. odbyło się w Krakowie spotkanie z przedstawicielami Clark University, 
w którym uczestniczyli Thomas P. Massey, Ph.D.  –  Dziekan Clark University College of Professional and Continuing Education, prof. Amy Daly Gardner – Prodziekan Programów Międzynarodowych, prof. Yigal Ne'emen – założyciel i Dyrektor izraelskiego oddziału Clark University, przedstawiciele Krakowskiej Szkoły Biznesu UEK oraz słuchacze Programu MBA KSB + Master. Celem spotkania było omówienie funkcjonowania Programu oraz możliwości jego udoskonalenia.  

· 25 marca 2015 r. w Krakowie miało miejsce kolejne spotkanie przedstawicieli Clark University (prof. Yigal Ne'emen – założyciel i Dyrektor izraelskiego oddziału Clark University) i Społecznej Akademii Nauk (prof. Łukasz Sułkowski i dr Łukasz Prysiński) z przedstawicielami Krakowskiej Szkoły Biznesu UEK. Podczas spotkania omawiano sposoby promocji Programu MBA KSB + Master, możliwości rozszerzenia współpracy między instytucjami, szczegóły planowanego wyjazdu studentów – tzw. Study Trip do Łodzi (który miał miejsce w dniach 6–10 lipca 2015 r.), oraz realizację zajęć podczas organizowanego po raz pierwszy w KSB UEK semestru letniego dla studentów I edycji studiów MBA KSB + Master. 

· W dniach 15–21 czerwca oraz 24–28 czerwca 2015 r. słuchacze I edycji studiów MBA KSB + Master uczestniczyli w zajęciach z zakresu Advanced Professional Communication oraz Organizational Behaviour & Leadership, prowadzonych po raz pierwszy w Krakowskiej Szkole Biznesu UEK w ramach tzw. Summer Semester, przez wykładowców z Clark University z USA.

· W dniach od 6 do 10 lipca 2015 r. studenci II edycji Programu MBA KSB + Master odwiedzili Społeczną Akademię Nauk w Łodzi – szkołę partnerską Krakowskiej Szkoły Biznesu UEK oraz Clark University (USA). W czasie wyjazdu słuchacze uczestniczyli w wykładzie będącym integralną częścią Programu: Crisis Preparedness & Communication, który poprowadził prof. Gerlad Lewis z Clark University. Studenci odwiedzili również Technopark Łódź – Łódzki Regionalny Park Naukowo-Technologiczny.

· Organizacja trzeciej edycji wymiany wykładowców pomiędzy Uniwersytetem Ekonomicznym 
w Krakowie a Roosevelt University z Chicago (USA). Efektem projektu był wyjazd kolejnych 
3 pracowników naukowych UEK do Chicago w okresie od września do listopada 2014 r., którzy prowadzili zajęcia dla regularnych studentów z Roosevelt University oraz krótkie kursy biznesowe dla amerykańskich menedżerów. 

· Organizacja wykładu prof. Terri Friel – przedstawiciela Heller College of Business – Szkoły Biznesu Roosevelt University dla studentów Programu Executive MBA oraz spotkań prof. Friel 
z władzami Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (9–16 grudnia 2014 r.).

· Realizacja kolejnej edycji wymiany wykładowców pomiędzy Uniwersytetem Ekonomicznym 
w Krakowie a University of Johannesburg z RPA. W dniach 14–28 listopada 2014 r. KSB UEK gościła przedstawicieli UJ: prof. Geoffa Goldmana, prof. Christine De Meyer oraz mgr Cashandrę Jasson. Podczas pobytu wykładowcy prowadzili wykłady dla studentów Programu Executive MBA, studentów regularnych UEK, a także wzięli udział w spotkaniu Klubu Absolwentów KSB Alumni MBA. Goście spotkali się również z władzami Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. 
· W listopadzie 2014 r., rozpoczynając obchody 5-lecia współpracy pomiędzy UEK i University of Johannesburg, prof. Geoff Goldman wręczył w Krakowie honorowe dyplomy: Rektorowi UEK – prof. Andrzejowi Chochółowi, Prorektorowi UEK – prof. Krzysztofowi Surówce, Dyrektorowi Centrum Kancelarii Rektora – dr. Januszowi Fudalińskiemu, Dyrektorowi KSB UEK – dr. Piotrowi Bule, oraz Kierownikowi Katedry Zarządzania Międzynarodowego - prof. Januszowi Teczke.

· Wizyta w Uniwersytecie w Johannesburgu władz Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz Krakowskiej Szkoły Biznesu UEK w ramach obchodów 5-lecia współpracy pomiędzy uczelniami. Wizyta, która odbyła się w dniach 12–20 lutego 2015 r., była okazją do omówienia możliwości rozszerzenia współpracy o kolejny obszar – wymianę pracowników naukowych 
w ramach projektu Postdoctoral Fellowship. 

· Organizacja kolejnej edycji wymiany wykładowców pomiędzy Uniwersytetem Ekonomicznym 
w Krakowie a University of Johannesburg z RPA. Efektem projektu był wyjazd w maju 2015 r., 
2 pracowników naukowych UEK do Johannesburga, gdzie prowadzili dla tamtejszych studentów zajęcia z przedmiotów: Integrated Urban Development Framework, International Management in the Context of Globalization Processes.

· Uczestnictwo przedstawicieli University of Johannesburg – prof. Geoffa Goldmana, dr Darelle Groenewald, prof. Cecile Nieuwenhuizen w XI Międzynarodowym Kongresie MBA organizowanym przez KSB UEK w maju 2015 r.

· Udział przedstawicieli zagranicznych szkół partnerskich w jubileuszu 90-lecia UEK (27–28 maja 2015 r.): dr Chrisitan Abegglen oraz mgr Daniel Gfeller – St. Gallen Business School ze Szwajcarii,  prof. Geoff Goldman – University of Johannesburg z RPA.
· W dniach 31 maja–3 czerwca 2015 r. studenci IX edycji Programu International MBA uczestniczyli w corocznym wyjeździe szkoleniowo-integracyjnym tzw. Study Trip do Szwajcarii w ramach współpracy z St. Gallen Business School. Podczas wizyty w Szwajcarii studenci zwiedzają firmy, spotykają się z ich menedżerami oraz uczestniczą w wykładach. W tym roku zwiedzili następujące firmy: Papyrus Schweiz AG, Chronometry Beyer – Patek Philippe, Credit Suiss AG, Reader’s Digest, oraz wzięli udział w wykładach z zakresu “Excellence in Logistics” oraz “The touristic situation of the region around the Lake Constance”, a także odbyli wizytę na  Uniwersytecie w St. Gallen.

· W dniach 30 września–3 października 2015 r. studenci XX edycji Programu Executive MBA odwiedzili szkołę partnerską – Stockholm Business School, Stockholm Univeristy. Słuchacze uczestniczyli w zajęciach z przedmiotu Research Methodology, które poprowadził prof. Thomas Bay ze szkoły partnerskiej. Ponadto spotkali się z przedstawicielami firmy Froosh dyskutując nt. „Focus on CSR and Company Branding” oraz w firmie Electrolux, gdzie analizowali case study oparte o zasady funkcjonowania firmy w Szwecji i na współpracy z oddziałem firmy w Polsce. Wyjazd szkoleniowo-integracyjny (tzw. Study Trip) jest integralną częścią Programu Executive MBA oraz ważnym elementem w budowaniu relacji pomiędzy słuchaczami tzw. net-workingu.

· Rozpoczęcie współpracy z École de Management de Normandie z Francji w zakresie wspólnego prowadzenia Programu Executive MBA. Umowa o współpracy między instytucjami została podpisana 12 czerwca 2015 r.

· Stworzenie konsorcjum uczelni w celu prowadzenia Programu Executive MBA w skład którego, poza Krakowską Szkołą Biznesu UEK, wchodzą EM Normandie oraz University of Johannesburg.

· Nawiązanie współpracy z Uniwersytetem Ekonomicznym w Karagandzie (Kazachstan) w zakresie prowadzenia studiów MBA. Studia realizowane będą w Kazachstanie.

· Nawiązanie współpracy z European Institute of Purchasing Management z siedzibą w Szwajcarii. Celem współpracy jest uruchomienie w Krakowskiej Szkole Biznesu UEK specjalistycznego kierunku Executive MBA in Purchasing Management.

Międzynarodowa akredytacja

W strategię Krakowskiej Szkoły Biznesu UEK wpisane jest uzyskanie w najbliższych latach międzynarodowej akredytacji. Aby osiągnąć ten cel konieczna jest poprawa i wzmocnienie trzech obszarów:

1) systemu jakości kształcenia,

2) umiędzynarodowienia studiów i ciał kolegialnych Szkoły,

3) poprawy infrastruktury i warunków prowadzanie zajęć (sale dydaktyczne).

Prace nad pierwszym obszarem trwają od grudnia 2014 r. (więcej na ten temat w części dotyczącej jakości kształcenia). Drugi obszar realizowany jest m.in. przez zwiększenie liczby wykładowców z zagranicznych uczelni, powołanie konsorcjum szkół do realizacji programów MBA, oraz International Advisory Board (Międzynarodowej Rady Doradczej) Krakowskiej Szkoły Biznesu UEK. Trzeci obszar jest obecnie realizowany i nie przynosi jeszcze zakładanych efektów.

Konferencje, publikacje, projekty, seminaria

· Międzynarodowa konferencja  z zakresu nauk o zarządzaniu pt. „Management in Southern Africa: Change, Challenge and Opportunity” zorganizowana przez The Southern African Institute of Management Scientists (SAIMS), Cape Town, RPA, 30 sierpnia–1 września 2015 r. 

· Konferencja w Tibilisi (Gruzja)  pt. „Nauki zarządzania w okresie destabilizacji. Perspektywa Polski i Gruzji” zorganizowana przez Komitet Nauk Organizacji i Zarządzania PAN, Katedrę Zarządzania Międzynarodowego UEK, Krakowską Szkołę Biznesu UEK oraz Caucasus International University, 5–9 września 2015 r. (Tytuł publikacji: Management Science during Destabilization – Global Perspective, scientific editors: T. Chachibaia, H. Łyszczarz, A. Żak, International Management Foundation, Cracow University of Economics, Cracow–Tbilisi 2015, pages: 252. Polish ISBN 978-83-937642-4-2, Georgian ISBN 978-9941-0-77 86-9. Publikacja 
w języku angielskim. Management Science during Destabilization – Local Insight, scientific editors: J. Teczke, K. Djakeli, P. Bula, International Management Foundation, Cracow University of Economics, Cracow–Tbilisi 2015, pages: 292. Polish ISBN 978-83-937642-5-9, Georgian ISBN 978-9941-22-539-0. Publikacja w języku angielskim).
· Realizacja studiów podyplomowych "Mechanizmy funkcjonowania strefy euro". 

(Tytuł publikacji: Mechanizmy funkcjonowania strefy Euro. Wybrane problemy VI (Seria: Nauka), pod red. naukową S. Owsiaka, Krakowska Szkoła Biznesu UEK, Kraków 2015, 227 stron. Redakcja wydania P. Buła. ISBN 978-83-939641-0-9). 
Pozostałe publikacje wydane przez Krakowską Szkołę Biznesu UEK:

· The Development of Financial System of Countries of Central and East Europe, edited by 
O. Druhow, P. Buła, Lviv Institute of Banking of University of Banking of the National Bank of Ukraine, Cracow School of Business, Cracow University of Economics, Cracow 2015, Volume V, 192 pages, ISBN 978-83-932796-9-2. Publikacja w języku angielskim, polskim i ukraińskim.

Udział przedstawicieli KSB UEK w następujących wydarzeniach: 

· I Europejski Kongres Lean Manufacturing zorganizowany przez Brainstorm, Krakowska Szkoła Biznesu UEK – patron merytoryczny, Zabrze, 25–26 września 2014 r.

· Sesja Naukowa „50 lat kształcenia ekonomistów w Kielcach” zorganizowana przez Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, pod honorowym patronatem Marszałka Województwa Świętokrzyskiego, Prezydenta Miasta Kielce oraz Prezesa Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego, Kielce, 29 września 2014 r.

· Ogłoszenie wyników rankingu MBA Perspektywy 2014 i wręczanie dyplomów w sali notowań Giełdy Papierów Wartościowych. W pierwszej dziesiątce zestawienia znalazły się dwa kierunki MBA prowadzone przez Krakowską Szkołę Biznesu UEK – Executive MBA oraz International MBA, Warszawa, 20 listopada 2014 r.

· Udział w konferencji Intercultural Management, organizowanej przez Społeczną Akademię Nauk (partnerską instytucję Krakowskiej Szkoły Biznesu UEK) oraz w rozdaniu dyplomów absolwentom Clark University, Warszawa, 21 listopada 2014 r.

· Seminarium połączone z warsztatami dotyczące poprawy funkcjonowania Programu Executive MBA, jak i KSB UEK w celu uzyskania międzynarodowej akredytacji EPAS prowadzone przez przewodniczącego Zespołu Akredytacyjnego EFMD (European Foundation for Management Development), Kraków, 1 grudnia 2014 r., 10 czerwca 2015 r.

· Coroczna konferencja MBA pt. “Redesigning the MBA”, organizowana przez European Foundation for Management Development, Rzym (Włochy), 8–11 marca 2015 r.

· Konferencja "Mechanizmy funkcjonowania strefy euro" kończąca projekt edukacyjny "Mechanizmy funkcjonowania strefy euro" prowadzony wspólnie przez Krakowską Szkołę Biznesu UEK oraz Narodowy Bank Polski, Kraków, 20–21 czerwca 2015 r. 
· Kongres dot. zarządzania zorganizowany przez St. Gallen Business School – XIII St. Galler Management Kongress, St. Gallen (Szwajcaria), 18–19 września 2015 r.

· II Małopolski Kongres Kobiet zorganizowany przez „Stowarzyszenie Most Kobiet”w ICE Kraków – w skład Rady Programowej weszli: Dyrektor KSB dr Piotr Buła, kierownicy studiów podyplomowych: dr Magdalena Dołhasz i dr Bożena Pera, Kraków, 8 marca 2015 r.
Projekt „Małopolska Chmura Edukacyjna – wykorzystanie nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych w procesie nauczania i rozwoju kompetencji kluczowych uczniów szkół licealnych 
z terenu WM – pilotaż”

Celem projektu jest stworzenie ram współpracy pomiędzy uczelniami wyższymi i szkołami ponadgimnazjalnymi dla zwiększenia zainteresowania małopolskiej młodzieży kierunkami kształcenia zgodnymi z inteligentną specjalizacją regionu. Efekty działania mają doprowadzić do powstania innowacyjnego środowiska wsparcia procesów edukacyjnych technologiami ICT, bazujących na modelu chmurowym oraz wysokiej jakości komunikacji multimedialnej.

Krakowska Szkoła Biznesu UEK uczestniczy w działaniach organizacyjnych z ramienia Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na rzecz realizacji pilotażowego projektu edukacyjnego Małopolska Chmura Edukacyjna, w ramach Małopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (MRPO) oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki POKL). KSB UEK jest członkiem Rady Programowej projektu (lider obszaru Przedsiębiorczość) oraz koordynatorem – przedstawicielem Uczelni w Grupie Roboczej projektu, od 2012 do chwili obecnej. Inne krakowskie uczelnie biorące udział w projekcie to: Uniwersytet Jagielloński, Akademia Górniczo-Hutnicza, Politechnika Krakowska, Uniwersytet Pedagogiczny, Uniwersytet Rolniczy. Małopolska Chmura Edukacyjna jest realizowana przez konsorcjum ww. uczelni wyższych w Małopolsce.  Współpraca w projekcie oparta jest za na zasadzie partnerstwa a Liderem Projektu jest Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego, Departament Edukacji i Kształcenia Ustawicznego.

Projekt Małopolska Chmura Edukacyjna został dodatkowo wkomponowany w istniejący już projekt POKL „Modernizacja kształcenia zawodowego w Małopolsce”, tak aby oprócz uczniów z liceów, również uczniowie techników mieli możliwość uczestnictwa w tym projekcie.

Na potrzeby Projektu został zakupiony sprzęt i oprogramowanie umożliwiające prowadzenie zajęć na platformie chmurowej. Sprzęt został sfinansowany ze środków Małopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (MRPO) w wysokości 84,87 % wartości. Postała część została sfinansowana ze środków własnych UEK.  Na potrzeby projektu zostały wydzielone dwie sale dydaktyczne w pawilonie B: 058 oraz 059, które zostały wyposażone w zakupiony sprzęt i w których prowadzone są zajęcia i koła naukowe związane z realizacja projektu.

W roku akademickim 2014/2015, w ramach projektu,  zorganizowane zostały przez KSB UEK:

· zajęcia on line (obszar przedsiębiorczość oraz obszar społeczeństwo obywatelskie). Zajęcia były prowadzone od 17.10.2014r. – 20.03.2015r. W każdym obszarze przeprowadzonych było 
16 spotkań on line z uczniami szkół ponadgimnazjalnych. W zajęciach uczestniczyli uczniowie 
z: II Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 2 im. Hetmana Jana Twardowskiego w Tarnowie, Technikum w Zespole Szkół Zawodowych im. Edwarda Dembowskiego w Wieliczce, Technikum nr 7 w Zespole Szkół Budowlanych w Tarnowie, Technikum w Zespole Szkół Technicznych i Placówek im. Stanisława Staszica w Nowym Targu, Liceum Ogólnokształcącego w Powiatowym Zespole nr 1 Szkół Ogólnokształcących im. Stanisława Konarskiego w Oświęcimiu, Technikum Łączności nr 14 w Zespole Szkół Łączności im. Obrońców Poczty Polskiej w Gdańsku w Krakowie, Technikum nr 3 w Zespole Szkół Ekonomicznych im Jana Pawła II w Gorlicach.  KSB UEK zorganizowała również  11 wizyt uczniów szkół ponadgimnazjalnych na terenie Kampusu UEK (uczestnictwo w zajęciach MChE oraz zwiedzanie Kampusu UEK). Zajęcia on line prowadzone były przez wykładowców Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie: 
dr Magdalenę Gorzelany-Dziadkowiec i dr Halinę Smutek – obszar społeczeństwo obywatelskie, mgr Dominikę Guję i dr Małgorzatę Kosałę – obszar przedsiębiorczość.   

· Koła naukowe (obszar przedsiębiorczość oraz obszar społeczeństwo obywatelskie). W listopadzie 2014 r. zostało uruchomionych 38 kół naukowych. Koła naukowe zostały uruchomione 
w 21 Liceach Ogólnokształcących z Małopolski  oraz w  17 Technikach z Małopolski.  W ramach kół naukowych prowadzone były konsultacje on-line, konsultacje z wykorzystaniem platformy WebEX, oraz konsultacje mailowe i telefoniczne. Zorganizowane zostały również konsultacje wyjazdowe na terenie Kampusu UEK dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych.

Tematyka zajęć on-line oraz kół naukowych oparta została o autorskie programy i scenariusze przygotowane przez: wykładowców: dr Magdalenę Gorzelany-Dziadkowiec, mgr Dominikę Guję, 
dr Małgorzatę Kosałę, dr Halinę Smutek oraz koordynatorów: dr. Piotra Bułę i prof. UEK dr. hab. Janusza Fudalińskiego. Przygotowano ogółem 60 scenariuszy do zajęć oraz 60 programów działalności kół naukowych po 30 na każdy z obszarów tematycznych.

Zadania z zakresu zarządzania projektem wykonywali: dr Piotr Buła – pełnomocnik Rektora ds. Projektu oraz koordynator obszaru tematycznego przedsiębiorczość, prof. UEK dr hab. Janusz Fudaliński – koordynator obszaru społeczeństwo obywatelskie, mgr inż. Elżbieta Major – specjalista ds. rozliczeń finansowych, mgr inż. Patrycja Kołodziejczyk – specjalista ds. administracyjnych oraz inż. Andrzej Śliwa – obsługa techniczna platformy chmurowej.

W roku akademickim 2014/2015 w ramach Projektu miały miejsce następujące wydarzenia:

· W dniu 2 października 2014 r. w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Małopolskiego (UMWM) odbyło się spotkanie poświęcone realizacji projektu w roku szkolnym 2014/2015 oraz omówieniu zasad rozliczenia projektu. W spotkaniu uczestniczyły: mgr inż. Patrycja Kołodziejczyk – specjalista ds. administracyjnych oraz mgr inż. Elżbieta Major – specjalista ds. rozliczeń finansowych.

· W dniu 6 października 2014 r. odbyło się posiedzenie Komitetu Sterującego dotyczące realizacji 
i zasad finansowania projektu tzw. części centralnej MCHE (CPD). W spotkaniu uczestniczyły 
w imieniu Prorektora ds. organizacji i rozwoju prof. dr. hab. Andrzeja Sokołowskiego: 
mgr inż. Patrycja Kołodziejczyk oraz mgr inż. Elżbieta Major.

· W dniu 7 października 2014 r. w Sali Senackiej UEK odbyło się robocze spotkanie nauczycieli akademickich i koordynatorów Projektu z nauczycielami ze szkół ponadgimnazjalnych w celu omówienia zasad współpracy w Projekcie, realizacji zajęć i kół naukowych.

· W dniach 15-16 października 2014 r. odbyły się lekcje testowe z nauczycielami akademickimi 
i nauczycielami ze szkół ponadgimnazjalnych mające na celu przetestowanie platformy chmurowej oraz zapoznanie się z możliwościami sprzętu i oprogramowania. 

· W dniu 17 października 2014 r. odbyła się inauguracja zajęć on-line. KSB UEK jako pierwsza spośród Konsorcjum Uczelni uruchomiła zajęcia w ramach Projektu. Zajęcia wizytowali przedstawiciele Departamentu Kształcenia Ustawicznego Urzędu Marszałkowskiego: Pan Paweł Kaczyński oraz Pani Barbara Kaczyńska.

· W dniu 24 października 2014 r. przedstawiciele KSB UEK brali udział w konferencji  „Małopolska Chmura Edukacyjna – projekt pilotażowy - ponad barierami w edukacji”.  W ramach konferencji dr Piotr Buła wziął udział w debacie nt. uwarunkowań edukacyjno-organizacyjnych oraz realizacji zajęć w poszczególnych obszarach tematycznych Projektu. W konferencji ze strony KSB UEK uczestniczyli: mgr inż. Patrycja Kołodziejczyk oraz wykładowcy: dr Małgorzata Kosała, 
dr Magdalena Gorzelany-Dziadkowiec, dr Halina Smutek, mgr Dominika Guja.

· W dniu 26 stycznia 2015 r. w UMWM odbyło się seminarium poświęcone dydaktyce 
w Małopolskiej Chmurze Edukacyjnej. W seminarium uczestniczyli wykładowcy Projektu z UEK: dr Małgorzata Kosała, dr Magdalena Gorzelany-Dziadkowiec, dr Halina Smutek, mgr Dominika Guja.

· W dniu 16 marca 2015 r. odbyło się spotkanie w UMWM dotyczące realizacji działań Projektu MCHE – pilotaż w części dotyczącej Techników – posumowanie realizacji kół naukowych i zajęć on-line. W spotkaniu uczestniczyły mgr inż. Patrycja Kołodziejczyk oraz mgr inż. Elżbieta Major.

· W dniach 17-20 kwietnia 2015 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie przeprowadził kontrolę Projektu z zakresie m.in. prawidłowości rozliczeń finansowych, kwalifikowalności rozliczeń projektu dotyczących personelu projektu, poprawności stosowania zasady konkurencyjności, zgodności danych przekazywanych we wniosku o płatność w części dotyczącej postępu rzeczowego oraz postępu finansowego z dokumentacją dotyczącą realizacji projektu dostępną 
w siedzibie beneficjenta. Zgodnie z informacje pokontrolną z dnia 15 maja 2015 r. nie stwierdzono kosztów niekwalifikowanych oraz uchybień w zakresie dokumentów objętych kontrolą a projekt został oceniony w Kategorii 1: "Projekt jest realizowany prawidłowo, nie są potrzebne usprawnienia".
· W dniu 7 lipca 2015 r. odbyło się spotkanie Komitetu Sterującego Projektu na Akademii Górniczo-Hutniczej, poświęcone podsumowaniu realizacji dotychczasowego projektu oraz jego kontynuacji w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020. W spotkaniu, w imieniu Prorektora ds. organizacji o rozwoju UEK wzięła udział mgr. inż. Elżbieta Major.

· W dniu 14 lipca 2015 r. odbyło się zebranie Rady Programowej projektu w celu omówienia spraw związanych z kontynuacją realizacji Projektu na lata 2014-2020. W spotkaniu w imieniu dr Piotra Buły – pełnomocnika rektora ds. Projektu wzięła udział mgr inż. Patrycja Kołodziejczyk.

· W dniach 12-13 września oraz 18-19 września 2015 r. odbyły się warsztaty dla uczniów liceów 
i techników. Byli to nowi uczniowie, którzy jeszcze nie uczestniczyli w projekcie, a udział 
w warsztatach ma ich zachęcić do udziału w kolejnej edycji projektu w perspektywie finansowej 2014-2020. Warsztaty prowadzone były w obszarach tematycznych przedsiębiorczość 
i społeczeństwo obywatelskie przez wykładowców: dr Małgorzatę Kosałę, dr Magdalenę Gorzelany-Dziadkowiec, dr Halinę Smutek oraz  mgr Dominikę Guję.

· W dniu 29 września 2015 r. w UMWM odbyła się konferencja poświęcona ewaluacji projektu oraz dalszych działań w nowej perspektywie finansowej 2014-2020. W konferencji uczestniczyli: mgr inż. Patrycja Kołodziejczyk oraz wykładowcy uczestniczący w projekcie: dr Małgorzata Kosała, dr Magdalena Gorzelany-Dziadkowiec, dr Halina Smutek, mgr Dominika Guja.

Małopolska Szkoła Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
Studia podyplomowe

W roku akademickim 2014/2015 realizowano zajęcia na studiach podyplomowych w MSAP UEK (dla łącznie 123 słuchaczy) na następujących kierunkach: 
· Zarządzanie w administracji publicznej (ZAP) – 26 słuchaczy (zajęcia od X 2014 r. do VI 2015 r.),
· Administracja (ADM) – 24 słuchaczy z I edycji (zajęcia od III 2015 r. do II 2016 r.),
· Akademia Dziedzictwa – 11 słuchaczy z IX edycji (zajęcia od X 2014 r. do VIII 2015 r.),
· Akademia Liderów Kultury, II edycja, studia realizowane we współpracy z Miastem Wrocław (Biuro Festiwalowe Impart) – 18 słuchaczy (zajęcia od XI 2014 r. do V 2015 r.),
· Kompetencje menedżerskie w korporacji międzynarodowej, pilotażowy projekt realizowany we współpracy z Grupą Azoty – 44 słuchaczy (zajęcia od V 2014 r do III 2015 r.).
W roku akademickim 2014/2015 r. przeprowadzono dwukrotnie nabory na studia podyplomowe na następujące kierunki:
	Nazwa studiów
	Liczba kandydatów
	Liczba słuchaczy*

	Rekrutacja na semestr zimowy (nabór czerwiec – wrzesień 2014 r.)

	Zarządzanie w administracji publicznej
	27
	26

	Akademia Dziedzictwa
	13
	11

	Akademia Liderów Kultury (nabór wewnętrzny) II edycja
	18
	18

	Przekształcanie i restrukturyzacja samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej
	0
	0

	Zarządzanie projektami finansowanymi z Unii europejskiej
	4
	0

	Rekrutacja na semestr letni (nabór grudzień 2014 r. – luty 2015 r.)

	Zarządzanie w administracji publicznej
	0
	0

	Przekształcanie i restrukturyzacja samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej
	0
	0

	Administracja
	24
	24

	Razem
	86
	79


*W dniu inauguracji studiów
Łączną liczbę słuchaczy w roku akademickim 2014/2015 zwiększa grupa kierunku Kompetencje menedżerskie w korporacji międzynarodowej (44 osoby), na który nabór wewnętrzny (wśród pracowników Grupy Azoty S.A.) przeprowadzono w kwietniu 2014 r. Zajęcia rozpoczęły się w maju 2014 r. i trwały do marca 2015 r. Był to pilotażowy projekt realizowany we współpracy z Grupą Azoty S.A.

Z powodu niewystarczającej liczby kandydatów w semestrze zimowym 2014/2015 nie zostały uruchomione kierunki: Przekształcanie i restrukturyzacja samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej oraz Zarządzanie projektami finansowanymi z Unii Europejskiej.
Rada Programowa MSAP UEK pozytywnie zaopiniowała na posiedzeniu w dniu 15 grudnia 2014 r. zmiany w programie studiów podyplomowych Master of Public Administration (MPA) i wniosek ws. utworzenia nowego kierunku Administracja. Program MPA został zmodyfikowany w stosunku do wcześniejszych edycji, najistotniejszą zmianą było skrócenie studiów do 3 semestrów. Wniosek dotyczący nowego kierunku studiów Administracja (wpisujący się m.in. w wymagania stawiane kandydatom na kierowników urzędu stanu cywilnego) został zaakceptowany i przekazany do Dziekana Wydziału Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych UEK z prośbą o przedłożenie do akceptacji Rady Wydziału EiSM.

Program, plan i efekty kształcenia dla kierunków Administracja oraz Master of Public Administration jednomyślnie przyjęto na posiedzeniu Rady Wydziału Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w dniu 2 lutego 2015 r. 

Zostały wydane stosowne Zarządzenia Rektora dotyczące ww. kierunków studiów: 

· Zarządzenie nr R – 201 – 9/2015 z dnia 23 lutego 2015 roku w sprawie utworzenia studiów podyplomowych Administracja,

· Zarządzenie nr R – 201 – 10/2015 z dnia 23 lutego 2015 roku w sprawie likwidacji i utworzenia studiów podyplomowych Master of Public Administration. 

W dniu 16 marca 2015 r. został podpisany List intencyjny pomiędzy Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie działającym przez jednostkę pozawydziałową Małopolską Szkołą Administracji Publicznej a Rekopak Organizacją Odzysku Opakowań S.A. dotyczący współpracy w zakresie organizacji studiów podyplomowych pn. Zarządzanie systemem gospodarki odpadami i opakowaniami w przedsiębiorstwach. Rada Programowa MSAP zaakceptowała program i plan ww. studiów podyplomowych na posiedzeniu w dniu 20 kwietnia 2015 r.. Rada Wydziału Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w dniu 6 lipca 2015 r. przyjęła pozytywnie wniosek ws utworzenia dwusemestralnych studiów podyplomowych pn. Zarządzanie systemem gospodarki odpadami i opakowaniami w przedsiębiorstwach. Ostatnim krokiem było przyjęcie Zarządzenia Rektora nr R-0201-39/2015 z dnia 30 lipca 2015 r. (dot. studiów podyplomowych Zarządzanie systemem gospodarki odpadami i opakowaniami w przedsiębiorstwach).
W okresie od maja do września 2015 r. odbyły się obrony prac końcowych na studiach podyplomowych w następujących terminach:
	Nazwa studiów
	I termin obron
	II termin obron

	Zarządzanie w administracji publicznej
	03.07.2014 – 9 os.

oraz 1 os. z ed. 2013/2014
	18.09.2015 – 6 os.

	Akademia Dziedzictwa
	obrony VIII ed.: 21.11.2014 – 2 os., 16.12.2014 – 1 os., 13.02.2016 – 3 os., 19.02.2015 – 1 os., 31.03.2015 – 1 os., 01.07.2015 – 1 os.

	Akademia Liderów Kultury 
	29.05.2015 – 7 os.
	19.06.2015 – 11 os.

oraz 

24.06.2015 – 1 os.

	Kompetencje menedżerskie w korporacji międzynarodowej
	20.03.2015 – 15 os.
	25.04.2015 – 25 os., oraz 

01.06.2015 – 4 os.


Szkoła stara się dotrzeć z informacją o naborze do szerokiego grona odbiorców korzystając z powszechnie dostępnych źródeł informacji takich jak strona internetowa, ale także kierując swoją ofertę bezpośrednio do konkretnych grup odbiorców. Promowano studia podyplomowe podczas Dni Otwartych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w trakcie spotkań ze studentami I i II stopnia kierunku Gospodarka i Administracja Publiczna. Zamieszono również reklamę prasową w Gazecie Krakowskiej i Gazecie Samorządu i Administracji.
MSAP UEK regularnie monitoruje realizację studiów podyplomowych. W tym celu przeprowadzana jest analiza wypełnianych przez słuchaczy ankiet dotyczących oceny programu studiów i ich organizacji, a także poszczególnych zajęć wszystkich wykładowców. Analiza ankiet pozwala na określenie poziomu zadowolenia uczestników studiów, a jednocześnie dostarcza wiedzy na temat opinii i komentarzy do programu, materiałów dydaktycznych oraz sugerowanych zmian. Ewaluacja studiów służy również do formułowania optymalnych koncepcji promocji studiów.
W czerwcu 2015 r. studia podyplomowe Zarządzanie w administracji publicznej zostały wyróżnione w ogólnopolskim rankingu studiów podyplomowych przeprowadzonym przez miesięcznik „Forum Samorządowe”, zajmując VII miejsce wśród uczelni publicznych i niepublicznych oferujących studia podyplomowe z zakresu administracji publicznej.
Od października 2012 r. w Szkole działa Zespół ds. Jakości Kształcenia. Zespół zrealizuje zadania zgodnie z procedurami określonymi w Uchwale Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 
nr 22/2012 z dnia 17 września 2012 roku.
Inne formy aktywności Małopolskiej Szkoły Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Krakowie:

Szkolenia

W roku akademickim 2014/2015 MSAP UEK przygotowała i zorganizowała kilka szkoleń dla kadry Urzędu Miasta Krakowa: 

1. Szkolenie pt. "Doskonalenie umiejętności menedżerskich w zakresie zarządzania kapitałem ludzkim", które odbyło się 9 i 16 kwietnia 2015 r. [dla Dyrektorów UMK].

2. Szkolenie pt. "Zarządzanie ludźmi", które odbyło się w dniach 28 – 29 września 2015 r. [dla Kierowników UMK].

Konferencje i sympozja
W roku akademickim 2014/2015 MSAP UEK zorganizowała następujące konferencje:

· Konferencję podsumowująca dotychczasowe wyniki w projekcie CITISPYCE oraz planowane działania wdrożeniowe dla partnerów oraz zaproszonych ekspertów i młodych ludzi, 18-19 września 2014 r., Urząd Miasta Krakowa,

· III konferencję z cyklu „Sprawne państwo – Jaka przyszłość samorządu terytorialnego w Polsce?” – 11-12 grudnia 2014 r.,

· IV konferencję z cyklu „Sprawne państwo – Systemowe zmiany w funkcjonowaniu polskiego samorządu terytorialnego” – 23-24 września 2015 r.,

· XLI Sympozjum Współczesna Gospodarka I Administracja Publiczna, Zakopane, 15-17 maja 2015 r.; Bloki tematyczne: POLSKA PRACA i MUZEUM – współorganizacja,

· XL Sympozjum Współczesna Gospodarka I Administracja Publiczna, Szczyrk, 16-18 stycznia 2015 r.; Bloki tematyczne: ARMIA i EKONOMICZNE WARTOŚCI DIZAJNU – współorganizacja.

Seminaria, publikacje i wydawnictwa

W ramach seminarium „Dobre rządzenie” w roku akademickim 2014/2015 odbyły się następujące wykłady:

1. Przywództwo. Ujęcie socjologiczne, Maria Wiśniewska – 15 października 2014 r.

2. Państwo prawa a gospodarowanie, prof. dr hab. Jacek Raciborski – 22 października 2014 r.

3. Gminna metropolia – wyzwanie dla zarządzania rozwojem funkcjonalnych obszarów miejskich, Mirosław Grochowski – 5 listopada 2014 r.

4. Krajowa polityka miejska okiem politologa, dr Rafał Matyja – 19 listopada 2014 r.

5. Jak zarządzać zmieniającą się Europą: wyzwania nie tylko instytucjonalne, prof. dr hab. Danuta Hübner – 10 grudnia 2014 r.

6. Praktyka realizacji polskiej polityki rynku pracy w Polsce a współzarządzanie publiczne, dr Maciej Frączek – 14 stycznia 2015 r. 

7. System zdrowotny a rynek, prof. Cezary W. Włodarczyk – 11 marca 2015 r. 

8. Much of the ‘economics of property rights’ devalues property and legal rights, prof. Geoffrey Hodgson – 23 marca 2015 r.

9. Jak awansować w światowej lidze gospodarczej? Kraje Europy Środkowo – Wschodniej 
w globalnych łańcuchach wartości, dr Tomasz Geodecki, Maciej Grodzicki – 25 marca 2015 r.

10. Struktura budżetów powiatów w Polsce oraz ich efektywność techniczna – analiza obwiedni danych, dr Mariusz Trojak – 8 kwietnia 2015 r.

11. W poszukiwaniu trzeciej drogi – poza etatystycznym i rynkowym modelem usług publicznych, 
dr Dawid Sześciło – 22 kwietnia 2015 r.

12. Jakość rządzenia w Unii Europejskiej na poziomie regionalnym – wnioski dla Polski, prof. dr hab. Jacek Szlachta – 13 maja 2015 r.

13. Impact of the Minimum Wage on Youth Labor Markets, prof. Thomas Hyclak – 20 maja 2015 r.

W roku akademickim 2014/2015 Małopolska Szkoła Administracji Publicznej UEK wydała ponadto następujące publikacje:

1. Półrocznik „Ekonomia Społeczna” 2/2014 (9).
2. Półrocznik „Ekonomia Społeczna” 3/2014 (10).
3. Kwartalnik „Zarządzanie Publiczne”: 29(3)2014.
4. Kwartalnik „Zarządzanie Publiczne”: 30(4)/2014.
5. Kwartalnik „Zarządzanie Publiczne”: 1(31)/2015.
6. Kwartalnik „Zarządzanie Publiczne”: 2(32)/2015.
7. Kwartalnik „Zarządzanie Publiczne”: 3(33)/2015.
8. Wdrażanie mechanizmów współpracy finansowej jednostek samorządu terytorialnego 
z organizacjami pozarządowymi w Polsce, redakcja S. Mazur, A. Pacut, Małopolska Szkoła Administracji Publicznej UEK, Kraków 2015 – w druku.

9. System finansowania organizacji pozarządowych w Polsce, redakcja S. Mazur, A. Pacut, Małopolska Szkoła Administracji Publicznej UEK, Kraków 2015 – w druku.

10. Sprawne państwo. Reformy samorządu lokalnego w wybranych krajach, Stanisław Mazur (red.), Małopolska Szkoła Administracji Publicznej UEK, Kraków 2015.

11. Sprawne państwo. Propozycje zmian w funkcjonowaniu jednostek samorządu terytorialnego 
w Polsce. Tom II, Piotr Kopyciński (red.), Małopolska Szkoła Administracji Publicznej UEK, Kraków 2015.

12. Podstawowe zagadnienia kontroli zarządczej, Marek Ćwiklicki (red.), Małopolska Szkoła Administracji Publicznej UEK, Kraków 2015.

13. Sprawne państwo. Propozycje zmian w funkcjonowaniu jednostek samorządu terytorialnego 
w Polsce, Piotr Kopyciński (red.), Małopolska Szkoła Administracji Publicznej UEK, Kraków 2015.

14. Analiza instytucjonalna gminy z oceną realizacji standardów kontroli zarządczej. Metoda Planowania Rozwoju Instytucjonalnego, Jarosław Bober (red.), Małopolska Szkoła Administracji Publicznej UEK, Kraków 2015.
15. Analiza instytucjonalna powiatu z oceną realizacji standardów kontroli zarządczej. Metoda Planowania Rozwoju Instytucjonalnego, Jarosław Bober (red.), Małopolska Szkoła Administracji Publicznej UEK, Kraków 2015.

Projekty badawczo-wdrożeniowe

W roku akademickim 2014/2015 MSAP UEK realizowała poniżej wymienione projekty badawczo-wdrożeniowe:

1. Instrument Szybkiego Reagowania (ISR),

2. CITISPYCE – Combating Inequalities through Innovative Social Practices of and for Young People in Cities across Europe,

3. Zintegrowany System Wsparcia Ekonomii Społecznej (ZSWES),

4. Wzmocnienie mechanizmów współpracy finansowej administracji publicznej z organizacjami pozarządowymi jako realizatorami zadań publicznych (MWF),

5. Systemowe wsparcie procesów zarządzania w JST (SWPZ).

1. Instrument Szybkiego Reagowania

Projekt systemowy realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet II. Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adopcyjnego przedsiębiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osób pracujących, Poddziałanie 2.1.3. Wsparcie systemowe na rzecz zwiększenia zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw. Okres realizacji: 1 kwietnia 2009 r. – 30 czerwca 2015 r., lider projektu: Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, Partner: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie działający przez Małopolską Szkołę Administracji Publicznej.

Celem głównym projektu jest wspieranie przedsiębiorstw i pracowników mające na celu złagodzenie negatywnych skutków spowolnienia gospodarczego.

W okresie objętym sprawozdaniem przygotowano czternasty raport kwartalny z badań antycypacyjnych kondycji gospodarki w ujęciu mikro i makroekonomicznym, raport łączny oraz syntezę raportu

Przygotowano również w ramach pilotażu raport branżowy na temat kondycji branży budownictwa (prof. Jacek Łaszek z SGH, NBP) oraz raport regionalny poświęcony województwu małopolskiemu (prof. Tadeusz Kudłacz z UEK).

W okresie sprawozdawczym odbywały się spotkania Zespołu badawczego ISR, które dotyczyły prac nad przygotowywanymi raportami, a także posiedzenie panelu interpretacyjnego w Warszawie.

Prowadzono również prace związane z zaprojektowaniem architektury układu instytucjonalno-funkcjonalnego monitorowania zmiany gospodarczej - instytucjonalizacja ISR. 

W okresie objętym niniejszym sprawozdaniem zorganizowano spotkania upowszechniające wyniki badań tj. debaty ISR pt. „Prognoza dla polskiej gospodarki na 2015 r. Wyniki badań projektu Instrument Szybkiego Reagowania”, która odbyła się w dniu 16 stycznia 2015 r. w Szczyrku, jak również debaty pt. „Co dalej z polską gospodarką? Ocena bieżącej sytuacji i prognozy na przyszłość”, która odbyła się w dniu 15 maja 2015 r. w Zakopanem. Do udziału w debatach zaproszono znanych ekspertów ds. ekonomicznych. Zorganizowano także spotkanie regionalne w ramach w ramach Konwentu Marszałków Województw RP, który odbył się w kwietniu 2015 roku w Poznaniu, a także spotkanie branżowe, które odbyło się w czerwcu 2015 r. w Krakowie.

W minionym roku prowadzono także działania z zakresu ewaluacji komponentu szkoleniowo-doradczego ISR.

2. CITISPYCE – Combating Inequalities through Innovative Social Practices of and for Young People in Cities across Europe

Przedmiotem projektu CITISPYCE jest identyfikacja czynników różnicujących status osób młodych zamieszkujących europejskie miasta oraz wypracowanie zasad, mechanizmów i instrumentów służących poprawie ich sytuacji społeczno-ekonomicznej. Jest to projekt realizowany w ramach 
7 Programu Ramowego Komisji Europejskiej. Liderem projektu jest Uniwersytet Aston, Birmingham. Celem projektu jest znalezienie odpowiedzi na pytanie o najważniejsze symptomy i przyczyny nierówności społecznych wśród młodych ludzi w 10 miastach europejskich oraz o innowacyjne odgórne (proponowane przez władze) i oddolne (generowane społecznie) sposoby radzenia sobie z nimi.

Od października 2014 roku zespół UEK wykonał następujące działania w ramach projektu:

· Dokonano ostatecznego wyboru innowacji społecznej przeciwdziałającej przyczynom i efektom nierówności społecznych wśród młodych ludzi w Krakowie celem wdrożenia, 
· W okresie październik-grudzień 2014 roku dokonano konceptualizacji i operacjonalizacji praktyki łączącej zapożyczoną z Wielkiej Brytanii praktykę Beatfreeks, z funkcjonującym lokalnie przedsięwzięciem Ukryte Skrzydła,
· Wsparto wdrożenie praktyki w miesiącach styczeń-marzec 2015, w tym organizację wydarzenia podsumowującego – 30 marca 2015 w Teatrze Ludowym w Krakowie,
· Dokonano ewaluacji przedsięwzięcia Ukryte Skrzydła/Beatfreeks, z punktu widzenia jakości działań i ich skuteczności w realizacji celów projektowych,

· Dokonano ewaluacji drugiej praktyki zidentyfikowanej w Krakowie – wsparcia edukacyjnego młodzieży z dzielnicy Mistrzejowice przez lokalną szkołę prowadzoną przez oo. Salezjan,

· Przygotowano raport z wdrożenia praktyki Ukryte Skrzydła/Beatfreeks,

· Przygotowano raporty ewaluacyjne z praktyki Ukryte Skrzydła/Beatfreeks oraz praktyki edukacyjnej i przedstawiono je kierownictwu projektu celem dokonania typologii praktyk,

· W okresie czerwiec-sierpień 2015 współpracowano przy przygotowaniu warsztatu CITISPYCE w Brukseli zorganizowanego w celu uzyskania od przedstawicieli KE informacji zwrotnej na temat wypracowanych w trakcie projektu produktów oraz planowanego raportu końcowego i rekomendacji dla polityk publicznych,

· Warsztat w Brukseli odbył się 9-10 września. Uczestniczyli w nim przedstawiciele UEK,

· Rozpoczęto prace nad stworzeniem tzw. sieci kaskadowej organizacji partnerskich na potrzeby upowszechniania wyników projektu i jego promocji,

· Rozpoczęto pracę nad raportem końcowym oraz dokumentem z rekomendacjami dla polityk publicznych. 

3. Zintegrowany System Wsparcia Ekonomii Społecznej (ZSWES)

Projekt systemowy pn. Zintegrowany System Wsparcia Ekonomii Społecznej realizowany w ramach programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, priorytet I: Zatrudnienie i integracja społeczna, działanie 1.2. Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji Społecznej, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Okres realizacji projektu: lipiec 2009 – listopad 2015 r. W ramach projektu MSAP UEK realizuje 6 zadań:

1. Opracowanie i przetestowanie metody mierzenia społecznego oddziaływania podmiotów ekonomii społecznej w Polsce (audyt społeczny).
2. Utworzenie i uruchomienie wspólnie ze Związkiem Lustracyjnym Spółdzielni Pracy jednego z 6 ośrodków edukacyjno-doradczych (tj. Centrum Ekonomii Społecznej w Krakowie obejmującego działalnością województwa małopolskie, śląskie i świętokrzyskie).
3. Opracowanie i przetestowanie systemu akredytacji i standardów działania instytucji wsparcia ekonomii społecznej.
4. Opracowanie programów edukacji i kształcenia w zakresie ekonomii społecznej (na poziomie studiów podyplomowych).
5. Przeprowadzenie procesu edukacyjnego na studiach podyplomowych z zakresu ekonomii społecznej (275 absolwentów).
6. Opracowanie i wydanie ośmiu numerów półrocznika „Ekonomia społeczna”.
W roku akademickim 2014/2015 zrealizowano następujące działania:

Ad. 3

· prowadzono prace związane z przygotowaniem koncepcji systemu akredytacji i standardów działania instytucji wsparcia ekonomii społecznej,

· realizowano prace polegające na aktualizacji narzędzia informatycznego służącego do samooceny Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej,
· zorganizowano 5 seminariów upowszechniających system AKSES.
Ad. 4

· przygotowano raport z ewaluacji końcowej oraz ewaluacji absolwentów wszystkich edycji studiów podyplomowych Ekonomia społeczna realizowanych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu, Uniwersytecie Warszawskim oraz Wyższej Szkole Administracji Publicznej w Szczecinie.

Ad. 6

· wydano we współpracy z Departamentem Pożytku Publicznego Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej dwa kolejne numery półrocznika „Ekonomia Społeczna”.

4. Wzmocnienie mechanizmów współpracy finansowej administracji publicznej z organizacjami pozarządowymi jako realizatorami zadań publicznych

Projekt pn. „Wzmocnienie mechanizmów współpracy finansowej administracji publicznej 
z organizacjami pozarządowymi jako realizatorami zadań publicznych” (MWF, nr projektu POKL.05.04.01-00-005/13) jest realizowany w ramach priorytetu 5.4.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Projekt jest realizowany w partnerstwie: Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej – Departament Pożytku Publicznego (Lider projektu), Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej oraz MSAP UEK, w okresie od lutego 2014 do listopada 2015 r.

Celem głównym projektu jest opracowanie i upowszechnienie wśród JST (gminy/powiaty) oraz NGOs praktycznego podejścia do wdrażania współpracy finansowej do XI 2015 r. Wybrane zadania zrealizowane dotychczas przez MSAP UEK w projekcie:

· przeprowadzenie analizy istniejących uregulowań prawno-instytucjonalnych z uwzględnieniem dotychczasowego orzecznictwa oraz interpretacji prawa stosowanych przez Ministerstwo Finansów oraz RIO, w tym opracowanie raportów:

· Instytucjonalno-finansowe uwarunkowania współpracy między jednostkami samorządu terytorialnego a organizacjami pozarządowymi,

· Prawne uwarunkowania współpracy finansowej pomiędzy gminami i powiatami a organizacjami pozarządowymi,

· utworzenie i administrowanie stroną internetową projektu www.mechanizmywspolpracy.pl, założenie i prowadzenie profilu facebook projektu,

· stworzenie internetowej mapy zawierającej przykłady praktyk współpracy finansowej i pozafinansowej JST z NGO (mapa dostępna jest na stronie projektu),

· udział w przeprowadzeniu rekrutacji na szkolenia oraz organizacja szkoleń w zakresie stosowania różnych instrumentów współpracy finansowej dla przedstawicieli JST i NGO (łącznie MSAP UEK przeprowadził 8 dwudniowych szkoleń w Katowicach, Krakowie, Wrocławiu i Rzeszowie),

· opracowanie koncepcji eksperckiej metody wdrożeń instrumentów współpracy finansowej jednostek samorządu terytorialnego z organizacjami pozarządowymi,

· udział w rekrutacji 20 JST, podejmą decyzję o wdrożeniu wybranych instrumentów współpracy finansowej,

· realizacja wdrożeń instrumentów współpracy finansowej w 10 JST (Gmina Dobra, Gmina Koszyce, Miasto Kościerzyna, powiat kutnowski, Gmina Rajcza, Miasto Stary Sącz, Miasto Szklarska Poręba, Miasto i Gmina Sztum, Miasto i Gmina Witnica, Gmina Zaleszany), w tym m.in. świadczenie doradztwa, organizacja warsztatów wdrożeniowych dla JST, wsparcie w przygotowaniu dokumentów (zarządzeń/uchwał) niezbędnych do faktycznego wdrożenia wybranych instrumentów.

· Opracowanie dwóch recenzowanych publikacji: „Wdrażanie mechanizmów współpracy finansowej jednostek samorządu terytorialnego z organizacjami pozarządowymi w Polsce”, redakcja S. Mazur, A. Pacut, Kraków 2015 (nakład 6500 egz.), „System finansowania organizacji pozarządowych w Polsce”, redakcja S. Mazur, A. Pacut, Kraków 2015 (nakład 1000 egz.).

· Opracowanie materiałów informacyjnych w nakładzie 6500 egz. „Mechanizmy współpracy finansowej JST i NGO – doświadczenia z wdrożeń” oraz „Mechanizmy współpracy finansowej JST i NGO – przewodnik”.

5. Systemowe wsparcie procesów zarządzania w JST

Projekt systemowy realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet V. Dobre rządzenie, 5.2. Wzmocnienie potencjału administracji samorządowej, poddziałanie 5.2.2 Systemowe wsparcie funkcjonowania administracji samorządowej.
Okres realizacji: 1 marca 2013 r. – 30 września 2015 r., lider projektu: Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji (MAC), Partner: Uniwersytet Łódzki, Uniwersytet Warmińsko-Mazurski.

Celem głównym projektu jest wsparcie JST w osiąganiu celów i realizacji zadań publicznych poprzez opracowanie i wdrożenie systemu wsparcia doradczo-eksperckiego służącego modernizacji procesów zarządzania. W ramach projektu MSAP UEK realizuje 2 zadania:
Promocja standardów Kontroli Zarządczej w JST

W ramach zadania MSAP zostały przygotowane i wydane publikację nt. podstawowych zagadnień Kontroli Zarządczej (KZ) w JST (wykorzystanie metod zarządzania jakością w KZ) oraz studium dotyczące środowiska planowania w JST oraz praktyki planowania w JST. Następnie zostały podjęte działania upowszechniające wiedzę w zakresie koncepcji KZ (dystrybucja poradnika, włączenie informacji o KZ i dobrych praktykach do zasobów bazy wiedzy, zastosowanie metody PRI na potrzeby KZ). Zadanie obejmuje 10 seminariów warsztatowych poświęconych KZ.

Przegląd standardów zarządzania jakością (CAF/PRI) w JST

W ramach zadania MSAP opracowała koncepcję systemu ewaluacji/certyfikacji i wsparcia wdrażania metod zarządzania jakością w JST (szkolenia i doradztwo, system zachęt do stosowania metod zarządzania jakością w JST, baza wiedzy, Elektroniczna Biblioteka Samorządowa). Następnie przeprowadzony był pilotaż systemu ewaluacji/certyfikacji PRI i CAF w JST (w tym wizyty ewaluacyjne w ocenianych jednostkach). Wdrożono system zachęt dla samorządów celem propagowania certyfikacji. Produkty: system ewaluacji/certyfikacji PRI i CAF w JST, szkolenia i doradztwo (indywidualne i grupowe) dla pracowników JST nt. systemów zarządzania jakością. Wsparcie kierowane było i jest do 100 JST, które dokonują ewaluacji/certyfikacji posiadanego systemu zarządzania jakością PRI/CAF. MSAP przeprowadził również badania w zakresie stanu i potrzeb administracji samorządowej i MAC odpowiadające potrzebom budowy systemu wsparcia JST. Następnie wraz z MAC i parterami samorządowymi ustalony został zakres ekspertyz realizowanych w trybie rocznym i koncentrujących się na: poprawie skuteczności samorządu w zakresie realizacji polityki rozwojowej państwa, współpracy JST z administracją rządową, problemów ustrojowych samorządu (w tym potrzeb i możliwości wyodrębnienia obszarów funkcjonalnych, w szczególności metropolitarnych), stanu i potrzeb rozwojowych samorządu w zakresie doskonalenia zarządzania (w tym ewaluacja stosowania systemów zarządzania jakością, doskonalenia i wzmacniania mechanizmów dialogu i koordynacji). Opracowane zostały założenia dla instytucjonalizacji współpracy administracji rządowej, samorządowej i środowiska naukowego (m.in. wsparcie eksperckie dla Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego). Powstało 21 ekspertyz cząstkowych, 3 raporty roczne z rekomendacjami. Przeprowadzona została doroczna, ogólnopolska konferencja naukowa (jako ostatnia z 3 konferencji w ramach projektu). 
W ramach projektu do września 2015 r. podjęto m.in. następujące działania:

Ad. 1

· opracowano diagnozę dot. stanu kontroli zarządczej w JST,
· opracowano mapy pokrycia standardów kontroli zarządczej w metodzie PRI,
· określono zakres modyfikacji metody PRI pod kątem uwzględnienia Kontroli Zarządczej – wspólnie z Ministerstwem Administracji i Cyfryzacji oraz Ministerstwem Finansów,
· opracowano publikację nt podstawowych zagadnień Kontroli Zarządczej (KZ) w JST (wykorzystanie metod zarządzania jakością w KZ),
· opracowano publikację nt studium dotyczące środowiska planowania w JST,

Ad. 2
· dokonano analizy mapy pokrycia oraz przeprowadzono zmiany dla kryteriów Metody PRI (analiza 
i dyskusja proponowanych zmian w ramach spotkań zespołu oraz spotkań indywidulanych),

· przeprowadzono prace nad systemami certyfikacji oraz wsparcia stosowania PRI i CAF, które zaaprobowało MAiC i Kancelaria Prezesa Rady Ministrów,
· przygotowano regulaminy rekrutacji jednostek samorządowych oraz wspólnie z MAiC przeprowadzono ich nabór do projektu,
· w ramach międzyśrodowiskowej platformy na rzecz wsparcia administracji samorządowej odbyły się spotkania robocze zespołu ekspertów i powstał raport nt. kluczowych wyzwań dla samorządu terytorialnego w Polsce,
· dokonano wdrożenia metody PRI oraz CAF w ponad 100 JST,
· przeprowadzono 7 seminariów warsztatowych poświęconych stosowaniu Metody PRI oraz jej wykorzystaniu na potrzeby Kontroli Zarządczej,
· przeprowadzono III Konferencję z cyklu Sprawne Państwo z udziałem Ministra Administracji i Cyfryzacji oraz Marszałka Województwa Małopolskiego i Prezydenta Miasta Krakowa.
Przy katedrach w r.a. 2014/15 uruchomiono 11 kierunków studiów podyplomowych (Załącznik 4).
Nauka języków obcych prowadzona przez Studium Języków Obcych w roku akademickim 2014/2015 roku
Działalność dydaktyczna SJO 

Studium Języków Obcych - jednostka międzywydziałowa UEK w roku akademickim 2014/2015 prowadziło lektoraty siedmiu języków obcych na wszystkich poziomach nauczania oraz formach studiów (stacjonarnych, niestacjonarnych, pierwszego, drugiego stopnia oraz lektoraty na studiach doktoranckich). Odpowiadając na zapotrzebowanie zgłaszane przez wydziały, Studium Języków Obcych uruchomiło w roku akademickim 2014/2015 lektorat języka chińskiego (cztery grupy lektorskie). Wprowadzenie nowego języka do oferty jest ważnym osiągnięciem odpowiadającym aktualnym tendencjom otwierania się na rynki wschodnie. Ponadto kierownictwo SJO, widząc potrzebę doskonalenia znajomości języka polskiego przez  coraz liczniejszą rzeszę studentów z zagranicy, postanowiło dołączyć lektorat z języka polskiego do oferty Studium w roku akademickim 2015/2016 
i podjęło działania w tym kierunku.
Wybór języków w poszczególnych semestrach pokazuje Tabela 3.8, Tabela 3.9 oraz Tabela 3.10.
Tabela 3.8 Wybór języków obcych w semestrze zimowym 2014/2015 r.
	Lp.
	Język
	Ilość grup
	Liczba studentów

	1.
	angielski
	420
	10983

	2.
	niemiecki
	169
	3998

	3.
	francuski
	40
	939

	4.
	hiszpański
	57
	1614

	5.
	włoski
	44
	1054

	6.
	rosyjski
	41
	925

	7.
	chiński
	4
	93

	
	Razem
	775
	19606


Tabela 3.9 Wybór języków obcych w semestrze letnim 2014/2015 r.
	Lp.
	Język
	Ilość grup
	Liczba studentów

	1.
	angielski
	374
	9754

	2.
	niemiecki
	143
	3486

	3.
	francuski
	35
	877

	4.
	hiszpański
	57
	1576

	5.
	włoski
	40
	1021

	6.
	rosyjski
	34
	738

	7.
	chiński
	4
	96

	
	Razem
	687
	17548


Średnia ilość osób w grupie w ciągu roku akademickiego: 25,3 osoby

Tabela 3.10  Wybór języków obcych  na studiach doktoranckich w roku akademickim 2014/2015 r.

	Lp.
	Język
	Ilość grup
	Liczba studentów

	
	angielski
	3
	57


Średnia ilość osób w grupie: 19


W roku 2014/2015 Studium Języków Obcych ponownie zaktualizowało sylabusy dotyczące prowadzonych lektoratów we wszystkich językach mając na uwadze lepsze dopasowanie oferty językowej do potrzeb studentów uczelni ekonomicznej (położenie nacisku na nauczanie języka obcego w biznesie na wszystkich poziomach zaawansowania. Oprócz tego, Zespół Języka Angielskiego po raz kolejny uzupełnił ofertę dydaktyczną w celu jak najlepszego dopasowania sylabusów do programu studiów na poszczególnych wydziałach. Powstały, bądź są w trakcie realizacji, nowe sylabusy na następujących kierunkach:

· Prawo B1, B2, C1

· Towaroznawstwo B2 (w pełni branżowy), B1 i A2 (elementy branżowego słownictwa)

· Marketing i komunikacja i Rynkowa (I stopień, B2, C1)

· Logistyka Międzynarodowa (I stopień, B1, B2, C1)

Kontynuowane są również prace związane z wprowadzeniem dokumentacji programów studiów, dotyczących utworzenia kart przedmiotów w ramach Krajowych Ram Kwalifikacji dla każdego języka, kierunku i specjalności. Do każdego języka i lektoratów branżowych tworzone są oddzielne karty przedmiotów. Zespoły zajmujące się ujednoliceniem treści kart dotyczących kierunkowych efektów kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz nazewnictwa przedmiotów na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych 1-go i 2-go stopnia, w dalszym ciągu kontynuują prace w tym zakresie. 

SJO nadal ulepsza kursy prowadzone metodą „blended learning”. Część lektorów korzysta 
z możliwości jaką dała Uchwała Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr 14/2009 
w zakresie rozwoju kształcenia na odległość, gdzie e-zajęcia uzupełniające tradycyjne zajęcia stanowić mogą 40% ogólnej liczby godzin przewidzianych dla danego przedmiotu. Jest również grupa lektorów, która prowadząc tradycyjne lektoraty uzupełnia dodatkowo te zajęcia o komponent e-learningowy.
W czerwcu i we wrześniu 2015 roku SJO przeprowadziło egzaminy standaryzowane dla wszystkich studentów  kończących naukę dwóch języków na studiach stacjonarnych. Egzaminy standaryzowane przeprowadzane są wg tego samego schematu dla wszystkich studentów na poszczególnych poziomach zaawansowania. Odbywają się w tym samym dniu i terminie dla studentów realizujących te same sylabusy.

Ponadto odbyły się dwie kwalifikacje językowe na wyjazdy stypendialne w roku akademickim 2014/2015 (w styczniu i w kwietniu). 


Grupa lektorów (w składzie: Lidia Zielińska, Marlena Nowak, Wit Górski, Józef Korzycki, Bożena Witek) opracowała program nauczania, materiały dydaktyczne (w tym ćwiczenia multimedialne na platformie Moodle) oraz przeprowadziła w ramach „veniam legendi” zajęcia z przedmiotu „Język angielski w Rachunkowości i Controllingu”, w ramach studiów drugiego stopnia „Rachunkowość i Controlling w Finansach” zarówno na studiach stacjonarnych (15 godzin wykładów i 15 godzin ćwiczeń), jak i niestacjonarnych (9 godzin wykładów i 9 godzin ćwiczeń).  Inicjatywa do przeprowadzenia serii wykładów i ćwiczeń w języku angielskim wyszła ze strony władz Wydziału Zarządzania. Stanowi to ważny przyczynek do zmieniającej się roli Studium Języków Obcych, gdzie stopniowo na lektoratach na wyższych poziomach nauczania języków obcych przechodzi się coraz bardziej do włączania treści merytorycznych, dopasowanych  do specjalizacji studentów. 
Działalność organizacyjna oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Jednostka zorganizowała w czerwcu 2014 roku międzynarodową konferencję metodyczną wraz z wydawnictwem Pearson. Referaty wygłosili w języku angielskim zagraniczni prelegenci oraz kierownik SJO, Lidia Zielińska. Międzynarodowa konferencja PTE i LCCi IQ w Krakowie była przeznaczona dla naszych lektorów oraz reprezentantów centrów LCCI przy uczelniach wyższych w kraju i za granicą.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, pracownicy dydaktyczni Studium Języków Obcych uczestniczyli w licznych konferencjach i szkoleniach organizowanych przez wyższe uczelnie oraz ośrodki specjalistyczne w kraju i zagranicą oraz na terenie naszej uczelni w ramach umów 
z wydawnictwami i centrami egzaminacyjnymi. Oprócz tego występują z własnymi referatami na konferencjach metodycznych i  naukowych. 

Organizacja Międzynarodowej Konferencji Przyszłość nauczania języków obcych na uczelniach wyższych w UEK

27 czerwca 2015 roku  SJO zorganizowało międzynarodową konferencję metodyczną  'Przyszłość nauczania języków obcych na uczelniach wyższych' przy współpracy z renomowanymi wydawnictwami Macmillan i Pearson. Konferencja poświęcona była perspektywom  rozwoju nauczania języków obcych w ramach lektoratów na uczelniach wyższych i stała się jednym 
z najważniejszych wydarzeń środowiskowych tego roku. Brało w niej udział  178 uczestników z 
41 uczelni wyższych, wygłoszono 25 referatów w językach polskim, angielskim i niemieckim, odwiedzili nas światowej sławy prezenterzy, eksperci metodyki nauczania języka angielskiego z Wielkiej Brytanii: Jeremy Harmer, Paul Emmerson, oraz Russel Stannard.

W ramach konferencji odbył się  otwarty panel dyskusyjny, przy udziale Prorektora ds. Kształcenia i Studentów, prof. dr hab. Krzysztofa Surówki.  na temat jakości nauczania języków obcych na uczelniach wyższych, który stał się bardzo wartościowym forum wymiany doświadczeń między pracownikami różnych uczelni z całej Polski.

Efektem konferencji jest publikacja z 18 recenzowanymi artykułami w języku polskim, angielskim i niemieckim. Pięciu lektorów z Zespołu Jęz. Ang. wygłosiło referaty, a trzy artykuły anglistów ukazały się w publikacji: Srebro M., Typek E., Zielińskiej L. (red.), Przyszłość nauczania języków obcych na uczelniach wyższych,  Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Kraków 2015. 

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

W roku 2014 Janusz Kawka, Julia Klapa, Sylwia Ślusarczyk i Dorota Zawadzka podjęli trzysemestralne studia podyplomowe „Język polski jako język obcy” w Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie

W roku akademickim 2014/2015, w ramach udoskonalania warsztatu metodycznego, trzech lektorów  (Agnieszka Gawęda, Małgorzata Seweryn i Jakub Pytka) uczestniczyło w tygodniowym kursie językowym w Salamance korzystając ze stypendium rządu hiszpańskiego.

Współpraca międzynarodowa
21.01-23.01.2015 gośćmi naszej Uczelni byli studenci z Fachhochschule Wiener Neustadt, wraz 
z opiekunem, panią Claudią Appl. Na zaproszenie lektorów języka niemieckiego uczestniczyli 
w lektoracie z tego języka oraz zwiedzali Kraków, wspólnie z naszymi studentami.  

W ramach współpracy zagranicznej na lektoratach języka włoskiego gościł profesor Mauro Bernacchi z Perugii, który wygłosił cykl wykładów poświęconych aktualnej sytuacji społeczno-ekonomicznej Włoch.

Szkolenia metodyczne
Lektorzy SJO biorą regularnie udział w konferencjach oraz licznych szkoleniach metodycznych organizowanych przez wydawnictwa i księgarnie językowe. 

· 18- 20 wrzesień 2015 24 th IATEFL Poland Conference 

Grupa 8 lektorów brała udział w międzynarodowej konferencji organizowanej przez Międzynarodową Organizację Nauczycieli Języka Angielskiego IATEFL. Jedna z lektorek, Lucyna Wilinkiewicz-Górniak, przeprowadziła warsztaty pt. CPD – Continuing Professional Development - personal professional mix – checklist and brainstorming  for more ideas”– workshop (practical issues)
· 18 kwiecień Łukasz Olesiak Edukacja hybrydowa i zdalna sposoby realizacji, metody dydaktyczne, trendy w Polsce i na świecie
· 23-24 wrzesień 2015 Konferencja Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) „Ocenianie 
w edukacji językowej” na Uniwersytecie Warszawskim, Wydziale Neofilologii
· 26.06.2015 odbyły się warsztaty metodyczne dot. podręcznika Motive z przedstawicielką wyd. Hueber , panią Anne Robert.
Konferencje i szkolenia związane z rozwojem zdalnego nauczania (e-learning)

· 12-13 listopad 2014 Kongres Rozwoju Edukacji na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach
· 25 listopada 2014 Zaawansowane aspekty zarządzania studentami w kursach.
· 12 czerwiec 2015 Warsztaty w Moodle -sprytny sposób na pracę grupową online
Dodatkowe działania SJO zmierzające do popularyzacji języków obcych wśród studentów UEK:

· 10.12. 2014 Wieczór Piosenki Niemieckiej – Kolędy

· 21.04.2015 Wieczór Piosenki Niemieckiej – Przeboje lat 60tych.

· 29.05.2015 W Sali Senackiej UEK miała miejsce Uroczysta Gala Laureatów Konkursu Wiedeń 
w Krakowie, Kraków w Wiedniu – główna nagroda- wyjazd do Austrii. Pomysłodawcą Konkursu jest  Magdalena Wisiecka, lektor języka niemieckiego (współpraca- Marta Głębecka). Jest to impreza cykliczna.  Na konkurs, którego przewodniczącym był znany aktor, Jan Nowicki, wpłynęły 144 prace, w tym 3 z zagranicy.

Działalność certyfikowanych centrów egzaminacyjnych przy SJO UEK

Ważnym aspektem działalności Studium są egzaminy językowe przeprowadzane corocznie przez certyfikowane centra egzaminacyjne. SJO na mocy podpisanych umów odpowiedzialne było za przeprowadzanie egzaminów na certyfikaty zewnętrzne LCCI, TELC i CCIP. Pod względem ilości zdających egzaminy LCCI, Centrum LCCI przy UEK wciąż pozostaje jednym z najbardziej aktywnych w Polsce. Komercyjne kursy językowe prowadzone przez pracowników SJO za pośrednictwem Fundacji UEK wnoszą istotny wkład finansowy do budżetu Uczelni. Nasi studenci regularnie zdobywają medale złote i srebrne (Medallion of Excellence) przyznawane przez Londyńską Izbę Handlu i Przemysłu dla osób, które uzyskały pierwsze lub drugie miejsce w kraju. Warto nadmienić, że dwie studentki naszej uczelni zdobyły w roku 2015 ‘Silver Medallions of Excellence’ przyznawane osobom, które osiągnęły najlepsze wyniki z egzaminu LCCI w kraju.

W ramach centrum TELC zorganizowano egzaminy z języka hiszpańskiego na poziomie A1 i A2 oraz z języka włoskiego na poziomie A1. Centrum Paryskiej Izby Handlu i Przemysłu (CCI Paris Ile de France) zorganizowało egzaminy na poziomach A2, B1 i B2. We wszystkich tych egzaminach wzięło udział łącznie blisko 150 osób.


Z języka niemieckiego w roku 2015 odbyły się dwie sesje egzaminów TELC  (pisemna i ustna część egzaminu telc Deutsch B2+Beruf oraz telc  Deutsch Start 1, część pisemna i ustna)


W ramach centrum językowego Londyńskiej Izby Handlu i Przemysłu (LCCI)  zorganizowano egzaminy z biznesowego języka angielskiego (‘English for Business’ oraz  ‘English for Accounting’), na poziomach B1, B2, C1 i C2, w których uczestniczyło 352 osoby.

Działania na rzecz studentów dotkniętych niepełnosprawnością


W 2015 roku Studium Języków Obcych otrzymało nagrodę Integralia 2015  za działania na rzecz studentów z niepełnosprawnością oraz po raz kolejny certyfikat dla  'Katedry Przyjaznej Osobom 
z Niepełnosprawnością'.


Pełnomocnik BON w SJO, Agnieszka Kądziołka-Zaręba utrzymywała stały kontakt
 z przedstawicielami BON, oraz podjęła następujące działania:
· Angażowanie studentów pełnosprawnych do współpracy z BON i studentami niepełnosprawnymi (Dni Integracji, Dni Otwarte UEK, codzienne zajęcia, występy artystyczne, zawody sportowe)

· Rozwiązywanie bieżących problemów pracowników SJO związanych ze współpracą ze studentami niepełnosprawnymi
· Pomoc w organizacji wyjazdu do Niemiec dla Zrzeszenia Studentów Niepełnosprawnych
· Zdany egzamin na II stopień Języka Migowego dla Nauczycieli i uczestnictwo w kursie na III stopień
· Czynne uczestnictwo w Dniach Integracji na krakowskich uczelniach partnerskich
· Wspieranie studentów niepełnosprawnych w ich egzystencji uczelnianej
· Udział w konferencjach i szkoleniach organizowanych przez BON i uczelnie partnerskie
Ponadto, SJO oferuje lektoraty uzupełniające dla studentów z niedosłuchem, zawierające autorskie materiały wspomagające pracę tych studentów 

Następujący lektorzy z Zespołu Języka Angielskiego prowadzili zajęcia i konsultacje ze studentami dotkniętymi niepełnosprawnością:

· Karolina Wisz - zajęcia ze studentami z niepełnosprawnością wzroku

· Lucyna Wilinkiewicz-Górniak - zajęcia ze studentami z niepełnosprawnością słuchu

· Małgorzata Held - indywidualne konsultacje dla studentów z niepełnosprawnością

· Bożena Witek - indywidualne konsultacje dla studentów z niepełnosprawnością

Lektorzy brali udział w szkoleniach i konferencjach dotyczących studentów z niepełnosprawnością.

· 21 kwietnia 2015II Ogólnopolska Konferencja Naukowa „Student z niepełnosprawnością 
w środowisku akademickim – doświadczenia po latach”,  Uniwersytet Papieski Jana Pawła II 
w Krakowie.
· Lucyna Wilinkiewicz-Górniak wygłosiła referat pt. Indywidualizacja procesu nauczania w oparciu 
o analizę potrzeb studenta z niepełnosprawnością. Podsumowanie własnych doświadczeń 
w procesie nauczania języka obcego podczas zajęć ze studentami z niedosłuchem. 
Działania na rzecz Uniwersytetu Trzeciego Wieku i Uniwersytetu Dziecięcego

·  Anna Królikowska-Gryniuk, Piotr Miernik i Marek Pluta prowadzili zajęcia językowe na Uniwersytecie Trzeciego Wieku. Uczestnicy zajęć bardzo wysoko oceniają pracę naszych lektorów

·  Lucyna Wilinkiewicz-Górniak -  przeprowadziła  zajęcia na temat: „Skuteczna komunikacja – to nie tylko słowa” na  Uniwersytecie Dziecięcym

​e-Edukacja 

Jednostką koordynującą przedsięwzięcia e-edukacyjne na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie jest międzywydziałowe Centrum e-Learningu. W trakcie kadencji 2012-2016 pracami Centrum kieruje dr Jerzy Skrzypek, pełniący stanowisko Pełnomocnika Rektora UEK ds. e-learningu. 

Celem strategicznym Centrum jest realizacja działań, w wyniku których e-learning może stać się pełnoprawną formą kształcenia na UEK. Zespół Centrum cel ten realizuje poprzez zarządzanie projektami związanymi z szeroko rozumianą e-edukacją, codzienną współpracę z nauczycielami akademickimi stosującymi technologie internetowe w procesie nauczania, a także poprzez prowadzenie badań dotyczących teoretycznych i praktycznych aspektów e-edukacji, ze szczególnym uwzględnieniem metodyki, organizacji i ekonomii zdalnego nauczania.

Działania Centrum koncentrują się przede wszystkim na:

· doradzaniu jednostkom dydaktycznym UEK w systemowym i systematycznym planowaniu oraz organizacji e-zajęć,

· prowadzeniu szkoleń i konsultacji dla kadry nauczającej w zakresie przygotowania i prowadzenia zajęć w Internecie,

· pomocy w przygotowaniu e-materiałów dydaktycznych,

· wsparciu studentów korzystających uczących się zdalnie,

· administrowaniu e-Platformą,

· promocji i popularyzacji innowacyjnych form kształcenia uniwersyteckiego wykorzystujących media elektroniczne,

· realizacji komercyjnych projektów e-edukacyjnych.

W ramach statutowych działań Centrum podejmuje i realizuje zadania szczegółowe w 5 następujących obszarach:

· organizacja i planowanie działań,

· technologia,

· zarządzanie wiedzą i promocja dobrych praktyk,

· współpraca,

· badania i rozwój.

Zadania zrealizowane w roku akademickim 2014/2015 roku przez Centrum e-Learningu UEK przedstawia Tabela 3.10.

Tabela 3.10 Zadania zrealizowane w roku akademickim 2014/2015

	Organizacja i planowanie działań

	1. 
	Planowanie prac związanych z aktualizacją oprogramowania Moodle (do aktualnej wersji 2.8), a następnie ich koordynacja, głównie w zakresie optymalizacji oprogramowania serwerowego, oprogramowania bazodanowego oraz oprogramowania Moodle. e-Platforma UEK znajduje się pod adresem e-uczelnia.uek.krakow.pl (koordynatorka: Aneta Powroźnik).

	2. 
	Koordynowano ciąg dalszy prac związanych z przeprojektowaniem styli kaskadowych (CSS) i poprawą grafiki decydującej o wyglądzie e-Platformy (koordynatorka: Aneta Powroźnik).

	3. 
	Do stycznia 2015 przeprowadzono proces przeniesienia całego zarządzania serwerami Moodle do zewnętrznej firmy (koordynatorka: Aneta Powroźnik).

	4. 
	Bieżąco monitorowano stan e-Wizytówek nauczycieli akademickich UEK (oparciu o Zarządzenie Rektora nr R-0121-78/2008 z dnia 28 listopada 2008 r.). W okresie sprawozdawczym Centrum obsługiwało wszystkie e-wizytówki nauczycieli akademickich zatrudnionych na umowę o pracę oraz w ramach umów-zlecenie (koordynatorka: Aneta Powroźnik).

	5. 
	Bieżąco monitorowano zgodność e-Konsultacji prowadzonych przez nauczycieli akademickich UEK z Zarządzeniem Rektora nr R-0121-99/2007 z dnia 12 grudnia 2007 r. (koordynatorka: Aneta Powroźnik).

	6. 
	Koordynowano ze strony UEK międzyuczelniany projekt ECONET — przeprowadzono rekrutację oraz zarządzano programem wspierając instytucjonalnie realizację jego 19 i 20-tą. edycję („Dziekanat” dla studentów uczestniczących w e-wykładach econet). Projekt wspomagany jest przez kurs „CLUB ECONET”, który wspomaga studentów UEK, uczestniczących w projekcie (koordynator projektu: dr Jerzy Skrzypek).

	7. 
	W okresie sprawozdawczym zorganizowano i nadzorowano praktyki studenckie dla studentów UEK — 2 praktykantów (koordynatorka: Aneta Powroźnik).

	Technologia

	8. 
	We wrześniu 2014 zaktualizowano wersję e-Platformy do 2.8, na potrzeby której zaktualizowano również wszystkie dotąd używane moduły dodatkowe (tzw. wtyczki), funkcjonalności podstawowej wersji Moodle oraz zoptymalizowano oprogramowanie serwerowe (koordynator: Przemysław Stencel).

	9. 
	Archiwalna e-Platforma utrzymywana jest w stanie częściowej dostępności. Przechowywane są na niej dane studentów i nauczycieli w ponad 6 000 kursach (koordynator: Przemysław Stencel).

	10. 
	Udoskonalono projekt graficzny e-Platformy (e-uczelnia.uek.krakow.pl), poprawiając m.in. style kaskadowe (CSS), w tym: odświeżono szablon e-Wizytówki nauczyciela akademickiego UEK (koordynator: Przemysław Stencel).

	11. 
	Administrowano e-Platformą, bieżąco rozwiązując problemy, optymalizując system, doskonaląc jego funkcjonalności oraz dokonując niezbędnych poprawek (koordynator: Przemysław Stencel).

	Zarządzanie wiedzą i promocja dobrych praktyk

	12. 
	Administrowano serwisami Centrum wspierającymi działania nauczycieli akademickich i studentów UEK, do których należą przede wszystkim:

· Café Moodle (adres: https://e-uczelnia.uek.krakow.pl/course/view.php?id=1518)

· MoodlePark (adres: https://e-uczelnia.uek.krakow.pl/course/view.php?id=3480) 

· e-Learning na UEK. Instrukcja obsługi (adres: https://e-uczelnia.uek.krakow.pl/course/view.php?id=1505)

(koordynatorki: Aneta Powroźnik i Anna K. Stanisławska-Mischke)

	13. 
	Przeprojektowano serwis dla studentów MoodlePark (koordynatorka: Aneta Powroźnik).

	14. 
	We współpracy z organizacjami studenckimi zaprojektowano i wdrożono Kalendarz Wydarzeń Studenckich – zupełnie nową funkcjonalność e-Platformy, służącą wymianie informacji o wydarzeniach realizowanych przez studentów dla studentów (koordynatorka: Aneta Powroźnik).

	15. 
	Opracowanie, przygotowanie i udostępnienie studentom UEK oraz gościom autorskiego kursu Biznesplan w 10 krokach, którego celem jest promocja wiedzy na tematy związane z przedsiębiorczością i budową biznesów od podstaw (realizator: dr Jerzy Skrzypek). 

	16. 
	Zgodnie z założeniami Uchwały Senatu nr 14/2009 z dnia 25 maja 2009 r. w sposób zindywidualizowany współpracowano z nauczycielami akademickimi przy opracowaniu, a następnie realizacji zgłaszanych dwa razy w roku akademickim e-zajęć — rozpatrzono kolejne wnioski o certyfikację nowych kursów, wspierano metodycznie i technicznie przygotowanie nowych kursów (realizatorka: Anna K. Stanisławska-Mischke).

	17. 
	Realizowano bieżącą pomoc dla nauczycieli i studentów UEK w zakresie obsługi e-Platformy, organizując 
jeden dwumiesięczny cykl szkoleń podstawowych dla prowadzących zajęcia (październik—listopad 2014). Jednocześnie prowadzono dedykowane szkolenie dla grupy wybranych lektorów Studium Języków Obcych.

Dodatkowo w dniu 21 kwietnia 2015 zorganizowano dla nauczycieli akademickich UEK warsztaty pt. Czy nauka może być jak gra?, do współpracy przy których zaproszono Instytut Badawczo-Szkoleniowy z Olsztyna.

(koordynatorki: Aneta Powroźnik i Anna K. Stanisławska-Mischke)

	18. 
	W roku akademickim 2014/2015 kontynuowano cykl seminariów pod wspólnym tytułem Spotkania Moodlowe. Spotkania są nową inicjatywą Centrum, której celem jest swobodna wymiana doświadczeń i dobrych praktyk e-dydaktycznych wśród nauczycieli akademickich, nie tylko pracujących na UEK. W trakcie Spotkań wspólnie rozwiązywane są zarówno problemy techniczne, jak i organizacyjne. Kolejne spotkania odbyły się pod następującymi tytułami: 

· 3. Spotkanie Moodlowe Zaawansowane zarządzanie uczestnikami kursu, prowadzący: Przemysław Stencel, 25 listopada 2014

· 4. Spotkanie Moodlowe Akcja-motywacja, czyli jak wzbudzać w studentach chęć do uczenia (część 1), prowadzący: dr Lech Górniak i Edyta Nowak-Żółty, 13 marca 2015

· 5. Spotkanie Moodlowe Kwestionariusz – sposób na łatwe zdobywanie informacji o studentach, prowadzący: Przemysław Stencel, dr Joanna Dziadkowiec, dr Michał Głuszak, dr Piotr Karaś oraz dr Jerzy Skrzypek, 22 maja 2015

· 6. Spotkanie Moodlowe Warsztaty. Sprytny sposób na pracę grupową online, prowadzący: Przemysław Stencel, 12 czerwca 2015

· 7. Spotkanie Moodlowe Motywacja w edukacji, czyli jak wzbudzać w studentach chęć do uczenia się (część 2), prowadzący: dr Lech Górniak i Edyta Nowak-Żółty, 19 czerwca 2015

(realizatorzy: Aneta Powroźnik, Przemysław Stencel i Anna K. Stanisławska-Mischke)

	Współpraca w ramach Uniwersytetu

	19. 
	Uczestniczono w pracach Senackiej Komisji Dydaktycznej (dr Jerzy Skrzypek). 

	20. 
	Rozpoczęto ścisłą współpracę z Wydziałową Indywidualną Ścieżką Edukacyjną w zakresie wsparcia działań organizacyjnych WISE (obszar współpracy online Tutoring studencki na UEK) oraz 1. Seminarium WISE Autorytety we współczesnym świecie, a także działań zmierzających do opracowania nowych form szkoleniowych dla kadry nauczającej UEK (realizatorki: Aneta Powroźnik i Anna K. Stanisławska-Mischke).

	21. 
	Współpracowano z Biurem Programów Zagranicznych w zakresie obsługi studentów studiujących na UEK w języku angielskim i/lub w ramach wymiany międzynarodowej (realizatorka: Aneta Powroźnik).

	22. 
	Współpracowano z Biurem Osób Niepełnosprawnych w zakresie przygotowania pierwszej wersji kursu Polski Język Migowy oraz udostępnieniem kursu Biznesplan w 10 krokach dla osób słabowidzących. M.in. z tego powodu Centrum otrzymało wyróżnienie Integralia 2015 (realizatorzy: dr Jerzy Skrzypek i Anna K. Stanisławska-Mischke).

	23. 
	We współpracy z Katedrą Teorii Ekonomii UEK zaplanowano i koordynowano projekt (w miesiącach wrzesień 2014-wrzesień 2015) pierwszej w Polsce e-Konferencji Naukowej z cyklu Ekonomiczne problemy współczesnej gospodarki. Centrum e-Learningu było partnerem technologicznym wydarzenia. Było to pierwsze tego typu wydarzenie naukowe odbywające się w nowatorskiej formule z wykorzystaniem technologii teleinformatycznych, skierowane do doświadczonych oraz młodych naukowców i nauczycieli akademickich, oraz praktyków — przedstawicieli świata biznesu i administracji publicznej. Miejscem spotkania była e-Platforma UEK. W zamyśle organizatorów e-Konferencja odbywać się będzie cyklicznie — tematem wiodącym pierwszej były Rynki pracy w krajach Unii Europejskiej wobec wyzwań kryzysowych. Edycję 2015 patronatem objął JM Rektor UEK, w ramach obchodów 90-lecia UEK. Obrady trwały 1 tydzień – od 12 do 18 października 2015 na dedykowanej platformie e-konferencja.uek.krakow.pl (koordynatorki: Aneta Powroźnik i Anna K. Stanisławska-Mischke).

	24. 
	Współpracowano z Katedrą Gospodarki Administracji Publicznej UEK. Współpraca ta polegała na wspólnym przygotowaniu obszaru online współpracy pracowników GAP – Chmura dla Pracowników GAP oraz dwóch obszarów komunikacji ze studentami I roku studiów I i II stopnia (Niezbędnik Gapowicza), a także narzędzi do zbierania opinii studentów (realizatorka: Aneta Powroźnik).

	25. 
	Rozpoczęto starania dotyczące wnioskowania o realizację i finansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, III Osi Priorytetowej, cel szczegółowy 4 Wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyższego, tj. Działania podnoszące kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresie innowacyjnych umiejętności dydaktycznych, umiejętności informatycznych, w tym posługiwania się profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie kształcenia, prowadzenia dydaktyki w j. obcym, zarządzania informacją. W tej sprawie rozpoczęto współpracę z Prorektorem ds. Kształcenia i Studentów, Pełnomocnikiem Rektora UEK ds. Jakości Kształcenia, Katedrą Psychologii i Dydaktyki UEK oraz Wydziałową Indywidualną Ścieżką Edukacyjną (koordynatorka: Aneta Powroźnik, realizatorki: Aneta Powroźnik i Anna K. Stanisławska-Mischke).

	26. 
	Przygotowano czworo nauczycieli akademickich UEK z Wydziału Finansów oraz Wydziału Zarządzania do procedury certyfikacyjnej Certyfikatu e-Nauczyciela wydawanego przez Stowarzyszenie e-Learningu Akademickiego (realizatorka: Anna K. Stanisławska-Mischke).

	27. 
	W semestrze letnim 2014/2015 na zamówienie Katedry Psychologii i Dydaktyki przeprowadzono zajęcia pt. Środki informatyczne w ramach Studium Doskonalenia Pedagogicznego. W zajęciach uczestniczyło 22 asystentów UEK (prowadząca zajęcia: Aneta Powroźnik). 

	28. 
	W semestrze zimowym 2014/2015 na zamówienie Studium Pedagogicznego UEK przeprowadzono zajęcia z metodyki zdalnego nauczania dla słuchaczy Studium, wraz w drożeniem innowacyjnego projektu przeprowadzenie zajęć on-line dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych. W zajęciach uczestniczyło 34 słuchaczy (prowadząca zajęcia: Aneta Powroźnik).

	29. 
	Centrum we współpracy ze Studium Wychowania Fizycznego zorganizowało zajęcia dla dzieci pracowników UEK z tenisa ziemnego oraz 1. Obozu Sportowo-Językowego dla Dzieci Wakacje z tenisem i angielskim 2015 w Pietrzykowicach nad Jeziorem Żywieckim (koordynatorka: Aneta Powroźnik).

	Współpraca zewnętrzna

	30. 
	W ramach projektu econet dr J. Skrzypek przeprowadził dwie edycje kursu pt. Symulacyjna gra decyzyjna TEES.

	31. 
	Przeprowadzono 12. edycję Ogólnopolskiego Konkursu Menedżerskiego dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych Do Konkursu zakwalifikowało się i wzięło udział w rozgrywkach 82 dwuosobowe zespoły (koordynator: dr Jerzy Skrzypek).

	32. 
	Kontynuowano współpracę z firmą Comarch w zakresie dystrybucji na e-Platformie bezpłatnych e-szkoleń dla studentów z obsługi systemu CDN OPT!MA. Ze szkolenia skorzystało w okresie sprawozdawczym skorzystało 474 osób (koordynatorka: Aneta Powroźnik).

	33. 
	Anna K. Stanisławska-Mischke jest członkiem komisji egzaminacyjnych Stowarzyszenia e-Learningu Akademickiego kwalifikujących do otrzymania certyfikatów kompetencji e-nauczyciela dla pracowników oświaty i szkolnictwa wyższego.

	34. 
	Anna K. Stanisławska-Mischke jako recenzentka współpracuje z internetowym pismem eduAkcja, wydawcą którego jest Centrum Otwartej i Multimedialnej Edukacji Uniwersytetu Warszawskiego, zaś patronem merytorycznym Polskie Towarzystwo Edukacji Internetowej. W okresie sprawozdawczym – przygotowano 2 recenzje tekstów publikowanych w eduAkcji.


	Badania i rozwój

	35. 
	Uczestniczono w branżowych szkoleniach oraz konferencjach naukowych. W okresie sprawozdawczym pracownicy Centrum wzięli udział w 14 następujących konferencjach, seminariach naukowych oraz szkoleniach:

1. Konferencja Filozofia technologii, zorganizowana w dniach 10-11 października 2014 w Krakowie przez Instytut Filozofii Uniwersytetu Jagiellońskiego (uczestniczka: Anna K. Stanisławska-Mischke)

2. Konferencja Nowelizacja prawa o szkolnictwie wyższym — ocena na gruncie prawa autorskiego, zorganizowana w dniu 22 października 2014 w Warszawie przez wydawnictwo Wolters Kluwer (uczestniczka: Anna K. Stanisławska-Mischke)

3. 1. Kongres Rozwoju Edukacji, zorganizowana w dniu 12-13 listopada 2014 w Katowicach przez Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu, Szkołę Główną Handlową w Warszawie oraz Fundację Promocji i Akredytacji Kierunków Ekonomicznych (uczestnicy: dr Jerzy Skrzypek, Aneta Powroźnik, Anna K. Stanisławska-Mischke)

4. Seminarium Zdalne i hybrydowe formy kształcenia w akademickim procesie dydaktycznym, zorganizowane w dniu 18 listopada 2014 w Krakowie przez Europejskie Centrum Kształcenia Ustawicznego i Multimedialnego przy Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie (uczestniczki: Aneta Powroźnik i Anna K. Stanisławska-Mischke)

5. Seminarium Stowarzyszenia e-Learningu Akademickiego Dobry e-learning: co dla nas oznacza i jak moglibyśmy nauczyć tego innych, zorganizowane w dniach 11-12 grudnia 2014 w Puszczykowie k/Poznania przez SEA (uczestniczka: Anna K. Stanisławska-Mischke)

6. 1. Seminarium WISE Autorytety we współczesnym świecie, zorganizowane w dniach 20-22 marca 2015 przez Studentów Wydziałowej Indywidualnej Ścieżki Edukacyjnej UEK w Jerzmanowicach k/Krakowa (uczestniczki: Aneta Powroźnik i Anna K. Stanisławska-Mischke)

7. Seminarium Zdalne i hybrydowe formy kształcenia w akademickim procesie dydaktycznym, zorganizowane w dniu 13 maja 2015 w Krakowie przez Europejskie Centrum Kształcenia Ustawicznego i Multimedialnego przy Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie (uczestniczka: Aneta Powroźnik)

8. Konferencja Małopolska otwarta na wiedzę. Od wyzwań do rozwiązań, zorganizowana w dniu 13 maja 2015 przez Instytut Badań Edukacyjnych i Wojewódzki Urząd Pracy w ramach projektu Budowa krajowego systemu kwalifikacji oraz kampania informacyjna dotycząca jego funkcjonowania (projekt współfinansowany w Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki Poddziałanie 3.4.1 Opracowanie i wdrożenie Krajowego Systemu Kwalifikacji) (uczestniczka: Anna K. Stanisławska-Mischke)

9. 2. Kongres Tutoringu, zorganizowany w dniach 15-16 maja 2015 w Warszawie przez Collegium Wratislaviense (uczestniczki: Aneta Powroźnik i Anna K. Stanisławska-Mischke)

10. Konferencja PomiędzyK PL-CALL, zorganizowana w dniu 15 maja 2015 w Krakowie przez Uniwersytet Pedagogiczny w ramach 6th International May Conference Current Issues in English Studies, z wykładem plenarnym Anny K. Stanisławskiej-Mischke pt. (Nie)prosta droga do nowej dydaktyki. Doświadczenia UEK
11. 2. Międzynarodowa Konferencja Cyfryzacja edukacji na uczelniach przyrodniczych/Digital Education at Environment University, zorganizowana w dniach 27-28 maja 2015 przez Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocławiu, z wystąpieniem Anny K. Stanisławskiej-Mischke pt. Zaufanie a modelowanie etycznych postaw studentów online
12. 15. Konferencja Wirtualny Uniwersytet 2015, zorganizowana w dniach 24-25 czerwca 2015 w Warszawie przez Uniwersytet Warszawski, Politechnikę Warszawską, Szkołę Główną Gospodarstwa Wiejskiego oraz Polsko-Japońską Wyższą Szkołę Technik Komputerowych, z uczestnictwem Anny K. Stanisławskiej-Mischke (w roli panelistki) w dyskusji panelowej nt. Jak uczyć w świecie masowej edukacji i powszechnego dostępu do informacji
13. Pilotażowy Proces Walidacji Kompetencji Trener Zarządzania w ramach projektu realizowanego przez Instytut Badań Edukacyjnych oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie Budowa krajowego systemu kwalifikacji oraz kampania informacyjna dotycząca jego funkcjonowania (projekt współfinansowany w Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki, Poddziałanie 3.4.1 Opracowanie i wdrożenie Krajowego Systemu Kwalifikacji) – uczestnictwo (kwiecień-maj 2015) Anny K. Stanisławskiej-Mischke zakończone zaświadczeniem nr 78/208/2015 o osiągnięciu poziomu 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji we wspomnianym zakresie.
14. Letnia Szkoła Tutorów, 27 lipca-6 sierpnia 2015 we Wrocławiu, zrealizowana przez Collegium Wratislaviense (certyfikat nr 07/LST/03 dla Anny K. Stanisławskiej-Mischke)


Jakość kształcenia – działalność Biura Pełnomocnika Rektora ds. Jakości Kształcenia 
Rok sprawozdawczy  2014/15 był siódmym rokiem działalności Biura Pełnomocnika Rektora ds. Jakości Kształcenia, utworzonego zarządzeniem Rektora z dn. 31.10.2008 r. 
Na koniec kadencji Władz Uczelni w okresie lat 2008-2012, został opracowany raport podsumowujący czteroletnią działalność Pełnomocnika Rektora ds. Jakości Kształcenia 
pt. „Wewnętrzny system zapewnienia jakości kształcenia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Koncepcja – struktura. Doświadczenia lat 2008‑2012”. W raporcie tym, Pełnomocnik Rektora ds. Jakości Kształcenia w latach 2008-2012, prof. dr hab. Jan Wiktor, przedstawił w sposób statystyczny i opisowy poziom jakości kształcenia w Uniwersytecie. 

W kadencji 2012 – 2016 Rektor Uczelni prof. UEK dr hab. A. Chochół  powołał na stanowisko Pełnomocnika Rektora ds. Jakości Kształcenia   prof. dra hab. Jerzego Kornasia. 

We wrześniu 2012 r., Senat UEK Uchwałą nr 22/2012 przyjął założenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia (USZJK) w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Uchwała ta stworzyła nowe, zinstytucjonalizowane ramy doskonalenia jakości kształcenia w Uczelni, którego podstawowym miernikiem są efekty kształcenia i uzyskane przez studentów punkty ECTS. 

System ten kładzie nacisk na siedem elementów jakości kształcenia: monitorowanie i doskonalenie efektów kształcenia, monitorowanie i weryfikacja metod sprawdzania osiąganych efektów kształcenia, monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich, ocenę realizowanej polityki kadrowej oraz systemu wspierającego rozwój kadry naukowo-dydaktycznej, oceny jakości zajęć dydaktycznych, monitorowania warunków kształcenia i organizacji studiów oraz poziomu naukowego jednostki. Bezpośrednim następstwem przyjęcia tej uchwały było powołanie dotąd nieistniejących struktur Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia, takich jak zespoły ds. jakości kształcenia na wydziałach oraz w innych jednostkach organizacyjnych Uczelni prowadzących działalność dydaktyczną (Małopolskiej Szkole Administracji Publicznej, Krakowskiej Szkole Biznesu, Studium Języków Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu). 

Powołanie zespołów ds. jakości kształcenia monitorowała Komisja Rektorska ds. Jakości Kształcenia kierowana przez Pełnomocnika Rektora ds. Jakości Kształcenia. Podsumowaniem działalności zespołów, w tym współpracy z dziekanem wydziału, odpowiedzialnym za poziom jakość kształcenia na wydziale, jest przygotowanie diagnozy jakości kształcenia w poszczególnych jednostkach uczelnianych wg wzorów dokumentów stanowiących załączniki do Uchwały Senatu 22/2012. Diagnozy te przygotowywane corocznie stanowią podstawę do sporządzenia  sprawozdania z funkcjonowania
 i stanu wdrażania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia w UEK. Ze względu na wagę problematyki jakości kształcenia na szczeblu centralnym odbywają się szkolenia i konferencje, w których uczestniczą osoby szczególnie zaangażowane w tę problematykę. 

Z uwagi na potrzebę monitorowania wdrażania w systemie elektronicznym Uczelni programów i planów studiów dostosowanych do krajowych ram kwalifikacji (KRK), decyzją Rektora został powołany koordynator ds. Systemu Elektronicznego KRK, dr Jan Madej. Stanowisko to zostało włączone w strukturę Biura Pełnomocnika Rektora ds. Jakości Kształcenia. Doskonalony jest uczelniany elektroniczny system KRK. Koordynator na bieżąco monitoruje aktualizowanie kart przedmiotów przez katedry i wydziały w ciągu całego roku akademickiego oraz służy radą przy problemach technicznych.

1. Doskonalenie wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia w UEK. 

W roku sprawozdawczym 2014/2015  Biuro Pełnomocnika Rektora ds. Jakości Kształcenia realizowało działania doskonalące ocenę jakości zajęć dydaktycznych w Uczelni. 

Szczególną uwagę zwrócono na weryfikację efektów kształcenia. Instrumentem ułatwiającym nauczycielom akademickim weryfikację efektów kształcenia osiąganych przez studentów w procesie dydaktyki jest analiza, którą przedstawiają oni co rocznie w specjalnym formularzu będącym załącznikiem do uchwały Senatu UEK 22/2012 wprowadzającą uczelniany system zapewnienia jakości kształcenia. Modyfikacja formularza „Informacja nauczyciela akademickiego o osiąganych zakładanych efektach kształcenia” była przedmiotem szczegółowej analizy Komisji Rektorskiej ds. Jakości Kształcenia. Złożyły się na nią liczne dyskusje o potrzebie tworzenia takiego dokumentu oraz zawartości treści tam umieszczanych. W wyniku kilkumiesięcznych prac, Uchwałą Senatu 28/2015 z dnia 
22 czerwca br. przyjęto zmodyfikowaną wersję formularza. 

Hospitacje
Do prowadzenia hospitacji w ramach wydziałów i katedr obliguje Uchwała Senatu 22/2012, regulująca funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia. Hospitacje zajęć prowadzonych przez nauczycieli akademickich naszego Uniwersytetu odbywają się na podstawie zasad i dokumentów przyjętych przez poszczególne jednostki Uczelni prowadzące działalność dydaktyczną. 

Ramowe zasady tego procesu, po dłuższych dyskusjach, przyjęła Komisja Rektorska ds. Jakości Kształcenia, wiosną roku akademickiego 2012/2013. Faktyczna realizacja tego procesu przedstawiana jest w rocznym sprawozdaniu Pełnomocnika Rektora ds. Jakości Kształcenia w sprawie funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia, na podstawie sprawozdań jednostek.

Ogólnopolski konkurs „Uczelnia Liderów”
W latach 2013, 2014 oraz 2015 nasza Uczelnia uczestniczyła w programie  „Uczelnia Liderów” (trzecia, czwarta i piąta edycja) realizowanym  od stycznia 2011 roku, wspólnie przez Fundację Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyższego i Agencję PRC. Honorowy patronat nad projektem sprawuje prof. Jerzy Buzek, Przewodniczący Parlamentu Europejskiego w latach 2009‑2012. Program służy identyfikowaniu i promowaniu najlepszych polskich uczelni oraz wartościowych ofert na rynku szkolnictwa wyższego, a także wskazywaniu kandydatom na studia uczelni kształcących w oparciu o nowoczesne, innowacyjne programy studiów, zgodnie z potrzebami rynku pracy. Certyfikaty „Uczelnia Liderów” otrzymują szkoły wyższe, które starają się kształcić absolwentów atrakcyjnych dla rynku pracy, twórczych, kreatywnych, wyposażonych w szeroką wiedzę i umiejętności praktyczne.
W 2014 r., w czwartej edycji Ogólnopolskiego Programu Certyfikacji Szkół Wyższych „Uczelnia Liderów”, Uczelnia nasza ponownie otrzymała tytuł „Uczelnia Liderów”, a Rektor Prof. UEK dr hab. Andrzej Chochół został uhonorowany statuetką i dyplomem „Aurea Praxis”  - jako jedną z dziesięciu  różnych nagród przyznanym publicznym uczelniom akademickim - za szczególne, osobiste zaangażowanie na rzecz rozwoju i promowania w Uczelni idei edukacji dla rynku pracy i praktyki gospodarczej. Wyróżnienia te odebrał Pełnomocnik Rektora ds. Jakości Kształcenia prof. dr hab. Jerzy Kornaś podczas uroczystej gali w uroczystej oprawie barokowej Auli Leopoldyńskiej Uniwersytetu Wrocławskiego. W roku 2015 uczelnia poza przyznaniem tytułu „Uczelnia Liderów 2015”, uzyskała srebrny certyfikat oraz wyróżnienie za najlepszą jakość studiów.

Akredytacje

W roku sprawozdawczym w UEK nie odbyły się żadne akredytacje. Natomiast Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych, dzięki uzyskaniu oceny wyróżniającej w akredytacji kierunku Międzynarodowe Stosunki Gospodarcze uzyskał nagrodę ministra.
Kierunki prowadzone w UEK, ale nieobjęte jeszcze do 2014 r. oceną programową to: na Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych: Europeistyka,  Gospodarka  i Administracja Publiczna, Stosunki Międzynarodowe i Socjologia; na Wydziale Towaroznawstwa: Zarządzanie i Inżynieria Produkcji; a na Wydziale Zarządzania: Analityka Gospodarcza, Informatyka Stosowana, Rachunkowość i Controlling oraz Marketing i Komunikacja Rynkowa, który został wprowadzony w roku akad. 2014/2015.
2. Ocena jakości zajęć w okresie sprawozdawczym
Ocena jakości zajęć dydaktycznych w Uczelni była realizowana we wszystkich dotychczasowych obszarach zadań:
· badania oceny jakości dydaktyki na wszystkich stopniach i formach studiów,

· badania studentów rozpoczynających studia na I roku 

· badania opinii studentów kończących studia

2.1. Ocena zajęć dydaktycznych – wykładów, ćwiczeń, lektoratów i zajęć z wychowania fizycznego miała charakter powszechny. Ocenie zostały poddane zajęcia prowadzone przez wszystkich nauczycieli akademickich. W roku akad. 2013/2014 po raz pierwszy objęto ankietą ewaluacyjną zajęcia 
z Wychowania Fizycznego, na podstawie kryteriów przyjętych przez Senat UEK w grudniu 2013 r.  Organizacja całego systemu ankietowania w ramach studenckiej oceny zajęć dydaktycznych opiera się na udziale każdego pracownika w procedurze oceny – takie rozwiązanie pełni istotną rolę motywacyjną, pozwala na szeroki zakres oceny i właściwie wpisuje się w standardy ewaluacji dydaktyki na uczelni wyższej. 

Od badania nr 2 (styczeń 2010), Biuro Pełnomocnika Rektora ds. Jakości Kształcenia, poza ankietą tradycyjną, przeprowadza również badania ankietowe w formie on‑line dotyczące wszystkich zajęć prowadzonych na wydziałach naszej Uczelni. Od maja 2011 r. objęto nimi również lektoraty, natomiast w roku akad. 2013/14 zajęcia z Wychowania Fizycznego 

Ocena zajęć dydaktycznych w roku akademickim 2014/2015 odbyła się w obydwóch semestrach. Była ona przeprowadzona w oparciu o zweryfikowane zasady oceny zajęć dydaktycznych przyjęte uchwałami Senatu UEK w roku akademickim 2013/2014 (nr 37/2013 z dnia 9.12.2013 
w sprawie zmiany zasad oceny zajęć dydaktycznych  oraz nr 25/2014 z dnia 22.09.2014 wprowadzająca ocenę zajęć z wykorzystanie elementów e-learningu). 
Zgodnie z rozwiązaniami organizacyjnymi przyjętymi przez Komisję Rektorską ds. Jakości Kształcenia, proces studenckiej oceny jakości kształcenia odbył się jedynie w formie ankiety elektronicznej. Ze względów technicznych wyjątek od tej formy ankietowania stanowiły zajęcia prowadzone w rama projektów Biura Programów Zagranicznych oraz zajęcia z Wychowania Fizycznego. Jednostki te nie są dotąd objęte systemem elektronicznym w Uczelni, dlatego też do przeprowadzenia badania użyto ankiety papierowej.

Aktywność studentów w ocenie jakości dydaktyki w formie ankiety elektronicznej zamieszczonej w wirtualnym dziekanacie w latach 2011/12-2014/15

	Uczelnia, Wydziały
	styczeń 2012
	maj 2012
	styczeń 2013
	maj 2013
	2014
	rok akad. 2014/2015

	
	
	
	
	
	styczeń
	maj
	

	Uczelnia ogółem:

- liczba wypełnionych ankiet on‑line 

-frekwencja ankietowania 
	22807

22 %
	8190

12 %
	17184

20 %
	13343

14 %
	28816
	40821

	
	
	
	
	
	17428

21%
	11388

16 %
	23 %
	16 %

	Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych
	6561
	2162
	5506
	3550
	5141
	2971
	10485

	Finansów
	6586
	2043
	4887
	3434
	3978
	2752
	10876

	Towaroznawstwa
	538
	382
	745
	725
	561
	475
	1666

	Zarządzania
	5819
	2757
	5098
	3834
	4626
	3716
	11251

	Studium Języków Obcych
	3303
	846
	948
	1800
	1322
	1474
	4356


Względem poprzednich lat, po wprowadzeniu w roku akademickim 2014/2015 oceny zajęć dydaktycznych jedynie w formie ankiety elektronicznej nastąpił ogromny postęp w ilości wypełnionych ankiet on-line  - wzrost ok. 70 %

Dziękujemy Studentom oraz Parlamentowi za wspieranie naszych działań.

Ocena zajęć  dydaktycznych w formie ankiety on - line w latach 2012-2015

	Uczelnia, Wydziały
	Średnia ocen uzyskanych w badaniach 

nr 8 i 9

styczeń 2012 – maj 2013
	Średnia ocen uzyskanych

w badaniach

w roku akad. 2013/2014

w obu formach ankietowania*)
	Średnia ocen uzyskanych

w badaniach

w roku akad. 2014/2015

ankieta elektroniczna oprócz zajęć prowadzonych w języku angielskim (BPZ) oraz Wychowania Fizycznego

	Uczelnia ogółem

średnia kryt. szczegółowych

ogólna ocena zaj. dydakt.
	4,39

4,28
	4,41

4,55
	4,30

4,51

	Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych

średnia kryt. szczegółowych

ogólna ocena zaj. dydakt.
	4,40

4,28
	4,42

4,55
	4,27

4,46

	Finansów

średnia kryt. szczegółowych

ogólna ocena zaj. dydakt.
	4,42

4,32
	4,40

4,55
	4,24

4,45

	Towaroznawstwa

średnia kryt. szczegółowych

ogólna ocena zaj. dydakt.
	4,40

4,31
	4,38

4,55
	4,28

4,50

	Zarządzania

średnia kryt. szczegółowych

ogólna ocena zaj. dydakt.
	4,33

4,20
	4,37

4,49
	4,29

4,48

	Studium Języków Obcych

średnia kryt. szczegółowych

ogólna ocena zaj. dydakt.
	4,50

4,41
	4,59

4,77
	4,44

4,70


Skala ocen (dot. badań prowadzonych do roku akad. 2012/2013)– Uchwała Senatu nr 12/2009 r: 1 – ocena niezadowalająca, 2 – ocena zadawalająca, 3‑ocena dostateczna, 4 – ocena dobra, 5 – ocena bardzo dobra, 0 – nie mam zdania

*) W roku akad. 2013/2014, zgodnie z Uchwałą Senatu nr  37/2013,  uległy zmianie zasady oceny zajęć dydaktycznych

Ocena zajęć dydaktycznych w roku akademickim 2014/2015 
Łącznie badanie nr 12 (styczeń 2015) oraz badanie nr 13 (maj 2015) przeprowadzone na podstawie zasad oceny zajęć dydaktycznych przyjętych Uchwałami Senatu UEK 37/2013 z dn. 9.12.2013 r. oraz 25/2014 z dn. 22.09.2014 r.
~ Szczegółowe kryteria oceny zajęć dydaktycznych wg. skali ocen: zdecydowanie nie - 1, raczej nie - 2, trudno określić - 3, raczej tak - 4, zdecydowanie tak – 5
(zajęcia prowadzonych przez nauczycieli akademickich wydziałów oraz przez SJO - 10 kryteriów szczegółowych, zajęcia prowadzone z wykorzystaniem elementów e-learningu - 11 kryteriów szczegółowych, zajęcia prowadzonych przez SWFiS - 8 kryteriów szczegółowych) 

~ Ogólna ocena zajęć dydaktycznych wg. skali ocen:niedostateczna - 2 dostateczna - 3 dobra - 4 bardzo dobra - 5 wzorowa - 5,5
	Wyszczególnienie
	Rok akademicki 2014/2015
	BADANIE POPRZEDNIE
Rok akademicki 2013/2014

	
	
	

	
	
	

	
	Średnia ocena
z kryteriów szczegółowych
	Ogólna ocena zajęć dydaktycznych
	Liczba
	Średnia ocena
z kryteriów szczegółowych
	Ogólna ocena zajęć dydaktycznych
	Liczba

	Uczelnia ogółem
	4,30
	4,51
	40821
	4,41
	4,54
	51059

	Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych
	4,27
	4,46
	10485
	4,42
	4,54
	14178

	Wydział Finansów
	4,24
	4,45
	10876
	4,39
	4,53
	12726

	Wydział Towaroznawstwa
	4,28
	4,50
	1666
	4,37
	4,54
	2681

	Wydział Zarządzania
	4,29
	4,48
	11251
	4,36
	4,48
	14048

	Jednostki Międzywydziałowe
	4,46
	4,74
	6543
	4,53
	4,69
	7426


	 
	~ Biuro Programów Zagranicznych
	4,65
	5,01
	433
	4,87
	5,22
	40

	 
	~ Studium Języków Obcych
	4,44
	4,70
	4356
	4,60
	4,78
	6889

	 
	~ Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
	4,69
	5,01
	1673
	4,61
	4,81
	418


 
*Uwaga: W semestrze letnim roku akad. 2013/14 ocena zajęć dydaktycznych przeprowadzona została w dwóch formach: on-line oraz papierowej. W pozostałych semestrach prezentowanego zakresu czasowego, jedynie w formie on-line, z wyjątkiem zajęć prowadzonych w języku angielskim oraz wychowania fizycznego.
 
 
 
 
 
 

Statystyka badania oceny zajęć dydaktycznych w wersji ankiety on-line w roku akad. 2014/2015

na podstawie Zasad oceny zajęć dydaktycznych w UEK Uchwałą Senatu 37/2013 z 9.12.2013 r.
                                                   styczeń 2014
maj 2014        styczeń 2015
         maj 2015

	Wszystkich zajęć do oceny
	4551
	4493
	5359
	5029


                 w tym






	ćwiczenia, laboratoria
	2389
	2417
	2730
	2509

	ćwiczenia e - learningowe
	76
	92
	97
	117

	konwersatorium
	108
	116
	118
	109

	Zajęcia terenowe
	
	14
	3
	22

	lektoraty
	973
	703
	807
	721

	Projekt
	43
	32
	62
	79

	wykład
	949
	1110
	1525
	1454

	wykład e - learningowy
	13
	9
	17
	18

	
	
	
	
	

	Ile zajęć zostało ocenionych
	3847
	3427
	4639
	3900


                 w tym






	ćwiczenia e - learningowe
	53
	71
	82
	81

	ćwiczenia 
	2030
	1835
	2381
	1928

	zajęcia terenowe
	
	9
	2
	14

	konwersatorium
	86
	75
	90
	65

	lektorat
	838
	534
	666
	565

	Projekt
	36
	22
	53
	55

	wykład
	797
	875
	1351
	1181

	wykład e - learningowy
	7
	6
	14
	11


	Ilu pracowników zostało objętych badaniem
	659
	665
	704
	697


                 w tym






	profesorowie
	97
	93
	113
	106

	dr hab.
	27
	32
	32
	32

	dr
	337
	340
	356
	367

	mgr
	198
	200
	202
	191

	licencjat
	
	
	1
	1


	Ilości studentów, którzy wzięli udział w ankietowaniu 
	3773
	2342
	3943
	2782


                 w tym






	Kraków
	3667
	2287
	3859
	2733

	Zamiejscowe Ośrodki Dydaktyczne
	106
	55
	84
	49

	
	
	
	
	

	Frekwencja badań ankietą on-line
	21%
	16%
	23%
	16%


2.2. Ankieta dla nowoprzyjętych studentów I roku

Wśród studentów I roku wszystkich form i stopni studiów, w ciągu trzech pierwszych tygodni roku akademickiego 2014/2015, zostały przeprowadzone badania ankietowe. Były to już szóste z kolei badania studentów rozpoczynających naukę w UEK i miały formę ankiety on‑line, zamieszczonej 
w wirtualnym dziekanacie. 

W ankiecie udział wzięło 2350 osoby tj. 28% studentów I roku.  Informacje zawarte w wynikach tych badań, wzorem lat ubiegłych, są wykorzystywane do poprawy procesu rekrutacyjnego Uczelni, przyjmowania studentów na wydziały. Są też ciekawym materiałem do kształtowania polityki promocyjnej UEK wobec przyszłych absolwentów szkół średnich oraz absolwentów studiów I stopnia innych uczelni.

Raport z tych badań wraz z dołączonymi uwagami studentów przekazywany jest corocznie Rektorowi Uczelni, Prorektorowi ds. Kształcenia i Studentów oraz dziekanom wszystkich wydziałów. Odnośne wyniki otrzymali kierownicy jednostek związanych z rekrutacją oraz dziekanaty i kierownik Działu Spraw Bytowych Studentów i Doktorantów. 

2.3. Ankieta dla studentów kończących studia

W roku sprawozdawczym kontynuowane były, rozpoczęte w roku akademickim 2010/2011, badania opinii  studentów kończących studia. Badania te stanowią  trzeci, końcowy element systemu pozyskiwania od studentów informacji o jakości kształcenia. W ten sposób został stworzony kompleksowy system badania opinii studentów, obejmujący wszystkie trzy, zasadnicze etapy obecności studenta w UEK: na wejściu, bezpośrednio przed rozpoczęciem nauki, w trakcie studiów (ocena jakości zajęć dydaktycznych) oraz  na wyjściu - przed obroną pracy dyplomowej. 
Ankieta dla studentów kończących studia, skierowana do studentów ostatniego semestru studiów I i II stopnia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, przeprowadzona była w okresie luty-wrzesień 2014 r. Miała charakter dobrowolny i anonimowy. Wypełniło ją 14 % studentów zapisanych na ostatni semestr studiów licencjackich i magisterskich roku akad. 2014/2015 (dane z programu Dziekanat). Kwestionariusz w formie on-line, został zamieszczony na stronach wirtualnego dziekanatu wszystkich czterech wydziałów. 

Badania opinii absolwentów oparto na założeniach metody Servqual. W dyskusjach 
z Parlamentem Studenckim nad projektem ankiety umożliwiającej ocenę studiów w Uczelni przyjęto 6 zasadniczych kryteriów: 1) Program studiów, 2) Jakość zajęć dydaktycznych, 3) Znaczenie zdobytej wiedzy, umiejętności i kompetencji dla ukształtowania własnej pozycji na rynku pracy, 4) Zakres i formy funkcji wychowawczej Uczelni, 5) Środowisko materialne procesu studiów, 6) Poziom obsługi przez komórki organizacyjne Uczelni. Każde z nich zostało uszczegółowione przez elementy dodatkowe tak, iż w ocenie studiów przez absolwentów uwzględniono łącznie 15 szczegółowych kryteriów. 

Zastosowanie metody Servqual w badaniu absolwentów pozwoliło na porównanie „rozwiązań wzorcowych” - w przekonaniu studentów i ich wycenę w konkretnej rzeczywistości kierunku studiów, wydziału i całej Uczelni. Podstawowe wnioski, jakie płyną z prezentowanych danych to konstatacja, iż, po pierwsze -znaczenie poszczególnych komponentów oceny „uczelni idealnej” jest, w opinii studentów zróżnicowane, a po drugie studenci UEK w wymiarze ogólnym i przekroju poszczególnych wydziałów i kierunków studiów są stosunkowo zgodni w ich ocenie. Przeprowadzone badania pozwoliły na identyfikację „luk jakości” w poszczególnych składnikach usług edukacyjnych, świadczonych przez Uniwersytet i poszczególne wydziały. 

W obecnym USJK w Uniwersytecie Ekonomicznym, badania te mają znaczenie podstawowe. Na ich podstawie można uzyskać ważne informacje ze strony kończących studia/absolwentów potrzebne do dalszego doskonalenia procesu kształcenia i studiowania. Niewielka populacja studentów/absolwentów (choć rosnąca w kolejnych badaniach) jaka wzięła udział w omawianej ankiecie, nie upoważnia w prawdzie do wyciągania daleko idących wniosków, ale jej wyniki powinny być ważnym sygnałem dla oceny funkcjonowania uczelni jako świadczącej usługi dydaktyczne i dlatego są kierowane  do Władz Uczelni oraz podstawowych jednostek organizacyjnych pracujących bezpośrednio na potrzeby zapewnienia jakości kształcenia.

Opinie studentów/absolwentów zaprezentowane w ankiecie są tym bardziej interesujące, że porównują znaczenie ważności poszczególnych 15. obszarów funkcjonowania Uczelni w relacji: oczekiwany „wzorzec uczelni” w porównaniu z praktyką studenckich doświadczeń wyniesionych podczas procesu kształcenia w UEK, prezentowany w momencie kończenia studiów w naszym Uniwersytecie. 
Różnice spojrzenia na te obszary zamieszczono w załączonym zestawieniu. Mimo, że opinie przedstawione w tabeli lokują się w granicach ogólnie dobrych, to uwagi załączone do zestawienia powinny inspirować kierunków doskonalenia jakości kształcenia w Uniwersytecie Ekonomicznym 
w Krakowie.
Wyniki ankiety dla studentów kończących studia I i II stopnia obu form studiów,  przeprowadzonej 
w okresie luty - wrzesień 1014 r. i 2015 r. 

Porównanie znaczenia obszarów funkcjonowania "uczelni wzorcowej" (część A)

z obszarami funkcjonowania Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (część B) 

w opinii studentów kończących studia

Ocena w skali punktowej 1 do 5, gdzie: 1 – ocena nieistotna, bez znaczenia, 2 – znaczenie niewielkie, 3 – dość duże, dostateczne, 4 – duże, istotne, 5 – bardzo duże, zasadnicze, najważniejsze, 0 – nie mam zdania, trudno powiedzieć itp.
	OBSZARY
	A

uczelnia wzorcowa
	B

UEK
	B-A

	1. Ocena zawartości merytorycznej  programu studiów na kierunku (specjalności)
	4,30
	3,49
	-0,81

	2. Ocena jakości zajęć dydaktycznych (sposobu prowadzenia zajęć - wykładów, ćwiczeń, lektoratów) przez nauczycieli akademickich
	4,29
	3,50
	-0,78

	3. Ocena umiejętności i kompetencji  możliwych do uzyskania w procesie studiowania
	4,21
	3,40
	-0,81

	4. Zakres i charakter realizacji przez uczelnię funkcji wychowawczej (w szerokim znaczeniu - np. kultura i wzorce zachowań, kształtowanie postaw wobec innych ludzi, zadań i obowiązków, zasady dobrego wychowania, tolerancji itp.)
	3,43
	3,24
	-0,18

	5. Plan (harmonogram, organizacja zajęć)
	4,04
	3,42
	-0,62

	6. Możliwość elastycznego kształtowania programu studiów
	3,92
	3,14
	-0,78

	7. Możliwość realizacji części programu studiów za granicą
	3,51
	3,68
	0,17

	8. Baza socjalno-bytowa uczelni - akademiki, stan techniczny, możliwość otrzymania miejsca, ich funkcjonowanie - administracja, porządek  itp.
	3,42
	3,56
	0,14

	9. Infrastruktura materialna uczelni - np. wyposażenie sal dydaktycznych, ich estetyka, adekwatność do potrzeb dydaktyki, dostosowanie do potrzeb studentów niepełnosprawnych, basen itd.
	4,00
	3,82
	-0,18

	10. Jakość pracy działu rekrutacji (nauczania)
	3,90
	3,65
	-0,25

	11. Jakość obsługi administracyjnej przez dziekanat
	4,06
	3,47
	-0,60

	12. Jakość obsługi przez pozostałe komórki - jednostki uczelni
	3,77
	3,54
	-0,23

	13. Możliwość udziału w życiu organizacji studenckich - kluby, koła zainteresowań, koła naukowe
	3,60
	3,97
	0,38

	14. Biblioteka- zasoby biblioteczne, sposoby udostępniania i obsługi, warunki korzystania ze zbiorów
	4,10
	3,74
	-0,36

	15. Gastronomia na terenie uczelni (możliwość zakupu posiłku, ceny, jakość...)
	3,95
	4,14
	0,19


Rozdział IV: Studenci i absolwenci

Liczba studentów kształcących się na studiach: 
- 20 596 (w tym 921 cudzoziemców)

· stacjonarnych – 12 634 (w tym 902 cudzoziemców)

· niestacjonarnych – 7 962 (w tym 19 cudzoziemców)

Stan liczbowy studentów UEK wg sprawozdania GUS na dzień 30.11.2014 r. przedstawia Załącznik 5.
Zamiejscowe Ośrodki Dydaktyczne

Uniwersytet Ekonomiczny w 2014 r. prowadził studia niestacjonarne w Zamiejscowych Ośrodkach Dydaktycznych w:  Dębicy (również studia stacjonarne pierwszego stopnia) i Nowym Targu. W Dębicy na studiach stacjonarnych studiowało 113 studentów, ogółem w ZOD-ach na studiach niestacjonarnych studiowało 261 studentów (Załącznik 6).
Liczbę studentów Uniwersytetu Ekonomicznego na dzień 30 listopada 2014 r. przedstawia Tabela 4.1., a liczbę studentów w latach 2004–2014 Tabela 4.2.

Tabela 4.1. Stan liczbowy studentów Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na dzień 30 listopada 2014 r.

	Formy studiów
	Liczba studentów bez cudzoziemców
	Liczba studentów cudzoziemców
	Liczba studentów ogółem

	Studia stacjonarne
	11 732
	902
	12 634

	Studia niestacjonarne
	7 943
	19
	7 962

	RAZEM
	19 675
	921
	20 596


Źródło: Dział Nauczania
Tabela 4.2. Liczba studentów w latach 2004–2014 (z cudzoziemcami)

	Rok
(stan na 31 XI)
	 OGÓŁEM Studenci
	STUDENCI 

	
	
	STUDIA DZIENNE
	STUDIA ZAOCZNE
	STUDIA WIECZOROWE

	
	
	mgr
	zawodowe
	sum
	zawodowe
	sum
	zawodowe
	sum

	2004
	21 125
	7423
	337
	188
	5193
	6975
	508
	501

	2005
	21 257
	8088
	498
	108
	5342
	6243
	548
	430

	2006
	18 758
	6416
	2027
	420
	5287
	3851
	525
	232

	
	
	STUDIA STACJONARNE
	STUDIA NIESTACJONARNE

	
	
	mgr jednolite
	I stopnia
	II stopnia
	I stopnia
	II stopnia

	2007
	19 655
	5083
	3981
	778
	6485
	3328

	2008
	20 785
	3505
	5599
	1057
	6749
	3875

	2009
	20 354
	1829
	5891
	2309
	5785
	4540

	2010
	20 747
	530
	6279
	3557
	5721
	4660

	2011
	20 945
	11
	6873
	4236
	5292
	4533

	2012
	21 099
	3
	7156
	4527
	5098
	4315

	2013
	20 363
	-
	7245
	4556
	4512
	4050

	2014
	20596
	-
	7987
	4647
	4109
	3853


Źródło: Dział Nauczania

Absolwenci
W 2014 r. studia na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie ukończyło 6125  absolwentów (Tabela 4.3.), w tym 83 cudzoziemców. 

Tabela 4.3. Liczba absolwentów na dzień 30 listopada 2014 r.

	Formy studiów
	Absolwenci

	Studia stacjonarne
	3479

	Studia niestacjonarne
	2646

	RAZEM
	6125


Źródło: Dział Nauczania
Stan liczbowy absolwentów UEK (z cudzoziemcami) wg sprawozdania GUS na dzień 30 listopada 2014 r. przedstawia Załącznik 7.

Liczbę absolwentów w latach 2004–2014 przedstawia Tabela 4.4. Od roku 2009 zaznacza się znaczny wzrost liczby absolwentów, ponieważ są to absolwenci studiów pierwszego i drugiego stopnia.

Tabela 4.4. Liczba absolwentów w latach 2004–2014 (z cudzoziemcami)

	Rok
(stan na 31 XI)
	 OGÓŁEM  Absolwenci
	ABSOLWENCI

	
	
	STUDIA DZIENNE
	STUDIA ZAOCZNE
	STUDIA WIECZOROWE

	
	
	mgr
	zawodowe
	sum
	zawodowe
	Sum
	zawodowe
	sum

	2004
	4768
	1013
	49
	146
	1371
	1877
	99
	213

	2005
	4781
	1085
	57
	110
	940
	2216
	135
	238

	2006
	4689
	908
	67
	50
	674
	2726
	125
	139

	
	
	STUDIA STACJONARNE
	STUDIA NIESTACJONARNE

	
	
	mgr jednolite
	pierwszego stopnia
	drugiego stopnia
	pierwszego stopnia
	drugiego stopnia

	2007
	4436
	1208
	–
	42
	910
	2276

	2008
	4207
	1286
	167
	261
	1327
	1197

	2009
	6537
	1647
	1277
	376
	1819
	1418

	2010
	6051
	1249
	1423
	459
	1341
	1579

	2011
	6181
	481
	1576
	1059
	1336
	1729

	2012
	5882
	36
	1483
	1425
	1271
	1667

	2013
	6115
	12
	1690
	1585
	1175
	1653

	2014
	6125
	2
	1825
	1652
	1083
	1563


Źródło: Dział Nauczania
Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego

W roku 2014 złożonych zostało 28 wniosków o przyznanie stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego: 23 wnioski za wybitne osiągniecia dla studentów oraz 5 wniosków za wybitne osiągniecia dla doktorantów. Z Wydziału Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych złożono 4 wnioski, z Wydziału Finansów – 5, z Wydziału Towaroznawstwa – 6, z Wydziału Zarządzania – 13.

 W odpowiedzi na ww. wnioski Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego przyznał stypendia za wybitne osiągnięcia dla 7 studentów UEK ( WT - 6, WZ – 1). Nie przyznano natomiast stypendium za wybitne osiągnięcia doktorantom UEK.

Pozostałe zadania Działu Nauczania

Komórka ds. drukowania dyplomów wraz z suplementem 

Zadaniem tej komórki jest sprawdzanie poprawności i drukowanie dyplomów wraz z suplementami, które przygotowują i aktualizują na bieżąco cztery wydziały. W okresie sprawozdawczym wydrukowano dyplomy dla  6216 absolwentów. Dyplomy wydrukowano w 4 egz. co daje łączną liczbę 24864 dyplomów, natomiast suplementy w 2 egz. co daje łączną liczbę 12432 suplementów. Dodatkowo wydrukowano 4351 dyplomów oraz 10877 suplementów w języku angielskim. W komórce tej przygotowuje się również Uczelnianą Księgę Dyplomów.

Od stycznia 2015 r. Uczelnia rozpoczęła wydawanie  dokumentów absolwentom kończącym studia drugiego stopnia na nowych uczelnianych  drukach dyplomów i nowych suplementach - zgodnie z Rozporządzeniem MNiSW z dnia 01 września 2011 r.  Sukcesywnie nowe wzory dyplomów i suplementów wydawane są pozostałym absolwentom.

Kontrola dokumentacji przebiegu studiów oraz dyplomów

Komórka ds. przygotowania i kontroli dyplomów przy Dziale Nauczania zajmuje się kontrolą dokumentacji przebiegu studiów oraz dyplomów ukończenia studiów. Po dokonanej kontroli dyplomy przedkładane są do podpisu rektorowi., następnie obijane dwiema pieczęciami suchymi na każdym dyplomie. W przypadku stwierdzenia błędów merytorycznych lub formalnych oraz niekompletnej dokumentacji, teczka jest zwracana do dziekanatu w celu uzupełnienia i poprawienia braków. 

W okresie sprawozdawczym dokonano kontroli około 6200 dyplomów (teczek studentów). 
W celu sprawniejszego wydawania dyplomów opracowana została procedura wydawania dyplomów, 
w której narzucone zostały terminy i czas realizacji na każdy etap przygotowania tego dokumentu, 
z założeniem maksymalnego skrócenia tego procesu. 

Harmonogramy

Sekcja Harmonogramów przy Dziale Nauczania opracowuje harmonogramy zajęć dydaktycznych dla wszystkich systemów, form i poziomów studiów. Harmonogramy zajęć są tworzone dwa razy w ciągu roku akademickiego: na semestr zimowy oraz na semestr letni  

Na semestr zimowy roku akademickiego 2014/2015 opracowano harmonogramy dla 679 grup

dziekańskich oraz dla 599 grup seminaryjnych. W harmonogramach ujęto zajęcia dla ponad 950 pracowników naukowo-dydaktycznych wykładających około 1495 przedmiotów w 128 salach dydaktycznych w Krakowie oraz w 10 salach w Dębicy i w 14 salach w Nowym Targu. W semestrze letnim liczba grup zwiększyła się o grupy specjalnościowe. 

Do zadań pracowników należy również opracowanie obsady zajęć, rozsyłanie do katedr 
i  jednostek międzywydziałowych wykazów kierunków,  specjalności z zaznaczeniem planowanej liczby grup dziekańskich na zajęciach odbywających się w Krakowie i w zamiejscowych ośrodkach dydaktycznych oraz drukowanie  faktycznie wykonanych zajęć przez pracowników dydaktycznych, które są podstawą do wypłaty godzin ponadwymiarowych. 

Oprócz układania planów zajęć pracownicy tej sekcji zajmują się rezerwacją sal dydaktycznych na: egzaminy, konferencje uczelniane i wykłady rektorskie, również w celach komercyjnych – studentom na działalność statutową kół naukowych, studenckim organizacjom międzynarodowym (AIESEC), jednostkom międzywydziałowym, na szkolenia i prezentacje firm. Wynajmowanie sal dydaktycznych zobowiązuje pracowników działu do nieustannego przenoszenia planowych zajęć do zastępczych sal dydaktycznych.

Do zadań pracowników Sekcji Harmonogramów należy również obsługa administracyjno-organizacyjna Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentów UEK oraz Odwoławczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentów UEK. W trakcie roku sprawozdawczego Komisja rozpatrzyła 4 sprawy dyscyplinarne, wszystkie zakończone orzeczeniem.

Pomoc materialna studentów i doktorantów
Dane finansowe wg roku kalendarzowego 2014, dane osobowe wg stanu na 30.11.2014r

W 2014 r. Uczelnia dysponowała funduszem pomocy materialnej dla studentów 
i doktorantów w wysokości 22 376,0 tys. zł (Tabela 4.5.), z tego 5 516,7 tys. zł – stan na początek roku, dotacja z budżetu państwa w wysokości 18 983,1 tys. zł i opłat za korzystanie z domów studenckich 3 140,2 tys. zł. Na stypendia i zapomogi przeznaczono 17 804,2 zł – z tego dla studentów 17 413,1 tys. zł, a dla doktorantów 391,1 tys. zł.  Na koszty utrzymania domów studenckich przeznaczono 4 564,1 tys. zł, w tym na remont i modernizację 1 498,0 tys. zł.

Na stypendium socjalne oraz stypendium socjalne w zwiększonej wysokości przeznaczono 10 638,3 tys. zł. dla studentów oraz 75,1 tys. zł. dla doktorantów. Na stypendia rektora dla najlepszych studentów przeznaczono kwotę 5 932,5 tys. zł. oraz na stypendia dla najlepszych doktorantów przeznaczono 290,0 tys. zł. Na stypendia specjalne dla osób niepełnosprawnych dla studentów przeznaczono 654,2  tys. zł. oraz  dla doktorantów 22,7 tys. zł. Na zapomogi losowe przeznaczono dla studentów 90,1 tys. zł oraz dla doktorantów 3,3 tys. zł.  

Stypendia ministra za wybitne osiągnięcia wypłacono jednorazowo w grudniu 7 studentom, którym  przyznano to stypendium na rok akademicki 2014/2015.  Stypendium to wypłaca uczelnia ze środków przekazanych na ten cel przez ministra.

Tabela 4.5. Wykorzystanie środków funduszu pomocy materialnej dla studentów i doktorantów w tys. zł

	Wyszczególnienie
	Wykonanie 2014 r. 

	  Stan funduszu na początek roku
	5 516,7

	  Zwiększenia ogółem
	22 376,0

	z tego
	dotacja z budżetu państwa
	18 983,1

	
	opłaty za korzystanie z domów studenckich
	3 140,2

	
	inne przychody (w tym refundacja stypendium ministra) 
	252,7

	  Zmniejszenia ogółem:
	22 368,2

	w tym
	Stypendia  i zapomogi (studentów i doktorantów)
	17 804,2

	
	w tym
	stypendia o charakterze socjalnym 
	10 713,7

	
	
	stypendia rektora dla najlepszych studentów oraz stypendia dla najlepszych doktorantów
	6 222,5

	
	
	
	

	
	
	stypendia ministra za wybitne osiągnięcia 
	98,0

	
	
	stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych
	676,9

	
	
	zapomogi
	93,4

	
	 
	Stypendia  i zapomogi studentów, w tym:
	17 413,1

	
	
	stypendia o charakterze socjalnym 
	10  638,3

	
	
	stypendia rektora dla najlepszych studentów
	5 932,5

	
	
	stypendia ministra za wybitne osiągnięcia 
	98,0

	
	
	stypendia specjalne dla osób niepełnosprawnych
	654,2

	
	
	zapomogi
	90,1

	
	 
	Stypendia  i zapomogi doktorantów, w tym:
	391,1

	
	 
	stypendia o charakterze socjalnym 
	75,1

	
	
	stypendia dla najlepszych doktorantów
	290,0

	
	
	stypendia specjalne dla osób niepełnosprawnych
	22,6

	
	
	zapomogi
	3,3

	
	Koszty utrzymania domów i stołówki studenckiej
	4 564,1

	
	w tym
	remonty i modernizacja
	1 498,0

	  Stan funduszu na koniec roku
	5 524,5


Źródło: Dział Spraw Bytowych Studentów i Doktorantów

Procentowa struktura wykorzystania funduszu pomocy materialnej dla studentów i doktorantów
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W roku akademickim 2014/2015, pomocą materialną, objęto 3 910 studentów tj. 19,3% ogółu (Tabela 4.6.). Stypendium socjalne, w tym w  zwiększonej wysokości otrzymywało  – 12,8% ogółu studentów, z tego 71,3% stanowili studenci studiów stacjonarnych. Stypendium rektora dla najlepszych studentów pobierało średnio 7,4% studentów, z tego blisko 80,2% to studenci studiów stacjonarnych. 

Tabela 4.6. Studenci otrzymujący stypendia

	Wyszczególnienie
	Ogółem
	w % do ogółem
	studia stacjonarne
	studia niestacjonarne 

	rok
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014

	Liczba studentów  (łącznie z cudzoziemcami uprawnionymi do pomocy materialnej)
	19 972
	20 294
	100
	100
	11524
	12634
	8448
	7660

	Liczba studentów otrzymujących stypendia 
	3 557
	3 910
	17,8
	19,3
	2422
	2 884
	1135
	1 026

	w tym
	stypendium o charakterze socjalnym
	2445
	2 598
	12,3
	12,8
	1590
	1 852
	855
	746

	
	stypendium rektora dla najlepszych studentów                                       
	1226
	1 501
	6,1
	7,4
	950
	1 203
	276
	297

	
	stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych
	215
	216
	1,1
	1,1
	131
	144
	84
	72



Źródło: Dział Spraw Bytowych Studentów i Doktorantów

 Procentowa struktura studentów otrzymujących stypendia
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Pomocą materialną objęto stosunkową niewielką grupę doktorantów , co wynika 
z niewielkiej liczby doktorantów - 263, z tego objętych pomocą materialną o charakterze socjalnym – 21, stypendium dla najlepszych doktorantów – 55, stypendium dla osób niepełnosprawnych – 8.

Stypendium socjalne może otrzymywać student, który znajduje się w trudnej sytuacji materialnej tzn. wysokość dochodu na osobę w jego rodzinie nie przekracza progu dochodu ustalonego w Uczelni. Maksymalna wysokość dochodu netto na osobę w rodzinie uprawniająca do ubiegania się o stypendia o charakterze socjalnym wynosiła 850 zł .  Stypendium socjalne w zwiększonej wysokości może otrzymać student oraz doktorant studiów stacjonarnych znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej z tytułu zamieszkania w domu studenckim lub innym obiekcie niż dom studencki, jeżeli codzienny dojazd z miejsca stałego zamieszkania do uczelni uniemożliwiałby lub w znacznym stopniu utrudniałby studiowanie. Wysokość stypendium socjalnego w roku akademickim 2014/2015 zawierała się w przedziale od 280-600 zł, a stypendium socjalnego  w zwiększonej wysokości w przedziale od 430 zł do 750 zł.  W okresie od stycznia 2014 do lipca 2014 wysokość stypendium socjalnego zawierała się w przedziale od 250 zł do 570 zł, a stypendium socjalnego w zwiększonej wysokości w przedziale 350 zł do 670 zł. 

Stypendium rektora dla najlepszych studentów może otrzymać student, który uzyskał za rok studiów wysoką średnią ocen lub posiada osiągnięcia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we współzawodnictwie międzynarodowym lub krajowym. Każdemu osiągnięciu przypisuje się zgodnie z załącznikiem do Regulaminu pomocy materialnej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie określoną ilość punktów. Punkty za poszczególne rodzaje osiągnięć sumuje się. Komisja na podstawie zarejestrowanych wniosków ustala minimalną ilość punktów uprawniającą do ubiegania się o to stypendium tak, by liczba stypendystów nie przekroczyła 10% studentów na kierunku. (Tabela 4.7.). Wysokość stypendium rektora dla najlepszych studentów w roku akademickim 2014/2015 wynosiła 500 zł.  Natomiast od stycznia 2014 do lipca 2014 wysokość stypendium rektora dla najlepszych studentów wynosiło 440,00zł . 
Tabela 4.7. Studenci otrzymujący stypendia rektora dla najlepszych studentów wg kierunków

	 
	 
	ILOŚĆ 
	ILOŚĆ 
	%

	WYDZIAŁ
	KIERUNEK
	STUDENTÓW
	 STYPENDYSTÓW
	 UPRAWNIONYCH

	 
	 
	 
	 
	 

	
	Administracja
	347
	24
	6,9%

	 
	Ekonomia
	1786
	156
	8,7%

	 
	Europeistyka
	144
	10
	6,9%

	 WE i SM
	Gospodarka i Adm. Publiczna
	616
	52
	8,4%

	 
	Międzynarodowe Stos. Gosp.
	1482
	115
	7,8%

	 
	Socjologia
	152
	5
	3,3%

	 
	Stosunki Międzynarodowe
	625
	56
	9,0%

	
	Finanse i Rachunkowość
	4540
	387
	8,5%

	WF
	Gospodarka przestrzenna inżynierska
	497
	37
	7,4%

	 
	Gospodarka przestrzenna licencjacka
	248
	23
	9,3%

	WT
	Towaroznawstwo
	856
	82
	9,6%

	
	Zarządzanie i inżynieria produkcji
	458
	43
	9,4%

	
	Analityka gospodarcza
	401
	35
	8,7%

	 
	Informatyka i ekonometria
	42
	3
	7,1%

	
	Informatyka stosowana
	849
	73
	8,6%

	 WZ
	Marketing i komunikacja międzyrynkowa
	211
	17
	8,1%

	 
	Rachunkowość i controlling
	2129
	187
	8,8%

	 
	Turystyka i rekreacja
	756
	70
	9,3%

	 
	Zarządzanie
	1658
	146
	8,8%
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Środki z dotacji przeznaczone na stypendium rektora dla najlepszych studentów, nie mogą stanowić więcej niż 40% środków przeznaczonych na stypendia rektora dla najlepszych studentów, stypendia socjalne oraz zapomogi (Tabela 4.8.). 

Tabela 4.8. Wykorzystanie środków na stypendia dla studentów w tys. Zł

	Wyszczególnienie
	2014

	 
	17 315,1

	stypendium socjalne, w tym w zwiększonej wysokości
	10 638,3

	stypendium rektora dla najlepszych studentów
	5 932,5

	zapomoga
	90,1

	stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych
	654,2


Źródło: Dział Spraw Bytowych Studentów i Doktorantów

Procentowa struktura wykorzystania środków na stypendia dla studentów
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Źródło: Dział Spraw Bytowych Studentów i Doktorantów


Uczelnia dysponowała 2 domami studenckimi: „Fafik” i Merkury” – 832 miejsca oraz 130 miejscami w domach studenckich Miasteczka Studenckiego AGH łącznie 962 miejsca.  Zarządzeniem Rektora w sprawie podziału miejsc w domach studenckich wydzielono limity miejsc łącznie 300 miejsc dla studentów, których nie dotyczy dokumentowanie sytuacji materialnej, są to: stypendyści BUWiWM , studenci z międzyuczelnianej wymiany krajowej i zagranicznej oraz cudzoziemcy płacący za studia. 
O pozostałe miejsca ubiegało się  830 osób, co nieco przewyższało ilość miejsc będących do dyspozycji. Pierwszeństwo mieli studenci i doktoranci studiów stacjonarnych. Przyznanie miejsca w domu studenckim następowało w oparciu o listę dochodów, od najniższego dochodu do wyczerpania limitu. Ogółem potrzeby zakwaterowania zostały zaspokojone w 80 %. Studenci –168 osób, dla których zabrakło miejsc w domach studenckich, pochodzili z rodzin, w których dochód netto wynosił powyżej 
1 050 zł na osobę. 
Działalność Pełnomocnika Rektora UEK ds. Osób Niepełnosprawnych oraz Biura ds. Osób Niepełnosprawnych w  roku akademickim 2014/2015 

Liczba studentów niepełnosprawnych w UEK  – 296 osób (dane z listopada 2014 roku). 

1. Rozwój Biura ds. Osób Niepełnosprawnych: 

a. Podnoszenie kwalifikacji pracowników poprzez udział w szkoleniach, kursach i konferencjach:
· w roku akademickim 2014/2015pracownicy BON uczestniczyli w 10 konferencjach/szkoleniach dotyczących problematyki niepełnosprawności 
b. Ukończenie studiów podyplomowych przez mgr Eweliną Durlak, konsultanta ds. studentów 
z niepełnosprawnością wzroku: „Włączenie cyfrowe i społeczne: strony internetowe, audiodeskrypcja, multimedia” na Uniwersytecie Śląskim.
c. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie otrzymał nagrodę Lodołamacza w kategorii Instytucja na etapie regionalnym i centralnym w konkursie organizowanym przez Polską Organizację Pracodawców Osób Niepełnosprawnych.  
d. Współpraca z podobnymi do naszej jednostkami w Polsce w celu wymiany doświadczeń.

· Punkt informacyjno – konsultacyjny dla studentów niepełnosprawnych na Uniwersytecie  Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie
· Stowarzyszenie „Twoje Nowe Możliwości” 
· Fundacja Katarzyny Rogowiec „Avanti”
· Fundacja Elektrownia Inspiracji
· Stowarzyszenie Integracyjny Klub Sportowy „Druga Strona Sportu”
· Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego
· Małopolska Fundacja Stypendialna SAPERE AUSO (rozpatrywanie wniosków stypendialnych dla osób niepełnosprawnych)
· Integracyjna Akademia Pływania QSWIM
· Fundacja Aktywnej Rehabilitacj

· Fundacja Jaśka Meli „Poza Horyzonty”

· Stowarzyszenie „Nowa”

· Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej

e. Współpraca zagraniczna:
· pracownicy Biura odbyli 2 wizyty studyjne na uniwersytetach w Coimbrze (Portugalia) – maj 2014 r., Limeryk (Irlandia) – maj 2014 r.
· kontynuacja współpracy z partnerami projektu EADHE (European Action on Disability within Higher Education) mająca na celu wydanie poprojektowej publikacji

2. Rozwój działalności Międzyuczelnianego Centrum Wsparcia Psychologicznego: 

a. Organizacja dla studentów indywidualnych konsultacji psychologicznych:
· październik 2014 – wrzesień 2015; łącznie 149 spotkań (48 osób), 
b. Organizacja grupowych warsztatów rozwoju osobistego dla studentów z niepełnosprawnością:
· październik 2014 – wrzesień 2015; łącznie 5 spotkań (46 uczestników),
c. Organizacja szkoleń dla studentów z tematyki chorób i zaburzeń psychicznych
· październik 2014 – wrzesień 2015; łącznie 5 spotkań (85 uczestników),
d. Poszerzenie zakresu szkoleń dla pracowników z tematyki chorób i zaburzeń psychicznych o moduł „Anoreksja” (data I szkolenia z anoreksji dla pracowników 1.06.2015)
e. Poszerzenie oferty MCWP o indywidualne konsultacje psychologiczne w języku rosyjskim, skierowane głównie do studentów zza wschodniej granicy (od marca 2015).
f. Organizacja szkoleń dla pracowników naukowo-dydaktycznych i pracowników administracji 
z tematyki chorób i zaburzeń psychicznych:
· październik 2014 – wrzesień 2015; łącznie 4 spotkania szkoleniowe (89 uczestników),
g. Raport RPO:
· Szkolenia kadry akademickiej realizowane na krakowskim gruncie (głównie na UEK) w ramach projektu Międzyuczelnianego Centrum Wsparcia Psychologicznego (MCWP) wymienione zostały w opublikowanym we wrześniu 2015 r. Raporcie Rzecznika Praw Obywatelskich Zasada równego traktowania – prawo i praktyka nr 16. Dostępność edukacji akademickiej dla osób z niepełnosprawności. Analiza i zalecenia (Biuro RPO, Warszawa, wrzesień 2015). Wzmianka o MCWP widniej w rozdz. VII punkt 6. str. 53.
Raport można znaleźć pod linkiem: https://www.rpo.gov.pl/pl/content/zasada-rownego-traktowania-prawo-i-praktyka-nr-16-dostepnosc-edukacji-akademickiej 

3. Eliminowane barier: 

a. organizacyjnych: 

· współpraca z dziekanatami 

· przygotowanie nowego Zarządzenia Rektora, szczegółowo określającego formy wsparcia dla studentów niepełnosprawnych;

· we współpracy ze Studium Języków Obcych został wypracowany dokument „Zasady wsparcia studentów niepełnosprawnych oraz studentów z dysleksją”.

b. edukacyjnych: 

· szkolenia dla pracowników naukowo-dydaktycznych, administracyjnych oraz słuchaczy Studium Pedagogicznego UEK, 

· organizacja wraz ze Studium Języków Obcych indywidualnych konsultacji z języków obcych dla studentów niepełnosprawnych w okresie październik  2014 - wrzesień 2015 na kwotę ok. 4926 zł

· kontynuowanie lektoratu języka angielskiego w alternatywnej formie dla studentów 
z niepełnosprawnością wzroku

· utworzenie lektoratu języka angielskiego i hiszpańskiego w alternatywnej formie dla studentów z niepełnosprawnością słuchu,

· organizacja szkolenia dla członków ESN

· organizacja wraz z sekcją AZS UEK osób niepełnosprawnych oraz Stowarzyszeniem Integracyjny Klub Sportu „Druga Strona Sportu” specjalistycznych zajęć na basenie w okresie: październik  2014 - wrzesień 2015 na kwotę ok. 6800zł

· organizacja indywidualnych konsultacji dla studentów z niepełnosprawnością w okresie październik  2014 - wrzesień 2015 na kwotę ok. 6705zł

· współpraca z Biblioteką Główną w sferze udogodnień dla studentów niepełnosprawnych korzystających z biblioteki, adaptacja materiałów, organizacja wystaw związanych z tematyką niepełnosprawności (Wystawa prac artystycznych osób z niepełnosprawnością), przystosowanie strony internetowej Biblioteki Głównej do potrzeb osób niepełnosprawnych

· wydanie jednego numeru gazety „Krakowski Semestralnik Studentów Niepełnosprawnych”

· przygotowanie dwóch edycji Biuletynu BON UEK, przesyłanego w wersji elektronicznej do pracowników oraz studentów niepełnosprawnych UEK

c. architektonicznych:

· październik 2014- wrzesień 2015

· modernizacja dostosowanej toalety w pawilonie D

· montaż poręczy przy schodach prowadzących na parter w Budynku Głównym

· modernizacja dostosowanych toalet w Budynku Głównym

· montaż sygnalizacji alarmowej dla osób niesłyszących w pokoju 210 w Domu Studenckim Merkury

· montaż pętli indukcyjnej w Nowej Auli

· montaż taśm antypoślizgowych w Pawilonie Ustronie, Pawilonie G i Budynku Biblioteki Głównej

4. Współpraca z innymi jednostkami Uczelni: 

a. Studium Języków Obcych – przy organizacji indywidualnych konsultacji,
b. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu – przy organizacji IV Maratonu Pływackiego o Puchar Rektora UEK

c. Studium Doskonalenia Pedagogicznego przy Katedrze Psychologii i Dydaktyki – w ramach organizacji szkoleń o tematyce niepełnosprawności dla uczestników studium.
d. ESN w ramach projektu ExchangeAbility
e. Dział Inwestycji  i Remontów – w zakresie eliminacji barier architektonicznych (budowa windy zewnętrznej w Bibliotece Głównej)
f. Dział Techniczny - w zakresie dostosowania Kampusu UEK do potrzeb osób z niepełnosprawnością
5. Działania integracyjne

a. organizacja VIII Krakowskich Dni Integracji (wręczenie nagród Integralia dla osób wspierających działania Biura ds. Osób Niepełnosprawnych UEK, konferencja „Student z niepełnosprawnością 
w środowisku akademickim II – doświadczenie po latach”, wystawa oraz debata pod tytułem „Sztuka i … niepełnosprawność” w ramach cyklu debat organizowanych przez Agencję Artystyczną GAP „Sztuka i …”, warsztaty „Zobacz niepełnosprawność”)
b. organizacja IV Integracyjnego Maratonu Pływackiego o Puchar Rektora UEK
c. organizacja i współorganizacja obozów szkoleniowo-adaptacyjnych dla studentów 
z niepełnosprawnością, organizacja Ogniska Integracyjnego i Wigilii przy współpracy innych krakowskich biur oraz Zrzeszenia Studentów Niepełnosprawnych UEK.
Działalność organizacji studenckich i kół naukowych

W roku akademickim 2014/15 w sprawach studenckich z Władzami Uczelni współpracował samorząd studencki, stowarzyszania oraz organizacje studenckie. Z własnej inicjatywy rozwijały życie kulturalne i naukowe na naszej uczelni, poprzez organizację spotkań i imprez o charakterze naukowym, informacyjnym, kulturalnym i rekreacyjno-sportowym. Dzięki stworzeniu właściwych warunków 
i wsparciu finansowemu działalności studenckich, ruch naukowy może odnotować szereg osiągnięć.


Poza działalnością samorządową Parlamentu Studenckiego Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (PSUEK) - reprezentant społeczności studenckiej przed Władzami Uczelni, na naszej Uczelni aktywne również były organizacje:
· Chór “Dominanta” UEK

· Zrzeszenie Studentów Niepełnosprawnych UEK

· Erasmus Student Network

Oraz 6 stowarzyszeń:
· AIESEC Polska - Komitet Lokalny Kraków

· Akademicki Związek Sportowy (Klub Uczelniany przy UEK) 

· Niezależne Zrzeszenie Studentów UEK

· Koło PTTK nr 7 przy UEK

· Stowarzyszenie Ad Meritum

· Awangarda (w Zamiejscowym Ośrodku Dydaktycznym w Dębicy)

Studencki ruch naukowy był reprezentowany przez Koła Naukowe. Ich liczba bardzo często ulegała zmianie, natomiast na ten moment działa więcej kół niż w roku poprzednim.
Przez cały rok Koła Naukowe organizowały różnego rodzaju projekty badawcze i ogólnorozwojowe, które pomogły zdobyć organizatorom doświadczenie w zakresie organizacji wydarzeń na dużą skalę. Studenci naszego Uniwersytetu mieli możliwość udziału w warsztatach, szkoleniach i spotkaniach, co umożliwiło im nabycie dodatkowej wiedzy z wybranych przez siebie tematów. Wszystkie Koła Naukowe działały prężnie i w wymaganym terminie złożyły niezbędne dokumenty naukowe.
Od stycznia 2014 roku Koła Naukowe działające przy Uniwersytecie Ekonomicznym zorganizowały około 300 projektów, w tym 80 konferencji i 60 szkoleń wewnętrznych i zewnętrznych.
Projekty i konferencje organizowane przez członków Kół Naukowych, które odniosły największy sukces to:

· Festiwal HR 2014 organizowany przez KN ZZL “Personalni”

· Studencki Festiwal Informatyczny organizowany przez KN Informatyki

· INDEX The Investment Challenge

· Krakowski Festiwal Odpowiedzialnego Biznesu organizowany przez KN Controllingu i Finansów

· Forum Handlu Zagranicznego organizowany przez KN Handlu Zagranicznego

· Projekt “Liga Konsultantów” organizowany przez KN Konsultingu

· Akademia PR organizowana przez KN Gospodarki i Administracji Publicznej

Powyższe przykłady to tylko mała część wszystkich wydarzeń organizowanych przez studentów zaangażowanych w struktury ruchu naukowego na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.
Parlament Studencki Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie działa na podstawie Ustawy Prawo 
o Szkolnictwie Wyższym i reprezentuje ogół studentów przed władzami Uczelni poprzez uczestniczenie w pracach Senatu oraz komisji wydziałowych i uczelnianych. Parlament Studencki reprezentuje również studentów na płaszczyźnie ogólnopolskiej podczas posiedzeń Parlamentu Studentów Rzeczypospolitej Polskiej, Forum Uczelni Ekonomicznych i Porozumienia Samorządów Studenckich Uczelni Krakowa.


Rok 2014/215 był szczególnie ważny podczas reprezentacji poza murami uczelni. W czerwcu Przewodniczącą Porozumienia Samorządów Studenckich Uczelni Krakowa została Przewodnicząca Parlamentu, Joanna Bereza, natomiast w grudniu Przewodniczącym Forum Uczelni Ekonomicznych został jeden z członków Parlamentu, Tobiasz Folak.
Jak co roku Parlament Studencki organizował również różnego rodzaju projekty dla studentów. Projekty zorganizowane przez Parlament w 2014 r.:
· Mosty Ekonomiczne - to projekt organizowany przez pięć polskich uczelni zrzeszonych w Forum Uczelni Ekonomicznych. Polega on na kilkudniowej wymianie studentów między najlepszymi uczelniami ekonomicznymi w Polsce. Realizacja projektu w 2014 roku umożliwiła studentom wymianę doświadczeń i porównanie swoich uczelni. Poza zobaczeniem uczelni, zwiedzaniem miasta oraz integracją, studenci mieli możliwość uczestniczyć w specjalnie przygotowanych warsztatach i spotkaniach
· Bezpieczna Uczelnia -  tematyka poprzedniej edycji miała na celu uświadomienie zagrożenia związanego z zachowaniami seksualnymi. Za organizacje projektu odpowiadał Parlament Studencki we współpracy z Pełnomocnikiem Rektora ds. Bezpieczeństwa oraz policją
· Zmagania Wydziałów o Puchar Rektora - to projekt organizowany w ramach Juwenaliów. Wydarzenie skierowane jest zarówno do studentów jak i pracowników naszej Uczelni. Podczas jednego dnia cztery wydziały walczą miedzy sobą o tytuł najlepszego, w różnych konkurencjach
· ŚwieŻAK - po raz kolejny studenci pierwszego roku mieli możliwość udziału w kilkudniowym wyjeździe adaptacyjnym. W pierwszym dniu uczestnicy mogli zwiedzić miasto, zobaczyć kampus 
i przede wszystkim poznać nowych ludzi, następne dni studenci spędzili w górach. Specjalnie na te dni przygotowane zostały spotkania z przedstawicielami Parlamentu Studenckiego i szkolenia, podczas których przekazane zostały ważne informacje z zakresu studiowania
· Planer UEK 2014/2015 - Planer UEK jest bezpłatnym kalendarzem akademickim, rozdawanym wśród studentów. Planer UEK został zaprojektowany i wykonany w pełni przez członków Parlamentu. W tej edycji poza zamieszczeniem informatora dla studenta UEK, umieszczony został również regulamin studiów
· Szkolenia dla studentów I roku - to szkolenia z zakresu praw i obowiązków studenta. Projekt organizowany jest w pierwszych tygodniach października i skierowany jest do każdego potoku. Szkolenia mają na celu przekazanie najważniejszych informacji nowo przyjętym studentom. Każdy uczestnik otrzymał pakiet startowy: teczkę, zniżki na wejścia do krakowskich lokali oraz gadżety samorządowe
· Mentorzy – Plebiscyt na najlepszego prowadzącego – projekt, podczas którego studenci mogą docenić nauczycieli akademickich. W roku akademickim 2014/2015 r. wyłonieni zostali Mentorzy 
z każdego wydziału, a także Studium Języków Obcych i Studium Wychowania Fizycznego i Sportu. Uroczyste wręczenie statuetek odbyło się w karnawale, podczas Balu Parlamentarzysty
· Karta Starosty - w 2014 r. wydana została specjalna legitymacja dla starostów. Uprawniała ona starostów do zniżek, pierwszeństwa w załatwianiu spraw w imieniu grupy w dziekanacie 
i uczestniczeniu w szkoleniach organizowanych przez Parlament Studencki
· Pogotowie Sesyjne - projekt ma na celu wsparcie merytoryczne studentów w czasie sesji egzaminacyjnej. Studenci za pomocą formularza internetowego mają możliwość zgłaszać swoje problemy oraz łamanie ich praw. Następnie zespół składający się z Rzecznika Praw Studenta 
i przedstawicieli ze Studenckich Rad Wydziału pomagał w rozwiązaniu problemu. 
Niezależne Zrzeszenie Studentów UEK w roku 2014 zorganizowało między innymi: akcję honorowego oddawania krwi “Wampiriada”, Bal Magistra, Bal Licencjata, wyjazdy szkoleniowe “Manage-In”, wyjazd szkoleniowy dla starostów “Sprej”, Obóz Beana - przeznaczony dla studentów I roku.

Wraz z Parlamentem Studenckim oraz Erasmus Student Network, NZS brał również czynny udział 
w organizacji Juwenaliów UEK 2014.
Erasmus Student Network UEK – główną misją tej organizacji jest pomoc zagranicznym studentom przyjeżdżającym do Krakowa w celu odbycia swoich studiów na Uniwersytecie Ekonomicznym. Zorganizowano między innymi: Orientation Week, czyli tydzień orientacyjny dla studentów zza granicy. Przez cały rok odbywały się również liczne spotkania, wycieczki i zajęcia sportowe skierowane dla uczestników programu Erasmus. Projektem organizowanym przez ESN UEK  skierowanym również do polskiej części UEK był Międzynarodowy Dzień Otwarty, podczas którego studenci mieli możliwość zapoznania się z ofertą wyjazdów zagranicznych.
Zrzeszenie Studentów Niepełnosprawnych UEK prowadzi działania mające na celu dostosowanie uczelni do potrzeb i wymagań studentów z danym rodzajem niepełnosprawności. W 2014 roku ZSN obchodziło 10 lat swojego istnienia. Przez cały rok organizowane między innymi były szkolenia 
i wycieczki. Organizacja zaangażowana również była w projekt NZS “Wampiriada”. W marcu odbył się 28 Bieg Kościuszkowski, reprezentacja ZSN UEK podczas sztafet studentów niepełnosprawnych stanęła na podium i zajęła 3 miejsce.
Główne osiągnięcia Akademickiego Związku Sportowego UEK w r.a.2014/15
W minionym roku akademickim Klub Uczelniany AZS Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie zrzeszał 400 członków trenujących w 28 sekcjach sportowych. Stały trend spadku liczby studentów uczęszczających na dodatkowe zajęcia sportowe w ramach AZS jest skutkiem polityki prowadzonej przez Kierownictwo Studium Wychowania Fizycznego i Sportu ograniczania liczby treningów AZS. Wiele sekcji sportowych trenuje tylko raz w tygodniu, co nie pozwala się zespołom rozwijać, a także utrzymywać wysoki poziom niezbędny do rywalizacji z reprezentacjami innych uczelni. W tym modelu nie ma miejsca na dodatkowe formy zajęć sportowych w czysto rekreacyjnej, a bardzo popularnej wśród naszych studentów formie. 

W minionym roku akademickim wstrzymane zostały rekreacyjne formy zajęć sportowych. Jedyną sekcją prowadzoną poza Uniwersytetem była Wspinaczka Sportowa, która odniosła ogromny sukces podczas Akademickich Mistrzostw Polski.
Stale rozwija się sekcja Futsalu Mężczyzn; po raz pierwszy w historii naszej uczelni wystartowaliśmy 
w eliminacjach Młodzieżowych Mistrzostw Polski U-20. (studenci I i II roku).
Sukces studentów UEK w Akademickich Mistrzostwach Polski 2014/2015
10 Jubileuszowa edycja Akademickich Mistrzostw Polski w obecnej formule okazała dla UEK szczęśliwa. Po raz czwarty w historii, a pierwszy raz od 2009 roku sportowa reprezentacja Uniwersytetu Ekonomicznego okazała się najlepsza w Klasyfikacji Generalnej Akademickich Mistrzostw Polski w Typie Uczelni Społeczno-Przyrodniczych. W okresie styczeń-czerwiec studenci UEK wystartowali w 35 imprezach rangi Mistrzostw Polski gromadząc łącznie 1629 pkt. Tak wysoki wynik pozwolił naszej reprezentacji zając 15 miejsce w Klasyfikacji Generalnej, gdzie sklasyfikowano łącznie 156 uczelni wyższych z całego kraju (jest to drugi najlepszy nasz wynik w historii). Ten rewelacyjny sezon zapewnił Uniwersytetowi Ekonomicznemu w Krakowie powrót po 6 latach na szczyt i zdobycie tytułu Akademickiego Mistrza Polski Typu Uczelni (uczelnie ekonomiczne, pedagogiczne, rolnicze, wyższe szkoły morskie, WAT, AON, SGSP – łącznie 23 szkoły wyższe).

Największe sukcesy w Akademickich Mistrzostwach Polski:

Narciarki Alpejskie - 3 miejsce w Polsce, złoty medal w typie uczelni

Narciarze Alpejscy - złoty medal w typie uczelni

Snowboardziści - 5 miejsce w Polsce

Siatkarze - złoty medal w typie uczelni

Futsal - złoty medal w typie uczelni

Kolarze Górscy - 7 miejsce w Polsce

Lekkoatleci - sztafeta kobiet złoty medal w typie uczelni

Wspinaczka Sportowa - srebrny medal w typie uczelni

Tenis Stołowy - srebrny medal w typie uczelni

Pływanie Kobiet - brązowy medal w typie uczelni

Trójbój Siłowy - brązowy medal w typie uczelni

Siatkówka Plażowa - brązowy medal w typie uczelni
Organizacja imprez o zasięgu uczelnianym

Ważnym zakresem działalności Klubu Uczelnianego AZS jest promocja sportu w środowisku akademickim. AZS poprzez organizację licznych imprez, nie tylko sportowych dla studentów UEK, zachęca społeczność akademicką do czynnego spędzania wolnego czasu. Zawody i Turnieje sportowe organizowane są z myślą o wszystkich studentach, przede wszystkim tych, którzy nie są członkami sekcji sportowych AZS. Formuła organizacji Ekonomicznych Igrzysk stale się rozwija przez co rośnie również zainteresowanie studentów udziałem w tego typu turniejach, a szczególną popularnością cieszą się turnieje w siatkówce oraz piłce nożnej. 
Imprezy sportowe zorganizowane w roku akademickim 2014/2015:

Turniej Piłki Siatkowej Kobiet i Mężczyzn ZARAZ KAP (28 marca) – jak zawsze turnieje siatkarskie cieszą się dużym zainteresowaniem wśród studentów naszej uczelni. Emocjonujące rozgrywki, które odbyły się w świetnej atmosferze pozwoliły wyłonić najlepszych studentów UEK. Nagrody i puchary wręczaliśmy podczas corocznej Gali Mistrzów Sportu UEK
Ze względu na zeszłoroczny sukces tradycyjne Święto Sportu ustąpiło miejsca cyklowi turniejów 
i zawodów – Ekonomicznym Igrzyskom. Klub Uczelniany AZS UEK zorganizował przy współpracy ze SWFiS w ciągu kilku miesięcy rywalizację studencką w kilkunastu dyscyplinach. Zaangażowanie trenerów SWFiS pozwoliło na organizację zawodów, w których na starcie stanęła duża liczba studentów oraz pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego. Łącznie w imprezach udział wzięło ok. 250 studentów Naszej Uczelni. Odbyły się zawody pływackie, w wyciskaniu sztangi leżąc, na ergometrach wioślarskich, turnieje piłki nożnej, tenisa stołowego, badmintona. Jak co roku dużym zainteresowaniem cieszył się Bieg śmierci na 7p. Pawilonu F.
VI Gala Mistrzów Sportu UEK (17 czerwca) – Coroczne podsumowanie sportowego roku akademickiego odbyło się ponownie w Klubie Prominent. Jak co roku wyróżniono najlepszych sportowców minionego sezonu. Wręczono statuetki studentom, którzy zdobywali medale Akademickich Mistrzostw Polski. Uhonorowano także studentów-sportowców, którzy przez całe lata studiów reprezentowali naszą Uczelnię w rywalizacji sportowej na arenie wojewódzkiej i ogólnopolskiej. Sezon 2014/2015 był wyjątkowy również ze względu na start aż 4 studentów UEK w Zimowej Uniwersjadzie, która w lutym odbyła się w Hiszpanii. Zuzanna Witych i Andrzej Gąsienica-Daniel uplasowali się w swoich dyscyplinach na bardzo wysokich 4 miejscach (kolejno w Narciarstwie Dowolnym i Snowboardzie). Zaprezentowano dokonania sekcji sportowych AZS UEK, tych występujących w ogólnopolskich pucharach i imprezach mistrzowskich. Punktem kulminacyjnym Gali jak zawsze było ogłoszenie wyników na Sportowca i Sekcję Roku. W 2015 roku Sportowcem Roku została wybrana Narciarka Magda Niewiadoma, która osiągnęła jeden z największych indywidualnych sukcesów w historii UEK – 4 miejsce w Akademickich Mistrzostwach Polski prowadząc całą drużynę do medalu klasyfikacji generalnej AMP. I to właśnie narciarki, które jako trzecia sekcja w historii uczelni (wcześniej siatkarki – złoto i koszykarki – brąz) zdobyły medal klasyfikacji generalnej AMP – brązowy, bezapelacyjnie wygrały plebiscyt na Sekcję Roku 2015.

 XI Rajd Rowerowy Tour de UEK – Tradycyjna impreza tym razem zorganizowana i koordynowana przez SWFiS przy udziale członków sekcji kolarstwa górskiego. 

Organizacja imprez sportowych o zasięgu środowiskowym i ogólnopolskim.

Kolejnym bardzo ważnym elementem działalności Klubu Uczelnianego AZS Uniwersytetu Ekonomicznego jest organizacja Akademickich Mistrzostw Polski, Turniejów Ogólnopolskich 
i Międzyuczelnianych oraz udział w rywalizacji w ramach Akademickich Mistrzostw Małopolski. 

Ze względu na wieloletnie doświadczenie w organizacji dużych imprez sportowych w 2015 roku Zarząd Główny AZS po raz kolejny przyznał Klubowi prawo organizacji aż czterech imprez w randze Akademickich Mistrzostw Polski:

Turniej Półfinałowy AMP w Futsalu Mężczyzn– 29 styczeń-1luty 2015, 12 zespołów ponad 140 uczestników

Turniej Półfinałowy AMP w Futsalu Kobiet – 20-22 luty 2015, 24 zespoły ponad 300 uczestników

Turniej Finałowy AMP w Piłce Siatkowej Mężczyzn – 1-3 maj 2015, 16 zespołów ponad 240 uczestników

Turniej Półfinałowy AMP w Siatkówce Plażowej – 2-3 czerwiec 2015, 46 zespołów ponad 150 uczestników

Jak widać w ciągu zaledwie kilku miesięcy gościliśmy na obiektach UEK ponad 800 studentów-sportowców reprezentujących uczelnie wyższe z całego kraju. Po raz kolejny Turnieje stały na wysokim poziomie zarówno sportowym jak i organizacyjnym. Pomimo organizacji aż 4 Mistrzostw Klub Uczelniany AZS UEK zaprezentował się w ogólnopolskim środowisku akademickim jako solidny organizator imprez sportowych o najwyższej randze. Zostaliśmy docenieni i pochwaleni przez uczestników oraz władze centralne. Warto zaznaczyć, że Turniej Finałowy w Piłce Siatkowej Mężczyzn miał swoją otoczkę, a Komitet Honorowy obok JM Rektora UEK tworzyli Prezydent Miasta Krakowa oraz Marszałek Województwa Małopolskiego.
W rywalizacji Akademickich Mistrzostw Małopolski reprezentanci Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Krakowie wystartowali we wszystkich 34 dyscyplinach gromadząc łącznie 364 punkty. Taki wynik uzyskany przez 250 studentów naszej uczelni dał 4 miejsce w klasyfikacji końcowej AMM. Najlepsze wyniki w rozgrywkach AMM osiągnęły:

Tenis Stołowy Mężczyzn – I miejsce

Kolarstwo Górskie Kobiet i Mężczyzn, Narciarstwo Alpejskie Kobiet i Mężczyzn, Piłka Siatkowa Mężczyzn  – II miejsce

Tenis Ziemny Mężczyzn, Dwubój Siłowy, Wspinaczka Sportowa Mężczyzn, Piłka Ręczna Mężczyzn – III miejsce
Po raz piąty odbyły się zmagania studentów I roku – Cracoviada 2014. Studenci Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie wystartowali we wszystkich eliminacjach. Udział w ogólnopolskim finale wywalczyli koszykarze, koszykarki, pływacy, przedstawiciele ergometru wioślarskiego oraz tenisiści stołowi. Najlepiej podczas Ogólnopolskiego Finału w Łodzi spisała się Anna Obara w ergometrze wioślarskim (II m), Jan Kaczor w tenisie stołowym (III m) oraz koszykarki (III m).
Sekcje wyczynowe w Klubie Uczelnianym AZS UEK:

Pomimo faktu, iż kolejne uczelnie powołują zespoły ligowe występujące pod szyldem Uczelni i AZS na naszej uczelni zrezygnowano z występów drużyny siatkarek w rozgrywkach II Ligi. Nowym pomysłem na zagospodarowanie tej przestrzeni jest sekcja Futsalu Mężczyzn, ale na tą chwilę poza Młodzieżowym Mistrzostwami Polski zespól występuje tylko w rozgrywkach amatorskich. 
Wynajem obiektów i obsługa instruktorska dla sekcji zewnętrznych.

Jedyną sekcją, którą w minionym roku akademickim prowadziliśmy poza murami UEK była wspinaczka sportowa. Niestety ze względu na brak możliwości finansowych oraz uzyskania przez studentów zaliczenia zajęć WF sekcja składała się z jednej grupy treningowej, w której udział brało ok. 12 osób. AZS UEK pomagał sekcji opłacając częściowe koszty instruktora. Ciężka praca została nagrodzona, 
a reprezentanci UEK osiągnęli jeden z największych sukcesów w swojej historii zdobywając 10 miejsce w Polsce, a II w typie uczelni.

Na terenie UEK po raz pierwszy prowadzimy sekcję szachową. Na tą chwilę z drobną pomocą finansową w postaci wynagrodzenia trenera, ale liczymy na rozwój tej sekcji, cieszącej się zainteresowaniem studentów i pracowników UEK. 
Działalności Chóru Dominanta 
W roku akademickim 2014/2015 Dominanta pod dalszą opieką dyrygentki Małgorzaty Langer-Król oraz asystenta dyrygentki Łukasza Dulewicza rozwijał swoją działalność, i ujednolicał swój skład. Ilość członków aktywnie działających w organizacji wynosi obecnie 57 osób. W tym okresie chór zatrudniał asystenta dyrygentki, co wymiernie usprawniło nasze funkcjonowanie oraz w znaczący sposób przyczyniło się do osiąganych przez Chór sukcesów na arenie międzynarodowej. Prawdziwym wyzwaniem o charakterze strategicznym była organizacja Koncertu Jubileuszowego z okazji 45-lecia istnienia Chóru Dominanta.

Wrzesień 2014
· 20.09.2014 r. – występ na XVII Promocji Absolwentów Kierunku Gospodarka i Administracja Publiczna w Starej Auli (UEK)

Październik 2014

· 6.10.2014r. - oprawa uroczystej Mszy inaugurującej jubileuszowy 90 rok akademicki Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz oficjalnej ceremonii inauguracyjnej uczelni. Wieczorem chór Dominanta uświetnił koncert towarzyszący inauguracji utworami rozrywkowymi pod dyrygenturą Małgorzaty Langer-Król.

· 24-25.10.2014 – wyjazd Chóru na VI Ogólnopolski Konkurs Chóralny "Ars Liturgica" w Gnieźnie, 
w którym zdobył Złoty Dyplom w kategorii „Chóry mieszane” oraz Nagrodę Specjalną Wojewody Wielkopolskiego Piotra Florka

Listopad 2014

· 6.11.2014r. – oprawa artystyczna Dnia Pamięci na uczelni. Uroczystość upamiętnia tragiczną śmierć profesorów krakowskich uczelni wyższych podczas akcji Sonderaktion Krakau.

· 9-11.11.2014r. – warsztaty wokalne Chóru Dominanta, które odbyły się w Domaniewicach. Warsztaty miały na celu kształcenie wokalne chórzystów oraz zapoznanie się z repertuarem kolejnych koncertów.

Grudzień 2014
· 6.12.2014r – występ Chóru na V Krakowskim Festiwalu Pieśni Adwentowych i Bożonarodzeniowych, w którym zdobył Złoty Dyplom w kategorii "Mixed Choirs". Konkurs miał charakter międzynarodowy.

· 13.12.2014 - uświetnienie opłatka uczelnianego w Krakowskiej Szkole Biznesu

· 18.12.2014 - oprawa artystyczna uczelnianego spotkania opłatkowego Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Styczeń 2015
· 18.01.2015r - występ podczas XXIV Wieczoru Kolęd w Starej Auli.

Luty 2015
· 12-28.02.2015  – Próby do  Koncertu Głównego z okazji I Ogólnopolskiego Festiwalu Wolnej i Niezawisłej

· 28.02.2015 – Koncert Główny w ramach I Ogólnopolskiego Festiwalu Wolnej i Niezawisłej

Marzec 2015

· 1.03.2015 – wykonanie Koncertu Pieśni Sakralnych i Patriotycznych w parafii św. Józefa Oblubieńca NMP w Krakowie w ramach I Ogólnopolskiego Festiwalu Wolnej i Niezawisłej

· 20-21.03.2015 – wyjazd Chóru na VII Ogólnopolski Konkurs Pieśni Pasyjnej w Bydgoszczy, w którym zdobył Srebrny Dyplom (II miejsce) w kategorii "Chóry mieszane"

Maj 2015

· 22.05.2015r. – występ Chóru Dominanta na Rynku Głównym w Krakowie w ramach XV Festiwalu Nauki. W godzinach wieczornych udział w koncercie muzyki elektronicznej oraz widowisku multimedialnym pn. „Po drugiej stronie światła” w wykonaniu Marka Bilińskiego 
(prekursora polskiej muzyki elektronicznej) i Janiego Konstantinovskiego Puntosa. Dominanta wraz 
z Chórem Educatus Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie wykonał dwa utwory skomponowane przez zaproszoną gwiazdę: ”E=MC2” oraz „Początek światła”.

· 24.05.2015r.-dzień Jubileuszu 45-lecia istnienia Chóru Dominanta. O godz. 16.30 udział Chóru oraz oprawa mszy świętej w intencji żyjących i zmarłych członków chórzystów Dominanty, która odbyła się w kościele Karmelitów Bosych przy ul. Rakowickiej 18. O godz. 19.00 rozpoczęciu Głównego Koncertu Jubileuszowego w ramach 45-lecia istnienia Chóru Dominanta:

1. Przywitanie Gości przez JM Rektora UEK prof. dr hab. inż. Andrzej Chochoła

2. Wykonanie I części Koncertu poświęconej muzyce filmowej (wraz z Krakowską Młodą Filharmonią pod batutą Małgorzaty Langer-Król oraz Tomasza Chmiela),w której pojawiły się fragmenty muzyczne z filmów: „Piraci z Karaibów”, „Ojciec Chrzestny”, „Amistad”,”West Side Story”, „Upiór 
w Operze”,”Conquest of Paradise”

3. Przemówienie Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju prof. dr hab. Andrzeja Sokołowskiego, dotyczące wspomnień o Dominanncie, krótka prezentacja o działalności Chóru oraz rozdanie pamiątkowych kubków dla byłych prezesów Chóru oraz najwierniejszych Chórzystów, którzy uczestniczyli 
w ostatnim Jubileuszu

4. Wykonanie II części Koncertu wraz z zaproszonymi gwiazdami Maciejem Miecznikowskim oraz Mistrzem Polski w Beatboxingu Jakubem ZGAS Żmijowskim. Po Koncercie odbył się bankiet dla byłych i obecnych członków Chóru Dominanta

· 28.05.2015r. –uczestnictwo Chóru Dominanta w obchodach 90. rocznicy istnienia Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie:

1. Oprawa mszy świętej w Bazylice NMP w Krakowie

2. Wykonanie tradycyjnych utworów podczas uroczystego posiedzenia Senatu i Rad Wydziałów UEK 
w Teatrze im. Juliusza Słowackiego

· 29.05.2015r – uświetnienie uroczystości nadania tytułu doktora honoris causa UEK – prof. T.J. Haasowi

· 30.05.2015r. – występ Chóru i wykonanie repertuaru rozrywkowego w ramach Dnia Absolwenta UEK 

Czerwiec 2015

· 4.06.2015r. – wybory do Zarządu Chóru Dominanta, w wyniku którego Prezesem Zarządu Chóru pozostał Paweł Lizak, Wiceprezesem Chóru Anna Koszewska oraz Antonina Bezpalko (Sekretarz), Karolina Zięba (Skarbnik) oraz Aleksandra Orzechowska (Członek ds. Promocji).

Lipiec 2015

· 1.07.2015r. – złożenie kwiatów na grobie długoletniego dyrygenta Chóru ś.p. Zbigniewa Ciuraby w 4. rocznicę śmierci na Cmetarzu Batowice

· 2.07.2015r. – oprawa mszy świętej w intencji tragicznie zmarłego śp. prof. UEK dr hab. Janusza Fudalińskiego w Kościele Karmelitów Bosych

· 3.07.2015r.- uczestnictwo oraz oprawa mszy pogrzebowej śp. prof UEK dr hab. Janusza Fudalińskiego w Kościele pw. Świętego Ducha w Hrubieszowie

Działalność Akademickiego Centrum Kariery UEK
Akademickie Centrum Kariery jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej jako agencja pośrednictwa pracy w zakresie pośrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, agencja doradztwa personalnego oraz agencja poradnictwa zawodowego. Biuro Karier jest również członkiem Małopolskiego Partnerstwa na Rzecz Kształcenia Ustawicznego.

Celem działalności Akademickiego Centrum Kariery jest pomoc studentom i absolwentom UEK 
w planowaniu i kształtowaniu kariery zawodowej. 
Główne działania ACK to: 

· prowadzenie internetowego serwisu o rynku pracy i serwisu rekrutacyjnego www.kariery.uek.krakow.pl, 

· organizacja praktyk w kraju i za granicą (w tym praktyki zagraniczne w ramach programu Erasmus), 

· organizacja spotkań z pracodawcami, Targów Pracy oraz Dni Rekrutacji i Doradztwa „4 sfery kariery”, 

· organizacja szkoleń i warsztatów przygotowujących do adaptacji na rynku pracy,

· indywidualne doradztwo zawodowe, symulacje rozmów kwalifikacyjnych, konsultacje CV 

· realizacja kampanii promujących programy rynku pracy skierowane do studentów i absolwentów, 

· promowanie pracodawców na terenie UEK oraz promocja uczelni w śród partnerów biznesowych i inwestorów,

· realizacja badania losów absolwentów 

Akademickie Centrum Kariery UEK dysponuje swoją własną stroną internetową (www.kariery.uek.krakow.pl). Serwis internetowy jest przeznaczony dla studentów Uniwersytetu Ekonomicznego Krakowie. W roku akademickim 2014/2015 w serwisie zarejestrowało się 1833 nowych studentów i absolwentów UEK (w serwie konta posiada 16 863 studentów). Każdy student który posiada swoje indywidualne konto ma możliwość między innymi:

· skorzystania z kreatora CV,

· zapisania się na szkolenia oraz doradztwo organizowane przez ACK,

· przeglądania katalogu pracodawców (obecnie 1 880 pracodawców posiada konto w naszym systemie),

· skorzystania z bazy ofert praktyk, staży i pracy (w roku akademickim 2014/2015 liczba ofert wyniosła: 5494):

· zapisania się do newslettera z informacjami ogólnymi oraz z nowymi ofertami praktyk, staży i pracy,

· wzięcia udziału w Badaniu Losów Absolwentów,

· zapoznania się z aktualnymi informacjami nt. konkursów biznesowych,

· oceny diagnozy kompetencji w narzędziu do badania kompetencji on-line.

Z serwisu internetowego korzystają również pracodawcy (w roku akademickim 2014/2015 liczba zarejestrowanych nowych pracodawców wyniosła 286) zamieszczając w nim oferty pracy, praktyk i staży. Ponadto na stronie publikowane są artykuły o wydarzeniach odbywających się w UEK oraz przedsięwzięciach ukierunkowanych na rozwój osobisty i zawodowy. Liczba ofert pracy, praktyk i staży opublikowana w serwisie w roku akademickim 2014/2015 wyniosła 5494, a za ich pośrednictwem oferowano w sumie 7832 miejsc pracy, praktyk i staży. 
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	Oferta pracy
	3717
	5458
	6950
	420

	Oferta praktyk
	732
	1342
	3367
	203

	Oferta stażu
	1045
	1032
	3273
	204

	Łącznie
	5494
	7832
	13590
	827


Akademickie Centrum Kariery zajmuje się koordynacją wyjazdów studentów na praktyki zagraniczne w ramach programu Erasmus, które są szansą na zdobycie cennego doświadczenia zawodowego w jednym z krajów Unii Europejskiej lub kraju stowarzyszonym. W roku akademickim 2014/2015 na trzymiesięczne praktyki zagraniczne wyjechało 110 studentów Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
ACK prowadzi również indywidualne doradztwo zawodowe dla studentów i absolwentów naszej Uczelni, z którego w roku akademickim 2014/2015 skorzystało 85 osób oraz punkt informacyjny 
w którym studenci oraz absolwenci mogą zasięgnąć informacji na temat aktualnych ofert pracy, konkursów, programów stażowych i rekrutacyjnych. 

W roku akademickim 2014/2015 w ramach Akademii Rozwoju zostały przeprowadzone następujące szkolenia:
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	NAZWA FIRMY
	TEMAT SZKOLENIA

	2015-06-17
	Comarch SA 
	Global IT Services 

	2015-06-16
	State Street Bank Polska
	Szkolenie VBA

	2015-06-02
	Shell
	Shell Bussines Operations - Poznaj podatki w 

	2015-06-01
	Tesco (Polska) Sp. z o.o.
	"Przezwyciężanie trudności" i "Dzielenie się pomysłami"

	2015-05-27
	Tesco (Polska) Sp. z o.o.
	"Radzenie sobie ze stresem" i "Reagowanie na zmianę"

	2015-05-27
	ECOLAB SERVICES Sp. z o. o.
	Pozycjonowanie produktu PREMIUM w obliczu walki cenowej

	2015-05-26
	Brown Brothers Harriman ODWOŁANE
	Warsztaty zapoznające z zasadami działania Banku Powierniczego

	2015-05-25
	Tesco (Polska) Sp. z o.o.
	"Podejmowanie decyzji" i "Zarządzanie czasem" 

	2015-05-22
	Capgemini
	GRA TWÓJ CZAS

	2015-05-20
	Tesco (Polska) Sp. z o.o.
	"Pewność siebie w komunikacji" oraz "Wyznaczanie celów w drodze do sukcesu" 

	2015-05-20
	Instytut INIME
	"Podstawy event-driven trading. Analiza strategii"

	2015-05-19
	IBM
	Zarządzanie biznesem wg zasad etyki. Dlaczego etyka w biznesie się opłaca

	2015-05-19
	Tesco (Polska) Sp. z o.o.
	"Budowanie relacji" oraz "Jak zrobić dobre pierwsze wrażenie"

	2015-04-29
	Tesco (Polska) Sp. z o.o.
	"Budowanie relacji" oraz "Jak zrobić dobre pierwsze wrażenie" 

	2015-04-29
	Capgemini
	Komunikacja w Biznesie

	2015-04-20
	Aegon 
	Przedsiębiorca - zawód czy pasja

	2015-04-13
	Instytut Komunikacji i Rozwoju
	Coaching kariery 

	2015-04-08
	Delphi
	What is important for shared services / BPOs world and how can I be a more successful employee on that market 

	2015-04-01
	Alexander Mann Solutions
	Budowanie strategii rekrutacyjnej oraz selekcja CV 

	2015-03-31
	Alexander Mann Solutions
	Assessment Centre (Ośrodek Oceny)

	2015-03-31
	Capgemini
	Customer Care

	2015-03-30
	HFT Brokers S.A.
	Wykorzystanie metodologii Overbalance do wyznaczania punktów zwrotnych

	2015-03-30
	 Alexander Mann Solutions
	Budowanie CV i przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej

	2015-03-24
	Delphi
	MS Excel na co dzień - praktyczne zastosowania

	2015-03-18
	HITACHI DATA SYSTEMS
	Ścieżki kariery w SSC - ACCA czy MBA 

	2015-03-16
	Brown Brothers Harriman
	Making Sense of Global Capital Markets 

	2015-03-16
	IBM
	Jak komunikować, by odnieść sukces. Wprowadzenie do komunikacji w biznesie

	2015-01-30
	IBM
	Praktyczne warsztaty z pisania map procesowych

	2015-01-20
	Delphi
	HR dla finansistów - czyli jak dobrze wypaść na rozmowie

	2015-01-15
	IBM
	Zarządzanie projektem wg metodologii PMI

	2015-01-13
	HITACHI DATA SYSTEMS
	My Europejczycy czyli różnice kulturowe w biznesie

	2014-12-18
	Alexander Mann Solutions
	Jak budować swój wizerunek w sieci w trakcie poszukiwania pracy

	2014-12-11
	Aspen
	Wizerunek w biznesie

	2014-12-09
	Dom Maklerski HFT Brokers S.A.
	Naked trading 

	2014-12-09
	Alexander Mann Solutions
	Obsługa klienta w pigułce - co warto wiedzieć o Customer Service

	2014-12-04
	Alexander Mann Solutions
	Organizacja pracy, wyznaczanie i osiąganie celów

	2014-12-04
	Alexander Mann Solutions
	Obsługa skarg, reklamacji i zażaleń

	2014-12-02
	Aspen
	Komunikacja interpersonalna - słuchać nie znaczy słyszeć, patrzeć nie znaczy widzieć 

	2014-11-27
	Wezyr Holidays
	Jak zdobyć doświadczenie oraz pracę w turystyce 

	2014-11-27
	Perfect NDF S.A.
	JAK DOBRZE ZARABIAĆ JUŻ W TRAKCIE STUDIÓW

	2014-11-25
	 Alexander Mann Solutions
	Działanie Finansów w globalnej korporacji na przykładzie Działu Płac i Zobowiazań

	2014-11-20
	 Alexander Mann Solutions
	Dział kadr w globalnej korporacji 

	2014-11-18
	HITACHI DATA SYSTEMS
	Kultura japońska w biznesie 

	2014-11-06
	Krajowy Fundusz Kapitałowy
	"Venture Capital-więcej niż kapitał" finansowanie przedsiębiorczości 


23 października 2014 r. odbyły się XI Targi Pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, których organizatorem było Akademickie Centrum Kariery. Patronat honorowy nad Targami Pracy objęli: Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie – Prof. UEK dr hab. inż. Andrzej Chochół, Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy – mgr inż. Andrzej Martynuska, Prezes Zarządu Małopolskiego Związku Pracodawców – Marian Bryksy, Dyrektor Izby Przemysłowo-Handlowej – Wacław Andruszko. Podczas Targów swoją ofertę zaprezentowało 59 wystawców w tym firmy działające między innymi w branży FMCG, finansów, rachunkowości, IT, doradztwa personalnego, konsultingu, produkcji i handlu, jak również instytucje i organizacje funkcjonujące w obszarze HR i pośrednictwa pracy. Odwiedzający mogli również dowiedzieć się jak założyć własną firmę z Akademickim Inkubatorem Przedsiębiorczości. Odbyły się także prezentacje, prowadzone przez takie firmy, jak: Lufthansa Global Business Services Sp. z o.o. , Delphi Poland S.A., Motorola Solutions, Hitachi Data Systems (Polska), Herbalife EMEA Finance and Operations , Service Centre Sp. z o.o., RWE Group Business Services Polska Sp. z o.o., Brown Brothers Harriman (Poland), Alexander Mann Solutions, Aon Hewitt Sp. z o.o., Euroclear Bank, State Steet, Ecolab Services Poland Sp. z o.o.

Ogromnym  powodzeniem odwiedzających targi cieszył się CV Point, w którym studenci i absolwenci mieli możliwość skonsultowania dokumentów aplikacyjnych.  Specjalnie na tę okazję  zostali zaproszeni specjaliści z działów HR aż 26 firm i instytucji. Z porad profesjonalistów skorzystało ponad 180 osób. Po raz kolejny zorganizowana została również sala zabaw Kids Play, w której zapewniono opiekę maluchom, aby wszystkie mamy szukające pracy mogły spokojnie i bez pośpiechu zapoznać się 
z ofertami wystawców, skonsultować dokumenty aplikacyjne czy wziąć udział w prezentacjach organizowanych w dniu Targów.

Sponsorami XII edycji Targów Pracy były firmy: State Street - sponsor główny oraz Brown Brothers Harriman, Capgemini, Delphi, Euroclear Bank, Lufthansa, RWE .

XI edycja Targów Pracy zgromadziła ogromną liczbę odwiedzających – szacujemy że Targi odwiedziło ok. 8 tyś. osób poszukujących pracy. 

Kolejnym projektem organizowanym wiosną 2015 r. przez ACK był projekt „4 sfery kariery”, który powstał jako odpowiedź na rosnące potrzeby studentów i absolwentów Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w zakresie wsparcia ich rozwoju w drodze do kariery. W ramach projektu została stworzona przestrzeń, w której studenci i absolwenci poszukujący pracy spotkali się 
z ekspertami z wybranych branż, chętnych do podzielenia się swoją wiedzą i doświadczeniem. Na terenie campusu UEK powstały cztery sfery rozwoju, w których można było uzyskać wskazówki dotyczące przygotowania dokumentów aplikacyjnych, poznać możliwości zatrudnienia na rynku pracy w odniesieniu do własnych kwalifikacji i kompetencji oraz nabyć umiejętność zaprezentowania się na rozmowie kwalifikacyjnej. Konsultacje z ekspertami dotyczące przygotowania dokumentów aplikacyjnych, symulacje rozmów kwalifikacyjnych i prezentacje odbywały się przez dwa dni, 3-4 marca 2015 r. W programie znalazły się następujące szkolenia i warsztaty: 

· „Jak zostać liderem?" -  State Street Bank

· „Mam talent! …i co dalej" - Euroclear Bank

· „O sztuce zadawania pytań – czym jest coaching i action learning”- Capgemini Polska 

· „Własna firma - zanim zrealizujesz pomysł" -Wojewódzki Urząd Pracy

· „6 powodów dla których warto założyć działalność gospodarczą" - Urząd Miasta Krakowa

· „Wsparcie w starcie, czyli pierwszy własny biznes studentów i absolwentów” - Fundacja Małopolski Fundusz Ekonomii Społecznej

W projekcie wzięły udział takie firmy jak: 

State Street Bank, Capgemini, Euroclear Bank, Alexander Mann Solutions, Cocoa-cola, OSTC, IBM, Shell, Wojewódzki Urząd Pracy, Urząd Miasta Krakowa, Fundacja Małopolski Fundusz Ekonomii Społecznej – UEK, Akademickie Inkubatory Przedsiębiorczości. Sponsorami były: State Street Bank, Capgemini, Euroclear Bank .

W konsultacjach wzięło udział 476 studentów i absolwentów UEK.

Przez cały rok akademicki 2014/2015 ACK promowało konkursy biznesowe i oferty rekrutacyjne skierowane do studentów UEK takie jak między innymi: Program Rozwojowy dla Absolwentów Ekstraklasa, Płatny program stażowy Mota-Engil Central Europe BSC , Tesco Polska – rekrutacja do Biura Głównego w Krakowie, Finance Intern in Finance Operations: AP, T&E, Bezpłatne warsztaty online „Sukces w kilku krokach”, Konkurs Absolwent Roku 2015, Rekrutacja na Program Rozwojowy dla Absolwentów Ekstraklasa do Działu Zakupów, Employer Branding Intern, Płatne, wakacyjne staże 
w obszarze Analiz badań ilościowych w Aon, konkurs „Global Management Challenge!”, Young Professionals Programme (YPP) 2015, Praktyki studenckie w Ministerstwie Spraw Wewnętrznych, Konkurs na płatny staż w International Coupons, KUŹNIA TALENTÓW – program menedżerski, IX edycja konkursu „Teraz Polska Promocja i Rozwój” na najlepszą pracę magisterską dotyczącą konkurencyjności, innowacyjności i promocji Polski. Promowano również kampanię Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego dotyczącą programu wspierającego wysokiej jakości praktyki studenckie „Studiujesz? Praktykuj!” oraz program stażowy „Kariera na Start”. 

Badanie losów absolwentów jest realizowane za pośrednictwem strony biura karier. Każdy absolwent, który aktywował swoje indywidualne konto ma możliwość wypełnienia ankiety badania losów absolwentów. Absolwenci wypełniają dwie ankiety dotyczące ich losów. Pierwsze badanie odbywa się bezpośrednio po zakończeniu studiów, drugie zaś w okresie ok. 1,5 - 2 lat od ich ukończenia. 
W ankiecie przesłanej zaraz po zakończeniu studiów pytamy w głównej mierze o oczekiwania względem przyszłej pracy, ocenę jakości kształcenia, aktywność w trakcie studiów oraz o wsparcie jakie uzyskali studenci w ich trakcie. Druga ankieta dotyczy realizowanych przez absolwentów obowiązków zawodowych, zajmowanego stanowiska, zgodności rozwoju kariery zawodowej z oczekiwaniami 
z punktu widzenia osoby, która posiada już doświadczenia zawodowe. 

Wszystkie cząstkowe raporty za poszczególne lata przekazywane są władzom uczelni na bieżąco. Raport udostępniony jest również w wersji elektronicznej na stronie biura karier pod linkiem: https://www.kariery.uek.krakow.pl/zrealizowane-projekty-1/postaw-na-swoj-rozwoj/badanie-losow-absolwentow/raport oraz na stronie głównej uczelni w dziale „Absolwenci” i w aktualnościach: http://uek.krakow.pl/pl/aktualnosci.html,,0:vw:3660.  
Organizacje i stowarzyszenia zrzeszające absolwentów Uczelni

Stowarzyszenie Absolwentów – działa na Uczelni od 1935 r. Zrzesza 450 członków. Główną ideą Stowarzyszenia jest organizacja i współorganizacja przedsięwzięć integrujących środowisko absolwentów Akademii o charakterze edukacyjnym oraz towarzyskim. Corocznie organizuje bal absolwentów (najstarszy bal w Krakowie – Bal Błękitny).Wśród celów Stowarzyszenia wyróżnia się: 

· Utrzymanie wzajemnej łączności z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie oraz pomiędzy członkami stowarzyszenia. 

· Współdziałanie z Uczelnią w ugruntowywaniu pozycji ekonomisty w życiu społeczno-gospodarczym i w obronie zawodu ekonomisty. 

· Utrzymywanie łączności nauki z praktyką w zakresie życia społeczno-gospodarczego.
· Inicjowanie współpracy naukowej członków z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie.
Klub KSB Alumni MBA, powstał w roku 2005. Skupia słuchaczy i absolwentów programów MBA. Dostęp do aktualnej wiedzy z zakresu zarządzania oraz możliwość bezpośredniego kontaktu 
z czołowymi praktykami biznesu to podstawowe założenia KLUBU. Członkowie Klubu MBA spotykają się raz w miesiącu. Na spotkania zapraszani są honorowi goście – przedstawiciele świata biznesu, liderzy, członkowie zarządów międzynarodowych firm i korporacji, którzy odwiedzają Klub 
z gościnnymi wykładami. W ramach Klubu organizowane są także szkolenia, wyjazdy integracyjne,
 a także zwiedzanie przedsiębiorstw. Aktywne uczestniczenie w pracach Klubu przyczynia się do integracji środowiska biznesu, wymiany doświadczeń oraz budowy aktywnej platformy współpracy. 

Korporacja Absolwentów UEK, jest organizacją powstałą z inspiracji stowarzyszeniami absolwenckimi znanych zachodnich szkół biznesowych. Jej zadaniem jest tworzenie aktywnego środowiska networkingowego i skupiania wyróżniających się absolwentów uczelni. Organizacja stanowi platformę wymiany kontaktów, doświadczeń, wzajemnej inspiracji dla środowiska absolwenckiego. Tworzy wielopokoleniowe środowisko osób pracujących w różnych branżach. Członkami stowarzyszenia są przedsiębiorcy, menedżerowie i naukowcy, których wyróżnia umiejętność tworzenia trwałych kontaktów i relacji opartych na wzajemnym zaufaniu i poparciu. Stowarzyszenie formalnie istnieje od maja 2002 i choć siedzibę ma w Warszawie, zrzesza absolwentów AE z całej Polski, a także z zagranicy. Wśród nich są ludzie pracujący w różnych branżach; są też przedsiębiorcy, urzędnicy i naukowcy. 

Stowarzyszenie Studentów i Absolwentów MBA, powstałe w styczniu 2009 roku, jest środowiskiem ludzi biznesu – absolwentów Programów Executive i International MBA prowadzonych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Podstawowe formy działania Stowarzyszenia:

· Stworzenie platformy wymiany informacji pomiędzy absolwentami MBA, firmami i innymi instytucjami.

· Animowanie wspólnych przedsięwzięć gospodarczych i społecznych, 

· Uczestnictwo w wydarzeniach biznesowych i projektach gospodarczych,

· Współudział w kreowaniu swobody gospodarczej i pro-rozwojowego prawa gospodarczego

· Wymiana informacji o rynku pracy, udzielanie rekomendacji,

· Gromadzenie, porządkowanie i rozwój wiedzy menedżerskiej, 

· Upowszechnianie wiedzy wewnątrz i na zewnątrz środowiska, współpraca z organizacjami edukacyjnymi

· Partycypacja w inicjatywach na rzecz dobra społecznego (akcje charytatywne, sponsoring, wolontariat)
Rozdział V: Promocja Uczelni

W warunkach nasilającej się konkurencji na rynku usług edukacyjnych sprawą pierwszoplanową staje się kształtowanie pozytywnego wizerunku Uczelni wśród zidentyfikowanych grup docelowych, w szczególności: 

· uczniów szkół średnich i ich rodziców,

· kandydatów na studia niestacjonarne,

· studentów naszej i innych uczelni (kandydaci na studia II oraz III stopnia),

· pracowników, absolwentów, pracodawców, sponsorów oraz środowisk opiniotwórczych.

Zadanie to spoczywa na całej społeczności UEK, jednak rolę inspirującą i koordynującą spełnia Centrum Kancelarii Rektora i działające w nim 3 sekcje: Sekcja Prasowa, Sekcja Promocji i Sekcja Administracyjna.

Liczba kandydatów

Zajmujemy 2. miejsce wśród publicznych uczelni ekonomicznych najczęściej wybieranych przez kandydatów - wg ogólnej liczby zgłoszeń kandydatów na studia stacjonarne pierwszego stopnia 
i jednolite magisterskie w roku akademickim 2014/2015 (podsumowanie wyników rekrutacji przez MNiSW – 19 listopada 2014 r.).

Liczba maturzystów w Polsce, którzy zdali egzamin maturalny w maju zmniejszyła się w porównaniu do ubiegłego roku akademickiego o ok. 47 tysięcy. Pomimo tego liczba kandydatów na studia stacjonarne I stopnia na UEK wzrosła w roku 2014/2015 w porównaniu z poprzednim rokiem o ok. 550 osób.
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Ze względu na brak właściwej podstawy oszacowania liczby potencjalnych kandydatów na studia niestacjonarne, trudniej jest ocenić udział w tym rynku studiów. Wiemy natomiast, że w liczbach bezwzględnych liczba kandydatów na studia niestacjonarne I stopnia na UEK spadła o ok. 240 osób. Obniżyła się także liczba studentów studiów podyplomowych (o ok. 380 osób).

Rankingi

Z punktu widzenia promocji Uczelni ważnym wskaźnikiem efektywności jej działań są klasyfikacje UEK w różnego rodzaju rankingach. Nasza Uczelnia w 2014/2015 r. zajęła w nich wysokie pozycje:

UEK w rankingach w roku akademickim 2014/2015 

· 2. miejsce wśród publicznych uczelni ekonomicznych najczęściej wybieranych przez kandydatów - wg ogólnej liczby zgłoszeń kandydatów na studia stacjonarne pierwszego stopnia i jednolite magisterskie w roku akademickim 2014/2015 (podsumowanie wyników rekrutacji przez MNiSW – 19 listopada 2014 r.);

· 2. miejsce w Polsce w kategorii szkół wyższych o profilu akademickim dla kierunku „Turystyka i rekreacja”, w rankingu najlepszych szkół wyższych kształcących na kierunkach turystycznych czasopisma branżowego „Wiadomości Turystyczne” (maj 2015 r. – wydanie specjalne Wiadomości Turystycznych „Szkoły Wyższe Ranking 2015”);

· 3. miejsce wśród 14 uczelni ekonomicznych w rankingu tygodnika „Polityka”, w którym uczelnie zostały ocenione wg wskaźnika Hirscha H (29 maja 2015 r.), w zestawieniu ogólnym 86 najlepszych polskich ośrodków akademickich nasza Uczelnia zajęła miejsca 61-64;

· 4. miejsce wśród szkół wyższych najbardziej cenionych przez pracodawców wg kierunków studiów „Ekonomia, finanse, rachunkowość” w Rankingu Szkół Wyższych tygodnika „Wprost” (29 marca 2015 r.);

· 6. miejsce w Polsce w rankingu kierunków ekonomicznych, przygotowanym przez czasopismo „Perspektywy” (czerwiec 2015 r.);

· 47. miejsce w Polsce w rankingu uczelni akademickich czasopisma „Perspektywy” (czerwiec 2015 r.); 

· 6. miejsce w Polsce i 2. miejsce w Krakowie w rankingu dziennika Rzeczpospolita „Jakie uczelnie skończyli szefowie dużych polskich firm” (1 grudnia 2014 r.) 

· 6. miejsce w Polsce programu „Executive MBA” Krakowskiej Szkoły Biznesu UEK w rankingu „Najpopularniejsze programy MBA według pracodawców w roku 2015” tygodnika „Wprost” (26 kwietnia 2015 r.) 

· 6. miejsce w rankingu „Zestawienie wynagrodzeń całkowitych absolwentów wybranych wyższych uczelni w Polsce z tytułem magistra” przeprowadzonym przez Sedlak&Sedlak http://wynagrodzenia.pl/artykul.php/typ.1/kategoria_glowna.503/wpis.3175, data publikacji: 12.05.2015);

· 7. miejsce wśród szkół wyższych najbardziej cenionych przez pracodawców wg kierunków studiów „Zarządzanie i marketing” w Rankingu Szkół Wyższych tygodnika „Wprost” (29 marca 2015 r.);

· 7. miejsce wśród szkół wyższych najbardziej cenionych przez pracodawców wg kierunków studiów „Transport i logistyka” w Rankingu Szkół Wyższych tygodnika „Wprost” (29 marca 2015 r.);

· 8. miejsce dla studiów Executive MBA prowadzonych przez Krakowską Szkołę Biznesu UEK w Rankingu MBA Perspektywy 2014 (20 listopada 2014 r.);

· 10. miejsce dla studiów Executive MBA Marketing and Management prowadzonych przez Krakowską Szkołę Biznesu UEK w Rankingu MBA Perspektywy 2014 (20 listopada 2014 r.);

· 13. miejsce w rankingu „Zestawienie całkowitych wynagrodzeń absolwentów wybranych uczelni wyższych w Polsce w 2014 roku” przeprowadzonym przez Sedlak&Sedlak http://wynagrodzenia.pl/artykul.php/typ.1/kategoria_glowna.503/wpis.3175, data publikacji: 12.05.2015);

· 16. miejsce wśród szkół wyższych, których absolwenci są najczęściej poszukiwani przez pracodawców w Rankingu Szkół Wyższych tygodnika „Wprost” (29 marca 2015 r.);

· Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie wyróżniony certyfikatem „Uczelnia Liderów 2015”, srebrnym certyfikatem „Uczelnia Liderów 2015” oraz certyfikatem „Najwyższa jakość studiów” w Ogólnopolskim Programie Certyfikacji Szkół Wyższych „Uczelnia Liderów”, który odbywa się pod honorowym patronatem prof. Jerzego Buzka, przewodniczącego Parlamentu Europejskiego w latach 2009-2012 (2 lipca 2015 r.);

· Certyfikat „Uberrima Fide” dla UEK jako uczelni, która z najwyższą starannością dba o proces dyplomowania tj. stosuje procedurę antyplagiatową z najwyższą możliwą starannością (20 kwietnia 2015 r.); 

· po 2 oceny A (bardzo dobre) w instytucjonalnym rankingu międzynarodowym U-Multirank, dla studiów pierwszego jak i drugiego stopnia, w kategorii zaangażowania w sprawy regionu. W rankingu U-Multirank 2015 startowało 41 uczelni z Polski;

· 4 oceny A (bardzo dobre) w rankingu zaangażowania ekonomicznego U-Multirank 2015 (137 miejsce na 903 uczelnie); 

· ocena bardzo dobra dla naszego uniwersytetu w konkursie dotyczącym poziomu zadowolenia studentów międzynarodowych – Study Portals Award for Very Good International Student Satisfaction 2014 (27 październik 2014 r.);
· UEK otrzymał I miejsce oraz Statuetkę LODOŁAMACZ 2015 w kategorii Instytucja w konkursie Lodołamacze, organizowanym przez Polską Organizację Pracodawców Osób Niepełnosprawnych (7 września 2015 r.).

Działania promocyjne

Opisane w dalszej części szczegółowe działania promocyjne zostały podzielone na grupy tj.:

1) promocja w Internecie,

2) promocja w szkołach,

3) promocja Uczelni za granicą,

4) targi edukacyjne,

5) kampanie reklamowe,

6) public relations,

7) promocja i organizacja wydarzeń uczelnianych,

8) współpraca z biznesem,

9) projekty graficzne.

Promocja w Internecie

Badani przez nas maturzyści wskazują Internet jako najczęściej przez nich używane narzędzie informacyjne. Z tych powodów Centrum Kancelarii Rektora przywiązuje szczególną wagę do działań promocyjnych w Internecie.

· Serwisy internetowe 

Wśród kanałów komunikacji z kandydatami, studentami, absolwentami oraz sympatykami Uczelni zdecydowanie największe znaczenie mają te wirtualne. Profile UEK działające na platformach społecznościowych cieszących się w Polsce największą popularnością – Facebook-u oraz NK.pl – notowane są w czołówce. Oficjalne konto UEK na portalu Facebook na koniec września 2015 r. śledzone było przez 19 356 fanów. Na przestrzeni roku (od 1 października 2013 r.) liczba ta wzrosła o 2332 osoby. 

W serwisie NK.pl (dawniej Nasza Klasa) na koniec września 2015 r. UEK jest najpopularniejszą polską uczelnią, posiadającą 8013 znajomych. Nasze wpisy są śledzone przez 8555 osób. 

W serwisie YouTube umieszczane są filmy promocyjne oraz filmowe relacje z najważniejszych uczelnianych wydarzeń. W serwisie prezentujemy 41 filmów, które na koniec września 2015 r. zanotowały 79 995 wyświetleń.

Oprócz tego profile UEK są założone na portalach takich jak: goldenline.pl; instagram.com; twitter.com.

· Strona internetowa Uczelni
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Promocja w szkołach

Sekcja Promocji CKR prowadzi aktywną promocję oferty dydaktycznej Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Krakowie bezpośrednio w szkołach ponadgimnazjalnych z województwa małopolskiego i woj. ościennych. 

Podczas bezpośredniego kontaktu z młodymi ludźmi przekazywane są wszelkie informacje na temat kierunków studiów oraz specjalności, zasad rekrutacji, pomocy materialnej, domów studenckich. Udzielane są odpowiedzi na wszelkie pytania związane z rozpoczęciem studiów na naszej Uczelni.

W roku akademickim 2014/2015 do promocji Uczelni w klasach maturalnych włączeni zostali studenci UEK i to oni jeździli do szkół z ofertą UEK-u. Warto nadmienić, iż w roku akademickim 2014/2015 za przeprowadzone prezentacje żadna z osób nie otrzymywała wynagrodzenia (studenci wyjeżdżali 
w ramach wolontariatu).

Prezentacje, o których mowa, odbyły się w kilkunastu miastach z województw ościennych, m.in. 
w: Oświęcimiu, Dębicy, Rzeszowie, Kielcach, Zamościu, Nowym Sączu, Kielcach, Katowicach, Sandomierzu, Stalowej Woli, Hrubieszowie, Krośnie.

„Szkoła, Uczelnia Partnerska”

Sekcja Promocji kontynuuje akcję „Szkoła, Uczelnia Partnerska”, w ramach której rozpoczęliśmy aktywną współpracę  ze szkołami ponadgimnazjalnymi z województwa małopolskiego i województw ościennych, oraz uczelniami wyższymi z całej Polski, które w swej ofercie edukacyjnej proponują jedynie studia pierwszego stopnia.

W ramach współpracy ze szkołami ponadgimnazjalnymi proponujemy m.in. przeprowadzenie prezentacji oferty dydaktycznej Uniwersytetu wśród uczniów zainteresowanych studiowaniem na Uniwersytecie, przekazywanie Szkole materiałów promocyjnych, umożliwienie uczniom Szkoły wzięcia udziału w wykładach i zajęciach ćwiczeniowych prowadzonych na Uniwersytecie. W roku akademickim 2014/2015 (do ostatniego dnia czerwca 2015 r.) przyjęliśmy 12 grup zorganizowanych uczniów szkół ponadgimnazjalnych z szkół partnerskich Uczelni w ramach organizowanych dla nich ćwiczeń i prezentacji Uczelni.
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Wykres: Liczba szkół/uczelni partnerskich w latach akademickich od 2011/2012 do 2014/2015 liczona od października do czerwca.

Promocja Uczelni za granicą

W roku akademickim 2014/2015 Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie sześć razy uczestniczył w międzynarodowych targach edukacyjnych: w Armenii, Azerbejdżanie, Portugalii, na Litwie 
i  dwukrotnie na Ukrainie. Na targach przedstawiciele Uniwersytetu prezentowali Uczelnię oraz jej ofertę dydaktyczną maturzystom i ich rodzicom, przedstawicielom agencji promocyjnych. Podczas wyjazdów pracownicy Sekcji Promocji brali udział w spotkaniach z maturzystami, rodzicami i przedstawicielami agencji rekrutacyjnych oraz organizacji polonijnych. 

Zainteresowani podjęciem studiów w Polsce, a m.in. na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, brali udział w prezentacjach organizowanych na Uniwersytecie. W roku akademickim 2014/2015 dla grup zorganizowanych przez agencje rekrutacyjne oraz organizacje polonijne zostały przeprowadzone 23 prezentacje (dla ok. 500 osób), w tym także prezentacje dla uczestników projektu „W świecie polszczyzny” oraz dla grup przygotowawczych kursów językowych − „Intensywnego Kursu Języka Polskiego Jako Obcego” oraz  „Intensywnego Kursu Języka Angielskiego Jako Obcego”. Podczas ww. prezentacji była przedstawiona oferta dydaktyczna Uniwersytetu, zasady rekrutacji cudzoziemców, 
a także przekazane informacje niezbędne dla sprawnego postępowania w pierwsze dni roku akademickiego.

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie co roku cieszy się coraz większym zainteresowaniem ze strony cudzoziemców, co z kolei przekłada się na liczbę studentów zagranicznych, odbywających pełny cykl kształcenia na Uniwersytecie (tab. 1).

Liczba studentów z zagranicy w roku akademickim 2014/2015 

	
	Studia I stopnia
	Studia II stopnia
	Studia III stopnia
	SUMA

	studia stacjonarne
	666
	236
	11
	913

	studia niestacjonarne
	7
	12
	19
	38

	SUMA
	673
	248
	30
	951


Ogólna liczba studentów zagranicznych w roku akademickim 2014/2015 wynosiła 951 osób, w tym najwięcej studentów było z Ukrainy – 739 osób, Białorusi – 70, Rosji – 16, Mołdawii – 12, Niemiec – 12 oraz Francji – 11 (wg danych Działu Nauczania z dnia 31.12.2014 r.).

W październiku 2014 r. Sekcja Promocji Centrum Kancelarii Rektora UEK po raz kolejny brała udział 
w konkursie „Współpraca z Polonią i Polakami za granicą w 2015 r.”, organizowanym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych, przedstawiając projekt „W świecie polszczyzny”. Komisja Konkursowa zaakceptowała projekt Uniwersytetu, który później był współfinansowany ze środków otrzymanych z Ministerstwa Spraw Zagranicznych w ramach konkursu na realizację zadania „Współpraca z Polonią i Polakami za granicą w 2015 r.” Kwota dofinansowania to 80 000,00 zł. Kurs języka polskiego „W świecie polszczyzny” skierowany był do młodzieży w wieku 18-25 lat, legitymujących się polskim pochodzeniem z dwunastu krajów: Armenii, Azerbejdżanu, Białorusi, Gruzji, Kazachstanu, Kirgistanu, Mołdawii, Rosji, Tadżykistanu, Turkmenistanu, Ukrainy, Uzbekistanu. 
W projekcie, realizowanym w dniach 4–26 lipca 2015 r., udział wzięło 60 osób z Białorusi, Gruzji, Kazachstanu, Mołdawii, Rosji i Ukrainy, a także 4 wolontariuszy z Polski. Dla młodzieży zostały zorganizowane zajęcia z języka polskiego (90 godzin zegarowych), wieczory kultur, gry integracyjne, wycieczki po Krakowie i do Kopalni Soli „Wieliczka” oraz zajęcia sportowe.

W dniach od 17 sierpnia do 4 września 2015 r. w ramach Uniwersyteckiej Szkoły Nauki Języka i Kultury Polskiej zorganizowany został kurs językowy pn. „Intensywny Kurs Języka Polskiego Jako Obcego”. Udział w ww. kursie wzięło 10 osób w wieku 14–17 lat z Białorusi i Ukrainy. Młodzież wzięła udział 
w intensywnym kursie języka polskiego w wymiarze 90 godzin. W ramach zajęć językowych uczestnicy mieli także zajęcia ze słownictwa ekonomicznego, a w ramach zajęć rozrywkowych
 - wieczory integracyjne, zajęcia sportowe, wycieczki po Krakowie i do Kopalni Soli „Wieliczka” oraz po Małopolsce.

W ramach Uniwersyteckiej Szkoły Nauki Języka i Kultury Polskiej w terminie od 7 do 25 września również zorganizowane były dwa kolejne kursy, a mianowicie „Intensywny Kurs Języka Polskiego Jako Obcego” oraz „Intensywny Kurs Języka Angielskiego Jako Obcego”. Udział w obu kursach wzięło 65 osób w wieku 17-36 lat z Białorusi i Ukrainy. Zgodnie z programem kursu uczestnicy mieli 6-godzinne zajęcia z języka polskiego lub angielskiego w zależności od kursu. Dla uczestników także zostały organizowane zajęcia sportowe, wieczory integracyjne, wieczory kultur oraz wycieczki po Krakowie i do Ojcowskiego Parku Narodowego.

Od października 2014 roku aktywnie działają podstrony internetowe Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Krakowie w języku ukraińskim i rosyjskim. Zostały one rozszerzone nowymi zakładkami, informacjami o stypendium, domach studenckich, ubezpieczeniach i opiece zdrowotnej dla cudzoziemców itp. Możliwość komunikacji w języku ukraińskim także zwiększyła liczbę kontaktów zarówno mailowych jak 
i telefonicznych skierowanych przede wszystkim od kandydatów na studia.

W roku akademickim 2014/2015 kontynuowane jest prowadzenie profilu na portalu społecznościowym www.vk.com (Vkontakte). Celem założenia profilu jest przede wszystkim pomoc kandydatom w sprawach związanych z rekrutacją na UEK (ogólnodostępne pytania i odpowiedzi), a także promocja Uniwersytetu wśród użytkowników portalu. Obecnie na profilu jest 1 338 fanów (dane na dzień 29 września 2015 r.). Portal ten jest bardzo popularny przede wszystkim wśród mieszkańców krajów byłego Związku Radzieckiego. Poniższy wykres pokazuje wzrost popularności profilu Uniwersytetu
w okresie od października 2014 do września 2015 r., a mianowicie całkowitą ilość unikalnych odwiedzających wśród użytkowników (kandydatów na studia) w okresie rekrutacyjnym 
i porekrutacyjnym, czyli wtedy, gdy kandydaci potrzebują największego wsparcia i pomocy 
w wypełnieniu dokumentów, zrozumieniu zasad rekrutacji i procesu przejścia od kandydata na studia do studenta (obsługa Wirtualnego Dziekanatu, rezerwacja miejsca w akademiku, wypełnienie wniosków na stypendia, wybór języków obcych).

Liczba odsłon na profilu UEK na portalu www.vk.com
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Źródło: http://vk.com/uekwkrakowie z dnia 28.09.2015

Warto też zaznaczyć, że od października 2014 roku zwiększa się liczba uczestników grupy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, którzy są zainteresowani zamieszczonymi na grupie Uczelni informacjami oraz udostępniają je przez swój profil (rys.2).

Ogólna liczba użytkowników grupy UEK na portalu www.vk.com
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Źródło: http://vk.com/uekwkrakowie z dnia 28.09.2015
Targi edukacyjne

Udział w targach edukacyjnych na terenie Polski jest jedną z form promocji Uniwersytetu mającą za zadanie wzmocnienie jego prestiżu i budowanie pozytywnego wizerunku. Jest to bardzo skuteczna forma promocji oferty edukacyjnej uczelni wśród przyszłych kandydatów na studia. Formuła spotkania bezpośredniego z liczną reprezentacją grupy docelowej, możliwość przekazania kompleksowej wiedzy, niedostępnej dzięki innym formom promocji, możliwość prezentacji własnych materiałów promocyjnych uczelni sprzyjają skutecznej i trwałej promocji oferty edukacyjnej. 

Uniwersytet bierze udział w edycji targów regionalnych, skupiających publiczność 
z obszaru przyporządkowanego grupie docelowej (Polska południowo-wschodnia) oraz 
w targach edukacyjnych o utrwalonej prestiżowej marce (m.in. Salon Edukacyjny Perspektyw), zlokalizowanych w stolicy i większych ośrodkach miejskich, stanowiących centra regionów przyporządkowanych grupie docelowej (Kraków, Kielce, Rzeszów, Nowy Targ, Tarnów, Zakopane, Oświęcim, Warszawa, Lublin, Łódź, Sandomierz, Krosno).

W roku akademickim 2014/2015 Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie uczestniczył w dziewiętnastu targach o charakterze edukacyjnym. 

Uczestniczyliśmy w targach na terenie 7 województw, w tym: 

· woj. lubelskim,

· woj. małopolskim, 

· woj. podkarpackim,

· woj. śląskim, 

· woj. świętokrzyskim,

· woj. mazowieckim,

· woj. łódzkim.
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Wykres: Liczba targów edukacyjnych, w których przedstawiciele Uniwersytetu brali udział 
w latach: od 2010/2011 do  2014/2015.
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Wykres: Liczba rozdanych Vademecum (w latach ubiegłych Informator) dla kandydatów na studia podczas targów edukacyjnych, w których przedstawiciele Uniwersytetu brali udział w latach: od 2010/2011 do 2014/2015.


Kampanie reklamowe

Rok akademicki 2014/2015 pozwolił utrzymać dotychczasową tendencję w rozwoju strategii promocyjnej Uczelni, tj. lokowanie budżetu promocyjnego w reklamie internetowej i prasowej, realizowanej w oparciu o współpracę z dotychczasowymi partnerami oraz pozyskanymi w drodze kontaktów z szerokim spektrum reklamobiorców. Dodatkowo w obliczu zdiagnozowania wysokiej skuteczności reklamy zewnętrznej, opartej na nośnikach typu citylight, cityscroll, billboard i in., poszerzono spektrum mediów reklamowych. Reklama prasowa publikowana była w czasopismach, których czytelnikami jest grupa docelowa Uczelni oraz – w oparciu o wyniki rozeznania rynku czytelnictwa i kosztów reklamowych – lokalnych dziennikach i tygodnikach, z przewagą tytułów w województwach, które skupiają grupę docelową oferty edukacyjnej Uczelni.
Reklama internetowa, poza realizowanymi w ramach kampanii reklamowych sporadycznymi formami (baner, billboard internetowy, artykuł sponsorowany), prowadzona była w ramach publikacji profili instytucjonalnych, prezentacji i tzw. wizytówek na portalach dedykowanych grupie docelowej, tj. maturzystom i młodzieży studiującej.

W roku akademickim 2014/2015 odbył się jak corocznie Dzień Otwarty Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Realizacja Dnia Otwartego Uczelni została poprzedzona kampanią reklamową realizowaną 
w czterech województwach: małopolskim, podkarpackim, śląskim i świętokrzyskim. Reklama płatna wykupiona została w prasie: Dziennik Metro, Nowiny, Newsweek Małopolska, Perspektywy, oraz 
w nośnikach typu outdoor: telewizja M, bus TV, citylighty, cityscrolle, billboardy. W ramach współpracy barterowej z RMF FM odbyła się dwutygodniowa emisja spotów. W miejscach największego natężenia ruchu wisiały plakaty na słupach ogłoszeniowych oraz rozdawane były wizytówki informujące 
o rekrutacji na studia. 

Ze względu na wyjątkowy Rok Jubileuszowy została przeprowadzona kampania wizerunkowa Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w mediach masowego przekazu. Rozpoczynając od listopada 2014 r. kończąc na maju 2015 r. reklama wizerunkowa ukazała się na łamach m.in.: Metro, Newsweek Polska, Newsweek Małopolska, Wprost, Polityka, Gazeta Krakowska, Gazeta Wyborcza. Dodatkowo na terenie Krakowa pojawiły się reklamy typu outdoor na nośnikach: citylighty, cityscroll, billboard, plakaty na słupach ogłoszeniowych, oraz na/w pojazdach komunikacji miejskiej.

Gadżety reklamowe

Jednym z elementów strategii promocyjnej Uniwersytetu, kontynuowanym w roku akademickim 2014/2015 było lokowanie budżetu promocyjnego w materiałach reklamowych z logo UEK. Gadżety, to forma promocji mająca na celu wzmocnienie prestiżu Uczelni i budowanie jej pozytywnego wizerunku.

Odbiorcami są przede wszystkim potencjalni kandydaci na studia (dystrybucja odbywa się na targach edukacyjnych, podczas Dnia Otwartego, podczas prezentacji, a także w ramach konkursów). Do grupy docelowej należą także uczestnicy konferencji naukowych, partnerzy Uczelni, a także jej studenci 
i pracownicy.

Jak co roku zorganizowany został przetarg na materiały promocyjne dla wszystkich jednostek Uczelni. W ramach procedury przetargowej do firm zajmujących się produkcją materiałów promocyjnych zostały skierowane zapytania o cenę. Z otrzymanych ofert wybrana została oferta najbardziej korzystna pod względem ceny. W wyniku przeprowadzonej procedury zamówione zostały materiały targowe 
i konferencyjne typu: długopisy, ołówki, notesy, torby, deski z klipem, smycze, kubki, koszulki i pendrive oraz artykuły VIP typu: zestawy piśmiennicze, krawaty, apaszki, portfele, komplety porcelanowe oraz torby na laptop.

Ponadto, ze względu na przypadający na rok 2014/2015 Jubileusz 90-lecia Uczelni poszerzony został zakres artykułów o nowe produkty, w tym regionalne (artystyczne wyroby szklane z Centrum Szkła 
i Ceramiki w Krakowie), słodycze i nowe zestawy pakietów VIP. Dzięki temu powstał szeroki wachlarz produktów promocyjnych do obsługi uroczystości.

Dodatkowe zamówienie realizowane było na artykuły promocyjne dla KSB. 

Public Relations 

„Kurier UEK”

W roku akademickim 2014/2015 nakładem Uczelni wydano siedem numerów czasopisma Uczelnianego „Kurier UEK”, w tym dwa wydania specjalne (Jubileusz 90-lecia UEK oraz Kurier UEK dla studentów 
I roku). Publikacje w „Kurierze UEK” cieszą się niezmiennym zainteresowaniem społeczności akademickiej. 

Opracowano również zawartość tekstową wydawnictw okolicznościowych, publikowanych z okazji Jubileuszu 90-lecia Uczelni.

Opracowano treści dziewięciu przemówień okolicznościowych.

Promocja i organizacja wydarzeń uczelnianych

Bardzo istotnym narzędziem promocji Uczelni jest promocja i organizacja wydarzeń na terenie Uczelni lub pod patronatem UEK. Ich liczba i jakość decyduje o wizerunku Uczelni w mediach oraz wśród gości UEK. 

Najważniejszą grupę wydarzeń roku 2014/2015 stanowiły wykłady otwarte i debaty rektorskie w tym m. in.:

Wykłady otwarte w roku akademickim 2014/2015

	Lp.
	Wykład
	Data
	Organizator

	1
	Wykład otwarty „Międzynarodowa kariera” profesora Geralda W. Lewis z Clark University z Worcester (USA)
	7 października 2014 r.
	Krakowska Szkoła Biznesu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie przy współpracy z Clark University

	2
	Wykład otwarty w jęz. angielskim pt. „Conferences for Generation Y” Roba Davidsona
	16 października 2014 r.
	Katedra Turystyki oraz Koło Naukowe Studentów Turystyki i Rekreacji InvenTur

	3
	Wykład otwarty dr Jerzego M. Nowaka - Ambasadora RP przy Międzynarodowej Agencji Energii Atomowej, Biurze ONZ i UNIDO w Wiedniu (1992–1997), w Hiszpanii (2000–2002), przy NATO i UZE w Brukseli (2002–2007) oraz p. Jasona Worlledge, Dyrektora Wykonawczego Europejskiej Akademii Dyplomacji pt. „Zawód Dyplomata”
	29 października 2014 r.
	Rada Kół Naukowych UEK i Forum Młodych Dyplomatów

	4
	Wykład rektorski Eugeniusza Gatnara, Członka Zarządu NBP pt. „Zadłużony Świat”
	4 listopada 2014 r.
	Centrum Kancelarii Rektora

	5
	Wykład rektorski prof. Grzegorza W. Kołodko pt. „Ćwierćwiecze transformacji i co dalej?”
	6 listopada 2014 r.
	Centrum Kancelarii Rektora

	6–11
	Wykłady gościnne prof. Romana Titarenko  z Moscow State University of Economics, Statistics and Informatics pt. „Project Cost Management”
	13-20 listopada 2014 r.

13, 14, 17, 18, 19, 20 listopada
	Dział Współpracy Międzynarodowej

	12
	Guest Lecture: „British-Polish economic relations - Trade, Investment, Migration, Entrepreneurship” by Michael Dembinski, Chief Advisor, British Polish Chamber of Commerce with the participation of Urszula Kwaśniewska Branch Director BPCC Office Kraków 
	15 listopada 2014 r.
	Cracow School of Business at Cracow University of Economics 

CSB ALUMNI MBA CLUB 

	13–14
	Anglojęzyczne wykłady gościnne: dr Zuzana Rebičova oraz inż. Milan Adamec Slovak University of Agriculture in Nitra, Faculty of Economics and Management tytuł „Academic writing, future of USD as a global currency, ECB, Eurosystem, Eurozone”
	24 listopada 2014 r.
	Dział Współpracy Międzynarodowej oraz Biuro Programów Zagranicznych

	15–16
	Anglojęzyczne wykłady gościnne: dr Zuzana Rebičova oraz inż. Milan Adamec Slovak University of Agriculture in Nitra, Faculty of Economics and Management, tytuł „Academic writing, future of USD as a global currency, ECB, Eurosystem, Eurozone”
	26 listopada 2014 r.
	Dział Współpracy Międzynarodowej oraz Biuro Programów Zagranicznych

	17–18
	Anglojęzyczne wykłady gościnne: Profesor Vera Lúcia Oliveiro, ISCAP (Portugalia) pt. „Data Analysis for Thesis Dissertation” 
	27 i 28 listopada 2014 r.
	Dział Współpracy Międzynarodowej oraz Biuro Programów Zagranicznych

	19–20
	Wykłady w języku angielskim Profesora Dana Cuzdrioreana - Babes-Bolyai University (Cluj-Napoca, Romania.) nt. FINANCIAL STATEMENTS ANALYSIS: HOW TO INTERPRET FINANCIAL REPORTS 
	27 i 28 listopada 2014 r.
	Dział Współpracy Międzynarodowej oraz Biuro Programów Zagranicznych

	21–22
	Wykłady w języku angielskim Profesora Martina Smidta z Uniwersytetu w Pardubicach (Czechy). Tematyka wykładów: Labour law; Current situation in labour market and unemployment in Czech Republic; Recent changes in Czech civil law (New Civil Code)
	8 i 9 grudnia 2014 r.
	Dział Współpracy Międzynarodowej oraz Biuro Programów Zagranicznych

	23
	Wykład prof. Danuty Hübner - Przewodniczącej Komisji ds. Konstytucyjnych w Parlamencie Europejskim - pt. „Jak zarządzać zmieniającą się Europą: wyzwania nie tylko instytucjonalne”, w ramach seminarium „Dobre rządzenie” 
	10 grudnia 2014 r.
	Katedra Gospodarki i Administracji Publicznej wraz z Małopolską Szkołą Administracji Publicznej UEK

	24–26
	Wykłady w języku angielskim Profesora Martina Smidta z Uniwersytetu w Pardubicach (Czechy). Tematyka wykładów: Labour law; Current situation in labour market and unemployment in Czech Republic; Recent changes in Czech civil law (New Civil Code)
	11 grudnia 2014 r.
	Dział Współpracy Międzynarodowej oraz Biuro Programów Zagranicznych

	27
	Wykład pt. „Znaj swoje prawa - zmiana przepisów konsumenckich”, dr inż. Paweł Turek
	13 stycznia 2015 r.
	Polskie Towarzystwo Towaroznawcze, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

	28
	Wykład Rektorski Ryszarda Petru pt. „Koniec wolnego rynku? Geneza kryzysu”
	24 lutego 2015 r.
	Centrum Kancelarii Rektora Narodowe Centrum Kultury

	29–30
	Wykład gościnny Profesor Galambosné Tiszberger Mónika z University of Pécs, nt. „Hypothesis tests with special emphasis on nonparametric procedures – stochastic relationship between qualitative and quantitative variables (ANOVA)”
	16, 18 marca 2015 r.
	Dział Współpracy Międzynarodowej

	31
	Wykład Profesora Leonharda Firlusa nt. „The Current Sovereign Debt Crisis in the Euro Area”
	23 marca 2015 r.
	Centrum Przedsiębiorczości Strategicznej i Międzynarodowej UEK oraz Katedra Przedsiębiorczości i Innowacji UEK

	32
	Wykład Profesora Leonharda Firlusa „The Monetary Policy of the European Central Bank”
	24 marca 2015 r.
	Centrum Przedsiębiorczości Strategicznej i Międzynarodowej UEK oraz Katedra Przedsiębiorczości i Innowacji UEK

	33
	Wykład Profesora Andiego Junkera pt. „Business Valuation”
	25 marca 2015 r.
	Centrum Przedsiębiorczości Strategicznej i Międzynarodowej UEK oraz Katedra Przedsiębiorczości i Innowacji UEK

	34
	Wykłady Profesora Andreasa Lenggera (from Vienna University of Economics and Business)
	14 kwietnia – 5 maja 
2015 r.
	Dział Współpracy Międzynarodowej

	35
	Wykład Profesor Miroslavy Vinczeovej z Matej Bel University w Banskiej Bystrzycy
	14 kwietnia 2015 r.
	Dział Współpracy Międzynarodowej

	36
	Wykład otwarty  Profesora  Steffen Schwarz nt. „Entrepreneurial Activities in the EU: from the GEM Perspective” 
	15 kwietnia 2015 r.
	Centrum Przedsiębiorczości Strategicznej i Międzynarodowej UEK oraz Katedra Przedsiębiorczości i Innowacji UEK, Dział Współpracy Międzynarodowej

	37
	Wykład Marka Sodolskiego „Kiedy zabraknie już miejsca na następny burger shop i kolejny klon internetowego start-up’u”
	20 kwietnia 2015 r.
	Katedra Handlu i Instytucji Rynkowych

	38
	Wykład Profesora Jordana Jordanova z Varna University of Economics (Bulgaria)
	27, 29 kwietnia 2015 r.
	Dział Współpracy Międzynarodowej 

	39–41
	Wykłady otwarte Profesora Jacka M. Żurady z University of Louisville
	4–6 maja 2015 r.
	Dział Obsługi Projektów Unijnych

	42–43
	Wykłady „Financial transaction” Profesor Marii Teresy Blanco i Profesor M. Jesus Segovii Universidad Complutense de Madrid
	14–15 maja 2015 r.
	Dział Współpracy Międzynarodowej

	44
	Wykład Profesora wizytującego Tibora Farkasa nt. „Migration in the EU in the Socio-Cultural Context”
	15 maja 2015 r.
	Centrum Przedsiębiorczości Strategicznej i Międzynarodowej UEK oraz Katedry Przedsiębiorczości i Innowacji  UEK, Dział Współpracy Międzynarodowej

	45-46
	Wykłady pt. „Wavelets and financial time series analysis" - Prof. Mikko Ranta z VAMK University of Applied Sciences (Finlandia)
	19–20 maja 2015 r.
	Dział Współpracy Międzynarodowej

	47
	Wykład Rektorski Profesora Pietro Navarry pt. „ Freedom and the Pursuit of Happiness on Economic and Political Perspective”
	27 maja 2015 r.
	Wydział Zarządzania

	48-49
	Wykład otwarty pt. „Business-to-business marketing” – Mag. Ing. Denny Seiger z FH JOANNEUM University of Applied Science (Austria)
	27, 29 maja 2015 r.
	Dział Współpracy Międzynarodowej


Wśród najważniejszych projektów organizowanych lub współorganizowanych w roku akademickim 2014/2015 przez Centrum Kancelarii Rektora znalazły się m.in.: 

1. Inauguracja 90. Roku Akademickiego – 6 października 2014 r.

2. Dzień Pamięci – 6 listopada 2014 r.

3. Wieczór Kolęd – 18 stycznia 2015 r

4. Bal Błękitny Absolwenta UEK – 24 stycznia 2015 r. 

5. Dzień Otwarty UEK – 26 marca 2015 r. 

6. Festiwal Nauki – 20–23 maja 2015 r.

7. Dzień Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie – 28 maja 2015 r.

8. Małopolska Noc Naukowców – 25 września 2015 r.

9. Uniwersytet Dziecięcy UEK

10. Uniwersytet Trzeciego Wieku UEK

11. Telewizja Ekranowa UEK

12. UEK TV

Opis najważniejszych projektów organizowanych przez Centrum Kancelarii Rektora znajduje się w załączniku 8. Lista wydarzeń uczelnianych organizowanych w roku akademickim 2014/2015 znajduje się w załączniku 9.
Współpraca z biznesem

Bardzo ważnym obszarem działań Centrum Kancelarii Rektora jest współpraca z biznesem, a głównie sponsoring i Akademie Biznesowe.

· Sponsoring

Sponsorzy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w roku akademickim 2014/2015:

· Ernst &Young Polska  Sp. z o.o.
· The Boston Consulting Group

· MARS POLSKA Sp. z o.o.

· PZU Życie SA

· Bank PEKAO SA

· KPMG

· Korporacja Gospodarcza „efekt” SA

· ASO M. Romanowski Sp. Jawna

· Armatura Kraków SA

· Międzynarodowy Port Lotniczy im. Jana Pawła II Kraków-Balice Sp. z o.o.

Dochody ze sponsoringu, które wypracowane zostały przy koordynacji Sekcji Promocji Centrum Kancelarii Rektora, wzrosły o ok. 80% w stosunku do roku ubiegłego.

Część dochodów z umów sponsorskich przeznaczonych zostało na Jubileusz 90-lecia Uniwersytetu Ekonomicznego. 

Ponadto w roku akademickim 2014/2015 Sekcja Promocji Centrum Kancelarii Rektora UEK prowadziła współpracę barterową z takim firmami jak:

· Learning Systems Poland Sp. z o.o.

· AMS S.A.

· SQUASH4YOU S.C.

· Muzeum Narodowe w Krakowie

· Pizzeria „Banolli”

· Muzeum Armii Krajowej

· Fitness Platinium

· Park Wodny w Krakowie S.A.

· Agencja Reklamy Wenecja Sp. z o.o.

· Grupa RMF Sp. z o.o. Sp.k.

· Orava SkiPark

· OSHEE Polska Sp. z o.o.

· Kapex Sp. z o.o.

· Akademie Biznesowe

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie przykłada szczególną wagę do utrzymywania żywej współpracy 
z praktyką gospodarczą, przyczyniając się do wypuszczania na rynek doświadczonych i gotowych do pracy specjalistów. 

Okazję zweryfikowania wiedzy z praktyką i zdobycia pierwszych doświadczeń zawodowych nasi studenci zyskują dzięki udziałowi w tzw. akademiach firmowych, czyli programach szkoleniowych, prowadzonych wspólnie przez UEK i firmy partnerskie.

Program „akademii” opracowywany wspólnie przez ekspertów z poszczególnych firm i wybrane katedry Uczelni bądź koła naukowe, zawiera cykl szkoleń, prezentacji i warsztatów skonstruowanych tak, by uczestnicy projektu zdobyli jak najwięcej użytecznych umiejętności i poznali praktyczne aspekty pracy w konkretnym zawodzie. Dlatego też część zajęć „akademii” skupia się na studium przypadku odzwierciedlającym rzeczywiste warunki i problemy, z którymi pracownicy firm muszą radzić sobie na co dzień. Co ważne, zajęcia nie odbywają się tylko na Uczelni, lecz także w siedzibach partnerskich firm.

Firmy współtworzące z Uczelnią „akademie” delegują do współpracy pracowników działów, których zakres działania odpowiada profilowi kształcenia UEK (rachunkowość, audyt, księgowość, sprzedaż, konsulting, technologie informatyczne, outsourcing, logistyka i marketing). 

W każdej „akademii” przeciętnie bierze udział około 30-40 osób, wyselekcjonowanych w procesie rekrutacji prowadzonej przez firmy. Uczestnicy projektu, po przejściu wszystkich etapów szkolenia, zdobywają certyfikaty potwierdzające uczestnictwo w programie, a najlepsi otrzymują propozycje praktyk, staży bądź pracy. 

W roku akademickim 2014/2015 odbyły się następujące edycje Akademii Biznesowych:

· Akademia Biznesowa Lajkonik „Niespotykane połączenie pysznego z wyśmienitym! „CZYLI JAK PROMOWAĆ FIRMĘ LAJKONIK - PIEKARNIA I KAWIARNIA? Realizowana przez Katedrę Marketingu i firmę Lajkonik House of Bakery 
· I edycja Akademii RWE realizowana przez Firmę RWE GBS Polska Sp. z o.o. przy współpracy z Katedrą Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw

· IV edycja Akademia COMARCH realizowana przez firmę Comarch

· 4. edycja Akademii State Street. Współorganizator Akademii State Street – Katedra Rachunkowości Finansowej 

· Akademia Rachunkowości Deloitte – edycja jesień 2014. Współorganizator Akademii Rachunkowości
– Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw UEK

· Akademia Rynków Wschodnich PMR. Organizatorzy:  PMR Ltd. Sp. z o. o. oraz Katedra Nauk Politycznych UEK

· Akademia Talentów Raiffeisen Współorganizator Akademii Rachunkowości – Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw UEK

· Szkoła Talentów Capgemini. Współorganizator Akademii Rachunkowości – Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw UEK

· Usługi dla firm na terenie UEK

Sekcja Promocji dla Uczelni wygenerowała zyski z tytułu wynajmu powierzchni reklamowych oraz sal na terenie kampusu UEK. W roku akademickim 2014/2015 przychody wzrosły o ok. 30% w stosunku do poprzedniego roku 2013/2014. 

Projekty graficzne

Sekcja Promocji przygotowuje i koordynuje obieg materiałów promocyjnych – drukowanych. Prace 
w tym zakresie obejmują: przygotowanie od podstaw projektu graficznego, skierowanie projektu do druku zewnętrznego lub do Zakładu Poligraficznego UEK. Z czego znaczna cześć zamówienia jest realizowana na drodze postępowania przetargowego. W roku akademickim 2014/2015 projekty naszego działu obejmowały prace graficzne związane zarówno z wydarzeniami cyklicznymi jak również nowymi eventami organizowanymi na Uczelni oraz poza nią. Z uwagi na Rok Jubileuszowy zadbano, aby każdy materiał drukowany opatrzony był w logo Jubileuszu 90-lecia Uczelni. Dodatkowo wydano publikacje poświęcone obchodom jubileuszowym. Wykonano druk niestandardowy w postaci banerów, rollupow oraz ścianek promocyjnych. 

Sekcja Promocji realizuje prace drukarskie zlecane przez wszystkie jednostki Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w szczególności przez katedry UEK i Centrum Kancelarii Rektora. Działalność Sekcji Promocji Centrum Kancelarii Rektora to przede wszystkim koordynacja druku typu: 

· ulotki (specjalności, kierunków, programów, wystaw),

· zaproszenia na konferencje, sympozja, wykłady,

· foldery,

· katalogi,

· vademecum,

· teczki,

· plakaty,

· materiały promocyjne typu: ścianki, roll-upy, banery,

· papiery firmowe jednostek UEK,

· wizytówki pracowników,

· inne. 

W roku 2014/2015 Centrum Kancelarii Rektora wydało m.in.:

· Kurier UEK,

· Przewodnik po Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie dla studentów I roku,

· Planer Akademicki UEK,

· foldery o Uczelni w dwóch wersjach językowych: polskiej i angielskiej,

· Vademecum dla kandydatów na studia,

· Katalog Targów Pracy ACK,

· Katalog informacyjno-promocyjny UEK,

· Publikacja Jubileuszu 90-lecia Uczelni pt. „Album Profesorów Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Krakowie”.

Łącznie wykonano ok. tysiąca projektów graficznych: wizytówek, papierów firmowych, plakatów, zaproszeń, ulotek, dyplomów, kalendarzy, certyfikatów, reklam, banerów internetowych, broszur, roll-upów oraz innych projektów.

W roku akademickim 2014/2015 Centrum Kancelarii Rektora realizowało lub współrealizowało projekty trzech publikacji książkowych – w efekcie czego osiągnięto następujące efekty:

1. w maju 2015 r. ukazał się drukiem słownik absolwentów: Ku ekonomicznej Alma Mater. Słownik absolwentów Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Edycja I. Zebrali i przygotowali do druku: Ryszard Borowiecki i Tadeusz Filar przy współpracy z Grażyną Wójcik i Sylwią Chacińską, Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Kraków 2015;

2.  książka wspomnieniowa o Kazimierzu Gołdasie – Pan Kazimierz. Kazimierz Gołdas (1928 – 2009) we wspomnieniach. Zebrał i przygotował do druku Tadeusz Filar – została złożona wiosną 2015 r. do Wydawnictwa UEK, przeszła przewidziany tryb procedowania: pozytywną recenzję prof. dr. hab. Jana M. Małeckiego i uwagi redaktora naukowego – prof. dr. hab. Jerzego Kornasia, a po wprowadzeniu przez autora niezbędnych korekt etc. została złożona do Wydawnictwa w dniu 
31 sierpnia 2015 r.;

3. autorska monografia: Tadeusz Filar, W blasku starych fotografii. Foto-tekstualna historia Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, złożona do Wydawnictwa UEK wiosną 2015 r. uzyskała pozytywną recenzję prof. dr. hab. Jana M. Małeckiego – autor podjął się wdrażania zaleceń recenzenta wydawniczego celem przygotowania udoskonalonej wersji książki, która pod zmienionym autorsko tytułem: 90 lat dziejów Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i jego społeczności akademickiej (1925–2015) zostanie złożona do Wydawnictwa około połowy października 2015 r.

Działalność promocyjna Krakowskiej Szkoły Biznesu UEK

Marketing i promocja w Krakowskiej Szkole Biznesu prowadzona jest wielopłaszczyznowo 
i wszechstronnie, przy wykorzystaniu szerokich kanałów, środków, narzędzi informacji oraz promocji na terenie kraju i na skalę międzynarodową. Działania prowadzone są według strategii oraz systemu promocji i komunikacji marki Szkoły i jej oferty całościowej. Projektowane kampanie są sprofilowane pod względem adresata, zasięgu, czasu realizacji, doboru mediów. Dbając o markę i reputację organizacji zawsze istotny jest w planowych kampaniach merytoryczny kontekst ukazywanych reklam, informacji prasowych, wywiadów i artykułów. Działania marketingowe prowadzone są w KSB przez Biuro Reklamy i Promocji w ścisłej współpracy z zewnętrzną Sekcją Promocji UEK.
	Działania promocyjne Szkoły w roku akademickim 2014/2015:


· Zamieszczanie ogłoszeń reklamowych w prasie codziennej (np. Gazeta Wyborcza, Gazeta Finansowa, Puls Biznesu, Rzeczpospolita, Wprost, Newsweek), branżowej (np. Warsaw Voice, BANK miesięcznik finansowy, Lista 500 największe firmy Rzeczpospolitej, Manager, Home and Market, Magazyn edukacyjny „Perspektywy”), lokalnej (Gazeta Krakowska).
· Udział w rankingach – głównie studiów MBA (np. Books of List, ranking MBA Perspektywy®, ranking Wprost).
· Reklama w magazynie linii lotniczych Rayanair, dystrybuowanym na pokładach samolotów. 
· Prowadzenie domen internetowych (np. podyplomowe.biz, kongresmba.pl, ksb.biz.pl, csb.biz.pl, ksbalumnimba.pl). 
· Profil Szkoły na Facebooku oraz Klubu Absolwentów KSB Alumni MBA na LinkedIn.
· Interaktywna strona internetowa Szkoły.
· Zamieszczanie informacji w gablotach oraz ulotek przed pomieszczeniami Szkoły.
· Organizacja Kongresu MBA (www.kongresmba.pl). 
· Prowadzenie Klubu KSB Alumni MBA (www.ksbalumnimba.pl).
· Uroczyste zakończenia studiów podyplomowych i MBA połączone z wręczaniem świadectw ukończenia studiów podyplomowych oraz pamiątkowych dyplomów.
· Przygotowanie materiałów informacyjnych i ulotek.
· Wywiady i artykuły eksperckie na tematy związane ze studiami podyplomowymi czy studiami MBA.
· Trzeba rozwijać się stale, Perspektywy, 21.11.2014,  autor: dr Piotr Buła,
· XI Międzynarodowy Kongres MBA, Kurier UEK, nr 4, czerwiec 2015, autor: dr Piotr Buła, 
· Doing Business in Difficult Times, The Warsaw Voice, may 2015, autor: dr Piotr Buła,

· Uczestnictwo w Internetowych Targach MBA oraz  Internetowych Targach Edukacyjnych.
· Profil Szkoły na portalach tematycznych związanych z kształceniem podyplomowym (studia-podyplomowe.pl, uczelnie.pl, MBA Portal, Portal controlling.pl, gazeta prawna.pl).
· Kampanie Google Adwords.
· Mailing targetowany (charaktery.pl, elamed.pl, gazeta.pl). 
· Bannery reklamowe na stronach internetowych (money.pl, wp.pl, polityka.pl, charaktery.pl, onet.pl, wprost.pl)
· Reklama outdoor (plakaty w wagonach tramwajowych MPK, reklama wyświetlana w środkach transportu MPK, banner w hali Solnego Miasta w Wieliczce).
	 
Działania PR:


Krakowska Szkoła Biznesu UEK aktywnie wspiera i angażuje się w liczne projekty i inicjatywy studenckie oraz konferencje organizowane przez katedry UEK np.: 
· Wypowiedzi w mediach polskich i zagranicznych Dyrektora KSB UEK dr. Piotra Buły jako eksperta 
w dziedzinie kształcenia na poziomie MBA.
· Wypowiedzi w mediach polskich i zagranicznych wykładowców, studentów i absolwentów Programu.
· Udział przedstawicieli Szkoły oraz studentów i absolwentów w wydarzeniach branżowych.
· Katedra Filozofii Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz Krakowska Szkoła Biznesu UEK organizują wspólnie seminarium naukowe poświęcone społecznej odpowiedzialności biznesu (corporate social responsibility) z udziałem absolwentów KSB.
· Wsparcie finansowe: 
· Konferencja Katedr Finansów „Nauka finansów dla rozwoju gospodarczego i społecznego”, Krynica-Zdrój, 22-24 września 2014 r.
· Międzynarodowego Studenckiego Seminarium Naukowego „Logistyka i zarządzanie sprzedażą”, organizowanego w dniach 18-19 maja 2015 r. przez Katedrę Handlu i Instytucji Rynkowych.
· X Sympozjum Katedry Zarządzania Międzynarodowego, 17-19 kwietnia 2015 r.
· Akcji honorowego oddawania krwi „Wampiriada”, organizowanej w dniach 16-20 marca 2015 r. przez Niezależne Zrzeszenie Studentów.
·  Wsparcie logistyczne poprzez użyczenie sal dydaktycznych dla:
·  międzynarodowych warsztatów urbanistycznych "Eco-logical industry, plannig in harmony with nature", 18-22 maja 2015,
· Koła Naukowego Przedsiębiorczości i Innowacji oraz Koła Naukowego Personalni (konferencje
 i seminaria).
· Akademickiego Centrum Karier UEK (spotkania z studentów z firmami),
· Studium Języków Obcych UEK (lektoraty),
· Biura ds. Osób Niepełnosprawnych (kurs języka migowego),
· Biura Programów Zagranicznych (zajęcia dydaktyczne w języku angielskim),
· Koła Naukowego GAP,
· Kancelarii Rektora.
	Nagrody, osiągnięcia, rankingi:


· Order finansowy  magazynu Home&Market w kategorii Edukacja dla programu International  MBA realizowanym z St. Gallen Business School, Szwajcaria.
· Ranking WPROST „Najpopularniejsze Programy MBA według pracodawców w roku 2015”. Program Executive MBA – VI miejsce. W rankingu opublikowanym w dniu 20 kwietnia 2015 r. (nr 17/2015) zestawiono 19 polskich programów MBA.
· 20 listopada 2014 r. ogłoszono wyniki Rankingu MBA Perspektywy 2014 w Sali Notowań Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie. Program International MBA realizowany przez Krakowską Szkołę Biznesu UEK przy współpracy z St. Gallen Business School zajął 8 miejsce, natomiast Program Executive MBA Marketing and Management realizowany razem ze Stockholm Business School uplasował się na 10 pozycji.
Działania promocyjne Małopolskiej Szkoły Administracji Publicznej UEK

· systematycznie dystrybuowano ulotki dotyczące studiów uczestnikom organizowanych przez MSAP szkoleń, warsztatów i konferencji adresowanych do pracowników administracji samorządowej,

· zaprezentowano oferowane kierunki studiów na portalu „Inwestycja w Kadry”,

· szczegółową informację o prowadzonych studiach zamieszczono na adresowanym do kadry urzędniczej portalu publiczni.pl,

· dwukrotnie promowano studia na Dniach Otwartych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,

· przeprowadzono prasową kampanię reklamową studiów, umieszczając reklamę w „Gazecie Krakowskiej” oraz „Gazecie Samorządu i Administracji”,

· liczne artykuły w „Kurierze UEK”,

· artykuł w miesięczniku „Forum samorządowe”,

· MSAP UEK został rekomendowany jako członek Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej,

· W ramach upowszechniania wyników badań projektu Instrument Szybkiego Reagowania oraz jego promocji powstało siedem tekstów prasowych (wywiady i notatki prasowe). Najważniejszą rozmową był wywiad z prof. Jerzym Hausnerem, który ukazał się w portalach Onet Biznes oraz Biznes.pl, był również cytowany przez TVP Info w programach informacyjnych (m.in. rozmowy red. Jana Ordyńskiego z Pawłem Piskorskim) oraz TVN BiŚ i TVN (rozmowa Kamila Durczoka z prof. Jerzym Hausnerem w programie „Fakty po Faktach”). Rozmowa z dr. Piotrem Boguszewskim została wykorzystana w mailingu do dziennikarzy, opisującym efekty projektu,

· Fragmenty notatek prasowych relacjonujące przebieg projektu ukazały się w artykułach Polskiej Agencji Prasowej, portalach biznesowych (Wyborcza BIZ, Biznes Onet, Puls Biznesu), w „Tygodniku Powszechnym”, „Polityce”, „Rzeczpospolitej”, „Gazecie Wyborczej”,

· Zapowiedzi debat ISR pojawiły się na stronach Polskiej Agencji Prasowej, TVP 1, TVP Info, Rzeczpospolitej oraz przesyłane do najważniejszych mediów krajowych, lokalnych i regionalnych drogą elektroniczną,

· Relacje z debat ISR pojawiły się na stronach internetowych oraz w wydaniach tradycyjnych PAP Biznes, Rzeczpospolitej, Wyborczej BIZ, zostały również opublikowane w serwisach społecznościowych (YouTube, Facebook, Twitter),

· prowadzenie i aktualizacja stron internetowych (głównej i tematycznych/projektowych),

· pozycjonowanie strony internetowej,

· upowszechniano system akredytacji i standardów działania Instytucji wsparcia ekonomii społecznej, wypracowany w ramach projektu „Zintegrowany system wsparcia ekonomii społecznej”.

Rozdział VI: Badania naukowe
W okresie od 1.01.2014 r. do 31.12.2014 r. z funduszy przyznanych na działalność naukowo-badawczą realizowano 176  nowych tematów badawczych na łączną kwotę 5 202 021,00 zł. W ramach tej kwoty Uczelnia otrzymała z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego, na utrzymanie potencjału badawczego 2 518 210,00 zł oraz na badania dla młodych naukowców i uczestników studiów doktoranckich 277 250,00 zł. Pozostała część tj. 2 406 561,00 zł to środki pozyskane z Narodowego Centrum Nauki (konkursy V i VI)

W okresie od 1.01.2014 r. do 31.12.2014 r. realizowano 44 granty badawcze na kwotę 8 037 817,00 zł (jest to kwota przyznana na cały okres realizacji grantów; w przypadku 29 grantów umowa podpisana została w latach wcześniejszych)
Tabela 6.1. Wysokość środków przyznanych na działalność naukowo-badawczą oraz liczba zawartych umów w 2014 r.
	L.p.
	Rodzaj badań
	Wysokość dotacji 
przyznanej w 2014 r.
	Liczba zawartych umów

	
	ROK
	2014
	2014

	1.
	Granty (NCN)
	2 406 561,00 zł
	WE-8; WF-2; WT-0; WZ-5.

	2.
	Badania młodych naukowców
	277 250,00 zł
	WE-28; WF-14; WT-10; WZ-33.

	3.
	Utrzymanie potencjału badawczego
	2 518 210,00 zł
	WE-23; WF-14 WT-12; WZ-27

	
	RAZEM
	5 202 021,00 zł
	176


Źródło: Dział Nauki

Tabela 6.2. Wysokość dotacji podmiotowej przyznanej na utrzymanie potencjału badawczego w 2014 r.
	L.p.
	Nazwa jednostki
	Kategoria
	Kwota dotacji podmiotowej w zł

	
	ROK
	2014
	2014

	1.
	Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych
	A
	653 340,00

	2.
	Wydział Finansów
	A
	661 310,00

	3.
	Wydział Towaroznawstwa 
	A
	381 470,00

	4.
	Wydział Zarządzania
	A
	822 090,00

	
	RAZEM
	
	2 518 210,00


Źródło: Dział Nauki

Tabela 6.3. Wysokość dotacji celowej na badania młodych naukowców oraz uczestników studiów doktoranckich w 2014 r.
	L.p.
	Nazwa jednostki
	Kategoria
	Kwota dotacji celowej w zł

	
	ROK
	2014
	2014

	1.
	Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych
	A
	91 670,00

	2.
	Wydział Finansów
	A
	68 370,00

	3.
	Wydział Towaroznawstwa 
	A
	19 030,00

	4.
	Wydział Zarządzania
	A
	98 180,00

	
	RAZEM
	
	277 250,00


Źródło: Dział Nauki

W ramach dotacji na utrzymanie potencjału badawczego najwięcej tematów badawczych realizowano na Wydziale Zarządzania – 27 tematów na kwotę 822 090,00 zł, następnie na Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych – 23 tematów na kwotę 653 340,00 zł, z kolei na Wydziale Finansów – 14 tematów na kwotę 661 310,00 zł i na Wydziale Towaroznawstwa 12 tematów na kwotę 381 470,00 zł – Załącznik 10.
Na Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych realizowano 1 temat w ramach grantów indywidualnych (z MNiSW) na kwotę 30 000,00 zł oraz 21 grantów pozyskanych z NCN na kwotę 3 527 105,00 zł.
Na Wydziale Finansów realizowano 3 granty pozyskane z NCN na kwotę 678 560,00 zł.
Na Wydziale Towaroznawstwa realizowano 3 granty pozyskane z NCN na kwotę 854 375,00 zł.
Na Wydziale Zarządzania realizowano 1 temat w ramach grantów indywidualnych (z MNiSW) na kwotę 160 000,00 zł oraz 15 grantów pozyskanych z NCN na kwotę 2 787 777,00 zł. 
Wykaz projektów badawczych finansowanych przez MNiSW oraz NCN, realizowanych przez UEK w 2014 roku przedstawia załącznik 11.

W ramach badań młodych naukowców na Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych realizowano 28 tematów na kwotę 110 963,45 zł, następnie na Wydziale Zarządzania 30 tematów (3 osoby nie wydatkowały środków) na kwotę 101 888,98 zł, z kolei na Wydziale Finansów 14 tematów na kwotę 75 891,11 zł i na Wydziale Towaroznawstwa 10 tematów na kwotę 22 676,81 zł. – Załącznik 12
W 2014 r. do NCN złożono: 34 wnioski na konkurs na dzień 17 czerwca 2014 r., 2 wnioski na konkurs na dzień 16 września 2014 r. oraz 25 wniosków na konkurs na dzień 15 grudnia 2014 r. 

W wyniku konkursu nr 5 NCN objął finansowaniem 4 projekty na kwotę 706 717,00 zł – realizacja projektów od stycznia 2014 r.

W wyniku konkursu nr 6 objęto finansowaniem 12 projektów na kwotę 1 777 375,00 zł. W wyniku rezygnacji jednego z pracowników z realizacji grantu podpisane zostały umowy na łączną kwotę 1 699 844,00 zł – realizacja projektów od lipca 2014 r.

W wyniku konkursu nr 7 NCN przyznał środki na 5 projektów w wysokości 644 797,00 zł – realizacja projektów od lutego 2015 r.

W wyniku konkursu nr 8 NCN nie objął finansowaniem żadnego zgłoszonego wniosku.

W 2014 r. do MNiSW zostały złożone 2 wnioski na konkurs „Diamentowy Grant”. Wnioski te nie otrzymały finansowania.


W 2014 r. został złożony 1 wniosek na konkurs Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Wniosek ten został objęty finansowaniem.

Wykaz złożonych wniosków w załączniku 13.
W roku 2014 w Uczelni przeprowadzono 31 przewodów doktorskich, w tym 13 pracowników UEK oraz 18 osób spoza Uczelni. Ponadto 5 pracowników UEK uzyskało stopień doktora w innych Uczelniach.

Stopień doktora habilitowanego nadano w Uczelni 22 osobom, w tym 13 pracownikom UEK oraz 9 osobom spoza Uczelni. Trzech pracowników uzyskało stopień doktora habilitowanego poza Uczelnią. 

W roku 2014 tytuł profesora uzyskało 5 pracowników Uczelni, w tym jeden wniosek wysłany był spoza Uczelni – Załącznik 14.
DOKTORATY HONOROWE NADANE PRZEZ UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE 
W 2014/15 ROKU
W roku 2014/15 nadano 1 doktorat honorowy:

· Prof. Thomas J. Haas - Grand Valley State University
DOKTORATY HONOROWE NADANE PRACOWNIKOM UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO 
W KRAKOWIE PRZEZ UCZELNIE KRAJOWE I ZAGRANICZNE

W roku 2014/15 3 pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego otrzymało doktorat honorowy:

· Prof. Ryszard Borowiecki - nadany przez Uniwersytet Szczeciński
· Prof. Andrzej Chochół – nadany przez Uniwersytet Ekonomiczny w Bratysławie
· Prof. Michał Gabriel Woźniak – nadany przez Kijowski Narodowy Uniwersytet Ekonomiczny
ODNOWIENIE STOPNIA NAUKOWEGO DOKTORA
W roku 2014 jednemu pracownikowi Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie odnowiono stopień naukowy doktora:

· Prof. Antoni Fajferek – 23 czerwca 2014 r.

W roku akademickim 2014/15  roku Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie zorganizował 90 konferencji, sympozjów, kongresów, seminariów i debat, w tym 22 międzynarodowe – Załącznik 15 
W okresie od 1.01.2014 r. do 31.12.2014 r. liczba wyjazdów pracowników naukowo-dydaktycznych na konferencje i seminaria krajowe wynosiła: 927 (w tym 296 z Wydziału Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych, 229 z Wydziału Finansów, 82 z Wydziału Towaroznawstwa, 320 z Wydziału Zarządzania).

W 2014 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie wysłał do Fundacji na rzecz Nauki Polskiej 4 wnioski o przyznanie stypendium START (w tym 3 z Wydziału Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych, 1 z Wydziału Zarządzania) oraz 1 wniosek z Wydziału Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych do programu MONOGRAFIE. Żaden z wniosków nie został objęty finansowaniem.
W 2014 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie wysłał 12 wniosków 
o przyznanie nagrody Prezesa Rady Ministrów (w tym 2 z Wydziału Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych, 5 z Wydziału Finansów, 5 z Wydziału Zarządzania). Żaden z wniosków nie został pozytywnie rozpatrzony.

PROJEKTY EUROPEJSKIE
W Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w roku 2014 realizowane były następujące projekty europejskie (rozliczane przez Dział Nauki):

· Jean Monnet European Chair ad Personam, pod kierunkiem prof. dr hab. Heleny Tendery-Właszczuk, wysokość dofinansowania na lata 2011-2014 - 43 302,60 euro,

· Jean Monnet, „Macro and Microeconomic Dimensions of Europeanization”, pod kierunkiem prof. UEK dr hab. Krzysztofa Wacha, wysokość dofinansowania na lata 2013-2016 – 20 991,75 euro,

· Grant badawczy finansowany z Międzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego pod kierunkiem prof. UEK dr hab. Krzysztofa Wacha, 2013-2014, wysokość dofinansowania 9000 euro
· STYLE (Strategic Transitions for Youth Labour in Europe) pod kierunkiem prof. dr hab. Aleksego Pocztowskiego – projekt finansowany przez Komisję Europejską – wartość projektu dla UEK wynosi 149 366,40 €
POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWO – BADAWCZA

· OŚRODEK BADAŃ EUROPEJSKICH IM. JÓZEFA RETINGERA

Realizowane projekty:

PERSPECTIVES - Experiences Entrepreneurial Spirit Challenge in School Education

OBE brał udział w realizacji projektu: PERSPECTIVES - Experiences Entrepreneurial Spirit Challenge in School Education. Projekt realizowany jest w okresie 10.2013-09.2015. Głównym celem projektu jest stworzenie Europejskich modeli edukacji nauczycieli szkół podstawowych i ponadpodstawowych w celu wspierania rozwoju ich umiejętności oraz metodologii kształcenia w zakresie przedsiębiorczości 
i wykorzystania wiedzy na temat przedsiębiorczości w wielu kontekstach w ramach prowadzonych zajęć dydaktycznych różnego typu. Kształcenie w zakresie przedsiębiorczości polega na przygotowaniu przedsiębiorczych jednostek, które posiadają umiejętności, wiedzę i postawy umożliwiające bycie kreatywnym i odpowiedzialnym oraz nastawionym na osiągnięcie sukcesu, niezależnie od podejmowanych aktywności i wyboru kariery zawodowej. Wymaga to włączenia kształcenia w zakresie przedsiębiorczości do programu nauczania pedagogów szkolnych. Nauczyciele powinni przyjąć nową rolę i stać się osobami ułatwiającymi (facilitatorami) uczenie się, prowadząc uczniów i rozmawiając z nimi na temat procesu kształcenia.

 Partnerzy projektu: TUCEP – Tiber Umbria Comett Education Programme (IT), UPRC - University of Piraeus Research Center (GR), RCE  - Regional Centre of Expertise on Learning for Sustainable Development RCE Rhine-Meuse, PRAGMA  - Pragma Engineering srl, STVG - Styrian Association for Education and Economics, AEVA  - Associação para a Educação e Valorização dos Recursos Humanos do Distrito de Aveiro – Escola Profissional de Aveiro, CUE  - Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie - Cracow University of Economics, JAH - Junior Achievement Magyarország Oktatási, Vállalkozásszervezési Alapítvány, AEDE - The European Association of Teachers. Project number 540455-LLP-1-2013-1-IT-COMENIUS-CMP). Źródło finansowania: Life Long Programme, European Union

Inne działania

W odpowiedzi na konkurs HARMONIA 6 ogłoszony przez Narodowe Centrum Nauki 15 czerwca 2015, zespół OBE złożył wniosek projektowy pt. „Otwarte innowacje społeczne - ujęcie organizacyjne”.

· Katedra Europejskiej integracji Gospodarczej
Współpraca z Uniwersytetem Karola w Pradze w ramach projektu „BRIDGE”
· Katedra Zachowań Organizacyjnych, Wydział Zarządzania UEK
Dr hab. Marek Jabłoński: podpisanie umowy o współpracy dydaktycznej i naukowej pomiędzy Katedrą Zachowań Organizacyjnych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie a FOM Hochschule für Oekonomie und Management (University of Applied Sciences) (Essen, Germany).

Współpraca jest prowadzona w sposób ciągły z 2 podmiotami, z którymi podpisane są oficjalne umowy o współpracy (Fundacja Rozwoju Innowacyjnej Gospodarki PROINVENTUM, Cloud Mobile Medis Sp. z o.o.). Z kilkunastoma organizacjami (firmy: [Grupa Azoty S.A., Orange Hill Sp. z o.o., Talento Sp. z o.o. i inne], stowarzyszenia [Stowarzyszenie Wiosna], Fundacje [Fundacja Rozwoju Innowacyjnej Gospodarki PROINVENTUM], Centra transferu Technologii [CTT Politechniki Krakowskiej, CITTRU – UJ, CTT AGH], Urząd Marszałkowski, Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Inkubatory przedsiębiorczości [Inkubator PK], ośrodki wspierające pracowników naukowych w prowadzonych badaniach [Fundacja Nasza Przyszłość z Białegostoku, Biuro Programów Badawczych i Strukturalnych w Uniwersytecie Łódzkim, Centrum Doskonałości dla Zrównoważonego Rozwoju przy Uniwersytecie Wrocławskim] oraz innymi ośrodkami wspierającymi przedsiębiorstwa), współpraca realizowana jest doraźnie przy różnych projektach naukowo-badawczych i aplikacyjnych.

Dr Marek Makowiec: Koordynowanie Międzynarodowego projektu „PERSPECTIVES – Experiences Entrepreneurial Spirit Challenge in School Education”. Nr Projektu 540455-LLP-l-2013-1-IT-COMENIUS-CMP

Głównym celem projektu jest m.in. stworzenie europejskich modeli edukacji nauczycieli szkół podstawowych i ponadpodstawowych w celu wspierania rozwoju ich umiejętności. Założeniem jest także opracowanie metodologii kształcenia w zakresie przedsiębiorczości i wykorzystania wiedzy na temat przedsiębiorczości w wielu kontekstach, w ramach prowadzonych zajęć dydaktycznych.

Projekt ten był realizowany w ramach Ośrodka Badań Europejskich im. Józefa Retingera Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Staż dr Renaty Winkler w Technická Univerzita v Košiciach, wykład: „The transfer of knowledge an Best Practies” - Program międzynarodowy ERASMUS. Staż naukowo-biblioteczny dr Renaty Winkler, Государственный Үниверситет Үправления (Państwowy Uniwersytet Zarządzania), Moskwa, wykład: Effective leadership: what kind of skills and competencies should a cross-culture leader possess?” – Wymiana z zagranicznymi ośrodkami naukowymi. 

Podjęcie działań w celu zorganizowanie tzw. Szkoły Letniej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie (Katedra Zachowań Organizacyjnych i Katedra Ekonomii Stosowanej) dla studentów FOM Hochschule für Oekonomie und Management (University of Applied Sciences) (Essen, Germany). Planowana realizacja przedsięwzięcia: lipiec 2016. Koordynator: dr hab. Marek Jabłoński

CEEPUS III – przyjęcie stażysty. Stażysta: dr Igor Todorovic. Opiekun: dr Renata Winkler. University of Banja Luka

· Katedra Polityki  Przemysłowe  i Ekologicznej 

Dr Ksymena Rosiek - Współautorstwo poradnika dla samorządów  w ramach programu „Karpaty Łączą – mechanizm konsultacji i współpracy dla wdrażania konwencji karpackiej", współfinansowanego przez Szwajcarię w ramach Szwajcarskiego programu współpracy z nowymi krajami członkowskimi Unii Europejskiej. Stała wpłaca z pracownikami:

- UE Institiute in Japan, Kansai (EUIJ Kansai) Kobe University

- Keio University,

- Kwansei Gekuin University 

- Sugiyama Jogakuen University z Japonii

Prezentacja wspólnych badań w latach 2014-2015

· Międzynarodowy Kongres,  ICCEES IX World Congress, w dniach 3-8 sierpnia 2015 roku w Makuhari   w Japonii (ICCEES International Council for Central and East European Studies) – panel The Nexus of Environmental and Energy Security in Former Communist States: Poland, Russia and Central Asia
· Międzynarodowe seminarium: Back to Back Workshop on Energy Security in Pan European Region (wystąpienia indywidualne)

· Międzynarodowa Konferencja: „Fourth Global International Studies Conference: Justice, Peace and Stability: Risks and Opportunities for Governance and Development” organizowana jest przez World International Studies Committee we współpracy z Goethe University, 6-9 sierpnia 2014 roku we Frankfurcie nad Menem – panel How to Create the Sustainable Society in the Transformation Period: The Energy and Environmental Security of former Communist countries
· Katedra Zarządzania Kapitałem Ludzkim 
Uczestniczyła w projekcie badawczym 7 Programu Ramowego pt. „Strategic Transitions for Youth Labour in Europe” (STYLE). Projekt realizowany jest w latach 2014-2018.

· Katedra Mikrobiologii
1. Badania higieniczności i właściwości przeciwdrobnoustrojowych wkładek do obuwia, badania zlecone dla Instytutu Przemysłu Skórzanego w  Łodzi Oddział w Krakowie, 2014.

2. Badania w zakresie zabezpieczenia maszyn przed korozją mikrobiologiczną – lokalizacja potencjalnych ognisk korozji, sposoby ograniczenia rozwoju korozji, badania zlecone dla Inittec  Sp 
z o.o., nr 1/2014, 2014.

3. Badania zanieczyszczeń mikrobiologicznych powierzchni obrazów przechowywanych w magazynie Muzeum Narodowego w Krakowie w budynku arsenału Muzeum Książąt Czartoryskich, badania zlecone/współpraca z Muzeum Narodowym w Krakowie, 2014.

4. Badania właściwości antybakteryjnych i podatności na zasiedlanie przez bakterie blaszek tytanowych z powierzchnią z nanoporowatym TiO2, badania mikrobiologiczne w ramach projektu „Nanoporowaty anodowy tlenek tytanu (IV) jako materiał na implanty kości”, projekt w ramach programów Unii Europejskiej MOL-MED, współpraca w projekcie w ramach programów Unii Europejskiej MOL-MED., kierownik projektu dr Magdalena Jarosz, 2013-2015.

5. Udział w pracach Zespołu ekspertów do spraw badań, konserwacji zabezpieczającej oraz sposobu przechowywania i prezentacji aktu lokacyjnego miasta Krakowa, projekt badawczy we współpracy 
z Archiwum Narodowym w Krakowie, 2014-2015.

6. Badania mikrobiologiczne płynu stosowanego do masowego odkwaszania papieru w archiwach badania w ramach projektu „Analiza stężenia wodorowęglanu magnezu w płynie odkwaszającym firmy GSK oraz rezerwy alkalicznej papierów testowych”, badania zlecone dla Archiwum Główne Akt Dawnych w Warszawie, 2010-2015. 

7. Badania stopnia biodeterioracji XVI w. ornatu z kolekcji Kościoła św. Piotra i Pawła w Krakowie, badania zlecone dla Parafii Rzymskokatolickiej p.w. Wszystkich Świętych w Krakowie, nr umowy B-S/10/2014/O-DWNB, 2013-2014.

8. Badania lotnych związków organicznych emitowanych z zabytkowych zielników celem identyfikacji pestycydów stosowanych do zabezpieczania roślin, badania w ramach współpracy 
z konserwatorami Muzeum Powstania Warszawskiego, 2015.

9. Badania składu chemicznego żeli do kąpieli, badania zlecone dla Barwa Kraków, 2015.

10. Badania możliwości zastosowania zimnej plazmy do dezynfekcji tkanin, pergaminu i papieru, współpraca z Wydziałem Chemii UJ, 2014.

11. Badanie zanieczyszczenia mikrobiologicznego próbek fresków pobranych w kościele Piotra i Pawła we Lwowie, współpraca w Wydziałem Chemii UJ, 2014 

12. Analiza mikrobiologiczna powietrza w pomieszczeniach gromadzenia dokumentów Urzędu Gminy Mogilany oraz badania skuteczności zabiegu ozonowania dokumentów przeprowadzonego po ich zalaniu, badania zlecone dla Gminy Mogilany, DWNB-712-5/2014, 2014. 

13. Analiza mikrobiologiczna powietrza w Katedrze Finansów UEK, badania zlecone dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, 2014. 

14. Analiza mikrobiologiczna powietrza w Małopolskiej Szkole Administracji Publicznej, badania zlecone dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, 2015. 

15. Analiza mikrobiologiczna tkanin ze ścian łazienki Zamku Królewskiego w Łańcucie, badania zlecone dla Barbara Kalfas, prywatna pracownia konserwatorska, 2015.

16. Badania mikrobiologiczne skuteczności zabiegów konserwatorskich wybranych tkanin jedwabnych 
z XV w., współpraca z Pracownią Konserwacji Tkanin Uniwersytetu Jana Pawła II w Krakowie, 2014-2015. 

17. Badania stopnia biodeterioracji wybranych fotografii z kolekcji Archiwum Narodowego w Krakowie, współpraca z Archiwum Narodowym w Krakowie, 2014-2015. 

18. Opracowanie dokumentacji stanu zachowania jedwabnych tkanin z XV-XVII w. pod kątem mikrobiologicznym w ramach projektu „Wykonanie interdyscyplinarnej bazy danych dokumentującej jedwabne tkaniny z zasobów kościelnych Krakowa z czasów od XV do końca XVII wieku w oparciu o inwentaryzacje i digitalizację danych” realizowanego przez Uniwersytet Papieski Jana Pawła II w Krakowie, w ramach projektu „Narodowy Program Rozwoju Humanistyki” finansowanego przez MNiSW, NPRH 0008/NPRH3/H11/82/2014 nr zadania 501-21-030036, 2014-2019.

19. Ocena stanu mikrobiologicznego ornatu z późnogotycka kolumną z zasobów parafii p.w. św. Katarzyny Aleksandryjskiej w Wolbromiu, badania zlecone dla Pracowni Konserwacji Tkanin Uniwersytetu Jana Pawła II w Krakowie, B-S/22/2015/WT-KM, 2015. 

20. Kompleksowe badania mikrobiologiczne, genetyczne i chemiczne XVI w. kobierca tureckiego 
z kościoła Bożego Ciała w Krakowie, ocena efektów czyszczenia i konserwacji Muzeum Narodowe 
w Krakowie, 2015.

· Katedra Informatyki

PWP Edukacja w dziedzinie zarządzania czasem i kosztami postępowań sądowych – case management Wdrożenie pilotażu dobrego zarządzania jednostkami wymiaru sprawiedliwości 
w ramach Projektu „PWP Edukacja w dziedzinie zarządzania czasem i kosztami postępowań sądowych – case management” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego nr PO.KL.05.03-00-00-012/11
Uczestnicy z Katedry Informatyki UEK: dr Jan Madej, dr Jan Trąbka - Udział w charakterze ekspertów diagnozujących wskazane jednostki sądowe i przygotowujących dobre praktyki w obszarze zarządzania i informatyki.
Badania nad wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych w podniesieniu jakości nauczania

Uczestnicy z Katedry Informatyki UEK: dr Grażyna Paliwoda-Pękosz, dr Janusz Stal
 „Wiedza, praktyka, współpraca – klucz do sukcesu w biznesie” dla pracowników naukowych i mikro, małych, średnich i dużych przedsiębiorstw. Projekt finansowany z Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Działania 8.2 Transfer wiedzy, Poddziałanie 8.2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki 
i przedsiębiorstw Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i współfinansowanego przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Uczestnicy z Katedry Informatyki UEK: dr Jan Trąbka - Sześciomiesięczny staż w jednej z małopolskich firm biorącej udział w projekcie.

· Katedra Gospodarki Regionalnej 
Dr Patrycja Brańka jest współrealizatorem projektu SCOUT -  Destination Manager for Small Capital Of Culture realizowanego w latach 2013-2015 w ramach programu Unii Europejskiej  LEONARDO (numer projektu 2013-1-IT1-LE004-042296). 
· Katedra Analizy Rynku i Badań Marketingowych
Prof. dr hab. Adam Sagan, Dr Grażyna Plichta; Katedra Analizy Rynku - współpraca z Brock University
Projekt realizowany przez Fundację Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie pt.: „Akcelerator Biznesu” nr POKL.06.02.00-12-027/12: Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI ”Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.2. „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości oraz samozatrudnienia”; Okres realizacji:    01.08.2013 r. – 30.06.2015 r. 
Dr Grażyna Plichta
Program LEONARDO; Project SCOUT: destination manager for Small Capital of Culture, Międzynarodowy Projekt badawczy realizowany przez Instytucje oraz Partnerów z Czech, Turcji, Grecji, Wlk. Brytanii, Szwecji i Polski (Fundacja Uniwersytetu
 Ekonomicznego w Krakowie). Projekt ma na celu wypracowanie profilu i modelu kompetencji zawodowych menedżerów zajmujących się zarządzaniem w administracji publicznej oraz współpracy 
z MSP, zintegrowanym zarządzaniem marketingiem miast ze szczególnym uwzględnieniem aspektów

kulturowych;  Okres realizacji: lata 2013-2015.
Dr Grażyna Plichta - Projekt realizowany przez Fundację Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie pt.:  "Świętokrzyska Szkoła Biznesu - SPIN OFF, SPIN OUT". Celem projektu było wykształcenie 
w beneficjentach postaw kreatywnych i innowacyjnych oraz wyposażenie w niezbędną wiedzę oraz doświadczenie pozwalające na samodzielne założenie i prowadzenie działalności gospodarczej głównie w sferze przedsiębiorczości akademickiej. Projekt przewidywał cykl szkoleń i warsztatów, spotkania 
z przedsiębiorcami w celu popularyzacji dobrych praktyk biznesowych. Projekt finansowany ze środków UE w ramach EFS; POKL, Priorytet VIII, Działanie 8.2. Transfer Wiedzy; Poddziałanie 8.2.1 „Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw”; Okres realizacji: 01.01.2012 r. - 31.03.2013r.

· Katedra procesu Zarządzania 
Udział w projekcie badawczym nt. „PWP Edukacja w dziedzinie zarządzania czasem i kosztami postępowań sądowych – case management” z ramienia Instytutu Allerhanda w Krakowie (Prof. UEK dr hab. Paweł Cabała).
Ocena wniosków o finansowanie projektów badawczych złożonych w konkursach OPUS 6, PRELUDIUM 6, SONATA 6, ogłoszonych przez NCN w dniu 15 września 2013 roku; łącznie sporządzono 52 recenzje, udział w 2 panelach oceniających (Dr Bernard Bińczycki – członek Zespołu Ekspertów w dziale Nauk Humanistycznych, Społecznych i o Sztuce).
Prace na rzecz Komisji Ergonomicznej Polskiej Akademii Nauk (PAN) Oddział w Krakowie, (Dr Bernard Bińczycki – członek Komisji, wiceprezes Oddziału Krakowskiego Polskiego Towarzystwa Ergonomicznego PTErg).
Współpraca naukowa z Technical University of Kosice, Słowacja, związana z przygotowaniem wspólnego projektu badawczego w obszarze zarządzania logistyką (Dr Tomasz Małkus, Dr Sławomir Wawak);
Współpraca w zakresie dydaktyki z Technical University of Kosice, Słowacja, wygłoszone zostały wykłady dla studentów w Koszycach nt. Zarządzanie logistyką oraz Zarządzanie jakością (Dr Tomasz Małkus, Dr Sławomir Wawak);
Współpraca z uczelniami zagranicznymi w zakresie publikacji i udziału w konferencjach:

- University of Zilina, Zilina, Słowacja,

- University of Niš, Faculty of Economics, Serbia,

- Faculty of Engineering, University of Kragujevac, Serbia,

- Faculty of Economics, University of Kragujevac, Serbia;

Współpraca z Rsearch Committee Sociocybernetics (RC51), International Sociological Association:

- udział w konferencjach, 

- udział w projektach wydawniczych, 

- wykonanie recenzji wydawniczych.
· Katedra Handlu i Instytucji Rynkowych

Kontynuacja współpracy z Tarnopolskim Instytutem Technologii Społecznych i Informacyjnych TISIT 
w Tarnopolu (Ukraina). W ramach współpracy zorganizowano Międzynarodowe Studenckie Seminarium Naukowe w Jarosławiu (18-19.05.2015 r.) we współpracy z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie oraz Państwową Wyższą Szkołą Techniczno – Ekonomiczną w Jarosławiu. Wzięło w nim udział ponad 60 osób, w tym 34 studentów i 6 pracowników z UEK, 5 studentów i 5 pracowników 
z TISIT oraz 15 studentów i 5 pracowników PWSTE w Jarosławiu

Kontynuacja współpracy naukowo – badawczej z Wydziałem Gospodarki Przedsiębiorstw w Koszycach Uniwersytetu Ekonomicznego w Bratysławie. W ramach współpracy 1-2 osoby z Katedry bierze udział 
w konferencji naukowej w Koszycach (ostatnia 23-24.10.2014 r.). ponadto corocznie publikowane są artykuły naukowe w czasopiśmie Wydziału „Acta Oeconomica Cassoviensia” (ostatnia publikacja Prof. 
dr hab. Andrzeja Szromnika z 2015 r.)

Kontynuacja współpracy z Rosyjskim Uniwersytetem Ekonomicznym im. G. W. Plechanowa w Moskwie jako zagraniczny członek Rady Naukowej czasopisma naukowego „Viestnik REU”

· Statystyka publikacji autorów z afiliacją UEK (1,2) według roku wydania i rodzaju publikacji.

	L.p.
	Rodzaj publikacji
	Rok publikacji

	
	MONOGRAFIE
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1.
	Monografie, książki, serie wydawnicze - w języku angielskim
	12
	13
	17
	19
	23
	36
	15

	2.
	Fragmenty monografii, książek - w języku angielskim
	53
	95
	146
	156
	181
	200
	82

	3.
	Monografie, książki, serie wydawnicze - w języku innym niż angielski
	69
	82
	91
	92
	78
	74
	48

	4.
	Fragmenty monografii, książek - w języku innym niż angielski
	627
	782
	688
	682
	475
	629
	354

	5.
	Podręczniki, skrypty - w języku angielskim
	0
	0
	0
	0
	1
	5
	1

	6.
	Fragmenty podręczników, skryptów - w języku angielskim
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	0

	7.
	Podręczniki, skrypty - w języku innym niż angielski
	8
	7
	24
	19
	14
	14
	6

	8.
	Fragmenty podręczników, skryptów - w języku innym niż angielskim
	11
	0
	0
	60
	51
	25
	16

	RAZEM
	780
	979
	966
	1028
	823
	989
	522

	
	
ARTYKUŁY
	
	

	1.
	Artykuły w czasopismach na liście A MNiSW
	4
	7
	10
	17
	22
	31
	29

	2.
	Artykuły w czasopismach na liście B MNiSW
	388
	545
	609
	546
	543
	574
	261

	3.
	Artykuły w czasopismach na liście C MNiSW
	0
	0
	0
	8
	2
	12
	2

	4.
	Artykuły w innych czasopismach
	391
	354
	445
	465
	403
	117
	77

	RAZEM
	783
	906
	1064
	1036
	970
	734
	369

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OGÓŁEM LICZBA PUBLIKACJI
	1563
	1885
	2030
	2064
	1793
	1723
	891


Rozdział VII: Wydawnictwo UEK
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie prowadzi działalność wydawniczą na podstawie planu wydawniczego przyjętego przez Senat Uczelni. W roku akademickim 2013/2014 Wydawnictwo opublikowało 65 tytułów o łącznej objętości 592,3 arkusza wydawniczego w nakładzie  12.790 egzemplarzy.
Największą część pod względem objętości wyrażonej w arkuszach wydawniczych stanowiły publikacje naukowe (77,3%), na które złożyło się m.in.:
· 3 monografie na stopień doktora habilitowanego,
· 21 Zeszytów Naukowych,
· 1 numer Argumenta Oeconomica Cracoviensia,
· 2 monografie wydane w serii Monografie: Prace Doktorskie, 
· 12 monografii będących wynikiem prowadzonych prac badawczych oraz pokonferencyjnych,
· 2 księgi jubileuszowe, dedykowane prof. Annie Czubale i prof. Romanowi Niestrojowi.
W roku akademickim 2013/2014 zostało wydanych również 16 podręczników i skryptów (pod względem objętości prace dydaktyczne stanowiły 19,9% wszystkich wydawnictw). 
Ponadto w związku z nadaniem prof. Rudolfowi Sivákowi tytułu doktora honoris causa Uczelni oraz w związku z odnowieniem doktoratu prof. Antoniego Fajferka zostały wydane okolicznościowe publikacje, zawierające m.in. teksty laudacji, recenzji oraz wykładu doktorantów.
Zestawienie zbiorcze dotyczące produkcji wydawniczej w roku akademickim 2013/2014 przedstawia tabela 1. Należy odnotować, że w okresie styczeń–wrzesień 2013 r. zostały wydane wszystkie monografie habilitacyjne przyjęte do publikacji w tym okresie, tj. 9 prac o łącznej objętości 135 ark. wyd. 
Tab. 1. Zestawienie zbiorcze dotyczące prac wydanych przez Wydawnictwo UEK w roku akademickim 2013/2014
	Rodzaj publikacji
	Liczba 
tytułów
	Objętość
w ark. wyd.
	Nakład
w egz.

	I. Wydawnictwa naukowe:
	45
	457,6
	 5.550

	A. ZN – Prace z zakresu różnych dyscyplin
B. ZN – Seria specjalna: Monografie
C. Argumenta Oeconomica Cracoviensia

D. Monografie: Prace Doktorskie
E. Inne
	21
3
1

2

18
	130,5
45,2
5,6

23,1

253,2
	2.100
370
150

200

2.730

	II. Wydawnictwa dydaktyczne
	16
	117,8
	 5.700

	III. Wydawnictwa informacyjne i inne
	 4
	16,9
	 1.540

	Razem
	 65
	 592,3
	12.790


Wydanie 6 monografii było finansowane lub dofinansowane przez Ministerstwo Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego z dotacji przyznanych Uczelni na badania naukowe. Materiały z konferencji wydane nakładem Uczelni były finansowane ze środków organizatorów konferencji. Łączna kwota dofinansowania ww. publikacji wyniosła 152.319 zł.
Publikacje Wydawnictwa UEK są dostępne również w czytelni internetowej www.ibuk.pl. Obecnie w wersji on-line są dostępne 143 publikacje wydane przez Wydawnictwo Uczelni, przy czym oferta ta jest stale uzupełniana o kolejne nowo wydawane tytuły.
Uczelnia przywiązuje dużą wagę do zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego i edytorskiego wydawanych prac. Wszystkie publikacje podlegają recenzjom wydawniczym, redakcji naukowej i redakcji wydawniczej. Wydawane książki są profesjonalnie opracowane, posiadają indywidualną, oryginalną szatę graficzną. Od strony merytorycznej opiekę nad wydawnictwami sprawuje Komisja Senacka ds. Wydawnictw, w odniesieniu do czasopism „Zeszytów Naukowych”
i „Argumenta Oeconomica Cracoviensia” – Komitety Redakcyjne.
W 2014 roku podjęto działania mające na celu uzyskanie wyższej punktacji w ocenie ministerialnej czasopism naukowych. Powołany został nowy Komitet Redakcyjny Zeszytów Naukowych. Zmieniona została częstotliwość ukazywania się Zeszytów Naukowych (obecnie miesięcznik), co ma na celu zapewnienie rytmiczności w ukazywaniu się czasopisma. Nabór tekstów do publikacji jest ciągły. Warto odnotować wzrost liczby artykułów autorów zewnętrznych składanych do publikacji w Zeszytach Naukowych oraz udziału prac, które są publikowane w języku angielskim, a także większą liczbę recenzentów zagranicznych, do których kierowane są prace do zaopiniowania (w okresie styczeń–wrzesień 2014 r. zostało złożonych do publikacji 158 artykułów, w tym 83 prace autorów zewnętrznych, 21 artykułów napisanych w języku angielskim). Czasopisma Uczelni są obecnie indeksowane 
w międzynarodowej bazie danych The Central European Journal of Social Sciences and Humanities oraz w Central and Eastern European Online Library, a także w adnotowanej bibliografii zagadnień ekonomicznych i pokrewnych BazEkon. Pełne wersje artykułów są dostępne w bazie CEEOL oraz 
w czytelni on-line Ibuk.pl. Artykuły naukowe, które obecnie ukazują się w czasopismach Uczelni, mają nadawane numery DOI. Począwszy od roku 2013 „Argumenta Oeconomica Cracoviensia” ukazują się 
w formule open access. 
Warto odnotować, że w 2014 roku za publikację monograficzną Ścieżkami przeszłości. Najstarsze zbiory Biblioteki Głównej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, napisaną pod redakcją Anny Sokołowskiej-Gogut, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie otrzymało nagrodę na XX Jubileuszowych Wrocławskich Targach Książki Naukowej w konkursie na najtrafniejszą szatę edytorską książki naukowej. 
W roku akademickim 2013/2014 Wydawnictwo UEK brało udział w:
· 17. Targach Książki w Krakowie (24–27 października 2013 r.)
· X Targach Wydawnictw Ekonomicznych w Warszawie (21–22 listopada 2013 r.)
· XX Wrocławskich Targach Książki Naukowej (19–21 marca 2014 r.)
Oferta wydawnicza Uczelni, tak jak w latach ubiegłych, była zamieszczana na łamach „Forum Książki”, „Kuriera UEK” oraz w publikowanym przez Wydawnictwo UEK katalogu „Dysponenda, zapowiedzi wydawnicze”. Aktualna oferta wydawnicza jest zamieszczona na stronach internetowych Wydawnictwa.
Sprzedaż książek wydanych nakładem Uczelni prowadzi Księgarnia, która współpracuje 
z hurtowniami książek oraz księgarniami naukowymi (stała współpraca z ponad 30 księgarniami naukowymi), a także realizuje sprzedaż wysyłkową. Wartość sprzedaży w roku akademickim 2013/2014 wyniosła 135.736 zł, z czego ponad 40% stanowiła sprzedaż książek do odbiorców spoza Uczelni. Kwota ta nie uwzględnia wymiany międzybibliotecznej oraz egzemplarzy przekazywanych do dyspozycji organizatorów konferencji. Z tytułu opłat licencyjnych za sprzedaż dostępów do publikacji Wydawnictwa UEK zamieszczonych w czytelni Ibuk.pl wpływy wyniosły 28.975 zł (okres rozrachunkowy: lipiec 2013 – czerwiec 2014 r.). 
Rozdział VIII: Biblioteka Główna
W roku akademickim 2014/2015 system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Krakowie (UEK) tworzyły Biblioteka Główna (BG) wraz z sześcioma bibliotekami jej podległymi: Biblioteką Katedry Historii Gospodarczej i Społecznej, Biblioteką Katedry Nauk Politycznych, Biblioteką Katedry Mikroekonomii, Biblioteką Katedry Handlu i Instytucji Rynkowych, Biblioteką Wydziału Towaroznawstwa (BWT) oraz Biblioteką Zamiejscowego Ośrodka Dydaktycznego (ZOD) w Dębicy.

W tym okresie w Bibliotece odnotowano 242 643 odwiedzin użytkowników oraz 45 652 wejścia do baz danych w zdalnym dostępie (spoza Kampusu). Odnotowano także 1 230 osób aktywnie korzystających 
z bibliotecznego bezprzewodowego dostępu do internetu (Wi-Fi). Strona domowa Biblioteki zarejestrowała  1 449 305 odsłon.  

Dane dotyczące okresu sprawozdawczego:

Wydatki Biblioteki na materiały biblioteczne ogółem                                       1 114 106,05 zł
(na zbiory pozyskiwane drogą kupna, prenumeraty, darów, wymiany,    

egz. obowiązkowego, tzw. innych wpływów, 

a także na opłaty licencyjne dostępu do baz danych) 

Wydatki Biblioteki na zbiory biblioteczne                                                            575 918,70 zł

(na zbiory pozyskiwane drogą kupna, prenumeraty, darów, wymiany,      
egz. obowiązkowego i tzw. innych wpływów, 

stanowiące nabytki biblioteczne)                                           

Opłaty licencyjne                                                                                                       538 187,35 zł 
(dostęp do specjalistycznych e-czasopism, e-książek oraz baz danych       (37 546,44 zł – II półr. 2014

                                                                                                                                    500 640,91zł – I półr. 2015)

Wartość zbiorów, które weszły do majątku Biblioteki                                      537 832,34 zł                                     

(kupno, prenumerata oraz wartość zbiorów pozyskanych                          

bez wydatkowania pieniędzy – dary, wymiana, egz. obowiązkowy, tzw. inne wpływy

Gromadzenie zbiorów 
Wartość wszystkich rodzajów zbiorów bibliotecznych zakupionych przez Bibliotekę w okresie sprawozdawczym,  mieściła się w ramach limitów środków pieniężnych przyznanych w obrębie każdego 
z nich przez Kwesturę Uczelni. 

Nabytki (ich wartości w zł, stanowią wydatki na zbiory biblioteczne) Biblioteki Głównej, bibliotek  zakładowych oraz ZOD w Dębicy – liczba oraz ich wartość

/kupno, prenumerata, dary, wymiana, e. o., tzw. inne wpływy/:

· wydawnictwa zwarte                                  1 782 wol. o wartości 95 676,86 zł (II półr. 2014)

                                                                                      2 149 wol. o wartości 113 906,48 zł (I półr. 2015)

                         Razem:                                               3 931 wol. o wartości 209 583,33 zł

· wydawnictwa ciągłe                       88 tyt.    (335 wol.)  o wartości  18 537,43 zł (II półr. 2014)

                                                                       623 tyt. (1 009 wol.) o wartości 345 998,94 zł (I półr. 2015)  

                          Razem:                                711 tyt. (1 344 wol.) o wartości 364 536,37 zł                                                                                       

· zbiory specjalne                             92 j. inw.  o wartości 200,00 zł (II półr. 2014)

                                                                        59 j. inw. o wartości 1 599,00 zł (I półr. 2015)

                          Razem:                               151 j. inw. o wartości 1 799,00 zł

Książki i czasopisma pozyskiwane były w drodze zakupu, wymiany międzyuczelnianej, otrzymywania darów a także egzemplarza obowiązkowego.

Książki tradycyjnie kupowano po najniższych, negocjowanych cenach, najczęściej bezpośrednio
 u wydawców lub ich przedstawicieli. W ten sposób na zakupie książek zaoszczędzono kwotę 22 093 zł, 
w tym między innymi dzięki zakupom w Wydawnictwie C. H. Beck z rabatem średnio 25% (1 878,88 zł), Cygi-Maximus (2 795,34 zł.), Wolters Kluwer (3 769,49 zł), BONITO (3 743,12 zł).

Poszukiwano także możliwości tańszego zakupu książek w księgarniach internetowych polskich (średni rabat 20%). Jeżeli chodzi o zakup  książek zagranicznych, wyszukiwano i porównywano ceny poszczególnych tytułów w kilku źródłach  (księgarnia internetowa AMAZON, Empik, ABE-IPS) 
i zamawiano książki, po najniższych oferowanych cenach.

O wyborze tytułów decydowano  na podstawie przeglądu nowości na rynku wydawniczym (także poprzez uczestnictwo w warszawskich i krakowskich targach książki),  zgłoszeń pracowników UEK drogą e-mail oraz zgłoszenia do realizacji z zakładki „Zgłoś do zakupu”.

Kontynuowano także zakup książek dla 5 bibliotek zakładowych w granicach przyznanego rocznego limitu pieniężnego oraz dla Biblioteki Zamiejscowego Ośrodka Dydaktycznego w Dębicy.

W ramach egzemplarza obowiązkowego wydawnictw Uczelni pozyskano do zbiorów Biblioteki Głównej, Biblioteki Wydziału Towaroznawstwa i Biblioteki ZOD w Dębicy  132  tytuły wydawnictw zwartych.

Oddział Gromadzenia Zbiorów realizował również  zamówienia dla Katedr na książki kupowane
 z pieniędzy przeznaczonych na granty i badania statutowe. W okresie sprawozdawczym zrealizowano 52  zgłoszenia  na zakup  książek   dla pracowników naukowych UEK. Zakupiono 188  egzemplarzy książek zagranicznych. W tym celu wydano 4 357,85 $,  1 445,01 funtów i 13 752,78 zł.

Dla czasopism oraz licencji dostępu do baz danych, zakupy realizowane były zgodnie z procedurą Prawo Zamówień Publicznych.

Procedury przetargowe dotyczące czasopism dla Biblioteki Głównej, poszczególnych Katedr 
i Jednostek Administracyjnych UEK oraz Zamiejscowego Ośrodka Dydaktycznego realizował Oddział Wydawnictw Ciągłych.

W II półroczu 2014 r. przeprowadzone zostało postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego 
w trybie przetargu nieograniczonego na dostawę czasopism zagranicznych w 2015 r. Postępowanie  zakończyło się podpisaniem umowy  na dostawę czasopism z firmą EBSCO SP. z o.o. 

Ponadto przeprowadzono dwa postępowania o udzielenia zamówienia publicznego, do których nie stosuje się przepisów Prawo Zamówień Publicznych. Pierwsze, to postepowanie w trybie zapytania ofertowego na dostawę czasopism polskich w 2015 r. Prenumeratę na ten rok  zapewniła firma Garmond Press – Kraków Sp. z o. Drugie postępowanie miało na celu zaprenumerowanie czasopism polskich specjalnych  (wydawnictwa GUS, SIGMA-NOT, BN i indywidualni dostawcy). 
W I półroczu 2015 r. został także przygotowany plan zamówień na dostawy czasopism na rok 2015,
z terminem realizacji w 2016 r.

Dobór tytułów do prenumeraty czasopism dokonywany był na posiedzeniu Rady Bibliotecznej.

W okresie sprawozdawczym zaprenumerowano 536 tytułów czasopism polskich i zagranicznych na łączną kwotę 336 292,16 zł.
W ramach darów, wymiany i egzemplarza obowiązkowego otrzymaliśmy w tymże okresie 175 tytułów (630 woluminów) polskich i zagranicznych czasopism na łączną kwotę 27 315,28 zł.

Do majątku Biblioteki (poprzez wpis do inwentarzy czasopism) wprowadzono 1 116 jednostek inwentarzowych na kwotę 326 450,01 zł  (II półr. 2014 r. – 388 j. inw. na kwotę 67 760,25 zł ; I półr. 2015 r. – 728 j. inw. na kwotę 258 689,76 zł).

Zakup licencji dostępu do baz danych realizowano częściowo poprzez Konsorcjum Bibliotek Kierunków Ekonomicznych. Udział w Konsorcjum pozwolił na uzyskanie 50% dofinansowania z MNiSW negocjowanego przez ICM na zakup licencji najważniejszych baz z zakresu dziedzin wiedzy  wykładanych na Uczelni.

Ponadto, podobnie jak w latach poprzednich Biblioteka Główna dysponowała dostępem do baz danych, których opłaty licencyjne w całości pokryło MNiSW (tzw. licencja krajowa).

Pozyskano również częściowe dofinansowanie do bazy IBUK Libra moduł: Nauki Społeczne przez Biuro ds. Osób Niepełnosprawnych UEK, a w ramach tejże bazy, moduł: Informatyka, sfinansowanie 
z grantu Informatyki Stosowanej. Środki finansowe z tegoż grantu pokryły w całości koszty zakupu licencji dostępu do bazy ACM Digital Library oraz Ebrary.

W wyniku tych działań, w okresie sprawozdawczym zapewniono  dostęp do następujących baz danych: ACM Digital Library, ale Bank.pl, Cambridge University Press, CEIC Data, Czytelnia Czasopism online – Wolters Kluwer, Czasopisma (CGW, GP, MwP, Nature, Science, ŚK), Ebrary, EBSCO, Emerald Management Extra, EMIS Intelligence, IBUK Libra, InforLex Biblioteka, ISSN Portal, JSTOR, Notoria, OECD Library, Oxford Journals, Passport GMID, Scopus, SIGMA-NOT, Springer, ScienceDirect, System Informacji Prawnej LEX Omega, Web of Science, Wiley Online Library.

Zrealizowano także zakup, już bez żadnego dofinansowania,  licencji na korzystanie z bazy Amadeus
i  Banscope.

Wszystkie bazy danych, udostępniane są poprzez stronę internetową Biblioteki Głównej http://kangur.uek.krakow.pl
Biblioteka oferowała użytkownikom także możliwość korzystania z czasopism elektronicznych kupowanych w opcji print/online oraz poprzez portal Czasopisma A do Z, który powiększył swój zasób o 404 nowe tytuły.

Podsumowując, oferta e-źródeł Biblioteki w okresie sprawozdawczym obejmowała 91 466 książek elektronicznych, 23 099 tytułów czasopism w ramach dostępnych 82 bazach danych.

Opracowanie zbiorów 

W katalogu komputerowym w systemie Virtua (opisy dla wydawnictw zwartych, wydawnictw ciągłych i zbiorów specjalnych) zostało utworzonych 3 670  rekordów bibliograficznych, 3 403 rekordy Kartoteki Haseł Wzorcowych (khw),  4 118  rekordów egzemplarza dla książek oraz 422  rekordy zasobu dla czasopism ( dane w oparciu o statystyki bazy STATUS).

Stan bazy katalogowej BG UEK  na dzień 31 grudnia 2014 roku ( w oparciu o roczne statystyki przygotowane przez Krakowski Zespół Biblioteczny) przedstawiał się następująco:

· rekordy  bibliograficzne          
68 548

· rekordy khw                          
114 984

· rekordy egzemplarza           
139 659

· rekordy zasobu                     
4 786

Kontynuowano także opracowanie komputerowe norm dostępnych w formie drukowanej, znajdujących się w Bibliotece Wydziału Towaroznawstwa. W roku akademickim 2014/2015 utworzono 1606 rekordów dla tego rodzaju zbiorów.

Retrokonwersja

W okresie sprawozdawczym kontynuowano retrokonwersję  zbiorów bibliotecznych, której docelowym efektem będzie pełna, komputerowa informacja o zbiorach zwartych i ciągłych sprzed 1994 roku, które opracowywane były w sposób tradycyjny, na drukowanych kartach katalogowych.


Dla zbiorów zwartych, których katalog kartkowy został w całości zeskanowany, tworzono sukcesywnie, od 2009 roku  komputerowy indeks, w oparciu o oprogramowanie IKAR.W roku akademickim 2014/2015  wypełniono indeksy dla 27 835 kart katalogowych. Na koniec I półrocza 2015  roku opracowane zostało 76,89 % zasobu kart katalogu kartkowego dla książek.

Od 2006 roku prowadzono także retrospektywne opracowanie zasobów czasopism w systemie komputerowym Virtua. W roku akademickim 2014/2015  uzupełniono zasoby do 428 tytułów, baza komputerowa powiększyła się o 360 rekordów bibliograficznych dla czasopism. W sumie dokonano 2 911  przyłączeń zasobu.

Kontrola i selekcja księgozbioru

W okresie sprawozdawczym   ubytkowano  4 461 woluminów wydawnictw zwartych. W większości były to książki, od dłuższego już czasu nieobecne w Bibliotece, dla których procedury ubytkowania wszczęto w latach ubiegłych, a także te, których znaczna ilość egzemplarzy ze względu na zdezaktualizowane w nich treści nie była konieczna do przechowywania.

Ubytkowano także  75  jednostek inwentarzowych wydawnictw ciągłych oraz 931 jednostek inwentarzowych zbiorów specjalnych, ze względu na ich przestarzałe nośniki, aktualnie niemożliwe do odtworzenia.

Wzorem lat ubiegłych przeprowadzono również inwentaryzację zbiorów, która ze względu na ilość posiadanych w Bibliotece jednostek inwentarzowych, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Kultury
 i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 października 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiałów bibliotecznych (§31 ust. 3),  ma być przeprowadzana w sposób ciągły. 

W związku z powyższym kontynuowano  skontrum zbiorów magazynowych książek, w okresie sprawozdawczym  od numeru  inwentarza 147 001 do 169 000.

Skontrum zbiorów ciągłych objęło 428 tytułów.

Przeprowadzono także w okresie wakacyjnym, coroczne skontrum zbiorów będących w wolnym dostępie.  Były to zbiory zgromadzone  w Magazynie Podręcznym Biblioteki w wielkości ok. 4 500 woluminów oraz wszystkie zbiory znajdujące się w czytelniach i Oddziale Informacji Naukowej, 
w sumie obejmujące ok. 7 000 woluminów.

W wyniku selekcji   księgozbioru podręcznego w Bibliotece Wydziału Towaroznawstwa, skreślono 
z inwentarza 7 jednostek inwentarzowych.
Usługi biblioteczno-informacyjne

· odwiedziny w siedzibie BG + BWT                                         
244 252 osoby 

· zdalny dostęp (spoza Kampusu)                                                
45 652 wejścia 

· wypożyczenia (czytelnikom indywidualnym):          

· na zewnątrz                                                                  
146 136  wol. 

· na miejscu                                                                      
35 650 wol. 

· kwerendy informacyjne                                                                  
102

· aktywni czytelnicy                                                                     
22 528 osób

· odsłony strony domowej Biblioteki:                                      
1 449 305  

· w katalogu                                                                    
148 413 

· w bazach własnych Biblioteki                                      
468 379 

           (w tym w bazie Dorobek)                                                

10 274

           (w tym w bazie BazEkon)                                             

549 629 

           (w tym w programie bibliometrycznym

             „Cytowania w BazEkon”)                                             

51 351

· wizyty w informatorach Biblioteki

· Ekonomia on-line                                                           
24 087 

· Wirtualne Informatorium                                                  
2 314 

· liczba opracowanych skanów                                                     
41 406

· liczba wykonanych odbitek kserograficznych                            
17 272                        

W ramach wypożyczeń międzybibliotecznych dla pracowników, studentów i słuchaczy studiów podyplomowych i doktoranckich UEK zamówiono:

· z bibliotek krajowych 180 pozycji literaturowych, w tym 146 wydawnictw zwartych, 
28 wydawnictw ciągłych (pdf), 6 wydawnictw ciągłych (ksero),

· z bibliotek zagranicznych 57 pozycji literaturowych, w tym 52  wydawnictwa zwarte, 
2 wydawnictwa ciągłe (pdf),3 wydawnictwa ciągłe (ksero).

Realizowano także wypożyczanie wydawnictw lub też udostępnianie ich części w postaci skanów lub odbitek kserograficznych z BG UEK innym bibliotekom i instytucjom krajowym:

· do bibliotek krajowych 433 pozycje literaturowe, w tym 168 
 wydawnictw zwartych, 216 wydawnictw ciągłych (pdf),  49 wydawnictw ciągłych (ksero),

W sumie, w ramach wypożyczeń międzybibliotecznych w roku akademickim 2014/2015   świadczono 670 realizacji pozycji literaturowych.

Bibliotekę Wydziału Towaroznawstwa odwiedziło  ogółem 2 857 czytelników, udostępniono im ogółem 20 926  pozycji zbiorów bibliotecznych, w tym 11 073 książek,  7 522 woluminów czasopism,  2 331 wydawnictw specjalnych.

Dydaktyka

W okresie sprawozdawczym kontynuowano fakultatywne zajęcia „Informacja Naukowa”  dla 45  grup seminaryjnych, w których uczestniczyło 464  osoby. Zajęcia odbywały się zarówno języku polskim jak
 i angielskim. 

Przeprowadzono także zajęcia dla zainteresowanych grup doktorantów, w języku polskim
i angielskim. 

Kurs „Przysposobienie biblioteczne”  dla studentów przyjętych na I rok studiów stacjonarnych, dostępny na uczelnianej platformie e-learningowej, zaliczyło zdecydowanie więcej studentów niż
w latach poprzednich, natomiast w tradycyjnych szkoleniach prowadzonych przez bibliotekarzy uczestniczyło 45 grup – 698 osób. 

Zapoznano też z Biblioteką i jej zasobami (w tym bazami danych) grupy młodzieży goszczącej 
w UEK w ramach programu Erasmus, oraz grupy licealistów (łącznie 79 osób – w języku polskim, angielskim i rosyjskim).

W okresie sprawozdawczym, w trakcie przeprowadzonych wszystkich typów szkoleń 
i wycieczek w Bibliotece, brało udział  100 grup, łącznie 1 253 osoby, a na szkolenia przeznaczono 201 godzin. 

Działalność wydawnicza, naukowa i popularyzatorska

Biblioteka kontynuowała wydawanie tzw. baz własnych (informatorów naukowych): Dorobek 
i BazEkon, które w roku akademickim 2014/2015   powiększyły swoje zasoby w sumie o 45 272 opisy.

.                           

Na koniec czerwca  2015 roku baza Dorobek  liczyła ogółem 45 770 dokumentów, z czego w roku akademickim 2014/2015 przybyło ich  6 230. 

W ramach Konsorcjum BazEkon, do którego aktualnie należą Uniwersytety Ekonomiczne 
w Krakowie, Katowicach, Wrocławiu i Poznaniu, Uniwersytet Szczeciński oraz Szkoła Główna Handlowa, kontynuowano prace związane z tworzeniem bazy BazEkon.

Na koniec czerwca 2015 roku w BazEkon znajdowało się 157 333 rekordów bibliograficznych dokumentów, z czego w roku akademickim 2014/1015 przybyło 39 042 dokumentów.

Jeżeli chodzi o bazę Cytowania, tworzoną również z udziałem  pracowników bibliotek  uczelni współpracujących w ramach BazEkon, na koniec czerwca 2015 roku   znajdowało się w niej 1 683 883 rekordów zarejestrowanych, z czego 749 706 rekordów opracowanych w bazie, co stanowiło 44,52 % ogólnej liczby przypisów. W okresie sprawozdawczym przybyło 595 628 rekordów zarejestrowanych 
i 297 270 rekordów opracowanych.

Biblioteka kontynuowała wydawanie e-czasopisma Biuletyn Informacyjny Biblioteki Głównej UEK oraz portalu Ekonomia on-line. 

W okresie sprawozdawczym opublikowano w sieci dwa numery Biuletynu Informacyjnego Biblioteki Głównej UEK (nr 44 i  45). 

Portal Ekonomia on-line wzbogacony został o 163 rekordy, zaktualizowano w nim 302 rekordy.

Do Materiałów do Polskiej Bibliografii Ekonomicznej wprowadzono 732 nowe rekordy. 

Pracownicy Biblioteki przygotowali 45 publikacji. 

Były to: referaty wygłoszone na konferencjach, artykuły w Biuletynie Informacyjnym Biblioteki Głównej UEK, Kurierze UEK oraz Biuletynie EBIB. 

Uczestniczyli w 16 naukowych konferencjach i spotkaniach.

Powstały również 3 nowe multimedialne katalogi wystaw, kontynuowano także prowadzenie bloga Kangur (7 nowych wpisów).

W Bibliotece prezentowanych było 15 wystaw, w tym 13 przygotowanych w całości przez pracowników Biblioteki.

Modernizacja baz tworzonych lub współtworzonych przez BG UEK

W okresie sprawozdawczym   miała  miejsce  migracja do wyższej wersji systemu bibliotecznego Virtua, co wiązało się z koniecznością zapoznania się z dokumentacją, testowaniem funkcjonalności systemu oraz przekonfigurowaniem interfejsu i skryptów działających na serwerze.

Aktualizowano na bieżąco i udoskonalano programy do obsługi baz Dorobek, BazEkon, Cytowania oraz do tworzenia raportów cytowalności pracowników naukowych. W ramach programu, w oparciu 
o który działa BazEkon opracowano  szereg udogodnień dla osób wprowadzających dane, między innymi moduł zarządzania rozpisywanymi w obrębie bazy czasopismami, a dla użytkowników wprowadzono możliwości założenia konta w serwisie i personalizacji ustawień programu.

W bazie Dorobek, która stała się jedynym źródłem informacji o publikacjach pracowników naukowych UEK, dodano w jej strukturze nowe pola związane z dostosowaniem do nowych wytycznych MNiSW dotyczących wymogów wprowadzania niezbędnych danych w tym zakresie do systemu POL-on.

W związku z faktem zakupu nowego interfejsu do obsługi bibliotecznego katalogu komputerowego – Chamo, trwały intensywne prace związane z dostosowaniem go do potrzeb Biblioteki.

W związku z decyzją o opracowaniu nowej strony internetowej Biblioteki, która będzie funkcjonować od nowego roku akademickiego 2015/2016, w pierwszym półroczu 2015 roku podjęto prace tak koncepcyjne, nad jej nowym wyglądem, jak i docelowym opracowaniem graficznym oraz modyfikacją zawartości tekstowej.

Utworzono interfejs do przeglądania bazy Przegląd Piśmiennictwa Ekonomicznego.

Zaktualizowano Wirtualne Informatorium, uaktualniając linki.
Komputeryzacja Biblioteki

W II półroczu 2014 roku zostało zakupionych do Biblioteki 5 komputerów i 1 jednostka centralna. Zastąpiły one stare, wyeksploatowane już  komputery pracownicze. 

W 2015 roku zakupiono nowy serwer na potrzeby Biblioteki, na którym zostaną posadowione bazy danych już tworzone przez BG a także nowe repozytorium.

W tym okresie zarejestrowanych było ponad 1 230 użytkowników bezprzewodowego dostępu do internetu.

Cyfryzacja zbiorów

W ramach projektu Akademickiej Biblioteki Cyfrowej zeskanowano 7 druków XIX i XX wiecznych. Przetworzono i udostępniono 40 nowych doktoratów. 
Kontynuowano  prace związane z digitalizacją prac doktorskich wcześniej obronionych (dostępnych dotychczas w wersji papierowej), na potrzeby Czytelni Głównej. Przetworzono 187 dokumentów.

Stworzono 3 nowe pozycje w Multimedialnym Katalogu Wystaw.

Pracownia Reprograficzna łącznie opracowała  52 488 skanów i wykonała 17 428 odbitek kserograficznych.

Współpraca środowiskowa i szkolenia

Biblioteka UEK, jako członek Konferencji Dyrektorów Bibliotek Akademickich Szkół Polskich (KDBASP) współpracowała na bieżąco w zakresie jej działalności z Konferencją. Miała także 
w KDBASP przedstawicieli Biblioteki w 2 zespołach roboczych: Zespole ds. Standardów dla Bibliotek Naukowych i  Zespole  StatEL.

W okresie sprawozdawczym odbyły się dwa  spotkania Zespołu ds. Standardów dla Bibliotek Naukowych 
i jedno, w ramach Zespołu StatEL, w których uczestniczyli pracownicy BG, będący członkami poszczególnych zespołów.

Biblioteka współpracowała także w ramach  Krakowskiego Zespołu Bibliotecznego (KZB), którego reprezentantami są dyrektorzy bibliotek akademickich Krakowa.

W maju 2015 roku odbyło się na terenie Biblioteki Głównej UEK drugie już spotkanie przedstawicieli bibliotek wchodzących w skład Konsorcjum BazEkon, którego Biblioteka UEK jest Koordynatorem, w celu podsumowania dotychczasowej współpracy oraz opracowania strategii na przyszłość, a także wymiany doświadczeń na temat spraw bieżących, związanych zwłaszcza ze zwiększoną ilością wprowadzanych rekordów do bazy, w związku z decyzją MNiSW  z dnia 16 września 2014 roku 
o przyznaniu dotacji „na  działalność związaną z utrzymaniem i poszerzaniem bazy dziedzinowej 
z zakresu nauk ekonomicznych i pokrewnych BazEkon w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki”,
 z terminem realizacji wyznaczonym na koniec czerwca 2015 roku.

27 maja 2015 roku odbyła się na terenie Uczelni, jako że w Krakowie w roku 1995 powstało Centrum Dokumentacji Europejskiej przy Bibliotece Głównej UEK na mocy porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Generalnym Komisji Europejskiej a Rektorem Akademii Ekonomicznej, tzw. debata oxfordzka, w ramach cyklu „Team Europe goes Oxford”, w której przygotowaniu uczestniczyli również pracownicy Biblioteki, byli jej obserwatorami, a dyrektor Biblioteki pełnił funkcję Marszałka debaty. Teza debaty brzmiała: Euro: czy państwom opłaca się przyjmować wspólną walutę? 
Z tematem zmierzyły się trzyosobowe drużyny studentów UEK i UJ.

Jak co roku, Biblioteka przyjmowała na praktyki śródroczne studentów informacji naukowej 
i bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Jagiellońskiego oraz Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie. 
W okresie sprawozdawczym  przyjęto na praktyki 5 studentów, a na ich szkolenia przeznaczono 360 godzin. 
W Bibliotece prowadzone były  staże zawodowe  dla pracowników innych bibliotek akademickich, podnoszących swoje kwalifikacje zawodowe. Przyjęto 1 osobę, na szkolenie przeznaczono 70 godzin. Dodatkowo,  szkolono również 16 bibliotekarzy bibliotek naukowych współtworzących bazę BazEkon, 
w ramach dwóch spotkań członków Konsorcjum BazEkon, które odbyły się w Bibliotece w okresie sprawozdawczym.

W ramach programu Erasmus dwóch pracowników Biblioteki odbyło staż w Uniwersytecie Przyrodniczym w miejscowości Tartu w Estonii.

Pracownicy Biblioteki stale podnosząc swoje kwalifikacje uczestniczyli aktywnie w 16 konferencjach, wielu szkoleniach, kursach, spotkaniach środowiskowych, wykładach.

Przedstawiciele BG brali udział w  seminarium zorganizowanym przez Biuro ds. Osób Niepełnosprawnych UEK  nt. „Uczelnia wobec chorujących psychicznie”, w szkoleniu z udzielania pierwszej pomocy, zorganizowanego na terenie Uczelni, a także szkoleniu nt.: „Podnoszenie jakości obsługi klienta – studenta w sekretariacie i dziekanacie. Zasady profesjonalnej i rzetelnej obsługi klienta w szkole wyższej”.

Kadry

Na dzień 31grudnia 2014 r. stan liczebny pracowników Biblioteki Głównej oraz Biblioteki Wydziału Towaroznawstwa wynosił 68 osób.
W roku 2014 nagrody JM Rektora za osiągnięcia zawodowe w 2013 roku otrzymało 23 osoby niebędących nauczycielami akademickimi oraz dwóch bibliotekarzy dyplomowanych (w tym dyrektor BG).

Promocja

Działaniami promocyjnymi Biblioteki Głównej UEK , wzorem lat ubiegłych, zajmował się 
w większości Zespół ds. Promocji działający w ramach Oddziału Informacji Naukowej BG.

W okresie sprawozdawczym  jego działania przejawiały się w następujących obszarach:

· redagowanie szpalty Biblioteczny Helpdesk na łamach Kuriera UEK;

· redagowanie postów nt. bieżących aktualności, a także ciekawych wydarzeń na stronie biblioteki oraz na portalu społecznościowym Facebook;

· organizacja stoiska promującego Bibliotekę Główną w ramach Dnia Otwartego UEK (prezentacja, zaprojektowanie wystroju, loteria);

· nawiązywanie i podtrzymywanie kontaktów międzynarodowych - szkolenie w ramach programu Erasmus w Bibliotece Uniwersytetu Przyrodniczego w miejscowości Tartu (Estonia);

· aktualizacja folderów informacyjnych Biblioteki Głównej UEK oraz nawiązanie współpracy z Parlamentem Studenckim w celu dystrybucji ulotek wśród studentów na szkoleniach przeprowadzanych przez PS:

· Miniprzewodnik dla studentów I roku, 

· Miniprzewodnik dla studentów i pracowników UEK, 

· Library Miniguide, 

· ulotka informacyjna dla Wypożyczalni;

· akcja promocyjna związana z udziałem  BG UEK w konkursie KPMG Poland na najpopularniejszą bibliotekę akademicką w Polsce (ulotki, plakaty, ogłoszenia na monitorach, mailing do pracowników). Zajęcie trzeciego miejsca;

· współpraca z Biurem ds. Osób Niepełnosprawnych (pomoc w organizacji wystawy, udział w Dniach Integracji);

· organizacja oraz promocja wystaw tematycznych (przygotowanie merytoryczne, montaż, współpraca z Głównym Urzędem Statystycznym w Warszawie i Krakowie, z Uczelnianą Sekcją Promocji, Katedrą Statystyki oraz grafikiem bibliotecznym);

· opracowanie merytoryczne multimedialnych katalogów wystaw.

Kontynuowano także prowadzenie bloga Kangur -  zamieszczono 7 nowych wpisów.

Zespól ds. Promocji zorganizował 8 wystaw, w tym dwie przy współudziale zewnętrznych gremiów.

W gablotach na III piętrze budynku Biblioteki pracownicy Oddziału Czytelń zorganizowali 5 wystaw związanych tematycznie z zagadnieniami dotyczącymi Unii Europejskiej.

Działalność popularyzatorska realizowana była także poprzez  prezentowanie  w gablotach wystawowych na II i III piętrze budynku BG nowości dotyczących czasopism oraz książek dostępnych w Bibliotece oraz przegląd nowości czasopism zamieszczony w Biuletynie Informacyjnym Biblioteki Głównej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Kontynuowano również prowadzenie profilu Biblioteki Wydziału Towaroznawstwa na portalu Facebook, gdzie zaobserwowano znaczny przyrost osób.

Wydawano w dalszym ciągu dwukrotnie w roku akademickim 2014/2015  Newsletter BWT, 
w którym znajdowały się bieżące informacje dla studentów i pracowników Wydziału Towaroznawstwa (grudzień 2014 r., czerwiec 2015 r.). 

W porozumieniu i przy współpracy z Działem Promocji UEK grupy młodzieży odwiedzające Bibliotekę były też oprowadzane po Kampusie Uczelni przez przedstawicieli Parlamentu Studenckiego, co wpisywało się w realizowaną również przez Bibliotekę promocję Uczelni.

Przedstawiciele Biblioteki uczestniczyli w spotkaniach organizacyjnych dla studentów 
I roku, odbywających się początkiem roku akademickiego, na których wystąpili z przygotowaną prezentacją informującą o Bibliotece. 

Pracownicy Biblioteki, wzorem lat ubiegłych, uczestniczyli także w akcji „Szlachetna Paczka”, 
w ramach której została obdarowana podopieczna, nad którą BG sprawuje opiekę.

Rozdział IX: Współpraca międzynarodowa
Wzmacnianie umiędzynarodowienia działalności edukacyjnej i badawczej to jeden z priorytetów w rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Wśród wskaźników odnoszących się do tego obszaru warto wymienić: liczbę programów studiów i wykładów w języku obcym, liczbę studentów studiujących w j. obcym i studentów wyjeżdżających w ramach wymiany, wielokulturowość środowiska, obecność nauczycieli akademickich z zagranicy. Ponad 200 umów z zagranicznymi placówkami, wymiana pracowników naukowych i studentów skutkująca m.in. uzyskiwaniem podwójnych dyplomów, wspólne sympozja, konferencje i wydawnictwa – to fakty świadczące o staraniach mających zapewnić naszej Uczelni odpowiednie miejsce w międzynarodowej przestrzeni naukowo – badawczej. Skutkiem tych starań jest zwiększająca się corocznie liczba studentów i pracowników przyjeżdżających i wyjeżdżających w ramach współpracy międzynarodowej naszej Uczelni. Dane te ilustrują poniższe wykresy:

Wyjazdy studentów UEK za granicę na programy wymiany 
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Przyjazdy studentów zagranicznych na programy wymiany 
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Wyjazdy zagraniczne pracowników UEK
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Przyjazdy pracowników z zagranicy do UEK
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Współpraca Zagraniczna koordynowana przez Dział Współpracy Międzynarodowej (DWM)

Umowy i porozumienia o współpracy bezpośredniej

a) łączna liczba porozumień koordynowanych przez DWM: 58 
Dział Współpracy Międzynarodowej w 2014/15 r. koordynował współpracę z 58 uczelniami zagranicznymi. Współpraca polegała na wymianie pracowników nauki, opracowań naukowych; wspólnych projektach naukowo-badawczych oraz edukacyjnych; stażach dla pracowników nauki, współpracy w ramach programów unijnych i innych instytucji światowych, wspólnej organizacji konferencji, kongresów, seminariów, wymianie doświadczeń, informacji, publikacji, udziale w konferencjach i sesjach naukowych.

b) przedłużenie umów z uczelniami partnerskimi w 2014/15 roku:

- ITESM Monterrey, Meksyk

- Fachhochschule Münster, Niemcy

- Universidad San Ignacio de Loyola, Peru
- Lwowska Akademia Handlowa, Ukraina

- Grand Valley State University, USA

c) nowe porozumienia podpisane w 2014/15 roku:

- Shanghai Finance University, Chiny 

- Lingnan University, Hongkong

- Kwansei Gakuin University, Japonia

- Hanyang University, Korea

d) nowe Programy Wykonawcze podpisane w 2014/15 roku:

- Shanghai Finance University, Chiny 

- Lingnan University, Hongkong

- Kwansei Gakuin University, Japonia

- Hanyang University, Korea

Upowszechnianie i informacja:

W roku akademickimb2014/15 DWM kontynuował prace nad systemem ofertowym, dzięki któremu ogłoszono 97 nowych ofert wyjazdowych dla pracowników i studentów (nie licząc ofert stałych zamieszczanych na stronach internetowych), jednocześnie służąc doradztwem przy składaniu dokumentów aplikacyjnych. Szeroko rozbudowany system dystrybucji informacji o ofertach służy zwiększeniu możliwości aktywności międzynarodowej społeczności akademickiej UEK,

Członkostwo UEK w organizacjach międzynarodowych:

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie jest członkiem różnych międzynarodowych organizacji 
i stowarzyszeń, których działalność koncentruje się na obszarze szkolnictwa wyższego, koordynacji 
i współpracy uczelni, zarówno europejskich, jak i spoza UE, inicjowaniu wspólnych projektów, programów etc. Są to:

· European University Association

· Network of International Business and Economic Schools

· University Network of the European Capitals of Culture

· Association of Economic Universities of South and Eastern Europe and the Black Sea Region (ASECU)

· International Association for Accounting Education and Research (IAAER)

· NESSI (Networked European Software & Services Initiative)  

· EMBS (European Master of Business Sciences Consortium)

Reprezentowanie UEK w międzynarodowych instytucjach związane jest także z indywidualnym członkostwem pracowników UEK w innych organizacjach i stowarzyszeniach międzynarodowych.

Działalność promocyjna:

Szkolenia, warsztaty

Przedstawiciel Regionalnego Punktu Kontaktowego kontynuując wcześniejszą strategię, skupił się na spotkaniach szkoleniowych prowadzonych w UEK dla osób z tej właśnie instytucji. W okresie sprawozdawczym pracownicy współorganizowali 3 spotkania. W spotkaniach uczestniczyło łącznie 
78 osób. Spotkania miały charakter informacyjny i były organizowane na terenie kampusu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Uczestnikami imprez byli w głównej mierze młodzi pracownicy UEK oraz studenci. Spotkania organizowane były własnymi siłami, z udziałem Przedstawicieli Regionalnego Punktu Kontaktowego oraz Urzędu Marszałkowskiego Województwa Małopolskiego.

Usługi konsultacyjne

W okresie sprawozdawczym udzielane były konsultacje w większości w ramach programów międzynarodowych, co znajduje również przełożenie na dużą aktywność zespołów naukowych UEK 
w aplikowaniu o te środki (16 spośród 19 wniosków to wnioski europejskie). Liczbę konsultacji pracowników UEK z Punktem można szacować na ok. 30 miesięcznie, z czego większość przypada na udzielane informacje telefoniczne, a następnie konsultacje bezpośrednie, które odbywały się w Biurze. Większa intensywność konsultacji podobnie jak w latach poprzednich zwykle przejawiała się w okresie deadline’ów na ogłoszone wcześniej konkursy, co wynikało z dopracowywania wniosków/budżetów. Zwiększona intensywność dotyczyła obecnie konsultacji bezpośrednich. Większość osób odwiedzających Biuro stanowili pracownicy Uniwersytetu. W dalszym ciągu istnieje spore zainteresowanie konkursem „Granty na granty”, jako możliwości lepszego jakościowo przygotowania wniosku do H2020, a poza tym wystąpienia przez UEK w charakterze lidera projektu.
Witryna www

W roku akad. 2014/2015 przeprowadzono pracę, których rezultatem było powstanie nowej wersji witryny internetowej Działu Współpracy Międzynarodowej oraz Punktu Kontaktowego Programów Europejskich. Mają one na celu ułatwienie dotarcia z informacjami zarówno do pracowników UEK jak 
i potencjalnych partnerów zagranicznych. Kontynuowano również obsługę ogólnej witryny UEK w języku angielskim oraz w języku polskim w części dotyczącej współpracy międzynarodowej. 

Zamieszczane informacje obejmowały głównie następujące obszary:

· bieżące informacje i aktualności na  temat współpracy międzynarodowej UEK

· oferty wyjazdowe dla pracowników (stypendia, konferencje, szkolenia etc.)

· informacje dotyczące możliwych źródeł finansowania projektów badawczych i organizacyjnych,

· zagadnienia dotyczące innowacji i transferu wiedzy, informacje o Programach Ramowych wraz 

· z możliwością wypełnienia formularza, który pozwoliłby Zespołowi na poszukiwanie partnera do realizacji projektu finansowanego w ramach 7. PR – do umieszczenia w serwisie CORDIS,

· prowadzenie statystyki realizowanych przez Uniwersytet Ekonomiczny projektów w ramach środków unijnych,

· odnośniki do ofert współpracy z zagranicy tak, aby możliwe było przyłączenie się naszych zespołów badawczych do europejskich koordynatorów,

· prowadzenie Newslettera wraz z archiwum, który jest źródłem aktualnych informacji otrzymywanych

· z Krajowego Punktu Kontaktowego, innych instytucji będących dysponentami środków europejskich na realizacje projektów badawczych i wdrożeniowych.

Projekty koordynowane przez DWM

· Kontynuowano uczestnictwo i działalność w Regionalnym Konsorcjum Punktów Kontaktowych, które zajmują się m.in. zapewnianiem informacji i doradztwa w zakresie uczestnictwa 
w Programie Ramowym UE. Liderem Konsorcjum jest Centrum Transferu Technologii Politechniki Krakowskiej,

· Projekt mobilności z krajami partnerskimi (KA107) w ramach programu Erasmus + z konkursu wniosków 2015. DWM brał udział w przygotowaniu projektu, który będzie realizowany przez BPZ 
i DWM.
Współpraca międzynarodowa koordynowana przez Biuro Programów Zagranicznych (BPZ)

Międzynarodowa wymiana studentów

Uczelnia na dużą skalę uczestniczy w programach międzynarodowej wymiany studentów 
i pracowników. Jednostką koordynującą wyjazdy stypendialne studentów jest Biuro Programów Zagranicznych. 

Za pośrednictwem Biura studenci w r.a. 2014/2015 mieli możliwość wyjazdu za granicę do ponad 200 uczelni partnerskich z takich programów jak Erasmus+, CEEPUS, EMBS, Fundusz Stypendialny 
i Szkoleniowy, Joszef, program podwójnych dyplomów, stypendium fundacji VELUX, na podstawie umów wielostronnych.  BPZ koordynuje również wyjazdy na stypendium rządowe do University of Hiroshima, Japonia oraz stypendium rządu szwajcarskiego i stypendium instytutu ISTAO w Anconie. 

Biuro odpowiedzialne jest za przebieg rekrutacji, która z wyjątkiem odbywającej się w każdym semestrze rekrutacji na stypendium rządowe do Japonii, odbywa się raz w roku.

W roku akademickim 2014/2015 za pośrednictwem Biura Programów Zagranicznych wjechało za granicę 270 studentów UEK w ramach różnych programów wymiany studenckiej. Na podstawie tych samych umów w roku 2014/15 gościliśmy 287 studentów zagranicznych, którzy przyjechali do UEK  w ramach wymiany studenckiej.

Program podwójnych dyplomów 

Atrakcyjną ofertą Uczelni, za której koordynację odpowiada BPZ jest możliwość zdobycia dodatkowych dyplomów (program podwójnych dyplomów) w uczelniach, z którymi Uniwersytet ma podpisane stosowne porozumienia. Studenci UEK uczestniczący w programie mają możliwość zdobycia równolegle 
z dyplomem naszej Uczelni dyplom uczelni partnerskiej w czasie jednego roku, bez konieczności przerywania studiów w uczelni macierzystej. Program taki funkcjonuje z powodzeniem w wielu krajach
 i jego absolwenci nie mają żadnych problemów ze znalezieniem odpowiedniej pracy. Nasza uczelnia co roku powiększa ofertę uczelni partnerskich, w których nasi studenci mogą otrzymać drugi dyplom. 
W 2014/15 zostały podpisane stosowne programy wykonawcze z Vaasa University of Applied Sciences 
w Finlandii oraz EM Normandie we Francji. Została rozszerzona współpraca z ESC Troyes na programy magisterskie. 6 studentów z UEK ukończyło program, natomiast 25 studentów zagranicznych uczestniczyło w programie w naszej uczelni. Po raz pierwszy została wysłana 1 osoba do University of Malaga w Hiszpanii i ukończyła program w j. hiszpańskim.

Stypendium  Fundacji VELUX - International Business Academy, Dania
Z programu finansowanego przez Fundację VELUX w 2014/15 roku skorzystało 10 studentów, na 
11 aplikujących o wyjazd i dofinansowanie. Przy rekrutacji na program punktowane są dobre wyniki 
w nauce oraz bardzo dobra znajomość języka angielskiego. W ramach programu można wyjechać na jeden semestr do uczelni IBA, Kolding lub KEA, Kopenhaga. W 2014/15 jeden ze studentów został przyjęty do bardzo prestiżowej uczelni w Kopenhadze kształcącej przyszłych „deseignerów” . Inny student, jako nasz reprezentant przebiegł półmaraton organizowany przez IBA. Osoby zakwalifikowane do programu otrzymują wsparcie finansowe w wysokości ok. 730 Euro/miesiąc. Dodatkowo można otrzymać pieniądze na pokrycie kosztów podróży. Rekrutacje do powyższego programu w naszej uczelni prowadzi BPZ, wstępnie wybranych kandydatów zatwierdza zaś uczelnia duńska na podstawie dokumentów i po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej. W październiku 2014 roku odbyła się konferencja w Kolding dot. programu dla międzynarodowych partnerów, w której wzięło udział dwóch koordynatorów programu z naszej uczelni.
Stypendium ISTAO Ancona

BPZ koordynuje wysyłanie studentów na stypendium oferowane przez uczelnię Instituto Adriano Olivetti w Anconie, która przyznaje jedno bezpłatne miejsce w ramach programu Master's Course in International Business Management połączonego z kilkumiesięczną obowiązkową praktyką. Uczestnicy płacą za studia 6000 euro, niemniej od 2012 roku jeden student rocznie otrzymuje grant w postaci bezpłatnej nauki. Wybieramy studentów ze znajomością j. angielskiego i włoskiego. W 2014/15 student WEiSM ukończył program.

Nowe uczelnie partnerskie 

W związku z zakończeniem programu Erasmus (2007-2013) i wejściem do programu Erasmus+ (2014-2021) konieczne było przedłużenie blisko 200 umów partnerskich. 
W r.a. 2014/15 lista uczelni partnerskich w ramach programu Erasmus+ powiększyła się o:

· University of Split, Chorwacja

· West University of Timisoara, Rumunia

· Gotfried Leibniz Uni.Hannover, Niemcy

· University of Presov, Słowacja

· Alexandru Ioan Cuza University of Iasi, Rumunia

· Igdir University, Turcja

W ramach umów wielostronnych w r.a. 2014/15 rozpoczęta została współpraca z następującymi uczelniami dotycząca wymiany studentów:
· Shanghai Finance University, Chiny

· Lingnan University, Hongkong

· Kwansei Gakuin University, Japonia

· Hanyang University, Korea

Program Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy (FSS)
W roku akademickim 2014/15 Biuro Programów Zagranicznych koordynowało projekt finansowany 
z Programu Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy. Projekt, dzięki dofinansowaniu beneficjentów w formie stypendium, umożliwił wymianę studentów i pracowników pomiędzy UEK, a uczelniami partnerskimi 
z trzech krajów tworzących Fundusz tj.: Norwegia, Islandia i Liechtenstein. Sama wymiana realizowana jest na zasadach programu Erasmus+,  z tymże dofinansowanie jakie otrzymują beneficjenci znacznie wyższe od tego z programu Erasmus+ co pozytywnie stymuluje współpracę z w/w krajami. W tym roku UEK gościł 2 studentów z Norwegii, co stanowiło dobry wynik na tle wszystkich projektów w kraju finansowanych. W wymianie uczestniczyło także 6 studentów z UEK.

Program Erasmus + - współpraca z krajami partnerskimi (KA107)
W roku akademickim 2014/2015 uruchomiony został program Erasmus + - współpraca z krajami partnerskimi (tj. z krajami z całego świata dotychczas nie uczestniczącymi w programie). Aplikacja złożona przez BPZi DWM została pozytywnie rozpatrzona i wysoko oceniona. Dzięki temu od roku akademickiego 2015/2016 możliwa będzie wymiana 76 studentów i pracowników UEK z 10 krajami: Serbia, Uzbekistan, Albania, Rosja, Ukraina, Gruzja, Chiny, Tajwan, Stany Zjednoczone i Kazachstan.
UEK będzie odpowiedzialny koordynację całości projektu, dzięki któremu po raz pierwszy 
w w/w regionach geograficznych możliwa będzie wymiana studentów i pracowników objęta programem stypendialnym.

Program EMBS – European Management and Business Sciences
Program EMBS umożliwia polskim i zagranicznym studentom studiującym w uczelniach zrzeszonych 
w sieci uzyskanie dodatkowego dyplomu European Management and Business Sciences. 

W roku akademickim 2014/15 odbyło się jedno spotkanie w ramach konsorcjum EMBS. Miało ono miejsce w Danii, gospodarzem spotkania była uczelnia – University of Southern Denmark. Spotkanie miało na celu reorganizację dotychczasowej działalności konsorcjum, pogłębiono i rozwinięto kontakty
z partnerami w ramach sieci EMBS. Wynikiem tych spotkań jest nowa strategia sieci EMBS, promocja konsorcjum, nowa administracja oraz wdrożenie przyszłych projektów bazujących na długoletniej współpracy członków sieci oraz zorganizowanie szkoły letniej pod nazwą „Go For Europe”. Konsorcjum umożliwia polskim i zagranicznym studentom studiującym w uczelniach zrzeszonych w sieci uzyskanie dodatkowego dyplomu European Management and Business Sciences. Nieodłącznym elementem działalności Konsorcjum jest coroczna uroczystość nadania dyplomów EMBS - “ European Master or Bachelor – Levels Business Sciences”. Nadanie dyplomów ma miejsce co roku w innej uczelni partnerskiej.  

Konsorcjum  reprezentowane jest  przez następujące uczelnie:

              Universidad de Alcala, Spain
              Otto-Friedrich-Universität Bamberg, Germany


Ecole Supérieure de Commerce de Bretagne, Brest, France


Ecole Supérieure de Commerce de Clermont, France


ETEA, Universidad de Cordoba, Spain


Cracow University of Economics, Poland


Universidad de Granada, Spain


Université Jean Moulin, Lyon III, France


Ecole Supérieure de Commerce de Montpellier, France


Ecole de Management de Normandie, France


University of Southern Denmark, Odense, Denmark


Universita degli Studi di Pavie, Italy


Universität Regensburg, Germany


Universität Stuttgart, Germany

Studia w języku angielskim 

Jednym z głównych zakresów obowiązków Biura jest logistyka związana z anglojęzyczną ofertą edukacyjną Uczelni. BPZ koordynuje studia stacjonarne pierwszego oraz drugiego stopnia w języku angielskim na Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych – kierunek: Międzynarodowe Stosunki Gospodarcze, specjalność: International Business oraz na Wydziale Finansów – kierunek: Finanse 
i Rachunkowość, specjalność Corporate Finance and Accounting. 
	2014/2015 (stan na 07.10.2014)
	International Business
	Corporate Finance and Accounting
	PhD in EFM

	I stopień stacjonarne
	232
	102
	

	1 rok
	88
	42
	

	2 rok
	79
	39
	

	3 rok
	65
	21
	

	II stopień stacjonarne
	99
	7
	

	1 rok
	49
	7
	

	2 rok
	50
	0
	

	III stopień (niestacjonarne)
	
	
	

	1 rok
	
	
	10

	2 rok
	
	
	9

	3 rok
	
	
	4

	SUMA
	331
	109
	23

	w tym cudzoziemcy
	65
	6
	18


Biuro Programów Zagranicznych koordynuje wszystkie aspekty obsługi programu międzywydziałowych niestacjonarnych studiów doktoranckich w j. angielskim PhD in Economics Finance and Management: zapewnia obsługę dziekanatową studentów, kontakt z wykładowcami, harmonogram, prowadzi rekrutację, przygotowuje budżet, koordynuje prace Rady Programowej Studiów, czuwa nad promocją programu. W 2014 roku uruchomiona została 4 edycja, w ramach, której studia rozpoczęło 
10 doktorantów, w tym 7 obcokrajowców (z Liberii, Chin, Indii, Iraku, Niemiec, Libanu).
Scandinavian Module 
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie od wielu lat współpracuje z najlepszymi uczelniami z regionu Skandynawii. Ze względu na duże zainteresowanie kulturą, językiem i biznesem skandynawskim Biuro Programów Zagranicznych koordynuje projekt Scandinavian Module. Kurs ukierunkowany jest na roczną naukę języka szwedzkiego (120 godz. zajęć w roku) oraz przybliżenie kultury, tradycji, ekonomii oraz rynku pracy krajów skandynawskich. W roku 2014/15 w kursie brało udział 24 uczestników na różnych poziomach zaawansowania.

Transekonomik 
Biuro administruje ponadto program wymiany krajowej Transekonomik. Projekt umożliwia semestralną wymianę studentów  5 największych wyższych szkół ekonomicznych w Polsce. W jego ramach współpracują Szkoła Główna Handlowa, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Uniwersytet  Ekonomiczny w Poznaniu, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu oraz nasza Uczelnia. W ostatnim roku wysłaliśmy do szkół partnerskich 19 studentów UEK i przyjęliśmy 13 studentów z partnerskich ośrodków akademickich. 
Szkoła letnia języka niemieckiego i polskiego

BPZ wraz z uczelnią partnerską FH Burgenland z Austrii koordynuje również coroczną szkołę letnią języka polskiego i niemieckiego finansowaną ze środków rządu austriackiego. W roku akademickim 2014/2015 odbyła się 13 edycja szkoły letniej w dniach 5 – 25  lipca 2015 r. Szkoła Letnia Języka polskiego 
i niemieckiego jest inicjatywą edukacyjną o wymiarze integracyjnym.  Studenci rekrutowani byli w Austrii i całej Polsce. Zajęcia trwały 3 tygodnie, podczas których studenci uczestniczyli w zajęciach językowych wzbogaconych o zakres biznesu, polityki i kultury. Ponadto, jak co roku, nasi goście zwiedzali region Małopolski i uczestniczyli w różnorodnych zajęciach grupowych. Zajęcia prowadzone były przez 
6 wykładowców z Austrii i Polski. Priorytetem projektu były kursy niemieckiego dla młodzieży polskiej 
i języka polskiego dla studentów z Austrii. Gościliśmy w ubiegłym roku 25 studentów.

Szkoła letnia „Go for Europe”

Biuro Programów Zagranicznych było współorganizatorem szkoły letniej pod nazwą "Go for Europe. Był to międzynarodowy koncept realizowany we współpracy z wieloletnimi partnerami UEK z Francji Ecole de Management de Normandie, Belgii i Hiszpanii. Grupą docelową byli studenci ze Stanów Zjednoczonych. Grupa liczyła 30 osób. Celem projektu było przede wszystkim odwiedzenie Europy oraz zapoznanie się z historią, kulturą kraju oraz rozwojem przedsiębiorczości w naszym regionie. Przedsięwzięcie trwało 4 tygodnie, rozpoczęło się w Brukseli, następnie studenci odwiedzili Paryż, Barcelonę, ostatnim zamykającym miastem był właśnie Kraków, gdzie poprzez tydzień studenci uczestniczyli w intensywnych zajęciach z zakresu przedsiębiorczości oraz wzięli udział w prezentacji przygotowanej przez firmę „Nowy Styl”. Tematem przewodnim modułu krakowskiego była „Przedsiębiorczość w rejonie Morza Bałtyckiego" -”Different faces of the entrepreneurship in the Baltic Sea Region, where we are after the transformation". Partnerzy docenili nasz wkład i zaangażowanie 
w projekt, dlatego też przygotowujemy się do przyszłorocznej edycji projektu.

Międzynarodowy Dzień Otwarty 
Biuro Programów Zagranicznych każdego roku organizuje Międzynarodowy Dzień Otwarty Uczelni. Jest to impreza o charakterze informacyjnym, lecz spełnia ona także funkcje promocyjne, zachęcając studentów do zapoznania się z ofertą wyjazdową i pomagając w podjęciu decyzji rozpoczęcia studiów 
w jednej z uczelni partnerskich. W czasie trwania imprezy, wzbogaconej częścią rozrywkową, można było zadawać pytania na temat wyjazdów i realiów z nimi związanych. MDO bawiąc i ucząc daje wyobrażenie o rozmiarach współpracy zagranicznej, inspirując do sprawdzenia się poza granicami kraju. W roku 2014 MDO miało miejsce 22 października. W organizacje tej imprezy czynnie włączyła się organizacja studencka Erasmus Student Network UEK. Podczas imprezy studenci mogli poznać dokładniej międzynarodową politykę Uczelni, a także konkretne oferty stypendiów, staży czy praktyk zagranicznych podejmowanych przez UEK w zakresie współpracy międzynarodowej. Łącznie w tych dniach Uczelnię odwiedziło ponad 2,5 tys. osób.
Uczelniany zespół ds. Rekrutacji Studentów Zagranicznych
BPZ koordynuje działania uczelnianego zespołu ds. Rekrutacji Studentów Zagranicznych zajmującego się wdrażaniem nowych regulacji i rozwiązań na uczelni które owocowałyby poprawą, jakości rekrutacji oraz  obsługi studentów zagranicznych, przygotowywaniem propozycji zarządzeń i regulaminów dotyczących pobytu cudzoziemców na UEK. 

BPZ koordynuje również umowy i współpracę z agencjami rekrutacyjnymi oraz portalami internetowymi mającą na celu rekrutację studentów zagranicznych na studia w UEK. W 2014 roku współpracowaliśmy 
z 7 agencjami i 1 portalem.

Biuro Programów Zagranicznych jest członkiem forum biur współpracy międzynarodowej IROs Forum (International Relations Offices Forum). IROs Forum jest siecią działów współpracy z zagranicą wiodących polskich akademickich uczelni państwowych. Celem IROs Forum jest zwiększenie efektywności i zakresu współpracy międzynarodowej polskich uczelni, a w szczególności prowadzenie wspólnych działań 
w kierunku rozwoju wielopłaszczyznowej akademickiej współpracy międzynarodowej, promocja 
i wdrażanie ich efektów wśród społeczności uczelni partnerskich, inicjowanie wspólnych projektów mających na celu rozwój współpracy akademickiej, wprowadzanie standardów, jakości w obszarze współpracy międzynarodowej, wyrażanie opinii dotyczących uregulowań prawnych szkolnictwa wyższego. IRO`s organizuje warsztaty, seminaria, bierze udział w targach międzynarodowych. Forum zostało powołane 31 grudnia 2007 przez 9 uczelni założycielskich, obecnie jest ich 19. W dn. 27 czerwca 2014 r. na posiedzeniu Rady IROs Forum na Politechnice Wrocławskiej zostały przyjęte dwie nowe uczelnie: min. nasza uczelnia.
Polish Path

Biuro Programów Zagranicznych w roku akademickim 2014/2015 uruchomił kolejną edycję, odpłatnego kurs języka polskiego dla wszystkich zainteresowanych nauką języka. W r.a 2014/2015 programu uczestniczyło 63 osób z takich krajów Armenia , Brazylia, Ukraina, Hiszpania, Indonezja, Iran, Jamajka, Kamerun , Kazachstan , Meksyk, Nigeria, Portugalia, Rosja, Rumunia, Turcja, Włochy.

W ramach tego programu biuro współpracuje z Polską Akcją Humanitarną, która kieruje kursantów na nasz program.

English Module i Polish Module

W roku akademickim po raz pierwszy Biuro Programów Zagranicznych uruchomiło roczne, komercyjne, intensywne programy nauki języka polskiego oraz angielskiego dla obcokrajowców, którzy chcieliby rozpocząć studia na UEK. W ramach w/w programów kursanci oprócz nauki języka polskiego lub angielskiego mogli uczestniczyć również w matematyce oraz w zajęciach z biznesowego języka polskiego
i angielskiego. W I edycji modułów językowych wzięło łącznie udział 39 kursantów z następujących krajów: Ukraina, Turcja, Kazachstan, Egipt, Arabia Saudyjska, Chiny, Iran, Maroko, Rosja. 

Study in Krakow

Biuro Programów Zagranicznych już od kilku lat uczestniczy w projekcie Study in Krakow, do  końca grudnia 2013 zadania były dzielone z Działem Współpracy Międzynarodowej, a od stycznia 2014 BPZ koordynuje całość działań UEK w ramach projektu. Study in Krakow to Konsorcjum (obecnie) 7 uczelni krakowskich: Akademia Górniczo-Hutnicza, Akademia Muzyczna, Akademia Wychowania Fizycznego,  Politechnika Krakowska, Uniwersytet Ekonomiczny, Uniwersytet Jagielloński, Uniwersytet Pedagogiczny które działają na mocy porozumienia zawartego w roku 2008 i aneksowanego w kolejnych latach.  Aktualny aneks na rok 2014 obejmuje 17 zadań, z czego UEK jest koordynatorem 4 zadań: prowadzenie biura administracyjnego, przygotowanie i drukowanie materiałów promocyjnych, sporządzenie budżetu i bilansu na koniec roku, wdrożenie Stypendium Miasta Krakowa (przy współpracy z Urzędem Miasta). Ponadto pracownicy BPZ wzięli udział w targach EAIE (European Association for International Education) w Pradze oraz NAFSA ( National Association of Foreign Student Advisors ) w San Diego. 

Rozdział X: Projekty europejskie
	Projekt/przedsięwzięcie 

z inicjatywy DOPU
	Opis zrealizowanych działań

	1. Struktura Działu Obsługi Projektów Unijnych
	1. Dwóch pracowników zatrudnionych na ½ etatu: dr Lesław Piecuch, mgr Beata Kołodziej-Szymańska. 

2. Dwóch pracowników na umowach okresowych - do 31.10.2015 r. - finansowanych ze środków projektu IS oraz 1 pracownik zatrudniony do 30.11.2015 r., finansowany z projektu ERB (norweski).

3. Pozostali pracownicy (3 osoby) odpowiedzialni za pełnienie obowiązków asystentki, rozliczanie i monitoring projektu „Informatyka Stosowana” zatrudnieni są na zlecenie i finansowani z Projektów (wybrani w drodze przetargu ogłoszonego przez UEK).

4. Ponadto, wypłacane są wynagrodzenia pracownikom administracji za świadczenie usług na rzecz projektów przez pracowników Dziekanatu, Kwestury, Dział Kadr i Płac.

	2. Projekt „Uruchomienie unikatowego kierunku studiów Informatyka Stosowana odpowiedzią na zapotrzebowanie rynku pracy”; „Projekt w partnerstwie UEK i Stowarzyszenie „EdP”.
	2010 – do października 2015 r.

Budżet projektu: wyjściowy – 11,4 mln zł; po zmianie 9,4 mln zł.

Studia na kierunku Informatyka Stosowana, w ramach projektu ukończyło (absolwenci) 308 osób co oznacza realizacje wskaźnika absolwentów na poziomie 57%.

	
	Zadania sfinansowane z budżetu projektu IS (Stan na październik 2015 roku):

	
	Koszty opracowania i wydania podręczników; 5 podręczników, w nakładzie po 800 egz. + 5 podręczników w języku angielskim w nakładzie po 200 egz. - 344 997,92

	
	Dla każdego przedmiotu ujętego w programie nauczania Informatyki Stosowanej opracowane zostały obszerne materiały dydaktyczne, również w języku angielskim. Materiały te miały być przygotowywane zgodnie ze standardem opracowanym przez dr Dariusza Dymka obejmującym cztery odrębne części, a mianowicie : (-) materiały pomocnicze do wykładu przygotowane dla wykładowców i studentów oraz (-) materiały pomocnicze do ćwiczeń – również dla prowadzących zajęcia i dla studentów.

Koszty opracowania i recenzji materiałów dydaktycznych (wynagrodzenie pracowników dydaktycznych UEK) - 677 673,74

	
	Mając na uwadze nauczanie w języku angielskim, zainteresowani wykładowcy uzyskali możliwość doskonalenia znajomości języka angielskiego w trakcie indywidualnych spotkań z lektorami, co jest korzystne nie tylko ze względu na potrzeby kierunku IS ale również podnosi jakość nauczania w języku angielskim na innych kierunkach studiów oferowanych przez Uniwersytet. 

Sfinansowano lektoraty (po 30 godz), dla 10 wykładowców, na kwotę ~17 tys. zł. 

	
	Biblioteka Główna Uniwersytetu otrzymała do dyspozycji środki na zakupienie niezbędnej literatury z obszaru informatyki. Szczególną uwagę zwrócono na zakupienie najnowszej literatury w języku angielskim, zgodnie ze wskazaniami wykładowców. Zakupionych zostało 255 podręczników 
w j. angielskim. 

Rozbudowa zbiorów bibliotecznych o najnowsze publikacje w dziedzinach związanych z uruchomieniem kierunku studiów IS - zwiększenie liczby książek w Bibliotece - 46 049,75

	
	W latach 2014 i 2015 studenci IS mieli możliwość uczestniczenia 
w największych na świecie targach teleinformatycznych CeBIT, organizowanych corocznie w Hanowerze, w celu zapoznania się 
z nowościami w branży informatycznej. Biuro Projektu, zorganizowało – za zgodą NCBiR - wyjazd na Targi ponad 100 studentów i wykładowców (autokary) oraz pozyskało dla wszystkich uczestników bezpłatne bilety wstępu na Targi z Ministerstwa Gospodarki. 
Na organizację wyjazdu (ubezpieczenia i autokary) przeznaczono ponad 20 tys. zł

	
	Zapewnienie dostępu do zagranicznych i krajowych zasobów bibliotecznych prenumerata e-książek, Ebrary, ACM Digital Library, Oxford English Dictionary - 295 003,81

	
	2 pracownie komputerowe, każda z 26 komputerami (są to sale 122 i 201, w Pawilonie A). Zostały one wyposażone w najnowocześniejszy sprzęt komputerowy, wyposażenie i oprogramowanie, dostosowane do potrzeb kierunku informatycznego. Do dyspozycji studentów pozostają pełne wersje oprogramowania wykorzystywane w procesie dydaktycznym. 
W jednym z laboratoriów zainstalowany został - obok drukarki - również ploter. Z jednego laboratorium korzystają również studenci kierunku Gospodarka przestrzenna. 

Zakupienie sprzętu i oprogramowania dla 2 laboratoriów komputerowych + 10 tablic interaktywnych dla Studium Języków Obcych - ~720 000

	
	Ze względu na znaczenie znajomości języków obcych w branży informatycznej, Studium Języków Obcych (SJO) zmodyfikowało – zgodnie 
z potrzebami kierunku Informatyka Stosowana – nauczanie języków obcych. Nauczaniu języków obcych sprzyja 10 tablic interaktywnych, zakupionych ze środków Projektu i przekazanych na wyposażenie SJO oraz instalacja systemu nagłaśniania zainstalowanego w 2 salach (s. 11 i 12, 
w Paw. F).

Łącznie na zakupienie 10 tablic interaktywnych i nagłośnienie 2 sal wydatkowano kwotę ~120 tys zł.

	
	Organizacja programów wyrównawczych z matematyki dla studentów IS (wynagrodzenie matematyków) - 162 394,76

	
	Wynagrodzenia wykładowców prowadzących zajęcia (środki z budżetu projektu przelewane na konto UEK) - 3 368 846,13

	
	Studenci mieli okazję uczestniczenia w wykładach - w języku angielskim - prowadzonych przez 13 wykładowców z uczelni zagranicznych, którzy przeprowadzili łącznie 18 wykładów. Ponadto Uniwersytet gościł 
3 profesorów wizytujących, wybitnych specjalistów w obszarze informatyki, którzy przeprowadzili 4 wykłady otwarte. W wykładach otwartych mogli uczestniczyć wszyscy zainteresowani problematyką „informatyczną”.

Koszty pobytu + wynagrodzenia wykładowców z partnerskich uczelni zagranicznych prowadzących zajęcia realizowane w języku angielskim, 
w tym wykłady otwarte - 73 726,93

	
	Wynagrodzenie opiekunów kierunku IS (osoby wskazane przez Dziekana) - 101 126,33


	
	Wynagrodzenie opiekunów staży w przedsiębiorstwach - 38 374,80

	
	Wynagrodzenie opiekunów stażystów z ramienia uczelni - 49 826,81

	
	W okresie od kwietnia 2013 r. do października 2015 r. zrealizowane zostały zadania związane z organizacja staży dla absolwentów kierunku Informatyka Stosowana. W ramach tego zadania zbudowany i wdrożony został „system regularnego badania potrzeb regionalnego i krajowego rynku pracy”, oparty przede wszystkim na sieci firm, w których absolwenci odbywali staże. Opracowana została również „metodo-logia badania kompetencji absolwentów IS w kontekście potrzeb regionalnego 
i krajowego rynku pracy” a także wdrożono „narzędzie informatyczne do prowadzenia ewaluacji i badania studentów oraz pracodawców w ramach systemu badania po-trzeb rynku”. Przygotowane w ramach projektu narzędzia, Uniwersytet może wykorzystać w organizacji staży i praktyk dla studentów zwłaszcza, że w odpowiedzi na Konkurs „Wsparcie wysokiej jakości programów stażowych dla studentów w programie Studiujesz? Praktykuj!”, w ramach Działania 3.1, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, nasz Uniwersytet złożył co najmniej 6 wniosków. 

Absolwenci odbyli staże w 36 firmach. Były to staże co najmniej 
6-tygodniowe (min 192 godz.), a stypendia – w wysokości 5 tys. brutto -wypłacane były ze środków Projektu. 

W ramach Projektu przyjęto, że staż odbędzie 74 absolwentów Informatyki Stosowanej, ale w związku z obniżeniem wskaźnika absolwentów, liczba ta zmniejszyła się do 60 osób. Ostatecznie staż zakończyło 59 absolwentów, 
w tym 5 absolwentów studiów w języku  angielskim. 

Kwota przeznaczona na stypendia wyniosła ~300 tys zł. 

	
	W firmach, które przyjęły absolwentów na staż, systematycznie zbierano informacje dotyczące oceny przygotowania absolwentów do poruszania się na rynku pracy (przygotowania do pracy zawodowej), z myślą o zebraniu informacji na potrzeby dostosowania programu studiów na kierunku Informatyka Stosowana do potrzeb rynku pracy. Informacje te zbierano 
z wykorzystaniem stworzonego w tym celu narzędzia informatycznego 
i przygotowanych ankiet, jakie zobowiązani byli wypełnić zarówno absolwenci jak też instytucje przyjmujące ich na staż - opiekun stażysty. Ankiety te wypełniane były – przed rozpoczęciem stażu, jak i po jego zakończeniu. Wyniki tych badań pozwoliły zebrać opinie (-) absolwentów na temat kierunku IS oraz (-) przedsiębiorców (opiekunów stażystów), na temat praktycznego przygotowania naszych absolwentów. Warto zapoznać się z tymi opiniami, zawartymi w Raporcie końcowym z realizacji zadania związanego ze stażami  organizowanymi dla absolwentów kierunku Informatyka Stosowana UEK w Krakowie

Badanie potrzeb absolwentów - 287 014,68

	
	Instalacja systemu nagłośnienia sal - 16 527,79

	
	Modernizacja czytelni komputerowej – zakupienie zestawów komputerowych dostosowanych do potrzeb osób słabo widzących - 64 604,28

	
	Modernizacja czytelni komputerowej – zakupienie oprogramowania dla osób słabo widzących - 47 382,00

	
	Zakupienie drukarki brajlowskiej - 24 942,00

	
	Zakupienie urządzenia czytającego - 8 300,01

	
	Modernizacja czytelni komputerowej - stanowisko komputerowe dla pracownika - 5 744,10

	
	Adaptacja/remont czytelni - instalacja elektryczna, wykucie bruzd, zerwanie posadzki, rozłożenie wykładziny dywanowej, malowanie - 43 093,60

	
	Adaptacja/remont sali katalogowej biblioteki - ściana działowa szklana w aluminiowej ramie z drzwiami automatycznymi, przeszklona szkłem bezpiecznym - 16 605,00

	
	Modernizacja sali katalogowej biblioteki - zestawy komputerowe dostosowane do potrzeb osób słabo widzących - 7 400,00

	
	Modernizacja sali katalogowej biblioteki - zestawy komputerowe dostosowane do potrzeb osób słabo widzących - 10 330,90

	
	Adaptacja sali katalogowej dla słabo widzących (zerwanie posadzki, wyłożenie wykładziny dywan, uzupełnienie ścianek, malowanie, elektryka, moduł oświetl. - 25 646,06

	
	Modernizacja sali katalogowej biblioteki - stanowisko komputerowe pracownika (komputer z oprogramowaniem + krzesło dynamiczne, obrotowe) - 2 093,84

	
	Platforma podjazdowa dla osób niepełnosprawnych (usługa zewnętrzna) - 59 286,00

	
	Zarządzanie projektem, sprawozdawczość, raportowanie i rozliczenia - 
1 139 605,25

	
	Koszty pośrednie - 780 006,39

	3. Udział UEK w „Polskiej Platformie Technologicznej Biogospodarki”  (PPTB), działającej przy IPPT PAN, której przewodniczą-cym jest prof. dr hab. inż. Stanisław Bielecki, Rektor Politechniki Łódzkiej.

oraz 

Polskiej Instytucie Technologii koordynowanej przez Politechnikę Warszawską
	Rezultaty Projektu ZPB zaowocowały zaproszeniem UEK, jako jedynej uczelni ekonomicznej do udziału w pracach Polskiej Platformy Technologicznej Biogospodarki („PPTB”). 

Celem Polskiej Platformy Technologicznej Biogospodarki jest aktywny udział uczelni, instytucji naukowych i przedsiębiorstw w międzynarodowych programach badawczych w obszarze Biogospodarki np. Program sektorowy INNOBIO, JTI Biobased Industry, Horyzont 2020, „Realizing the Bioeconomy in the Baltic Sea Region” (Nordic Council of Ministers) i innych. Pracownicy DOPU aktywnie uczestniczą w przygotowaniu „Programu sektorowego INNOBIO.

Projekt „INNOBIO” jest jednym z najciekawszych i najbardziej obiecujących zjawisk w przestrzeni biotechnologicznej w Polsce ostatnich lat. Jego zasadniczą wartością jest fakt, że jednoznacznie podkreśla niezwykłą interdyscyplinarność oraz między-branżowość bioprzemysłu. Projekt wskazuje, że dzięki wzajemnemu przenikaniu się i synergistycznemu działaniu wszystkich form biotechnologii powstaje nowoczesna, wydajna, przyjazna środowisku, zrównoważona gospodarka, którą określa się mianem BIOGOSPODARKI leżącej u podstaw BIOEKONOMII, która - według m.in. OECD - stanowi odpowiedź na najbardziej palące problemy współczesnego, dynamicznie rozwijającego się świata. 

	
	W ramach planowanych działań Platformy, UEK zgłosił własną ofertę udziału w pracach poszczególnych grup roboczych, powołanych w jej ramach oraz zaproponował realizację dodatkowych działań na rzecz Członków Platformy, a mianowicie:

a. Aspekty prawne projektów badawczych i wdrożeniowych. Wycena i/lub ocena różnorodnych efektów przedsięwzięcia, z uwzględnieniem jego efektów społecznych i ekologicznych; problematyka ta może znaleźć również zastosowanie w ramach działań podejmowanych przez pozostałe grupy robocze. 

b. Szkolenie administratorów projektów badawczych i wdrożeniowych. Szkolenie - wraz z certyfikacją – administratorów projektów badawczych
 z wykorzystaniem pro-gramów szkoleniowych i doświadczeń zdobytych przez UEK przy realizacji dotychczasowych projektów związanych 
z kształceniem administratorów projektów badawczych. 

	4. Projekt: „Międzynarodowa sieć wspierania badań i transferu wiedzy, jako płaszczyzna współpracy uczelni polskich i norweskich”
. 
	Projekt finansowany ze środków funduszy norweskich i funduszy EOG, pochodzących z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii oraz środków krajowych. 

2014- maj 2015 

Budżet projektu: 100 tys. Euro/0,4 mln zł.

	
	W ramach projektu „Międzynarodowa sieć wspierania badań i transferu wiedzy” prze-prowadzono szerokie badania związane z ustaleniem priorytetowych obszarów badawczych w poszczególnych Uczelniach partnerskich - polskich i norweskich. Zidentyfikowane obszary badawcze/obszary specjalizacji
 Partnerskich uczelni, powinny stać się płaszczyzną szerokiej współpracy interdyscyplinarnej, międzyuczelnianej 
i międzynarodowej, w tym z partnerami norweskimi i partnerami biznesowymi (przedsiębiorstwami), ze szczególnym uwzględnieniem obszarów badawczych ujętych w ramach programu Horizon 2020. „Raport końcowy dotyczący wyników badań związanych z identyfikacją priorytetowych tematów badawczych Uczelni partnerskich w ramach projektu:  „Międzynarodowa sieć wspierania badań i transferu wiedzy, jako płaszczyzna współpracy uczelni polskich i norweskich” (nr projektu FSS/2013/IIC/W/0013)”. Dr inż. Zygmunt Krasiński, IPPT PAN, Krajowy Punkt Kontaktowy Programów Badawczych UE

	
	Opracowana zastała „Strategia i plan działań w odniesieniu do prac nad wspólnymi projektami badawczymi w polskich uczelniach partnerskich”, 
z wykorzystaniem dobrych praktyk Uniwersytetu w Stavanger.

	
	Przygotowana została koncepcja organizacji „Biur Wspierania Badań” na potrze-by instytucji naukowych, dostosowana do warunków, w jakich działają polskie instytucje naukowe wraz z propozycją utworzenia  jednostki koordynującej współpracę uczelnianych BWB, w przypadku realizacji międzyuczelnianych i międzynarodowych projektów badawczych.  Realizacja tych działań powinno stworzyć warunki do „sieciowego zarządzania projektami badawczymi”, krajowymi i międzynarodowymi. Opracowanie „Organizacja Biura Wspierania Projektów na potrzeby Roz-woju działalności badawczej uczelni wyższej i instytucji naukowej. Zarządzanie projektami w środowisku wieloprojektowym i rozproszonym”. dr Lesław Piecuch. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Kraków 2015.

	5. Projekt: „Edukacja dla rozwoju badań i innowacji”


	Projekt finansowany ze środków funduszy norweskich i funduszy EOG, pochodzących z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii oraz środków krajowych. 

2014 – październik 2015. Budżet projektu: 250 tys. Euro/1 mln zł.

FRSE przedłużyła realizację projektu do końca marca 2016 r., a w ramach planowanych działań: promocja specjalności „Zarządzanie projektami badawczymi” oraz organizacja ogólnopolskiej konferencji nt. kształcenia administratorów projektów badawczych.

	
	Przeprowadzone badania ankietowe wśród przedstawicieli 100 organizacji działających na rynku i w większości realizujących projekty badawczo-rozwojowe pozwoliły na zbudowanie spójnego opisu wymagań względem osób zajmujących stanowisko specjalisty ds. zarządzania projektami badawczo-rozwojowymi. Pauli U.: „Raport z badania oczekiwań pracodawców względem kompetencji  specjalisty zarządzania projektami badawczo-rozwojowymi; Badania zrealizowane zostały w ramach projektu: „Edukacja dla rozwoju badań i innowacji”, nr SS/2013/HEI/W/0050, finansowanego ze Środków Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego ustanowionego w ramach funduszy norweskich oraz funduszy EOG”; Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Kraków 2014.

	
	W realizację zadań ujętych w projekcie zaangażowały się wszystkie uczelnie partnerskie. Działania te koncentrowały się na opracowaniu programu nauczania  specjalności „Zarządzanie projektami badawczymi” W ramach działań wspierających opracowany został podręcznik „Zarządzanie projektem badawczym”
 (po reces-zji przez pracowników Uniwersytetu w Stavanger podręcznik został skierowany do druku; wydany będzie w j. polskim i angielskim jako wydawnictwo UEK) oraz na przygotowaniu niezbędnych materiałów dydaktycznych (Case studies), w tym podręcznika 

	6. Projekty przygotowane przez DOPU, aktualnie pozostające w ocenie NCBiR
	Projekty edukacyjne złożone końcem lipca 2015 r. (projekty w ocenie):

1. „System antyplagiat na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie – podniesienie jakości kształcenia i jakości prac”

2. „Wyposażenie studentów Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w kompetencje wzmacniające ich pozycję na rynku pracy”

3. „Program rozwoju kompetencji studentów kluczem do pracy na rynkach finansowych”

	
	W ramach Konkursu ogłoszonego przez NCBiR: nr 2/SP/POWER/3.1/2015 „Studiujesz? Praktykuj!”, DOPU przygotował 4 projekty stażowe dla wybranych kierunków studiów:

1. Wysoka jakość staży podstawą budowania doświadczenia zawodowego studentów Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, we współpracy z prof. K.Zielińskim. 

2. Wysoka jakość staży podstawą budowania doświadczenia zawodowego studentów Marketingu i komunikacji rynkowej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, we współpracy z prof. Janem Wiktorem.

3. Wysoka jakość staży podstawą budowania doświadczenia zawodowego studentów Turystyki i rekreacji Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, we współpracy z prof. J.Salą.

4. Wysoka jakość staży podstawą budowania doświadczenia zawodowego studentów Zarządzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, we współpracy z prof. P.Cabałą.

	
	DOPU włączył się do prac związanych z przygotowaniem dwóch projektów z inicjatywy Partnerów zagranicznych (w ramach Programu Horyzont 2020), a mianowicie :

1. Projekt SMART (2015 r.). 
Źródło finansowania Horizon 2020. Lider projektu: South-West University "Neofit Rilski" – Blagoevgrad. 
Cel projektu: zwiększenie atrakcyjności szkolnictwa wyższego wśród uczniów szczebla edukacji średniej. 
Osoby zgłoszone do projektu: dr Lesław Piecuch, dr inż. Magdalena Niewczas-Dobrowolska, mgr Beata Nowak.

2. Projekt dotyczący promocji edukacji na poziomie wyższym (2015 r.). Źródło finansowania: Horizon 2020. 
Lider projektu: Centro di Ricerca de La Sapienza per le Scienze applicate alla protezione dell'ambiente e dei Beni Culturali c/o Dipartimento di Chimica, Università Sapienza. 
Osoby zaangażowane z DOPU: dr Lesław Piecuch, dr inż. Magdalena Niewczas-Dobrowolska.


Rozdział XI: Finanse

Bilans sporządzony według stanu na dzień 31.12.2014 r. zamknął się sumą bilansową w wysokości 183 615,2 tys. zł i wykazał dodatni wynik finansowy na poziomie 2 366,9 tys. zł. Kapitał (fundusz) podstawowy Uczelni wyniósł  117 317,2 tys. zł.

Najważniejszą pozycją aktywów był majątek trwały, stanowiący 66,4% ich wartości. Środki pieniężne i inne aktywa pieniężne wyniosły 56 568,4 tys. zł, co stanowi 30,8% aktywów. Należności krótkoterminowe stanowiły 2,2% aktywów i wynosiły 4 117,7 tys. zł. 

W strukturze finansowania majątku przeważał fundusz własny, którego udział w roku 2014 wynosił 65,2% pasywów ogółem. Nastąpił spadek funduszu własnego w porównaniu z rokiem 2013 o kwotę  1 095,5 tys. zł. Dominujące źródło finansowania aktywów stanowiły środki własne (79,0%) w tym rezerwy w kwocie 25 425,2 tys. zł, natomiast środki obce, obejmujące zobowiązania krótkoterminowe i rozliczenia międzyokresowe stanowiły 21,0 % pasywów. 

Przychody ze sprzedaży za 2014 r. wyniosły 159 928,9 tys. zł, czyli wzrosły w porównaniu do 2013r. w którym wyniosły 150 850 tys. zł. Głównym składnikiem przychodów była dotacja dydaktyczna, która stanowiła 59,9%, przychody z opłat za studia 28,3%, przychody projektów 6,4%, a z działalności naukowo-badawczej 2,9%. Przychody finansowe zamknęły się kwotą 1 275,2 tys. zł, natomiast pozostałe przychody operacyjne wyniosły 1 267,4 tys. zł. 

Koszty działalności operacyjnej ogółem kształtowały się na poziomie 156 993,6 tys. zł i wykazały tendencję wzrostową. W strukturze kosztów największy udział miały wynagrodzenia, które wraz ze świadczeniami na rzecz pracowników stanowiły 82,4% kosztów  działalności operacyjnej ogółem. Rentowność netto sprzedaży kształtowała się na poziomie 1,5%, rentowność kapitałów własnych wyniosła 2,0 %.

Poniższa tabela przedstawia kształtowanie się wartości wskaźników obliczonych na podstawie danych zawartych 
w sprawozdaniach finansowych, charakteryzujących w sposób syntetyczny działalność Uczelni w 2014 r. 

Tabela 11.1. Podstawowe wskaźniki ekonomiczne w latach 2012–2014

	Lp.
	Wyszczególnienie
	 
	2014 r. 
	2013 r.
	2012 r.

	1.
	Suma bilansowa
	tys. zł
	183 615
	178 457
	166 560

	2.
	Zysk (strata) netto
	tys. zł
	2 367
	888
	-146

	3.
	Wielkość zatrudnienia

przeciętna liczba zatrudnionych wg sprawozdania Z-06/GUS
	etaty
	1366
	1384
	1384

	4.
	Wskaźnik płynności I stopnia
	zł/zł
	3,7
	3,3
	3,8

	
	aktywa obrotowe/zobow. krótkoter.
	
	
	
	

	5.
	Wskaźnik płynności II stopnia
	zł/zł
	3,6
	3,2
	3,7

	
	(aktywa obrotowe-zapasy) /zobow. krótkoter.
	
	
	
	

	6.
	Wskaźnik płynności III stopnia
	zł/zł
	3,4
	3,0
	3,3

	
	inwestycje krótkoterminowe/zobow. krótkoterminowe
	
	
	
	

	7.
	Wskaźnik zadłużenia
	%
	9,1
	9,0
	7,2

	
	zobowiązania długoterminowe +zobowiązania krótkoterminowe/suma pasywów x 100
	
	
	
	

	8.
	Należności z tytułu dostaw i usług
	tys. zł
	1 289
	1 335
	884

	9.
	Zobowiązania z tytułu dostaw i usług
	tys. zł
	2 700
	1 912
	1 464

	10.
	Kapitał (fundusz) podstawowy
	tys. zł
	117 317
	119 891
	114 991


Tabela 11.2. Bilans i Rachunek zysków i strat 2014 (dane w zł)

	BILANS - AKTYWA

	

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Stan na dzień 31.12.2014
	Stan na dzień 31.12.2013

	
	
	
	

	A.
	Aktywa trwałe
	121 894 025 ,22
	125 599 198,00

	I.
	Wartości niematerialne i prawne
	1 107 897,42
	1 449 604,41

	1.
	Koszty zakończonych prac rozwojowych
	0,00
	0,00

	2.
	Wartość firmy
	0,00
	0,00

	3.
	Inne wartości niematerialne i prawne
	1 107 897,42
	1 449 604,41

	4.
	Zaliczki na wartości niematerialne i prawne
	0,00
	0,00

	II.
	Rzeczowe aktywa trwałe
	120 786 127,80
	124 149 593,59

	1.
	Środki trwałe
	119 650 762,93
	123 077 694,30

	 
	a) grunty (w tym prawo użytkowania wieczystego gruntu)
	19 181 195,53
	19 212 819,03

	 
	b) budynki, lokale i obiekty inżynierii lądowej i wodnej
	95 702 247,55
	98 880 483,10

	 
	c) urządzenia techniczne i maszyny
	3 967 030,80
	4 068 684,04

	 
	d) środki transportu
	174 641,06
	64 758,10

	 
	e) inne środki trwałe
	625 647,99
	850 950,03

	2.
	Środki trwałe w budowie
	1 135 364,87
	1 071 899,29

	3.
	Zaliczki na środki trwałe w budowie
	0,00
	0,00

	III.
	Należności długoterminowe
	0,00
	0,00

	1.
	Od jednostek powiązanych
	0,00
	0,00

	2.
	Od pozostałych jednostek
	0,00
	0,00

	IV.
	Inwestycje długoterminowe
	0,00
	0,00

	1.
	Nieruchomości
	0,00
	0,00

	2.
	Wartości niematerialne i prawne 
	0,00
	0,00

	3.
	Długoterminowe aktywa finansowe
	0,00
	0,00

	 
	a) w jednostkach powiązanych
	0,00
	0,00

	 
	- udziały lub akcje
	0,00
	0,00

	 
	- inne papiery wartościowe
	0,00
	0,00

	 
	- udzielone pożyczki
	0,00
	0,00

	 
	- inne długoterminowe aktywa finansowe
	0,00
	0,00

	 
	b) w pozostałych jednostkach
	0,00
	0,00

	 
	- udziały lub akcje
	0,00
	0,00

	 
	- inne papiery wartościowe
	0,00
	0,00

	 
	- udzielone pożyczki
	0,00
	0,00

	 
	- inne długoterminowe aktywa finansowe
	0,00
	0,00

	4.
	Inne inwestycje długoterminowe
	0,00
	0,00

	V.
	Długoterminowe rozliczenia międzyokresowe
	0,00
	0,00

	1.
	Aktywa z tytułu odroczonego podatku dochodowego
	0,00
	0,00

	2.
	Inne rozliczenia międzyokresowe
	0,00
	0,00

	B.
	Aktywa obrotowe
	61 721 159,74
	52 858 192,00

	I.
	Zapasy
	846 724,114
	984 147,64

	1.
	Materiały
	175 833,86
	192 429,73

	2.
	Półprodukty i produkty w toku
	152 777,20
	151 753,61

	3.
	Produkty gotowe
	518 113,05
	639 964,30

	4.
	Towary
	0,00
	0,00

	5.
	Zaliczki na dostawy
	0,00
	0,00

	II.
	Należności krótkoterminowe
	4 117 686,57
	3 681 323,89

	1.
	Należności od jednostek powiązanych
	0,00
	0,00

	 
	a) z tytułu dostaw i usług, o okresie spłaty:
	0,00
	0,00

	 
	- do 12 miesięcy 
	0,00
	0,00

	 
	- powyżej 12 miesięcy
	0,00
	0,00

	 
	b) inne
	0,00
	0,00

	2.
	Należności od pozostałych jednostek
	4 117 686,57
	3 681 323,89

	 
	a) z tytułu dostaw i usług, o okresie spłaty:
	1 288 520,38
	1 334 605,02

	 
	- do 12 miesięcy
	1 288 520,38
	1 334 605,02

	 
	- powyżej 12 miesięcy
	0,00
	0,00

	 
	b) z tytułu podatków, dotacji, ceł, ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych oraz innych świadczeń
	5 096,56
	21 208,68

	
	
	
	

	 
	c) inne
	2 824 069,63
	2 325 510,19

	 
	d) dochodzone na drodze sądowej
	0,00
	0,00

	III.
	Inwestycje krótkoterminowe
	56 568 408,48
	48 111 822,14

	1.
	Krótkoterminowe aktywa finansowe
	56 568 408,48
	48 111 822,14

	 
	a) w jednostkach powiązanych
	0,00
	0,00

	 
	- udziały lub akcje
	0,00
	0,00

	 
	- inne papiery wartościowe
	0,00
	0,00

	 
	- udzielone pożyczki
	0,00
	0,00

	 
	- inne krótkoterminowe aktywa finansowe
	0,00
	0,00

	 
	b) w pozostałych jednostkach
	0,00
	0,00

	 
	- udziały lub akcje
	0,00
	0,00

	 
	- inne papiery wartościowe
	0,00
	0,00

	 
	- udzielone pożyczki
	0,00
	0,00

	 
	- inne krótkoterminowe aktywa finansowe
	0,00
	0,00

	 
	c) środki pieniężne i inne aktywa pieniężne
	56 568 408,48
	48 111 822,14

	 
	- środki pieniężne w kasie i na rachunkach
	30 108 568,50
	32 796 457,19

	 
	- inne środki pieniężne
	26 459 839,98
	15 315 364,95

	 
	- inne aktywa pieniężne
	0,00
	0,00

	2.
	Inne inwestycje krótkoterminowe
	0,00
	0,00

	IV.
	Krótkoterminowe rozliczenia międzyokresowe
	188 340,58
	80 898,33

	 Aktywa razem
	183 615 184,96
	178 457 390,00
	178 457 390,00

	BILANS - PASYWA

	

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Stan na dzień 31.12.2014
	Stan na dzień 31.12.2013

	
	
	
	

	 A.
	Kapitał (fundusz)  własny
	119 684 046,43
	120 779 500,31

	I.
	Kapitał (fundusz) podstawowy
	117 317 151,91
	119 891 057,74

	II.
	Należne wpłaty na kapitał podstawowy (wielkość ujemna)
	0,00
	0,00

	III.
	Udziały (akcje) własne (wielkość ujemna)
	0,00
	0,00

	IV.
	Kapitał (fundusz) zapasowy
	0,00
	0,00

	V.
	Kapitał (fundusz) z aktualizacji wyceny
	0,00
	0,00

	VI. 
	Pozostałe kapitały (fundusze) rezerwowe
	0,00
	0,00

	VII.
	Zysk (strata) z lat ubiegłych
	0,00
	0,00

	VIII.
	Zysk (strata) netto
	2 366 894,52
	888 442,57

	IX.
	Odpisy z zysku netto w ciągu roku obrotowego (wielkość ujemna)
	0,00
	0,00

	 B.
	Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania
	63 931 138,53
	57 677 889,69

	I.
	Rezerwy na zobowiązania
	25 425 213,07
	22 262 583,47

	1.
	Rezerwa z tytułu odroczonego podatku dochodowego
	0,00
	0,00

	2.
	Rezerwa na świadczenia emerytalne i podobne
	13 965 932,37
	11 278 182,87

	 
	- długoterminowa
	11 259 313,07
	8 864 284,43

	 
	- krótkoterminowa
	2 706 619,30
	2 413 898,44

	3.
	Pozostałe rezerwy
	11 459 280,70
	10 984 400,60

	 
	- długoterminowe
	0,00
	0,00

	 
	- krótkoterminowe
	11 459 280,70
	10 984 400,60

	II.
	Zobowiązania długoterminowe
	0,00
	0,00

	1.
	Wobec jednostek powiązanych
	0,00
	0,00

	2.
	Wobec pozostałych jednostek
	0,00
	0,00

	 
	a) kredyty i pożyczki
	0,00
	0,00

	 
	b) z tytułu emisji dłużnych papierów wartościowych
	0,00
	0,00

	 
	c) inne zobowiązania finansowe
	0,00
	0,00

	 
	d) inne
	0,00
	0,00

	III.
	Zobowiazania krótkoterminowe
	16 775 813,87
	16 100 618,32

	1.
	Wobec jednostek powiązanych
	0,00
	0,00

	 
	a) z tytułu dostaw i usług, o okresie wymagalności:
	0,00
	0,00

	 
	- do 12 miesięcy
	0,00
	0,00

	 
	- powyżej 12 miesiecy
	0,00
	0,00

	 
	b) inne
	0,00
	0,00

	2.
	Wobec pozostałych jednostek
	7 752 686,63
	6 796 719,21

	 
	a) kredyty i pożyczki
	0,00
	0,00

	 
	b) z tytułu emisji dłużnych papierów wartościowych
	0,00
	0,00

	 
	c) inne zobowiązania finansowe
	0,00
	0,00

	 
	d) z tytułu dostaw i usług, o okresie wymagalności:
	2 699 836,29
	1 911 759,98

	 
	- do 12 miesięcy
	2 699 836,29
	1 911 759,98

	 
	- powyżej 12 miesięcy
	0,00
	0,00

	 
	e) zaliczki otrzymane na dostawy
	0,00
	0,00

	 
	f) zobowiązania wekslowe
	0,00
	0,00

	 
	g) z tytułu podatków, ceł, ubezpieczeń i innych świadczeń
	3 943 671,72
	3 819 574,26

	 
	h) z tytułu wynagrodzeń
	34 396,08
	12 750,60

	 
	i) inne
	1 074 782,54
	1 052 634,37

	3.
	Fundusze specjalne
	9 023 127,24
	9 303 899,11

	IV.
	Rozliczenia międzyokresowe
	21 730 111,59
	19 314 687,90

	1.
	Ujemna wartość firmy
	0,00
	0,00

	2.
	Inne rozliczenia międzyokresowe
	21 730 111,59
	19 314 687,90

	 
	- długoterminowe
	994 251,98
	0,00

	 
	- krótkoterminowe
	20 735 859,61
	19 314 687,90

	 Pasywa razem


	
	183 615 184,96
	178 457 390,00

	RACHUNEK ZYSKÓW I STRAT

	

	Lp.
	Wyszczególnienie


	 Wykonanie za okres

	
	
	01.01-31.12.2014
	01.01-31.12.2013

	
	
	
	

	A.
	Przychody netto ze sprzedaży i zrównane z nimi, w tym:
	157 355 780,75
	150 592 712,18

	 
	- od jednostek powiązanych
	0,00
	0,00

	I.
	Przychody netto ze sprzedaży produktów
	159 928 855,71
	150 849 976,66

	II.
	Zmiana stanu produktów (zwiększenie - wartość dodatnia, zmniejszenie - wartość ujemna)
	-3 102 369,77
	-860 388,56

	
	
	
	

	III.
	Koszt wytworzenia produktów na własne potrzeby jednostki
	529 294,81
	603 124 08

	IV.
	Przychody netto ze sprzedaży towarów i materiałów
	0,00
	0,00

	B.
	Koszty działalności operacyjnej
	156 993 571,49
	151 562 189,78

	I.
	Amortyzacja
	2 674 804,79
	2 674 302,84

	II.
	Zużycie materiałów i energii
	7 633 170,23
	7 901 021,61

	III.
	Usługi obce
	10 798 679,01
	10 505 826,03

	IV.
	Podatki i opłaty, w tym:
	390 687,50
	200 177,91

	 
	 - podatek akcyzowy
	0,00
	0,00

	V.
	Wynagrodzenia
	103 869 464,25
	100 453 997,97

	VI.
	Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia
	25 471 998,13
	22 629 858,60

	VII.
	Pozostałe koszty rodzajowe
	6 154 767,58
	7 197 004,82

	VIII.
	Wartość sprzedanych towarów i materiałów
	0,00
	0,00

	C.
	Zysk (strata) ze sprzedaży 
	362 209,26
	-969 477,60

	D.
	Pozostałe przychody operacyjne
	1 267 414,81
	1 370 559,17

	I.
	Zysk ze zbycia niefinansowych aktywów trwałych
	0,00
	301,59

	II.
	Dotacje
	0,00
	0,00

	III.
	Inne przychody operacyjne
	1 267 414,81
	1 370 257,58

	E.
	Pozostałe koszty operacyjne
	526 759,12
	553 191,28

	I.
	Strata ze zbycia niefinansowych aktywów trwałych
	216,13
	0,00

	II.
	Aktualizacja wartości aktywów niefinansowych
	312 551,22
	480 901,86

	III.
	Inne koszty operacyjne
	213 991,77
	72 289,42

	F.
	Zysk (strata) z działalności operacyjnej
	1 102 864,95
	-152 109,71

	G.
	Przychody finansowe
	1 275 210,82
	1 084 564,20

	I.
	Dywidendy i udziały w zyskach, w tym:
	0,00
	0,00

	 
	- od jednostek powiązanych
	0,00
	0,00

	II.
	Odsetki, w tym:
	1 034 857,58
	1 084 564,20

	 
	- od jednostek powiązanych
	0,00
	0,00

	III.
	Zysk ze zbycia inwestycji
	0,00
	0,00

	IV.
	Aktualizacja wartości inwestycji
	0,00
	0,00

	V. 
	Inne
	240 353,24
	0,00

	H.
	Koszty finansowe
	1 221,25
	44 011,92

	I.
	Odsetki, w tym:
	1 221,25
	2 836,42

	 
	- dla jednostek powiązanych
	0,00
	0,00

	II.
	Strata ze zbycia inwestycji
	0,00
	0,00

	III.
	Aktualizacja wartości inwestycji
	0,00
	0,00

	IV.
	Inne
	0,00
	41 175,50

	I.
	Zysk (strata) z działalności gospodarczej
	2 376 854,52
	888 442,57

	J.
	Wynik zdarzeń nadzwyczajnych
	0,00
	0,00

	I.
	Zyski nadzwyczajne
	0,00
	0,00

	II.
	Straty nadzwyczajne
	0,00
	0,00

	K.
	Zysk (strata) brutto
	2 376 854,52
	888 442,57

	L.
	Podatek dochodowy
	9 960,00
	0,00

	M.
	Pozostałe obowiązkowe zmniejszenia zysku (zwiększenia straty)
	0,00
	0,00

	N.
	Zysk (strata) netto
	2 366 894,52
	888 442,57


Rozdział XII: Inwestycje i remonty

Prace remontowe wykonane przez Dział Techniczny w r.a. 2014/15 
W r.a. 2014/15 wykonano  prace remontowe na łączną kwotę 1 592 670,27 zł.

Remontowane były między innymi:

· Budynek Główny – Prace malarskie i instalacyjne
· Pawilon A – Remont pomieszczeń i sal wykładowych
· Pawilon B – Remont pomieszczeń KSB

· Pawilon C - Remont pomieszczeń DAG; remont siłowni
· Pawilon E – remont pomieszczeń klubu Zauek”

· Pawilon F – remont klatek schodowych
· Pawilon S – Wymiana  baterii natryskowych
· Pawilon Ustronie – Remont sanitariatów, remont stołówki
· Biblioteka Główna – Remont magazynów, wymiana zaworów grzejnikowych
· Księżówka – Remont pomieszczeń, prace malarskie

· Teren Uczelni – Montaż projektorów w salach dydaktycznych, wymiana lamp zewnętrznych, 
Pełny zakres prac remontowych i konserwacyjnych w r.a.2014/15roku przedstawiono w załączniku 17.

Prace inwestycyjne i remontowe wykonane przez firmy zewnętrzne w r.a. 2014/15
Do najważniejszych zadań inwestycyjnych i remontowych zrealizowanych w r.a. 2014/15 przez firmy zewnętrzne, a nadzorowane przez Dział Inwestycji i Remontów UEK należy zaliczyć:

· Instalacje klimatyzacji w pomieszczeniach Budynku Głównym, Bibliotece Głównej, Ustroniu

· Instalacje automatycznych układów suchego gaszenia w serwerowniach
· Rozbudowa systemu alarmu pożarowego w paw. A, B, C

· Przebudowa „Patio”

· Budowa parkingu wielostanowiskowego

· Poszerzenie drogi północnej

· Wymiana wentylatora w maszynowni bud. przy ul. Sienkiewicza 5

· Modernizacja sieci ciepłowniczej w ZOD w Dębicy

Ogółem z tytułu prac inwestycyjnych i remontowych wykonanych przez firmy zewnętrzne poniesiono koszty w wys. 742 635,71 zł. 

Pełny zakres prac wykonanych w r.a. 2013/14 przez firmy zewnętrzne przedstawiono w załączniku 18.
Łączna wartość poniesionych w 2013/14 roku kosztów z tytułu inwestycji i remontów wyniosła 
2 335 305,98 zł. 

	
	
	
	
	
	
	


Rozdział XIII: Fundacje
Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

W ramach prowadzonej działalności statutowej Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 
w 2014 r. skupiła swoje działania na następujących obszarach:

a) Inicjowanie, organizowanie i finansowanie działalności naukowej i badawczej w zakresie realizacji celów statutowych

- Zakup i przekazanie Studium Języków Obcych UEK sprzętu komputerowego. Zakupione komponenty pozwoliły doposażyć sale dydaktyczne oraz umożliwiły studentom Uniwersytetu lepszy dostęp do nowoczesnych technik stosowanych w nauce języków obcych. 

b) Inicjowanie, planowanie, prowadzenie i zlecanie kampanii informacyjnych i promocyjnych propagujących działalność Fundacji

- Zlecenie Niezależnemu Zrzeszeniu Studentów prowadzenia działań promocyjnych na rzecz Fundacji podczas „Balu Magistra” odbywającego się dnia 25 stycznia 2014 r. 

- Zlecenie grupie studentów UEK prowadzenia akcji promocyjno-informacyjnej dotyczącej działalności Fundacji wśród studentów, kandydatów na studia i absolwentów. 

c) Prowadzenie działalności charytatywnej na rzecz osób pokrzywdzonych przez los, w tym szczególnie na rzecz byłych i obecnych pracowników i studentów Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 

- W dniach 17-21 listopada 2014 roku Wolontariat przy Fundacji Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Krakowie zorganizował, na ternie kampusu UEK i w pobliskich szkołach podstawowych, po raz szósty, akcję „Zimowy Uśmiech Dziecka” polegającą na zbiórce ubranek dla dzieci w ramach projektu „Dzieło Pomocy Dzieciom” organizowanego przez Fundację Ruperta Mayera. 

- Całoroczna praca Wolontariuszy Fundacji UEK na rzecz wychowanków Ośrodka Opiekuńczo-Wychowawczego przy ulicy Rajskiej 10 w Krakowie. 

d) Wspieranie działalności organizacji studenckich i studenckich kół naukowych

- Darowizna w wysokości 4500,00 zł przeznaczona na realizację celów statutowych Stowarzyszenia Erasmus Student Network Polska, w szczególności organizację Council of National Representatives Kraków 2014 w dniach 12-16 czerwca. 

- Współorganizacja z Kołem Naukowym Controllingu i Finansów oraz pozyskanie środków finansowych na pokrycie kosztów realizacji III edycji „Festiwalu Controllingu i Finansów” odbywającego się 
w dniach 8-9.04.2014 r.

e) Wspieranie wydarzeń naukowych, artystycznych, społecznych, charytatywnychi sportowych

- Ufundowanie śpiewników dla uczestników „50 Rajdu Majowego Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Krakowie”, który odbył się w dniach 1-4 maja 2014 r. Rajd organizowany był przez Koło Naukowe PTTK nr 7 działające przy UEK. 

f) Upowszechnianie nauki, kultury i sportu wśród młodzieży akademickiej.
- Wsparcie finansowe i merytoryczne (zapewnienie prelegenta) V Ogólnopolskiej Konferencji 
i Warsztatów Urbanistycznych „odGrodzić ogRODy, czyli miasto scalone zielenią” odbywających się w dniach 12-15 maja 2014 r. skupiających studentów kierunków architektura, urbanistyka, gospodarka przestrzenna z wielu polskich Uczelni. 

- Realizacja kolejnej edycji projektu „Liga Konsultantów” odbywającego się w dniach 10 marca – 
11 kwietnia 2014 r. na terenie kampusu UEK. Wspólnie z Kołem Naukowym Konsultingu i firmą KPMG po raz kolejny podjęto pracę nad projektem, którego głównym celem jest promowanie sfery konsultingu, idei samorozwoju i zdrowej rywalizacji. Wieloetapowy konkurs dla studentów uczelni ekonomicznych cieszył się ogromnym zainteresowaniem nie tylko w środowisku akademickim. 

g) Współpracę z mediami, administracją rządową i samorządową, organizacjami pozarządowymi, organizacjami naukowymi, szkołami wyższymi z Polski i zagranicy, przedsiębiorstwami oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz społeczności lokalnych

- Finalizacja działań w ramach projektu pt. „Sterowanie przemysłem spotkań w Krakowie: ocena 
i monitorowanie wpływu ekonomicznego przemysłu spotkań na gospodarkę Krakowa przy wykorzystaniu dobrych praktyk ze Szwajcarii” będącego efektem współpracy z: Gminą Miejską Kraków – Urzędem Miasta Krakowa, Krakowskim Biurem Festiwalowym i University of Applied Sciences of Western Switzerland Valais.

h) Realizację projektów finansowanych bądź współfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej, budżetu Państwa oraz dobrowolnych wpłat instytucji i osób prywatnych 

- Kontynuacja działań w ramach „Projektu SCOUT: destination manager for Small Capital Of cUlTure” – realizowanego z Projektu Partnerskiego Leonadro da Vinci, w ramach Programu „Uczenie się przez całe życie”. Projekt ma na celu połączenie dwóch zbieżnych kwestii: rozwoju małych i średnich miast oraz ich dziedzictwa kulturowego ze skutecznym zarządzaniem tymi miejscami. W ramach prac nad projektem międzynarodowy zespół zrealizował dwie destylacje: Wielka Brytania i Szwecja. W 2015 roku planowane są kolejne dwie. 

- Kolejne etaty projektu „Akcelerator Biznesu” – zakładającego wsparcie przedsiębiorczości i samozatrudnienia, realizowanego dzięki wsparciu otrzymanemu w ramach POKL. Dwa nabory, przeprowadzone w pierwszym półroczu 2014 r., pozwoliły wyłonić wszystkich beneficjentów projektu, którzy dostaną dofinansowanie w wysokości 25 tys. zł na rozwój własnej działalności gospodarczej. 

- Finalizacja działań w ramach projektu „Partycypacja społeczna w praktyce – wsparcie aktywności społecznej mieszkańców Małopolski” współfinansowanego przez Szwajcarię w ramach szwajcarskiego programu współpracy z nowymi krajami członkowskimi Unii Europejskiej. Celem głównym projektu była aktywizacja społeczności lokalnej w zakresie realizacji partycypacyjnego modelu prowadzenia polityk publicznych.

- Rozpoczęcie realizacji projektu „Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu – Razem do dzieła!” we współpracy z Fundacją Buma im. Jacka i Piotra Michalskich, korzystającego z dofinansowania pochodzącego z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach funduszy EOG. Projekt obejmuje działania aktywizujące i integrujące, mające na celu zminimalizowanie poczucia zagrożenia wykluczeniem społecznym wśród młodzieży. W działaniach weźmie udział około 108 osób w wieku gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym.

i) Inicjowanie i realizację przedsięwzięć na rzecz środowiska akademickiego i lokalnego, w tym studentów, absolwentów i pracowników UEK oraz ich rodzin

- Realizacja z Akademickim Centrum Kariery UEK projektu „4 sfery kariery” odbywającego się w dniach 14 i 15 kwietnia 2014 r. Projekt powstał jako odpowiedź na rosnące potrzeby studentów 
i absolwentów Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w zakresie wsparcia ich rozwoju w drodze do kariery. W ramach projektu stworzona została przestrzeń, w której studenci i absolwenci poszukujący pracy otrzymali możliwość spotkania ekspertów z wybranych branż, chętnych do podzielenia się swoją wiedzą i doświadczeniem w zakresie rekrutacji i specyfiki pracy w danej branży.
W ramach prowadzonej działalności gospodarczej Fundacja w 2014 roku skupiła swoje działania na następujących obszarach:

a) Działalność wydawnicza

W ramach prowadzonej działalności wydawniczej zrealizowano, głównie we współpracy 
z jednostkami UEK, następujące publikacje:
1) 25 lat transformacji w Polsce. Co sądzą młodzi Polacy? (Koło Naukowe Gospodarki i Administracji Publicznej);

2) Commodity Science in Research and Practice - Towards Sustainable Development – wersja drukowana i on-line (Wydział Towaroznawstwa);

3) Developmental Challenges of the Economy and Enterprises After Crisis (Katedra Ekonomiki 
i Organizacji Przedsiębiorstw);

4) Knowledge – Economy – Society. Contemporary Organizations in the Process of Institutional Transformations – wersja drukowana i on-line (Wydział Zarządzania);

5) Knowledge – Economy – Society. Contemporary Tools of Organizational Resources Management – wersja drukowana i on-line (Wydział Zarządzania);

6) Knowledge – Economy – Society. Dilemmas of the Economic Resources Management (Wydział Zarządzania);

7) Knowledge – Economy – Society. Managing Organizations: Concepts and Their Applications – wersja drukowana i on-line (Wydział Zarządzania);

8) Knowledge – Economy – Society. Problems of Management and Financing Economic Activity – wersja drukowana i on-line (Wydział Zarządzania);

9) KONFERENCJA KATEDR FINANSÓW 2014. Nauka finansów dla rozwoju gospodarczego i społecznego (Katedra Rynków Finansowych);

10) Managing Organizations in Changing Enviroment. Models – Concepts – Mechanisms (Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw);

11) Marketing polskich przedsiębiorstw w 25-leciu gospodarki rynkowej – wersja drukowana i on-line (Katedra Marketingu);

12) Poszukiwanie rozwiązań dla współczesnych miast – Przykładowe obszary interwencji socjotechnicznych – wersja drukowana i on-line (Katedra Socjologii);
13) Proceedings of the 8th Professor Aleksander Zelias International Conference on Modelling and Forecasting of Socio-Economic Phenomena – wersja on-line i CD-ROM (Katedra Statystyki);

14) Prof. dr hab. Elżbieta Burzym – mistrzyni polskiej rachunkowości (Katedra Rachunkowości Finansowej);

15) Przemysł spożywczy – otoczenie rynkowe, inwestycje, ekspansja zagraniczna – wersja drukowana i on-line (Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Żywnościowej w Warszawie, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie);

16) Restrukturyzacja w obliczu wyzwań gospodarki globalnej (Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw);

17) Statystyczne metody prognozowania bankructwa w zmieniającej się koniunkturze gospodarczej – wersja drukowana i on-line (Katedra Statystyki);

18) Transfer wiedzy i dyfuzja innowacji jako źródło konkurencyjności przedsiębiorstw przemysłu spożywczego w Polsce – wersja drukowana i on-line (Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych);

19) Usługi specjalistyczne w turystyce biznesowej – wersja drukowana i on-line (Katedra Turystyki);

20) Values and Preferences in Income Allocation of Polish Households (Katedra Analizy Rynku i Badań Marketingowych);

21) Współczesna rachunkowość w świetle regulacji krajowych i międzynarodowych (Koło Naukowe Rewizji Finansowej „Audyt”);

22) Współczesne formy relacji międzynarodowych. Współpraca – Kooperacja – Sieci (Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw);

23) Współczesne problemy ekonomii, finansów, towaroznawstwa i zarządzania (Rada Kół Naukowych);

24) Zarządzanie przedsiębiorstwem w warunkach globalizacji. Szanse i Zagrożenia (Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw);

25) Zarządzanie przedsiębiorstwem w warunkach współczesnych wyzwań gospodarczych. Modele – Metody – Procesy (Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw);

26) Zarządzanie restrukturyzacją przedsiębiorstw i gospodarki. Uwarunkowania – Procesy – Efekty (Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw).

W roku 2014 (w ramach rozpoczętego 11 XII 2012 r. projektu „Polish Real Estate Market Reviev (PREMR) – internacjonalizacja i upowszechnianie wiedzy o polskim rynku nieruchomości poprzez kooperację naukową i wydawniczą z zagranicznymi ośrodkami naukowymi”) zostały wykonane następujące prace:

- wydano 2 kolejne numery kwartalnika ŚWIAT NIERUCHOMOŚCI, zawierające 28 artykułów naukowych w języku polskim (numery 87, 88). 

- wydano numer 89 zgodnie z harmonogramem wydawniczym, jednak całość kosztów związanych z tym przedsięwzięciem została pokryta przez Fundację Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie;

- wydano kolejny numer anglojęzyczny kwartalnika ŚWIAT NIERUCHOMOŚCI, zawierające 13 artykułów naukowych w języku angielskim (numer 90). 

Dzięki realizacji projektu udało się osiągnąć dodatkowe efekty w postaci:

- utrzymania posiadanej punktacji (7 pkt.) na liście krajowych czasopism naukowych ogłaszanej przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego - KOMUNIKAT MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYŻSZEGO z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych wraz z liczbą punktów przyznawanych za publikacje w tych czasopismach (Lista B str. 72, pozycja 2226);

- poddania czasopisma ewaluacji realizowanej przez IndexCopernicus zakończonej oceną ICV 2013: 4.99 (wzrost o 0,45 w stosunku do roku poprzedniego);

- stworzenie nowej szaty graficznej periodyku, która odpowiada ujednoliconym standardom międzynarodowym;

- zakupienia numerów DOI dla wersji on-line pojedynczych artykułów oraz całych numerów periodyku;

- zmiany formy dystrybucji - W celu upowszechnienia treści publikowanych w „ŚWIECIE NIERUCHOMOŚCI” Wydawca zdecydował się na zmianę formy dystrybucji czasopisma – otwarte czasopismo z embargiem; 

- zgłoszenie kwartalnika do nowych baz indeksowych m.in. BazHum; 

- nawiązanie współpracy na zasadzie patronatu medialnego z wydawnictwem POLTEXT (dział Nieruchomości).

Mając na celu zapewnienie kontynuacji wydawania i dalszego rozwoju czasopisma, w tym podniesienia jego rangi przez umiędzynarodowienie i szersze upowszechnianie publikowanych w nim treści Wydawca podjął decyzje o wprowadzeniu odpłatności za publikację artykułów. Nowe zasady publikowania 
w „ŚWIECIE NIERUCHOMOŚCI” dotyczą artykułów w języku polskim i angielskim, przesłanych do Redakcji od 1 października 2014 roku. Szczegółowe zasady odpłatności są zawarte w Uchwale Zarządu Fundacji Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Kontynuujące w 2014 roku dążenie do szerokiego propagowania publikacji Autorów „Świata Nieruchomości” Fundacja zwróciła się z ofertą do organizatorów konferencji, sympozjów, seminariów oraz studiów podyplomowych poświęconych szeroko rozumianej problematyce inwestycji 
i nieruchomości nabywania kwartalnika w celu jego przekazywania ich uczestnikom, do zamieszczania na naszych łamach zarówno informacji promujących tego typu przedsięwzięcia, jak i relacji z ich przebiegu. W trakcie 2014 roku z tego tytułu obecni byliśmy m. in. na następujących przedsięwzięciach: 

- XIX Międzynarodowej Konferencji Naukowej "Restrukturyzacja w obliczu wyzwań gospodarki globalnej" (KRYNICA ZDRÓJ, 22-25 października 2014 r.);

- Jubileuszowa Konferencja Katedry Inwestycji i Nieruchomości Uniwersytetu Gdańskiego – „Inwestycje 
i nieruchomości w warunkach zrównoważonego rozwoju” (SOPOT, 16-17 czerwca 2014 r.).

W 2014 roku kontynuowano 3 rok wydawania półrocznika PSYCHOLOGIA EKONOMICZNA. Wraz z Katedrą Rynków Finansowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz Akademickim Stowarzyszeniem Psychologii Ekonomicznej, które zaangażowane są w projekt merytorycznie, udało się stworzyć kolejne 2 numery zwierające 8 artykułów naukowych (po 4 artykuły w numerze). W 2014 roku podjęto decyzję o zamianie wersji referencyjnej czasopisma na elektroniczną oraz udostepnienie całości tekstów w systemie open access.

W 2014 roku prace nad kolejnymi numerami wydłużyły się znacząco w czasie – numer 5 ukazał się dopiero z końcem roku 2014, natomiast numer 6 ukaże się w pierwszym kwartale 2015 roku – wynikało to z faktu, że MNISW nie umożliwiło nowym czasopismom w 2014 roku poddania się ocenie, 
a co za tym idzie nie miało ono szans znalezienia się na liście czasopism punktowanych co z kolei ma bezpośrednie przełożenie na brak zainteresowania publikacją wśród potencjalnych autorów. 

b) Działalność gastronomiczna
Działalność „Klubu Grota 2” w 2014 roku koncentrowała się wokół rozwoju tego miejsca pod względem integracyjno-kulturalnym. Duża ilość eventów organizowanych przez społeczność akademicką korzystnie wpłynęła na wizerunek klubu i tym samym na jego popularność. Położono również nacisk na stronę wizerunkową klubu wykorzystując w tym celu media społecznościowe. 
c) Działalność związana z prowadzeniem parkingu
Działalność związana w prowadzeniem parkingu dla studentów UEK była z powodzeniem kontynuowana w roku 2014. 
d) Działalność doradcza
W ramach pozyskiwania funduszy na realizację celów statutowych Fundacja podjęła współpracę 
z Jastrzębską Spółką Węglową S.A. w zakresie przeprowadzenia analizy oraz przygotowania opracowania pt. „Analiza poziomu cen węgla koksowego w odniesieniu do cykli koniunkturalnych” – badania możliwe były dzięki wykorzystaniu potencjału intelektualnego pracowników UEK.
e) Działalność szkoleniowa
- Kontynuowano prowadzenie kursów językowych „Quest” w ramach współpracy ze Studium Języków Obcych UEK. Wprowadzony w zeszłym roku nowy system zapisów okazał się trafionym pomysłem
 i dobrą inwestycją (liczba zapisów na kursy znacznie wzrosła w stosunku do roku 2013). Idąc o krok dalej wprowadzono system oceny kursów, aby w kolejnych latach móc dopasowywać ofertę zgodnie 
z zapotrzebowaniami klientów. 
- Rozpoczęto nową działalność szkoleniową we współpracy z Katedrą Rachunkowości Finansowej UEK. Kursy wyrównawcze dla studentów studiów uzupełniających magisterskich kierunku „Finanse 
i rachunkowość” są odpowiedzią na zgłaszane potrzeby studentów, którzy ukończyli inne kierunki studiów licencjackich niż „Finanse i rachunkowość”. Projekt ma na celu uzupełnienie ich wiedzy 
i umiejętności w tym zakresie. Dzięki staraniom całego zespołu udało się uruchomić 3 grupy, które 
w ramach 30 godz. kursu będą mogły szkolić się pod okiem kadry wykładowej złożonej z pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
f) Działalność związana z organizacją targów
Na postawie porozumienia zawartego z Akademickim Centrum Kariery UEK podjęto współpracę 
w zakresie współorganizacji XI Targów Pracy odbywających się w dniu 23 października 2014 roku. Wykorzystując potencjał obu jednostek odnotowano sukces frekwencyjny oraz rekordową liczba wystawców. Umocniło pozycję Targów Pracy UEK jako najlepszej tego rodzaju imprezy w Krakowie. 

g) Organizacja konferencji i innych eventów
Fundacja wspierając jednostki UEK współorganizowała w 2014 roku następujące konferencje:
- Międzynarodowa Konferencja Naukowa pt. „Wiedza – Gospodarka – Społeczeństwo” (Wydział Zarządzania);

- XIX Międzynarodowa Konferencja Naukowa pt. „Restrukturyzacja w obliczu wyzwań gospodarki globalnej” (Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw);

 - „Strategie zarządzania organizacjami w społeczeństwie informacyjnym” (Katedra Procesu Zarządzania);

- „Marketing w 25-leciu gospodarki rynkowej w Polsce” (Katedra Marketingu);

- „Konferencja Katedr Finansów 2014. Nauka finansów dla rozwoju gospodarczego i społecznego” (Katedra Rynków Finansowych).

Pod koniec roku rozpoczęto prace nad zakresem działań zmierzającym do realizacji w przyszłym roku kolejnych konferencji: „Sprawozdawczość i rewizja finansowa – uwarunkowania ekonomiczne, społeczne i regulacyjne” we współpracy z Katedrą Rachunkowości Finansowej; „Przyszłość nauczania języków obcych na uczelniach wyższych” we współpracy z Studium Języków Obcych UEK; „Management Forum 2020” we współpracy z Katedrą Procesu Zarządzania; Międzynarodowa Konferencja Naukowa pt. „Wiedza – Gospodarka – Społeczeństwo” kontynuacja współpracy z Wydziałem Zarządzania; XX Jubileuszowa Międzynarodowa Konferencja Naukowa pt. „Współczesne oblicza i dylematy restrukturyzacji” – Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw.  

W 2014 roku Fundacja, po raz kolejny, zaangażowała się w organizację, wspólnie z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie i Stowarzyszeniem Absolwentów UEK, „Balu Błękitnego Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie”. Bal odbył się 1.03.2014 r. w Kopalni Soli „Wieliczka”. 
Fundacja Krakowskiej Szkoły Biznesu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Fundacja Krakowskiej Szkoły Biznesu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie rozpoczęła swoją działalność 3 września 2014 r. po wpisaniu jej do rejestru KRS pod numerem 0000521304. Fundatorem Fundacji został Jego Magnificencja prof. UEK dr hab. inż. Andrzej Chochół – Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Siedzibą Fundacji jest miasto Kraków, adres siedziby: ul. Rakowicka 27, 31-510 Kraków.

W skład Zarządu Fundacji weszli: dr Piotr Buła – Prezes Zarządu, prof. UEK dr hab. Janusz Fudaliński – Wiceprezes Zarządu (funkcja pełniona do 25 czerwca 2015 r.), Tomasz Szanser, MBA – Członek Zarządu.

W skład Rady Fundacji weszli: prof. UEK dr hab. inż. Andrzej Chochół, mgr Mirosław Chechelski, dr inż. Przemysław Domański, MBA, prof. UEK dr hab. Filip Grzegorczyk, Łukasz Lepiarczyk, MBA, Sebastian Matyniak, MBA, prof. UEK dr hab. Edward Molendowski, Marek Rajca, MBA (funkcja pełniona do 24  marca 2015 r.), prof. dr hab. Andrzej Sokołowski, prof. dr hab. Krzysztof Surówka, Robert Sołek, MBA, Beata Walsh, MBA.

Głównym celem działalności fundacji jest umożliwienie rozwoju i integracji środowisk naukowych, akademickich i biznesowych. Fundacja realizuje swoje cele przede wszystkim poprzez:

· organizowanie konferencji, kongresów, seminariów, szkoleń i kursów specjalistycznych,

· wspieranie wydarzeń naukowych, artystycznych i charytatywnych,

· organizowanie i prowadzenie kół zainteresowań i innych form rozpowszechniania nauki,

· wspieranie działalności organizacji studenckich i studenckich kół naukowych,

· prowadzenie działalności edytorskiej i wydawniczej.

W roku akademickim 2014/2015, który był pierwszym rokiem działalności Fundacji, podjęto wiele jednorazowych działań, które służyły ustaleniu ram organizacyjnych dla realizacji celów Fundacji, między innymi, zapewnienie pomieszczenia, umożliwienie komunikacji telefonicznej, przygotowanie materiałów firmowych, podpisanie umowy z firmą Venture Plus prowadzącą księgowość Fundacji 
i wiele innych. Ponadto Fundacja uczestniczyła w organizacji dwóch ważnych i prestiżowych wydarzeń: XI Międzynarodowego Kongresu MBA oraz Dnia Absolwenta:

Międzynarodowy Kongres MBA

Fundacja współorganizowała XI Międzynarodowy Kongres MBA (15–17 maja 2015 r.). Przygotowania do tego wydarzenia rozpoczęły się już w roku 2014 i kontynuowane były do końca maja 2015 r. 

Kongres to coroczne spotkanie menedżerów z Polski i świata, kadry naukowej, studentów, absolwentów i dyrektorów programów Master of Business Administration. Organizacja Kongresu to przykład integracji działań nastawionych z jednej strony na edukację i integrację środowiska MBA 
w Polsce, z drugiej na kreowanie i aktywne kształtowanie polskiej gospodarki, wytyczanie trendów 
i dobrych praktyk w biznesie. Tegoroczna edycja Kongresu odbyła się pod hasłem „ Fundamenty biznesu w turbulentnym otoczeniu”.

Wykład inauguracyjny "Managing with Social Media in enterprises" poprowadził gość specjalny – prof. Charles Wankel – praktyk biznesu, współautor szeroko znanej w Polsce  książki pt. "Kierowanie" (James AF Stoner, Charles Wankel).

Pierwszy i drugi dzień kongresu wypełniło VII paneli dyskusyjnych, poprowadzonych przez przedstawicieli czołowych polskich ośrodków skupiających środowisko MBA:

· Akademię Leona Koźmińskiego (Budowanie relacji – MBA i co dalej…)

· Gdańską Fundację Kształcenia Menedżerów (Nowe metody rozwoju przywództwa)

· Fundację Edukacyjną Perspektywy (Kultura jakości programów MBA – jak to robią najlepsi)

· Społeczną Akademię Nauk w Łodzi – Clark University (Doświadczenia polsko-amerykańskie w edukacji i biznesie na bazie współpracy Społecznej Akademii Nauk i Clark University.)

· Szkołę Główną Handlową w Warszawie (Wojna o talenty. Rola edukacji MBA)

· Uniwersytet Warszawski (Strategie umiędzynarodowienia firm: w poszukiwaniu najlepszych praktyk)

· Krakowską Szkołę Biznesu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (Sposoby osiągania strategicznych zmian w przedsiębiorstwie)

W ramach Kongresu MBA odbyły się również specjalne wizyty w firmach zlokalizowanych 
w Małopolsce (Study Visits). Była to doskonała okazja, by porozmawiać z kadrą zarządzającą i obejrzeć część linii produkcyjnych w przedsiębiorstwach: Coca-Cola HBC Polska, MAN Trucks, Silgan White Cap Polska, Woodward.

Całość Kongresu uzupełnił program towarzyszący, na który złożyły się: wieczorna gala połączona z aukcją charytatywną, wieczór MBA oraz rodzinna impreza golfowa połączona z turniejem golfa.

Dzień Absolwenta
                W ramach obchodów 90-lecia Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie Fundacja KSB UEK współorganizowała wraz z Uniwersytetem Dzień Absolwenta, który odbył się 30 maja 2015 r. na terenie Kampusu Uczelni. W Dniu Absolwenta wzięło udział ponad 600 absolwentów i pracowników Uczelni.

Już na przełomie lutego i marca br. Fundacja KSB UEK rozpoczęła przygotowania do obchodów Dnia Absolwenta. W jego organizację włączyli się przedstawiciele władz, grup absolwenckich, pracownicy oraz studenci. W organizacji Dnia Absolwenta uczestniczyły następujące organizacje: Stowarzyszenie Absolwentów UEK, Korporacja Absolwentów UEK, Klub KSB Alumni MBA, Niezależne Zrzeszenie Studentów UEK, Akademickie Centrum Karier UEK, Parlament Studencki UEK, Erasmus Student Network, AISEC UEK, Akademicki Związek Sportowy UEK, Organizacja Zrzeszająca Osoby Mieszkające w Fafiku, Zrzeszenie Studentów Niepełnosprawnych UEK, Katedra Gospodarki 
i Administracji Publicznej UEK, Biuro Programów Zagranicznych, Chór Dominanta, Stowarzyszenie Ad Meritum, Fundacja UEK, Fundacja KSB UEK. 

W dniu 19 marca br. Fundacja KSB UEK podpisała umowę z firmą, która rozpoczęła prace nad stroną internetową z modułem zakupowym – po jej uruchomieniu absolwenci mogli zapoznać się  
z informacjami dotyczącymi wydarzenia oraz zakupić bilet na Uroczystości związane z Dniem Absolwenta. Był to zupełnie nowatorski pomysł. Strona Dnia Absolwenta działała od 30 kwietnia br. pod adresem: www.zjazd90lat.uek.krakow.pl. Odbyło się wiele spotkań dotyczących Dnia Absolwenta. Do sukcesu w realizacji tego  przedsięwzięcia przyczynili się w szczególności: Prorektor ds. Organizacji 
i Rozwoju prof. dr hab. Andrzej Sokołowski – Przewodniczący  Jubileuszu 90-lecia UEK, Kanclerz UEK – mgr Mirosław Chechelski, Kwestor UEK – mgr Józef Andrzej Laskowski, Dyrektor Kancelarii Rektora – prof. UEK dr hab. Janusz Fudaliński, Koordynator Dnia Absolwenta – dr Piotr Buła, Prezes Stowarzyszenia Absolwentów UEK – dr Leszek Strzembicki, Skarbnik Stowarzyszenia Absolwentów – dr Piotr Hadrian, dr Jolanta Juza, Prezes Zarządu Fundacji UEK - dr Jarosław Plichta, Członek Zarządu Fundacji UEK – Katarzyna Kwaśniak, Kierownik Biura Programów Zagranicznych – mgr inż. Agnieszka Nowak, Koordynator Sekcji Promocji – mgr Katarzyna Idziak, Prezes Chóru Dominanta – Paweł Lizak, Kierownik Studium Wychowania Fizycznego i Sportu – mgr Leszek Walankiewicz, Prezes Stowarzyszenia Ad-Meritum – Monika Hanulak, Prezes Klubu Alumni MBA – Robert Sołek, Prezes Korporacji Absolwentów UEK – Paulina Jońca, Przewodnicząca NZS UEK – Karolina Piegza, Przewodnicząca Parlamentu Studenckiego – Izabela Zuba, Przewodnicząca Erasmus Student Network – Magdalena Włodarska, Przedstawicielka AISEC UEK – Katarzyna Zielosko, Przedstawicielka Zrzeszenia Studentów Niepełnosprawnych UEK – Jagoda Klimek, Kierownik Akademickiego Centrum Karier – mgr inż. Maja Timler -  Świech, Przedstawicielka Akademickiego Centrum Karier – mgr Joanna Pietrucha, Kierownik  Działu Administracyjno-Gospodarczego – mgr Marek Frankiewicz, Z-ca ds. Rozwoju w Centrum Informatyki – mgr Grzegorz Job, Prezes Zarządu Organizacji Zrzeszającej Osoby Mieszkające w Fafiku – Piotr Drążkiewicz, Członek Zarządu Organizacji Zrzeszającej Osoby Mieszkające w Fafiku – Janusz Madej, Kierownik stołówki uczelnianej – Pani Teresa Sołtysik, Przedstawicielka Fundacji Krakowskiej Szkoły Biznesu UEK – mgr Agnieszka Wyszyńska, Koordynator Dnia Absolwenta z Krakowskiej Szkoły Biznesu UEK – mgr Renata Wójcik, Opiekun Absolwentów Analizy Rynków Finansowych – dr inż. Janusz Żarnowski.

Dzięki zaangażowaniu wszystkich powyższych osób udało się w terminie: sfinalizowanie prac nad stroną internetową Dnia Absolwenta: (rejestracja oraz zakup biletów na Uroczystości), ustalenie szczegółowego Programu Dnia, ustalenie ceny poszczególnych wydarzeń, zakontraktowanie zespołów: Jacek Wójcicki i Beata Rybotycka oraz Halina Mlynkova z Zespołem, (podpisanie umów z artystami oraz z firmą zajmującą się obsługą techniczną koncertów), przygotowanie filmiku promującego Wydarzenie  (wyświetlany w autobusach na terenie Krakowa oraz w UEK TV), stworzenie baneru na stronę Uczelni, wysłanie mailingu do 10 tys. osób z bazy absolwentów (roczniki 2004-2011) wraz z newsletterem oraz Programem Dnia Absolwenta, wysłanie mailingu do pracowników i przyjmowanie zapisów, wybór miejsca i  ustalenie menu na Bal Absolwenta – klub Feniks, przygotowanie i wydruk zaproszeń, zlecenie druku: identyfikatorów, biletów dla osób rejestrujących się przy wejściu, ścianki zdjęciowej, bloczków obiadowych, przygotowanie gadżetów (kurier UEK, publikacja „Zarządzanie w czasach burzliwych” – p. Drucker, długopis z ołówkiem w etui z logo Dnia Absolwenta oraz pojemnik-pudełko z logo), zamówienie muzyki na terenie Kampusu, zamówienie ochrony, opieki medycznej (karetka Scanmedu) oraz polisy Zbiorowego Ubezpieczenia Następstw Nieszczęśliwych Wypadków (OC z aktualnej polisy nr 5KR A330 0003), zamówienie tortu oraz księgi jubileuszowej, zamówienie trampoliny i zjeżdżalni do strefy dla dzieci, zamówienie namiotów oraz wyposażenia strefy gastronomicznej, kontakt z firmą CMA - obsługa techniczna wydarzenia oraz z menedżerami artystów w celu ustalenia godzin prób, sprzętu, transportu, itp., kontakt z firmą projektującą stronę i dokonywanie zmian oraz kontrola zapisów 
i monitorowanie prawidłowości procesów rejestracyjnych, stały kontakt telefoniczny i mailowy 
z absolwentami oraz pracownikami Uczelni.

Dzień Absolwenta miał  szczególną wartość, ze względu na 90 rocznicę powstania Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Obchody były podzielone na dwie części: oficjalną oraz integracyjną. Na absolwentów czekały: spotkania po latach , wspomnienia, dyskusje, wystawy i prezentacje oraz występy artystyczne. Szczegółowy Program Dnia Absolwenta obejmował: rejestrację uczestników, zwiedzanie Kampusu, prezentacje w klubie studenckim ZaUEK, zabawy dla dzieci, spotkania 
w katedrach, spotkania roczników oraz grup absolwenckich, uroczyste powitanie oraz spotkanie 
z władzami Uczelni, występ Chóru Dominanta, wielopokoleniowa lista przebojów UEK prowadzona przez  Piotra Metza oraz spółkę JUHAS (prof. Jerzego Hausnera i prof. Andrzeja Sokołowskiego), koncert Jacka Wójcickiego i Beaty Rybotyckiej, koncert Haliny Mlynkovej z Zespołem, spotkanie w Klubie Feniks (Bal Absolwenta).

Rozdział XII: Jubileusz 90-lecia Uczelni

Komitet Organizacyjny Jubileuszu 90-lecia Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Rok akademicki 2014/2015 był rokiem Jubileuszu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, którego przebieg koordynował specjalnie powołany przez JM Rektora prof. UEK dr. hab. inż. Andrzeja Chochoła Komitet Organizacyjny Jubileuszu 90-lecia UEK. Na przewodniczącego Komitetu został powołany prof. dr. hab. Andrzej Sokołowski, a w skład Komitetu: prof. UEK dr hab. Mariusz Andrzejewski, dr hab. Janusz Fudaliński, dr Piotr Buła, dr Tomasz Rojek, dr inż. Paweł Turek, mgr Mirosław Chechelski, mgr Józef Andrzej Laskowski, mgr Agnieszka Nawrocka oraz mgr inż. Joanna Bereza. 

Uroczysta inauguracja Roku Jubileuszowego

W poniedziałek 6 października 2014 r., miała miejsce uroczysta inauguracja, rozpoczynająca rok bogaty w liczne wydarzenia: konferencje, seminaria, spotkania i wydarzenia.

Uroczystości inauguracyjne rozpoczęła tradycyjnie msza święta, dla pracowników i studentów Uczelni, w Kościele oo. Karmelitów Bosych, którą celebrował metropolita krakowski ksiądz kardynał Stanisław Dziwisz.

W inauguracji na hali sportowo-widowiskowej Uniwersytetu, której rozpoczęcie przypadło na godzinę 10.00, wzięli udział – poza reprezentantami społeczności akademickiej Uczelni – m.in.: przedstawiciele uczelni krajowych i zagranicznych, placówek dyplomatycznych, firm partnerskich oraz sympatycy naszej Uczelni. Na uroczystość przybyli goście honorowi, a wśród nich: biskup pomocniczy Archidiecezji Krakowskiej – Jan Szkodoń, Jerzy Miller – Wojewoda Małopolski, Elżbieta Koterba – Zastępca Prezydenta Miasta Krakowa, Bogusław Kośmider – Przewodniczący Rady Miasta Krakowa, Jerzy Fedorowicz – poseł na Sejm RP, Bogdan Klich – senator RP.

Przemówienie inauguracyjne wygłoszone przez rektora Uczelni prof. UEK dr. hab. inż. Andrzeja Chochóła, przypominało o bogatej historii Uczelni jednocześnie podkreślając rolę jaką pełni – wychowawczą. Jego Magnificencja Rektor zaapelował o wyjątkową troskę w kształtowaniu postaw etyczno-moralnych młodzieży.

Wśród wydarzeń inauguracyjnych wymienić należy: uroczystą immatrykulację studentów I roku, wręczenie medali i odznaczeń pracownikom Uczelni, uroczyste przemówienie przewodniczącej Parlamentu Studenckiego – Joanny Berezy oraz kończący uroczystości na hali wykład inauguracyjny prof. dr hab. Wandy Sułkowskiej – kierownik Katedry Zarządzania Ryzykiem i Ubezpieczeń pt. „Ekonomiczny kontekst długowieczności”. Szczególnym wydarzeniem – mającym miejsce po raz pierwszy – było wręczenie nagród dla wybitnych studentów w konkursie Santander Universidades realizowanym przy współpracy Uniwersytetu z Bankiem Zachodnim WBK.

Jubileuszową inaugurację zakończył wieczorny koncert w Operze Krakowskiej podczas którego wystąpił Janusz Radek z zespołem oraz Chór „Dominanta” pod batutą Małgorzaty Langer-Król.

Wydarzenia jubileuszowe

Główne obchody Jubileuszu 90-lecia UEK 

Patronat nad wydarzeniem objęli: Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego prof. dr hab. Lena Kolarska-Bobińska, Wojewoda Małopolski Jerzy Miller, Marszałek Województwa Małopolskiego Marek Sowa, Prezydent Miasta Krakowa prof. dr hab. Jacek Majchrowski. 

Główne obchody Jubileuszu 90-lecia UEK odbyły się w dniach od 24 do 30 maja 2015 r. 

Centralne uroczystości Roku Jubileuszowego Uczelni rozpoczęły się w niedzielę 24 maja 2015 roku o godzinie 19.00 na hali sportowo-widowiskowej wieczornym koncertem Chóru Dominanta, który obchodził 45-lecie swego istnienia. Przed koncertem, o godzinie 16.30 odprawiona została msza św. 
w Kościele oo. Karmelitów Bosych przy ul. Rakowickiej 18 – w intencji żyjących i zmarłych członków Chóru „Dominanta”. Koncert Jubileuszowy, składał się z dwóch części. Pierwsza część była poświęcona muzyce filmowej. Wraz z Krakowską Młodą Filharmonią pod batutą Tomasza Chmiela i Małgorzaty Langer-Król chór wykonał znane fragmenty muzyczne z filmów m.in. „Ojciec chrzestny”, „1492. Wyprawa do raju”, „West Side Story”. Podczas przerwy zgromadzeni goście mogli m.in. wysłuchać ciekawych historii o „Dominancie” opowiadanych przez Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju – prof. Andrzeja Sokołowskiego oraz zobaczyć prezentację multimedialną przedstawiającą w skrócie ostatnie pięć lat historii „Dominanty”. W drugiej części chór wykonał własne opracowania przebojów muzyki rozrywkowej. Koncert uświetnili: znany polski piosenkarz Maciej Miecznikowski oraz mistrz Polski 
w beatboxie – Jakub Żmijowski (ZGAS). Wśród publiczności było wielu znakomitych gości, m.in. p. Henryk Majewski, JM Rektor – prof. UEK dr hab. inż. Andrzej Chochół, Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju – prof. dr hab. Andrzej Sokołowski, Prorektor ds. Studenckich Akademii Muzycznej w Krakowie – prof. dr hab. Adam Korzeniowski. 

27 maja 2015 r. miało miejsce nadanie Czytelni Głównej Biblioteki UEK imienia Anny Sokołowskiej-Gogut. Wydarzenie stało się okazją do wspomnień o  postaci śp. Anny Sokołowskiej-Gogut, która jako dyrektor Biblioteki Głównej UEK pracowała w latach 1992-2009. 

W tym dniu otwarto również wystawę plenerową, dokumentującą najważniejsze wątki historii Uczelni. Otwarcia wystawy dokonali rektorzy UEK oraz członkowie Komitetu Organizacyjnego obchodów Jubileuszu. Wystawa w przejrzysty i ciekawy sposób obrazowała najważniejsze elementy dziewięćdziesięcioletniej historii Uniwersytetu, który zaczynał jako prywatna szkoła dla przedsiębiorców.

Ostatnim z wydarzeń drugiego dnia obchodów Jubileuszu były promocje doktorskie. Uroczystość nadania stopni odbyła się w Starej Auli Budynku Głównego. W towarzystwie władz Uczelni, promotorów i bliskich dyplomy odebrało 34 doktorów.

Główne uroczystości rocznicowe miały miejsce w czwartek, 28 maja 2015 r. Tradycyjnie zainaugurowano je mszą św., z okazji rocznicy celebrowaną w Bazylice Mariackiej przez księdza kardynała Stanisława Dziwisza. Po zakończeniu nabożeństwa pochód, złożony z władz rektorskich UEK, członków Senatu Uczelni i Rad Wydziałów, rektorów uczelni krajowych i zagranicznych, udał się do Teatru im. Juliusza Słowackiego, w którym odbyło się uroczyste posiedzenie Senatu Uczelni. JM Rektor, prof. UEK dr hab. inż. Andrzej Chochół wygłosił okolicznościowe przemówienie, w które wpleciono interesująco przedstawioną historię Uczelni, ukazaną w formie krótkiego filmu. Przedstawiciel Kancelarii Prezydenta RP, Maciej Wilamowski, odczytał list gratulacyjny od Prezydenta RP Bronisława Komorowskiego, prof. dr hab. Andrzej Sokołowski - Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju UEK- przedstawił natomiast treść gratulacji nadesłanych przez Prezes Rady Ministrów Ewę Kopacz. Potem głos zabrali kolejno: Marek Sowa - Marszałek Województwa Małopolskiego, prof. Jacek Majchrowski - Prezydent Miasta Krakowa, Wojciech Szczepanik - Wicewojewoda Małopolski oraz prof. Wojciech Nowak - Przewodniczący Kolegium Rektorów Szkół Wyższych Krakowa. Wręczono również medale Signum Gratiae, którymi uhonorowano byłych rektorów AE/UEK: prof. dr. hab. Tadeusza Grabińskiego, prof. dr. hab. Ryszarda Borowieckiego i prof. dr. hab. Romana Niestroja. Medal „Zasłużony dla UEK” odebrali z rąk JM Rektora prof. Jacek Majchrowski i dr Jan Pamuła - absolwent i były pracownik Uczelni, Prezes Zarządu Międzynarodowego Portu Lotniczego im. Jana Pawła II Kraków-Balice. Następnie przeprowadzono uroczyste promocje habilitacyjne – z rąk JM Rektora dyplomy otrzymało 18 naukowców. Uhonorowano także wieloletnich przyjaciół Uczelni – dowodem wdzięczności był okolicznościowy Medal 90-lecia UEK, który otrzymało 41 osób z kraju i z zagranicy. Marszałek Województwa Małopolskiego, Marek Sowa, wręczył odznaki honorowe Województwa Małopolskiego – Krzyże Małopolski - prof. UEK dr. hab. inż. Andrzejowi Chochółowi, prof. dr. hab. Jerzemu Hausnerowi, prof. dr. hab. Romanowi Niestrojowi i prof. dr. hab. Jerzemu Mikułowskiemu Pomorskiemu. Na koniec wręczono dyplomy najlepszym tegorocznym absolwentom wydziałów UEK. Po zakończeniu części oficjalnej uroczystości odbył się występ Big Bandu AM pod przewodnictwem W. Groborza. Uroczystość uświetnili obecnością wyjątkowi goście z kraju (ks. kardynał Stanisław Dziwisz – Metropolita Krakowski, prof. dr hab. Jacek Majchrowski – Prezydent Miasta Krakowa, Marek Sowa - Marszałek Województwa Małopolskiego, Wojciech Szczepanik - Wicewojewoda Małopolski, poprzedni rektorzy naszej Uczelni, rektorzy uczelni z Krakowa, Poznania, Katowic i Kielc, prezesi oraz dyrektorzy firm i instytucji) i z zagranicy (profesorowie uniwersytetów z Niemiec, RPA, Serbii, Słowacji Szwajcarii, Ukrainy, USA).

W dniu 29 maja 2015 r. w Uczelni, o godzinie 10.00 odbyła się uroczystość nadania prof. Thomas J. Haasowi (prezydentowi Grand Valley State University w USA) zaszczytnego tytułu doktora honoris causa. Natomiast o godz. 18.00 w restauracji „Wierzynek”, miał miejsce ważny jubileusz 
40-lecia współpracy z Grand Valley State University (to najdłużej w historii Uczelni trwająca współpraca zagraniczna i wyjątkowe partnerstwo), w którym uczestniczyli przedstawiciele Uczelni i 18-osobowa delegacja Grand Valley State University.

Obchody zakończono szczególnym z racji Jubileuszu wydarzeniem – Dniem Absolwenta. Odbył się on 30 maja 2015 r. na terenie kampusu UEK. Wzruszającym spotkaniom towarzyszył program artystyczny w wykonaniu artystów Piwnicy pod Baranami, Beaty Rybotyckiej i Jacka Wójcickiego oraz występ Haliny Mlynkovej-Wronki z zespołem. 

Osłonięcie tablicy pamięci Kazimierza Gołdasa

W 90. rocznicę powstania naszego Uniwersytetu szczególnym wydarzeniem poprzedzającym uroczystą inaugurację Roku Jubileuszowego było odsłonięcie tablicy poświęconej długoletniemu pracownikowi naszej Uczelni – Kazimierzowi Gołdasowi. Kazimierz Gołdas związany był z Uczelnią przez całe swoje życie, a zawodowo blisko 60 lat, jako długoletni kierownik Domu Studenckiego „Fafik” (1964–1980), kierownik Działu Administracyjno-Gospodarczego (1980–1999), założyciel i członek Akademickiego Chóru „Dominanta” Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Ponadto w swoim życiu był żołnierzem Armii Krajowej i Szarych Szeregów, członkiem Organizacji Kombatanckich „Wolność i Niezawisłość” oraz Szarych Szeregów, organizatorem spotkań Kombatantów Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Odznaczony był m. in.: Krzyżem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski, Złotym, Srebrnym i Brązowym Krzyżem Zasługi, Medalem Komisji Edukacji Narodowej, Złotą Odznaką „Za Zasługi dla Miasta Krakowa. 

Podczas uroczystości w dniu 3 października 2014 r. w Domu Studenckim „Fafik” prof. UEK dr hab. inż. Andrzej Chochół – rektor UEK, przy współudziale dr. Stanisława Bisztygi – fundatora tablicy oraz pani Teresy Gołdas – żony Kazimierza Gołdasa, w obecności kilkudziesięciu osób – dawnych mieszkańców DS. „Fafik”, pracowników Uczelni i harcerzy 11. Krakowskiej Drużyny Harcerzy „Vikingovie”, dokonał odsłonięcia tablicy pamiątkowej. Fundator tablicy dr Stanisław Bisztyga to dawny mieszkaniec DS „Fafik” i absolwent naszej Uczelni, dyrektor ds. ekonomicznych i finansowych spółki „Chemobudowa” Kraków SA w latach 1989-2007, radny Miasta Krakowa w latach 1994-2002, radny województwa małopolskiego w latach 2006-2007, senator RP VII kadencji w latach 2007-2011, od 2011 r. wiceprezes Małopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego. 

Po odsłonięciu tablicy wspomnieniami z zebranymi dzielili się m.in. profesorowie – Andrzej Szromnik i Kazimierz Zieliński – dawni mieszkańcy „Fafika”.

Tablicę zaprojektował Wojciech Batko, artysta rzeźbiarz – absolwent ASP w Krakowie.

Konferencje, wykłady rektorskie, inne wydarzenia jubileuszu

W Roku Jubileuszowym Uczelnia zorganizowała 90 konferencji, kongresów, seminariów, sesji naukowych, debat, w tym 23 międzynarodowych – m. in. odbyła się konferencja z okazji Jubileuszu 25-lecia współpracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie z Fachhochschule Münster pt. „Zarządzanie w epoce destabilizacji. Doświadczenia polskie i niemieckie”, w której uczestniczyła President FH Münster University of Applied Sciences Prof. Dr. Ute von Lojewski oraz seminarium z cyklu „Spotkania ze Wschodem” pt. „Uzbekistan – uwarunkowania polityczne i perspektywy współpracy dla Polski i Europy”, w którym uczestniczył ambasador Ambasady Uzbekistanu w Polsce Mr Ikrom Nazarov, czy XI Międzynarodowy Kongres MBA lub 19th IGWT Symposium „Commodity Science in Research and Practice - Current Achievements and Future Challenges” (udział wzięło w nim ponad 180 uczestników 
z 15 krajów, w tym z Armenii, Austrii, Bułgarii, Chin, Izraela, Japonii, Korei, Niemiec, Polski, Rumunii, Rosji, Słowacji, Słowenii, Ukrainy i Włoch, a JM Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie prof. UEK dr hab. inż. Andrzej Chochół został wybrany prezydentem International Society of Commodity Science and Technology – Internationale Gesellschaft fur Warenwissenschaften und Technologie z sekretariatem w Wiedniu).

Wśród wydarzeń roku 2014/2015 bardzo ważne były także wykłady otwarte i debaty rektorskie. Odbyło się ich około 50, w tym wykłady rektorskie prof. Grzegorza W. Kołodko, prof. Danuty Hübner, Ryszarda Petru –przewodniczącego Towarzystwa Ekonomistów Polskich, Eugeniusza Gatnara - członka Zarządu NBP oraz wykład otwarty prof. Geralda W. Lewisa z Clark University w USA.

Wszystkich wydarzeń zorganizowanych przez Uczelnię było w Roku Jubileuszowym około 300, 
w tym m.in. „Spotkania na parkiecie” (np. spotkanie z prof. Januszem Filipiakiem- prezesem zarządu firmy Comarch, z polskim ekonomistą Andrzejem Sadowskim – prezydentem Centrum im. Adama Smitha, z Wiesławem Likusem – właścicielem holdingu „Litwa  - Likus Hotele i restauracje”), Wieczór Kolęd, podczas którego wystąpił zespół „Wawele”, Bal Błękitny, który integruje środowisko akademickie UEK, Juwenalia, Dni Sportu, 11. wyścig Tour de UEK.

Podczas Roku Jubileuszowego Uniwersytet odwiedziło wiele wybitnych osobistości, reprezentujących świat akademicki, ekonomistów, polityków, kadrę zarządzającą przedsiębiorstw i instytucji. Wśród nich znamienici goście z zagranicy: profesor Oded Stark – wybitny ekonomista o międzynarodowej renomie, profesor kilku uniwersytetów: w Bonn, Navarze, Wiedniu, Uniwersytetu Warszawskiego, Georgetown University w USA oraz Dr Joseph Horak – dyrektor Family Owned Business Institute, Seidman College of Business w Grand Valley State University.

Publikacje jubileuszowe

Z okazji Jubileuszu Uczelnia wydała następujące publikacje:

1. „Album Profesorów Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie”,

2. „Historia Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie”,

3.  „Pan Kazimierz. Kazimierz Gołdas (1928 – 2009) we wspomnieniach”,

4. „Jubileusz 90-lecia Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie”,

5. „Inauguracja roku akademickiego 2014/2015”

6. „Nadanie Thomasowi J. Haasowi tytułu doktora honoris causa Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie”,

7. „Grand Valley State University. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. 40 lat współpracy. 40 Years of Partnership”, 

8. „Ku ekonomicznej Alma Mater. Słownik absolwentów Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Edycja I” (wydawca: Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie),

9. „Geograficzne aspekty podróży apostolskich papieża Jana Pawła II” - Jerzy Wrona - w monografii tej na 4. stronie okładki w uzgodnieniu z Panem Rektorem zostało zamieszczone logo jubileuszu Uczelni

Do druku złożona została kolejna publikacja pt. „90 lat dziejów Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Krakowie i jego społeczności akademickiej (1925–2015)”.

Logotyp

Jubileusz Uczelni stał się również okazją do opracowania szczególnego znaku – logotypu 
90-lecia, którego autorem jest prof. Wojciech Regulski z Wydziału Grafiki Akademii Sztuk Pięknych w Krakowie.

Medal 90-lecia
Wybity został również jubileuszowy medal. Autorem projektu jest prof. Jerzy Nowakowski z krakowskiej ASP, wybitny rzeźbiarz. 

Awers jubileuszowego medalu przedstawia wyobrażenie Budynku Głównego, którego tło stanowi sylwetka Krakowa, a nad kopułą pałacu znajduje się logograf Uczelni, natomiast pod płaskorzeźbą budynku – napis Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, 1925-2015, 90 lat. 

Rewers obrazuje budynki, w których mieściły się kolejno siedziby dzisiejszego Uniwersytetu, każdy opatrzony datą i skrótem ówczesnej nazwy oraz motto Uczelni „Rerum cognoscere causas et valorem” (poznawać przyczyny i wartości rzeczy).

Listy gratulacyjne

Na ręce Jego Magnificencji, prof. Andrzeja Chochoła, Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego  w Krakowie z okazji Jubileuszu 90-lecia Uczelni napłynęły liczne listy gratulacyjne. Zarząd Województwa Małopolskiego postanowił nadać prof. Andrzejowi Chochołowi Złotą Odznakę Honorową Województwa Małopolskiego – Krzyż Małopolski. 

Listy gratulacyjne nadesłali m.in.:

· Bronisław Komorowski, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej 

· Ewa Kopacz, Prezes Rady Ministrów 

· prof. dr hab. Lena Kolarska-Bobińska, Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

· Władysław Kosiniak-Kamysz, Minister Pracy i Polityki Społecznej 

· prof. dr hab. Jerzy Duszyński, Prezes Polskiej Akademii Nauk 

· prof. dr hab. Wiesław Banyś, Przewodniczący Konferencji Rektorów Akademickich Szkół Polskich 

· Andrzej Tombiński, Konsul Honorowy Austrii w Krakowie 

· Tadeusz Ferenc, Prezydent Miasta Rzeszowa 

· rektorzy krakowskich uczelni i uczelni ekonomicznych w Polsce 

· rektorzy uczelni zagranicznych (z Chin, Kazachstanu, Rosji, Rumunii, Słowacji, Ukrainy)

· prezesi i dyrektorzy firm oraz instytucji.

Informacje w mediach

Liczne media informowały o Jubileuszu 90-lecia Uczelni, wśród nich m.in.: TVP Kraków, Onet.pl, Gazeta Wyborcza Kraków, Dodatek „Przyszłość Krakowa i Małopolski” do Gazety Wyborczej, Forum Akademickie (artykuł „UEK.90 lat” oraz rozmowa z prof. Andrzejem Chochółem, rektorem Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie) , Miesięcznik Kraków (nr 06 czerwiec 2015), Naukawpolsce.pap.pl – tytuł DHC dla prof. Haasa, Wyborcza.pl, Krakow.pl, Naszemiasto.pl, Województwo Małopolskie, Edulandia.pl., Radiofonia, Radio Wawa Kraków.

Sponsorzy Jubileuszu UEK:

- PZU Życie SA

- Międzynarodowy Port Lotniczy im. Jana Pawła II Kraków-Balice Sp. z o.o.

- Armatura Kraków SA

- Korporacja Gospodarcza „efekt” SA

Patroni medialni:

- TVP Kraków

-Radio RMF MAXXX

-Gazeta Wyborcza

-Forum Akademickie

- edulandia.pl

ZAŁĄCZNIKI:
Załącznik 1. Stan i struktura zatrudnienia w latach 2007–2015
Załącznik 2. Oferta kierunków wraz ze specjalnościami na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych 
w roku akademickim 2014/2015
Załącznik 3. Studenci przyjęci na I rok studiów w roku 2014/2015– semestr zimowy

Załącznik 4. Studia podyplomowe uruchomione przy katedrach w r.a. 2014/2015. 
Załącznik 5. Stan liczbowy studentów Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (z cudzoziemcami) wg systemów i kierunków studiów (wg sprawozdania GUS – stan na 30.11.2014 r.)

Załącznik 6. Studenci w zamiejscowych ośrodkach dydaktycznych (na 30.11.2014 r.)

Załącznik 7. Liczba absolwentów Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (z cudzoziemcami) wg systemów i kierunków studiów (wg sprawozdania GUS – stan na 30.11.2014 r.)

Załącznik 8. Projekty organizowane przez Centrum Kancelarii Rektora w roku akademickim 2014/2015

Załącznik 9. Wydarzenia organizowane przez Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie w roku akademickim 2014/2015

Załącznik 10. Wykaz badań realizowanych w UEK w 2014 roku w ramach dotacji na utrzymanie potencjału badawczego
Załącznik 11. Wykaz projektów badawczych finansowanych przez MNiSW oraz NCN, realizowanych przez UEK w 2014 roku
Załącznik 12. Wykaz tematów realizowanych w ramach badań młodych naukowców i uczestników studiów doktoranckich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w 2014 roku
Załącznik 13. Wnioski na projekty badawcze złożone do NCN w 2014 roku
Załącznik 14. Tytuły profesora, stopnie doktora habilitowanego i doktora nadane w 2014 roku

Załącznik 15: Konferencje, sympozja, kongresy, seminaria, sesje naukowe, debaty zorganizowane przez Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie w roku akademickim 2014/2015

Załącznik 16.Wykaz prac remontowych wykonanych przez Dział Techniczny w r.a. 2014/2015.
Załącznik 17. Wykaz prac inwestycyjnych i remontowych wykonanych przez firmy zewnętrzne w r.a. 2014/2015
� Skład Konsorcjum „Międzynarodowa sieć wspierania badań i transferu wiedzy, jako płaszczyzna współpracy uczelni polskich �i norweskich: 1. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (Lider), 2. Politechnika Częstochowska, 3. Uniwersytet Ekonomiczny �w Katowicach, 4. Politechnika Wrocławska, 5. Akademia Leona Koźmińskiego w Warszawie, 6. Instytut Podstawowych Problemów Techniki PAN, Krajowy Punkt Kontaktowy Projektów Badawczych UE, 7. Stowarzyszenie „Edukacja dla Przedsię-biorczości” oraz �8. University of Bergen.


� Analiza możliwych wspólnych tematów badawczych w przypadku polskich Uczelni partnerskich wskazuje na możliwe dwie grupy tematów:


I grupa: Zarządzanie wiedzą, zarządzanie publiczne, logistyka gospodarcza i społeczna, innowacje społeczne w ramach dyscyplin  badawczych: Nauki o zarządzaniu, ekonomia, psychologia, socjologia, polityka publiczna oraz dziedzin badawczych: Nauki ekonomiczne/prawne/społeczne;


II grupa: Modelowanie materiałów i konstrukcji, elektronika mikrosystemów i fotoniki, inżynieria produkcji, ekonomiczne oddziaływania procesów technologicznych na środowisko, inżynieria środowiska w ramach dyscyplin  badawczych: Informatyka, automatyka �i robotyka, elektronika, energetyka, inżynieria materiałowa, inżynieria środowiska, oraz dziedzin badawczych: Nauki techniczne/ekonomiczne/o ziemi/rolnicze.


� Skład Konsorcjum „Edukacja dla rozwoju badań i innowacji”: 1. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (Lider), 2. Politechnika Częstochowska, 3. Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, 4. Politechnika Łódzka, 5. Uniwersytet Szczeciński, 6. Instytut Podstawowych Problemów Techniki PAN, Krajowy Punkt Kontaktowy Projektów Badawczych UE, 7. Stowarzyszenie „Edukacja dla Przedsiębiorczości” oraz 8. University of Stavanger.


� Zespół autorów: Agata Mesjasz-Lech, Politechnika Częstochowska – rozdział 1.1; Marlena Grabowska, Politechnika Częstochowska – rozdział 1.2; Barbara Grabińska, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie – rozdział 2.1, 2.3; Konrad Grabiński, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie – rozdział 2.2; Grażyna Trzpiot, Dominik Krężołek, Justyna Majewska, Sebastian Twaróg, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach – rozdział 3; Joanna Rzempała, Katarzyna Zioło, Uniwersytet Szczeciński – rozdział 4; Anna Szwajlik, Uniwersytet Szczeciński – rozdział 5.1; Andrzej Masiarek, Politechnika Łódzka – rozdział 5.2, 5.3, 5.4; Redakcja naukowa: Joanna Rzempała (Uniwersytet Szczeciński, IPMA Polska), Magdalena Pieńkos (IPMA Polska), Tomasz Leśniowski (IPMA Polska); Recenzja: dr Jerzy Skrzypek (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie), prof. Jan Frick (Uniwersytet w Stavanger), prof. Terje I.Våland (Uniwersytet w Stavanger), Egil C. Svela (Uniwersytet w Stavanger)


Publikacja przygotowana przez konsorcjum projektowe w składzie: Lider projektu: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Partnerzy projektu: Uniwersytet w Stavanger, Instytut Podstawowych Problemów Techniki PAN – Krajowy Punkt Kontaktowy Programów Badawczych Unii Europejskiej, Politechnika Częstochowska, Politechnika Łódzka, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Uniwersytet Szczeciński, Stowarzyszenie „Edukacja dla Przedsiębiorczości. Kraków 2015 r. ISBN 9 78-83-64509-16-2
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