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Szanowni Państwo, 

 

 

 zgodnie z przyjętą tradycją oraz corocznym obowiązkiem statutowym przedstawienia 

sprawozdania z działalności Uczeni, przedkładam Wysokiemu Senatowi niniejsze opracowanie. 

Pierwsza część tego dokumentu zawiera informacje dotyczące organizacji  

i zarządzania oraz sytuacji kadrowej Uczelni. W kolejnych prezentowane są dane z zakresu 

działalności dydaktycznej, a także kwestie związane z rekrutacją oraz liczbą studentów  

i absolwentów Uniwersytetu.  

Piąty rozdział raportu poświęcony jest promocji Uczelni. Działania podejmowane  

w tym obszarze są bardzo ważnym czynnikiem, obok jakości procesu kształcenia  

oraz działalności badawczej, budującym markę i prestiż Uczelni. Z tego też powodu przedkładany 

dokument zawiera zarówno informacje nt. osiągnięć naukowych  

i dydaktycznych naszej Uczelni, jak i dane z zakresu działań promocyjnych, obrazujące pozycję 

Uniwersytetu na tle innych szkół wyższych. 

 Kolejne rozdziały poświęcone są kwestiom związanym z rozwojem badań naukowych oraz 

działalności wydawniczej, a także funkcjonowania Biblioteki Głównej oraz współpracy 

międzynarodowej. 

 Ostatnia część dotyczy spraw finansowych Uczelni. Zawarte są w niej informacje  

nt. zrealizowanych inwestycji i remontów, a także dane dotyczące fundacji działających  

przy Uniwersytecie.  

 Przedkładając niniejszy dokument chciałbym podziękować całej społeczności 

akademickiej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za Państwa prace w roku akademickim 

2016/2017.  

 

 

Rektor 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie  

prof. UEK dr hab. inż. Andrzej Chochół 
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Rozdział I: Organizacja i zarządzanie Uczelnią 
 
Rozdział I: Organizacja i zarządzanie Uczelnią 

Władze Uczelni w roku akademickim 2016/2017 

Rektor prof. UEK dr hab. inż. Andrzej Chochół 

Prorektor ds. Nauki prof. dr hab. Aleksy Pocztowski 

Prorektor ds. Kształcenia i Studentów prof. dr hab. Krzysztof Surówka 

Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju prof. dr hab. Janusz Czekaj 

Prorektor ds. Komunikacji i Współpracy prof. dr hab. Janina Filek 

Dziekan Wydziału Ekonomii i Stosunków 

Międzynarodowych 

prof. UEK dr hab. Krzysztof Firlej 

Dziekan Wydziału Finansów i Prawa prof. UEK dr hab. Mariusz Andrzejewski 

Dziekan Wydziału Gospodarki  

i Administracji Publicznej 

prof. UEK dr hab. Stanisław Mazur 

Dziekan Wydziału Towaroznawstwa  

 

prof. UEK dr hab. Wanda Kudełka 

Dziekan Wydziału Zarządzania prof. UEK dr hab. Bogusz Mikuła 

 

Członkowie Senatu (1.10.2016-30.09.2017) 

Rektor: 

prof. UEK dr hab. inż. Andrzej Chochół 

Prorektorzy: 

Prorektor ds. Kształcenia i Studentów  

prof. dr hab. Krzysztof Surówka 

Prorektor ds. Nauki  

prof. dr hab. Aleksy Pocztowski 

Prorektor ds. Komunikacji i Współpracy  

prof. dr hab. Janina Filek  

Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju  

prof. dr hab. Janusz Czekaj   

Dziekani: 

Dziekan Wydziału Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych 

prof. UEK dr hab. Krzysztof Firlej  

Dziekan Wydziału Finansów i Prawa 

prof. UEK dr hab. Mariusz Andrzejewski  

Dziekan Wydziału Gospodarki i Administracji Publicznej 

prof. UEK dr hab. Stanisław Mazur 

Dziekan Wydziału Towaroznawstwa  

prof. UEK dr hab. inż. Wanda Kudełka 

Dziekan Wydziału Zarządzania 

prof. UEK dr hab.  Bogusz Mikuła 
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Przedstawiciele samodzielnych pracowników naukowych: 

Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych  

prof. dr hab. Stanisław Belniak 

prof. dr hab. Jerzy Kornaś 

prof. dr hab. Marek Lisiński  

prof. dr hab. Andrzej Wojtyna  

Wydział Finansów i Prawa 

prof. dr hab. Józefa Famielec  

prof. dr hab. Bogusława Gnela 

prof. dr hab. Wanda Sułkowska 

prof. dr hab. Maria Kosek-Wojnar  

Wydział Gospodarki i Administracji Publicznej 

prof. dr hab. Tadeusz Kudłacz 

prof. dr hab. Jacek Purchla  

Wydział Towaroznawstwa 

prof. dr hab. Wacław Adamczyk  

prof. UEK dr hab. Stanisław Hornik 

Wydział Zarządzania 

prof. dr hab. Jadwiga Adamczyk 

prof. UEK dr hab. Paweł Lula 

prof. dr hab. Renata Oczkowska 

prof. dr hab. Jacek Osiewalski  

prof. UEK dr hab. Barbara Pawełek 

dr hab. Dariusz Put 

prof. dr hab. Andrzej Sokołowski 

prof. dr hab. Dariusz Wędzki  

Przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich: 

Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych 

dr Krzysztof Machaczka 

dr Czesława Pilarska    

Wydział Finansów i Prawa 

dr Aleksandra Jurkowska 

dr Joanna Rutkowska  

Wydział Gospodarki i Administracji Publicznej 

dr Jarosław Bober  

Wydział Towaroznawstwa  

dr inż. Paweł Turek 

Wydział Zarządzania 

dr Ireneusz Górowski 

dr Tomasz Rojek  

Jednostki Międzywydziałowe i Ogólnouczelniane 

mgr Lucyna Wilinkiewicz-Górniak  
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Przedstawiciele pracowników niebędących nauczycielami akademickimi:  

mgr Małgorzata Macuga 

mgr Halina Nosal 

mgr Mirosław Chechelski 

Przedstawiciele doktorantów i studentów: 

Artur Brzózka 

Monika Dziarkowska 

Marcin Gandera 

Eryk Kądziela 

Przemysław Ogórek 

Agnieszka Stanuch  

Jakub Truty 

Mgr Małgorzata Wesołowska 

Izabela Wiśniewska 

Natalia Wróbel 

Izabela Zuba  

Pozostali członkowie z głosem doradczym: 

Przedstawiciel MZZPN 

prof. UEK dr hab. Piotr Buła 

Prezes ZNP 

dr Janusz Raganiewicz 

Przewodniczący NSZZ „Solidarność” 

dr Jan Tatar 

Dyrektor Biblioteki 

mgr Elżbieta Golec-Nycz  

Kwestor 

mgr Józef Andrzej Laskowski 

Komisje Senackie  

Nazwa komisji Przewodniczący 

Komisja Senacka ds. Akredytacji prof. dr hab. Renata Oczkowska 

Komisja Senacka ds. Badań Naukowych prof. dr hab. Andrzej Wojtyna 

Komisja Senacka ds. Dydaktyki prof. dr hab. Józefa Famielec 

Komisja Senacka ds. Etyki Zawodowej prof. dr hab. Bogusława Gnela 

Komisja Senacka ds. Finansów prof. dr hab. Maria Kosek Wojnar 

Komisja Senacka ds. Organizacji i Rozwoju prof. dr hab. Marek Lisiński 

Komisja Senacka ds. Rozwoju Kadr Naukowych prof. dr hab. Stanisław Belniak 

Komisja Senacka ds. Współpracy z Zagranicą Prof. dr hab. Andrzej Sokołowski 

Komisja Senacka ds. Wydawnictw prof. dr hab. Tadeusz Kudłacz 
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Prawo wewnętrzne 

Uchwały Senatu 

W roku akademickim 2016/2017 odbyło się 10 posiedzeń Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego  

w Krakowie, podczas których podjęto 47 uchwał. 

Najważniejsze decyzje w sprawach dydaktycznych: 

 W dniu 21 listopada 2016 roku podjęte zostały:  

 Uchwała zmieniająca Uchwałę Senatu nr 45/2011 z dnia 5 grudnia 2011 r. w sprawie określenia 

efektów kształcenia oraz wytycznych w zakresie opracowywania planów studiów 

 i programów kształcenia na studiach wyższych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie  

z późniejszymi zmianami, 

 Uchwała w sprawie utworzenia nowych kierunków studiów w tym na studiach pierwszego  

i drugiego stopnia kierunku Innowacje w biznesie, na studiach drugiego stopnia kierunków 

Administracja oraz Audyt finansowy. Dla wymienionych kierunków określone zostały efekty 

kształcenia, 

 Uchwała zmieniająca Uchwałę Senatu nr 18/2013 z dnia 17 czerwca 2013 r. w sprawie 

wytycznych w zakresie tworzenia i prowadzenia studiów podyplomowych oraz kursów 

dokształcających w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, z późniejszymi zmianami, 

 Uchwała zmieniająca Uchwałę Senatu nr 22/2012 z dnia 17 września 2012 r. w sprawie 

Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Ekonomicznym  

w Krakowie, z późniejszymi zmianami, 

 W dniu 30 stycznia 2017 roku podjęte zostały:  

 Uchwała uruchamiająca w Podhalańskim Ośrodku Nauk Ekonomicznych na studiach pierwszego 

stopnia kierunek Finanse i rachunkowość,  

 Uchwała uruchamiająca na studiach pierwszego i drugiego stopnia w UEK kierunek 

Innowacyjność produktu. Zniesiono kierunek Informatyka i ekonometria. Na studiach drugiego 

stopnia uruchomiono kierunki: Rynki finansowe oraz Bankowość i zarządzanie ryzykiem. Dla 

wszystkich nowoutworzonych kierunków określone zostały efekty kształcenia, 

 Uchwała nr 15/2017 w sprawie wprowadzenia Regulaminu studiów doktoranckich  

w UEK, 

 Uchwała nr 16/2017 ustalająca warunki i tryb rekrutacji na I rok studiów stacjonarnych  

i niestacjonarnych studiów doktoranckich w języku polskim w roku akademickim 2017/2018,  

 w dniu 27 marca 2017 roku wprowadzone zostały wytyczne w zakresie tworzenia  

i prowadzenia kierunków studiów wyższych w UEK, 

 w marcu 2017 roku na studiach drugiego stopnia utworzono następujące kierunki: Rynki 

finansowe, Bankowość i zarzadzanie ryzykiem, Audyt finansowy, Zarządzanie finansami państwa 

i samorządu terytorialnego oraz zostały określone efekty kształcenia dla tych kierunków.  

 W kwietniu uruchomiono kierunek Zarządzanie Międzynarodowe na studiach drugiego stopnia,  

a także uchwałami nr 21/2017, 22/2017 oraz 27/2017 wprowadzone zostały limity przyjęć na  

I rok studiów wyższych stacjonarnych w UEK na rok akademicki 2017/2018, warunki i tryb 

rekrutacji na I rok międzywydziałowych studiów trzeciego stopnia w języku angielskim na rok 
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2017/2018 oraz warunki i tryb rekrutacji na I rok stacjonarnych i niestacjonarnych studiów 

pierwszego stopnia oraz studiów jednolitych magisterskich w roku akademickim 2018/2019, 

 Uchwałą nr 28/2017 przyjęto warunku i tryb rekrutacji na I rok stacjonarnych  

i niestacjonarnych studiów drugiego stopnia w roku akademickim 2018/2019, 

 Uchwałą nr 25/2017 z dnia 10 kwietnia 2017 r. zatwierdzono wzory dyplomów  

i świadectw wydawanych przez Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, 

 Uchwałą nr 29/2017 z dnia 15 maja 2017 r. zostały wprowadzone szczegółowe zasady 

przyjmowania laureatów  i finalistów olimpiad stopnia centralnego, 

 w dniu 16 czerwca podjęto decyzję o uruchomieniu studiów pierwszego stopnia na kierunku 

Studia miejskie i określono dla niego efekty kształcenia, 

 Uchwała nr 35/2017 w sprawie zasad ustalania zakresu obowiązków nauczycieli akademickich, 

rodzajów zajęć dydaktycznych objętych zakresem tych obowiązków, wymiaru zadań 

dydaktycznych dla poszczególnych stanowisk, zasad obliczania godzin dydaktycznych oraz zasad 

powierzania nauczycielom akademickim godzin ponadwymiarowych w latach akademickich 

2017/2018 oraz 2018/2019. 

Najważniejsze decyzje w sprawach finansowych: 

 w listopadzie 2016 roku Senat podjął Uchwałę w sprawie wyboru biegłego rewidenta do badania 

sprawozdania finansowego Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za lata 2016 i 2017,  

 uchwałą nr 39/2016 z dnia 21 listopada 2016 roku zatwierdzono inwestycję pod nazwą: „Budowa 

Forum UEK wraz z otwartym garażem podziemnym”, która ma powstać w miejsce dotychczasowego 

boiska sportowego na terenie Kampusu UEK, 

 w dniu 26 czerwca 2017 roku wprowadzono Uchwałę zatwierdzającą sprawozdanie finansowe oraz 

podział zysków za 2016 rok a także Uchwałę zmieniającą Uchwałę nr 25/2016 w sprawie uchwalenia 

planu rzeczowo-finansowego UEK na 2016 rok oraz ustalenia wysokości środków przeznaczonych na 

wynagrodzenia pracowników i wysokości odpisu na uczelniany fundusz stypendialny w 2016 roku,  

 w dniu 26 czerwca 2017 roku podjęto Uchwałę w sprawie  uchwalenia planu rzeczowo-finansowego 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na 2017 rok oraz ustalenia wysokości środków 

przeznaczonych na wynagrodzenie pracowników, 

 w dniu 3 lipca 2017 roku uchwałą nr 37/2017 wyrażono zgodę na rozporządzenie składnikami 

aktywów trwałych. 

Najważniejsze decyzje w sprawach organizacyjnych: 

 w listopadzie 2016 roku w sprawie zaopiniowania zmiany nazwy Studium Języków Obcych na 

Centrum Językowe oraz Regulaminu Centrum Językowego, 

  uchwałami nr 7/2017, 24/2017 oraz 36/2017 wprowadzono zmiany do Statutu UEK, 

 Uchwałą nr 8 z dnia 6 marca 2017 roku wprowadzono Regulamin obrad Senatu UEK. 

Szczegółowy wykaz uchwał Senatu znajduje się na stronie internetowej Uczelni w zakładce Akty 

prawne: http://uek.krakow.pl/pl/kategorie-dodatkowe/akty-prawne/uchwaly.html 

 

 

 

http://uek.krakow.pl/pl/kategorie-dodatkowe/akty-prawne/uchwaly.html
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Zarządzenia Rektora 

 

W roku akademickim 2016/2017 Rektor wydał 58 zarządzeń m.in. w sprawach organizacyjnych, 

finansowych, oraz regulujących rozkład roku akademickiego.  

Wprowadzono liczne zmiany na poszczególnych wydziałach Uniwersytetu w tym: 

 na Wydziale Finansów i Prawa Katedry Bankowości, w ramach Katedry Finansów Wydziału 

Finansów i Prawa utworzono Zakład Instytucji Finansowych, a w ramach Katedry Matematyki Wydziału 

Finansów i Prawa utworzono Zakład Zastosowań Matematyki w Finansach i Ubezpieczeniach, 

 na Wydziale Towaroznawstwa i Zarządzania Produktem utworzono Katedrę Zarządzania 

Procesowego. Zarządzeniem Rektora została również wprowadzona zmiana nazwy na Wydział 

Towaroznawstwa na „Wydział Towaroznawstwa i Zarządzania Produktem”, 

 na Wydziale Gospodarki i Administracji Publicznej Katedry Gospodarki i Administracji Publicznej 

tworzy się Zakład Zarządzania Organizacjami Publicznymi oraz Zakład Zarządzania Relacjami Organizacji. 

Katedra Gospodarki i Administracji Publicznej zostaje podzielona na dwie katedry: Katedrę Administracji 

Publicznej oraz Katedrę Gospodarki Publicznej, 

 na Wydziale Zarządzania w ramach Katedry Systemów Obliczeniowych tworzy się Zakład 

Eksploracyjnej Analizy Danych oraz Zakład Systemów Informacyjnych. 

Na mocy Zarządzeń Rektora dokonano zmian w: 

 Zarządzeniu nr R-0201-15/2018 z dnia 17 lutego 2010 r. w sprawie zasad zamieszczania rozpraw 

doktorskich w bibliotece cyfrowej oraz zasad ich udostępniania osobom zainteresowanym, 

 Zarządzaniu nr R-0201-41/2011 z dnia 6 lipca 2011 r.  w sprawie wprowadzania Regulaminu 

premiowania pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie 

Ekonomicznym w Krakowie, zmienionego Zarządzeniem Rektora nr R-0201-10/2013 z dnia 28 marca 

2013 r., 

 Zarządzeniu Rektor nr R-0201-5/2016 z dnia 1 lutego 2016 roku w sprawie gospodarki kasowej UEK, 

 Regulaminie pracy UEK, 

 Regulaminie Udzielania Zamówień Publicznych w UEK. 

 

Również na mocy Zarządzeń Rektora uruchomione zostały liczne studia podyplomowe, w tym: 

 na wniosek Rady Wydziału Finansów i Prawa tworzy się studia podyplomowe: Analityk finansowy 

CFA, Analityk finansowy podmiotu leczniczego, Controlling w praktyce, Menedżer spółek 

samorządowych, MSR / MSSF w praktyce, Rachunkowość budżetowa w jednostkach samorządu 

terytorialnego, Rachunkowość i podatki dla zawodów prawniczych, Rachunkowość zarządcza  

w jednostkach sektora finansów publicznych, Zarządzanie finansami przedsiębiorstw sektora 

paliwowo-energetycznego, Menedżer banku spółdzielczego. Podyplomowe studia typu MBA, 

Profesjonalny doradca finansowy, Bankowość: Europejski Certyfikat Bankowca, Pośrednik i agent 

kredytu hipotecznego, Analiza danych na rynkach finansowych z pakietem R, Zarządzanie ryzykiem 

finansowym, 

 na wniosek Rady Wydziału Towaroznawstwa tworzy się studia podyplomowe: Menedżer produktów 

żywnościowych, Metody i techniki zarządzania procesowego, 
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 w Krakowskiej Szkole Biznesu uruchomione zostają studia podyplomowe: Logistyka dla nauczycieli; 

Unia Europejska – otoczenie prawne, polityczne i biznesowe; Prawo reklamy i marketingu  

z elementami neurokomunikacji; Zarządzanie przedsiębiorstwem – studia menedżerskie dla sektora 

energetycznego, Ochrona danych osobowych. Ogólne rozporządzenie Unii Europejskiej, MBA In 

Public Management, 

 w Małopolskiej Szkole Administracji Publicznej: Menedżer rozwoju miasta, Rewitalizacja obszarów 

zurbanizowanych, Zarządzanie i psychologia menedżerska, Project Management in Ukrainian 

Reformed Self-government, Management in Ukrainian Local Government Institutions, Leadership 

and Change Management, Public Services Management, City Development Manager, 

Zaawansowane zarządzanie oświatą z elementami zarządzania projektami, Zarządzanie procesowe 

w administracji i gospodarce samorządowej, Zarządzanie firmą wodociągowo-kanalizacyjną. 

 

Zarządzenia Rektora uregulowały również kwestie dotyczące spraw studentów i doktorantów,  

w tym m.in: 

 ZR nr R-0201-38/2016 określiło zasady wsparcia udzielanego studentom i doktorantom 

niepełnosprawnym przez UEK, 

 ZR nr R-0201-39/2016 wprowadziło Regulamin przyznawania stypendiów doktorskich w UEK, 

 ZR nr R-0201-44/2016 ustaliło miesięczną wysokość stypendiów i zapomóg dla studentów  

i doktorantów w roku akademickim 2016/2017 wypłacanych z funduszy pomocy materialnej dla 

studentów i doktorantów, 

 ZR- nr R-0201-11/2017 ustalono wysokość opłat za postępowanie związane z przyjęciem na studia 

wyższe w UEK w roku akademickim 2017/2018, 

 ZR nr R-0201-12/2017 ustalono wysokość opłat pobieranych od cudzoziemców za kształcenie  

i uczestnictwo w badaniach naukowych w UEK, 

 ZR nr R-0201-13/2017 ustalono opłaty związane z procesem kształcenia na studiach wyższych  

i doktoranckich w UEK, 

 ZR-nr R-0201-18/2017 ustalono organizację roku akademickiego 2017/2018 i rozpoczęcia zajęć 

dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz 

jednolitych studiach magisterskich, 

 ZR-R0201-19/2017 ustalono terminarz spotkań informacyjnych i szkoleń BHP dla studentów 

rozpoczynających naukę w UEK w roku akademickim2017/2018, 

 ZR-nr R-0201-28/2017 ustalono wysokość odpłatności za miejsce w domach studenckich  

w roku akademickim 2017/2018, 

 ZR nr R-0201-31/2017 ustalono wysokość dochodu na osobę w rodzinie studenta oraz doktoranta 

uprawniającą do ubiegania się o stypendium  socjalne w roku akademickim 2017/2018, 

 ZR nr R-0201-34/2017 wprowadzenia Regulaminu pomocy materialnej dla studentów UEK. 

 

Ponadto wprowadzono zarządzenia w sprawie: 

 rozkładu czasu pracy niektórych grup pracowników w 2017 roku, 

 zasad refundacji kosztów zakupu okularów pracownikom UEK, 
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 wprowadzenia Strategii mobilności międzynarodowej pracowników i studentów Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Krakowie, 

 zasad (polityki) rachunkowości , 

 zasad sporządzania umów o pokrycie kosztów czynności związanych z uzyskaniem stopnia lub 

tytułu naukowego przeprowadzanych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, 

 zasad sporządzania umów o pokrycie kosztów czynności związanych z uzyskaniem stopnia lub 

tytułu naukowego przeprowadzanych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, 

 szczegółowych kryteriów przyznawania nauczycielom akademickim nagród Rektora za osiągnięcia 

naukowe,  

 zmiany nazwy Studium Języków Obcych, zmian w Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Krakowie oraz wprowadzenia tekstu jednolitego regulaminu, 

 szczególnych zasad obniżania wymiaru zajęć dydaktycznych w związku z Uchwałą Senatu nr 

35/2017 z dnia 3 lipca 2017 r. dotyczącą podwyższenia pensum w latach akademickich 2017/2018  

i 2018/2019, 

 zasad wynagradzania nauczycieli akademickich za prowadzenie zajęć w godzinach 

ponadwymiarowych i zajęć w językach obcych oraz zasad realizacji pensum od roku akademickiego 

2017/2018, 

 zasad zatrudniania i awansowania pracowników w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, 

 zasad obniżania wymiaru zajęć dydaktycznych w związku z Uchwałą Senatu nr 35/2017  

z dnia 3 lipca 2017 r. dotyczącą podwyższenia pensum w latach akademickich 2017/2018  

i 2018/2019. 

 

Szczegółowy wykaz Zarządzeń Rektora znajduje się na stronie internetowej Uczelni w zakładce Akty 

prawne: http://uek.krakow.pl/pl/kategorie-dodatkowe/akty-prawne/zarzadzenia.html 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://uek.krakow.pl/pl/kategorie-dodatkowe/akty-prawne/zarzadzenia.html
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Struktura organizacyjna Uczelni 
Tabela 1.1. Jednostki naukowo-dydaktyczne (stan na 30 września 2017 r.) 

Wydziały Wydział Ekonomii i Stosunków 
Międzynarodowych 

1. Katedra Analiz Strategicznych  
2. Katedra Ekonomiki Nieruchomości i Procesu Inwestycyjnego  
3. Katedra Europejskiej Integracji Gospodarczej  
4. Katedra Handlu Zagranicznego  
5. Katedra Historii Myśli Ekonomicznej  
6. Katedra Makroekonomii  
7. Katedra Międzynarodowych Stosunków Gospodarczych  
8. Katedra Mikroekonomii  
9. Katedra Nauk Politycznych  
10. Katedra Polityki Ekonomicznej i Programowania Rozwoju  
11. Katedra Prawa Międzynarodowego i Porównawczego  
12. Katedra Przedsiębiorczości i Innowacji  
13. Katedra Psychologii i Dydaktyki  
14. Katedra Strategii Zarządzania i Rozwoju Organizacji  
15. Katedra Studiów Europejskich  
16. Katedra Teorii Ekonomii  
17. Katedra Zarządzania Kapitałem Ludzkim  
18. Katedra Zarządzania Międzynarodowego  

Wydział Finansów i Prawa 

1. Katedra Bankowości 
2. Katedra Ekonomii 
3. Katedra Finansów  
4. Katedra Finansów Przedsiębiorstw  
5. Katedra Finansów Samorządowych 
6. Katedra Matematyki  
7. Katedra Polityki Przemysłowej i Ekologicznej  
8. Katedra Prawa Administracyjnego i Zamówień Publicznych 
9. Katedra Prawa Cywilnego i Gospodarczego 
10. Katedra Rachunkowości Finansowej  
11. Katedra Rynków Finansowych  
12. Katedra Zarządzania Ryzykiem i Ubezpieczeń 

Wydział Gospodarki i Administracji 
Publicznej 

1. Katedra Filozofii  
2. Katedra Administracji Publicznej  
3. Katedra Gospodarki Publicznej 
4. Katedra Gospodarki Regionalnej  
5. Katedra Historii Gospodarczej i Społecznej  
6. Katedra Prawa Publicznego  
7. Katedra Socjologii  

Wydział Towaroznawstwa  

1. Katedra Chemii Ogólnej   
2. Katedra Ekonomii Stosowanej 
3. Katedra Metrologii i Analizy Instrumentalnej  
4. Katedra Mikrobiologii  
5. Katedra Opakowalnictwa Towarów  
6. Katedra Technologii i Ekologii Wyrobów  
7. Katedra Towaroznawstwa Przemysłowego  
8. Katedra Towaroznawstwa Żywności  
9. Katedra Zarządzania Jakością 
10. Katedra Zarządzania Procesowego 

 Wydział Zarządzania 

1. Katedra Analizy Rynku i Badań Marketingowych  
2. Katedra Ekonometrii i Badań Operacyjnych  
3. Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw  
4. Katedra Handlu i Instytucji Rynkowych  
5. Katedra Informatyki  
6. Katedra Marketingu  
7. Katedra Metod Organizacji i Zarządzania  
8. Katedra Procesu Zarządzania  
9. Katedra Rachunkowości  
10. Katedra Statystyki  
11. Katedra Systemów Obliczeniowych  
12. Katedra Turystyki  
13. Katedra Zachowań Organizacyjnych  
14. Katedra Zarządzania Zasobami Pracy 
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Tabela 1.1. Jednostki naukowo-dydaktyczne cd. 

Inne jednostki 
naukowo-
dydaktyczne 

Jednostki 
międzywydziałowe 

Centrum e-Learningu  

Centrum Językowe 

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 

Jednostki pozawydziałowe Krakowska Szkoła Biznesu UEK 

Małopolska Szkoła Administracji Publicznej UEK 

Ośrodek Badań Europejskich im. Józefa Retingera 

Jednostki ogólnouczelniane Biblioteka Główna 

Tabela 1.2. Administracja  

Pion Jednostki 
Pion Rektora Kancelaria Rektora 

Dział Organizacyjno-Prawny 

Dział Spraw Pracowniczych 

Zespół Audytu Wewnętrznego 

Stanowisko ds. Bezpieczeństwa Informacji 

Stanowisko ds. Obronnych 

Zespół BHP oraz Ochrony Przeciwpożarowej 

Pion Prorektora ds. Kształcenia i Studentów Dział Nauczania 

Dział Spraw Bytowych Studentów i Doktorantów 

Biuro Pełnomocnika ds. Jakości Kształcenia 

Biuro Programów Zagranicznych 

Pion Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju Dział Rozwoju i Utrzymania Systemów Informatycznych 

Stanowisko ds. Organizacji Procesu Zarządzania Ryzykiem i Sprawozdawczości 

Archiwum 

Zakład Poligraficzny 

Pion Prorektora ds. Nauki Dział Nauki i Transferu Wiedzy 

Biblioteka Główna 

Dział Współpracy Międzynarodowej 

Wydawnictwo 

Pion Prorektora ds. Komunikacji i Współpracy Akademickie Centrum Kariery   

Biuro ds. Osób Niepełnosprawnych 

Sekcja Promocji 

Pion Kanclerza Sekretariat Kanclerza 

Centrum Informatyki 

Dział Aparatury 

Dział Socjalny  

Dział Rozliczeń Studentów i Doktorantów 

Dział Zamówień Publicznych 

Dział Zaopatrzenia 

Dział Inwestycji i Remontów 

Dział Techniczny 

Dział Administracyjno – Gospodarczy 

Sekretariat Uczelni 

Administracja Domów Studenckich 

Kwestor 

Dziekanaty Dziekanat Wydziału Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych 

Dziekanat Wydziału Gospodarki i Administracji Publicznej 

Dziekanat Wydziału Finansów i Prawa 

Dziekanat Wydziału Towaroznawstwa 

Dziekanat Wydziału Zarządzania 
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 Tabela 1.3. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie wg kierunków studiów i stopni kształcenia – 
stan na 30.09.2017r. 

 

Wydział UEK Kierunek Miejsce kształcenia Studia pierwszego 
stopnia 

Studia drugiego 
stopnia 

Wydział Ekonomii i 
Stosunków 
Międzynarodowych  

Ekonomia Kraków 
x x 

Europeistyka Kraków x x 

Inżynieria organizacji i zarządzania 
Kraków 

x - 

Logistyka międzynarodowa 
Kraków 

x - 

Międzynarodowe stosunki 
gospodarcze 

Kraków 
x x 

Organizacja i Zarządzanie - studia 
menedżerskie 

Kraków 
- x 

Stosunki międzynarodowe Kraków x x 

Wydział                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Finansów i Prawa 

Finanse i rachunkowość 
Kraków x x 

Prawo Kraków Jednolite magisterskie 

Wydział Gospodarki i 
Administracji Publicznej 

Administracja Kraków x - 

Gospodarka i Administracja Publiczna Kraków X X 

Gospodarka Przestrzenna  Kraków X X 

Gospodarka Przestrzenna (inż.) Kraków x x 

Socjologia Kraków x - 

Wydział                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Towaroznawstwa 

Towaroznawstwo Kraków x x 

Zarządzanie i inżynieria produkcji Kraków x x 

Wydział                                                                                                                                                                                                                                                                                        
Zarządzania 

Analityka gospodarcza Kraków x x 

Informatyka stosowana Kraków x x 

Informatyka stosowana (w j. ang.) Kraków x - 

Marketing i komunikacja rynkowa Kraków x x 

Rachunkowość i controlling Kraków 
x x 

Turystyka i rekreacja Kraków x x 

Zarządzanie 
Kraków x x 
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Rozdział II: Sprawy kadrowe 
 

 Stan zatrudnienia 
We wrześniu 2017 r. Uczelnia zatrudniała w pełnym wymiarze czasu pracy 171 samodzielnych 

pracowników naukowo-dydaktycznych (1 profesor wizytujący, dla którego Uczelnia stanowi dodatkowe 
miejsce pracy): w tym na Wydziale: Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych – 30, Gospodarki  
i Administracji Publicznej – 22, Finansów – 34, Towaroznawstwa – 21 i Zarządzania – 64; 533 pozostałych 
nauczycieli akademickich oraz 615 pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. Stan  
i strukturę zatrudnienia w latach 2009–2017 przedstawia Załącznik 1.  
Ponadto w Uczelni zatrudnionych było 46 pracowników w niepełnym wymiarze czasu pracy, w tym  
20 nauczycieli akademickich.  
W okresie od października 2016 roku do września 2017 roku: 
- na stanowisko profesora zwyczajnego mianowano 3 pracowników: – Prof. dr hab. Janina Filek, Prof. dr 
hab. Andrzej Szopa, Prof. dr hab. Roman Kwiecień a na stanowisko profesora nadzwyczajnego 
zatrudniono 19 pracowników.  
Na stanowisko adiunkta ze stopniem naukowym doktora habilitowanego zatrudniono 12 pracowników, 
ze stopniem doktora – 19* pracowników. Stanowisko starszego wykładowcy otrzymało 6 pracowników.  
 
W Tabeli 2.1. przedstawione są awanse naukowe w latach 2010–2016. 

Tabela 2.1. Awanse naukowe pracowników w latach 2010–2016 

Stanowisko, tytuł 2010 
r. 

2011 
r. 

2012 
r. 

2013/14 
r. 

2014/15 
r. 

2015/16 
r. 

2016/17 
r. 

Tytuł profesora 3 1 1 7 6 - - 

Mianowanych na stanowisko 
profesora zwyczajnego 

1 
2 1 6 8 

2 
3 

Stanowisko profesora 
nadzwyczajnego UEK 

2 
5 2 13 14 

12 
19 

Stopień naukowy doktora 
habilitowanego  

2 
5 11 17 

(2013) 
16(2014) 14 

(2015) 
12 

(2016) 

Stopień naukowy doktora 
23 

24 13 17 
(2013) 

18(2014) 10 
(2015) 

17 
(2016) 

Źródło: Dział Spraw Pracowniczych  

 

W roku akademickim 2016/17  ogłoszono: 21 konkursów na stanowisko asystenta, 5 konkursów na 
stanowiska adiunkt/asystent, 9 konkursów na stanowiska adiunktów, 2 konkursy na stanowisko 
profesora nadzwyczajnego oraz 6 konkursów na stanowiska  wykładowców, lektorów i instruktorów. 
Liczbę konkursów ogłoszonych w latach 2010–2016/2017 ilustruje Tabela 2.2. 

Tabela 2.2. Ogłoszone konkursy w latach 2010–2016/2017 

Stanowisko 2010 2011 2012 2013/14 2014/15 2015/16 2016/2017 

Profesor zwyczajny 2 1 4 2 9 4 - 

Profesor nadzwyczajny 2 6 2 12 9 15 2 

Adiunkt 25 37 36 23 20 16 9 

Adiunkt/Asystent 9 7 19 12 9 11 5 

Asystent 4 - - - 1 - 21 

Źródło: Dział Spraw Pracowniczych  

Rektor wyraził zgodę na podjęcie bądź kontynuację dodatkowego zatrudnienia  80 pracownikom. 
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 Pensum 
 

Pensum nauczycieli akademickich w roku akademickim 2016/2017 wynosiło 159,88 tys. godzin. 
W roku akademickim 2016/2017 odnotowano 141,76 tys. godzin ponadwymiarowych. Ogółem w roku 
akademickim 2016/2017 wypracowano 299,59 tys. godzin, w tym: 
– 242,90 tys. godzin zajęć dydaktycznych (godz. efektywne), 
– 56,69 tys. godzin za obrony, recenzje, egzaminy. 
 
Suma wynagrodzeń z tytułu godzin ponadwymiarowych wyniosła 8,11 mln zł brutto. 
 
Braki do rocznego wykonania pensum w Uczelni wynosiły: 2042 godzin. Na poszczególnych wydziałach 
przedstawiały się następująco: 
– Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych 785 godziny 
– Wydział Finansów 218 godzin 
-  Wydział Gospodarki I Administracji  Publicznej 15 godzin 
– Wydział Towaroznawstwa 339 godzin 
– Wydział Zarządzania 645 godzin 
oraz w Studium Języków Obcych i Studium WFiS 40 godzin. 
 

Zestawienie pensum w porównaniu do roku akademickiego 2016/2017 przedstawia tabela 2.3.  
Tabela 2.3 Zestawienie pensum w latach 2008/2009 do 2016/2017 

 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 

Pensum  154,3 162,2 163,6 161,67 164,95 159,35 159,52 157,2 159,88 

Godziny 
ponadwymiarowe 

123,6 126,4 134,5 143,61 137,26 133,68 124,33 138,83 141,76 

Ogółem 
wypracowanych 
godzin w tym: 
- godziny efektywne 
- obrony, recenzje 

278,2 
 
 

236,3 
41,9 

288,6 
 
 

228,6 
60 

298,1 
 
 

238,2 
59,9 

303,67 
 
 

246,25 
57,42 

299,77 
 
 

240,21 
59,56 

290,41 
 
 

232,81 
57,61 

280,75 
 
 

225,05 
55,70 

293,66 
 
 

232,53 
61,13 

299,59 
 
 

242,90 
56,69 

Suma wynagrodzeń za 
godziny 
ponadwymiarowe 

 
7,8 mln 

zł 

 
7,5 mln 

zł 

 
7,95 mln 

zł 

 
8,39 

mln zł 

 
7,84 

mln zł 

 
7,63 

mln zł 

 
7,02 

mln zł 

 
7,82 

mln zł 

 
8,11 

   mln zł 

Braki do rocznego 
wykonania pensum 
ogółem 
w tym: 
- Wydział Ekonomii i 
Stosunków 
Międzynarodowych 
- Wydział Finansów 
-Wydział Gospodarki  i 

Administracji  Publicznej 

-Wydział 
Towaroznawstwa 
- Wydział Zarządzania 
- SJO i SWFiS 

 
2 722 

 
 

1 154 
 
 

309 
 
 
 

120 
1 006 

133 

 
3 656 

 
 

1 196 
 
 

661 
 
 
 

427 
1 006 

770 

 
2684 

 
 

1123 
 
 

422 
 
 
 

306 
751 

82 

 
1602 

 
 

407 
 
 

82 
 
 
 

233 
811 

69 

 
2463 

 
 

1029 
 
 

339 
 
 
 

90 
951 

54 

 
2619 

 
 

1233 
 
 

177 
 
 
 

327 
865 

17 
 

 
3109 

 
 

1046 
 
 

697 
 
 
 

160 
1160 

46 

 
2369 

 
 

966 
 
 

437 
 
 
 

168 
726 

72 
 

 
2042 

 
 

785 
 
 

218 
 

15 
 

339 
645 

40 
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 Nagrody i odznaczenia 
 
Dla zasłużonych pracowników Uczelni w 2016 roku wystąpiono z wnioskami o nadanie odznaczeń 

państwowych i resortowych, z czego przyznano: 
– 1  Złoty Krzyż Zasługi, 
– 13  Medali Złotych za Długoletnią Służbę, 
–  24  Medale Srebrne za Długoletnią Służbę, 
– 25  Medali Brązowych za Długoletnią Służbę, 
–    8  Medali Komisji Edukacji Narodowej. 

 
 

Nagrody Rektora w 2016 roku otrzymali: 
nauczyciele akademiccy 

 nagrody naukowe –210 osób,  
 nagrody organizacyjne – 101 osób, 
 nagrody dydaktyczne – 59 osób, 
 nagrody specjalne – 17 osób, 
 nagrody za całokształt – 4 osoby 

oraz pracownicy administracyjni 
 nagrody I stopnia – 4 osoby, 
 nagrody II stopnia – 35 osób, 
 nagrody III stopnia – 200 osób. 

 
Na emerytury w roku akademickim 2016/17 odeszło z Uczelni 13 nauczycieli akademickich oraz 16 
pracowników nie będących nauczycielami akademickimi i nie kontynuują zatrudnienia. 
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Rozdział III: Działalność dydaktyczna 
 
Oferta dydaktyczna na rok akademicki 2016/2017 
 
W roku akademickim 2016/2017 Uczelnia oferowała studia na 5 wydziałach: Wydziale Ekonomii 
i Stosunków Międzynarodowych, Wydziale Finansów i Prawa, Wydziale Gospodarki  
i Administracji Publicznej, Wydziale Towaroznawstwa, Wydziale Zarządzania – na 23 kierunkach, 
81 specjalnościach (wykaz kierunków i specjalności w roku akademickim 2016/2017) – Załącznik 2. 
 

Rekrutacja na studia w semestrze zimowym roku akademickiego 2016/2017 
 
Podczas rekrutacji na studia w roku akademickim 2016/2017 kandydatów obowiązywała Elektroniczna 
Rejestracja Kandydatów (ERK). Takie rozwiązanie ograniczyło kolejki na Uczelni  
w okresie rekrutacji i pozwoliło na sprawniejszą obsługę tych, którzy chcieli osobiście zasięgnąć 
informacji  o studiach. Dla niektórych kandydatów kontakt osobisty jest ważniejszy niż odczytywanie 
informacji zamieszczanych na stronie internetowej Uczelni, a Dział Nauczania był przygotowany na ich 
przyjęcie i obsługę.  

Dzięki wprowadzeniu Elektronicznej Rejestracji Kandydatów, na Uczelni wymagana była jedynie 
obecność kandydatów zakwalifikowanych do przyjęcia na studia. Aby potwierdzić podjęcie studiów, 
kandydaci zdecydowani podjąć naukę w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie musieli doręczyć 
komplet  wymaganych dokumentów. 

Studia stacjonarne pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie – semestr zimowy  
 
Zgodnie z Uchwałą Senatu dotyczącą rekrutacji, przyjęcie na I rok studiów stacjonarnych pierwszego 
stopnia oraz jednolite studia magisterskie odbywało się na podstawie wyników egzaminu maturalnego, 
uwzględniającego dwa przedmioty: obowiązkowo język obcy oraz do wyboru,  
w zależności od kierunku: matematyka, chemia, fizyka, geografia, historia, informatyka lub wiedza  
o społeczeństwie. 
W roku akademickim 2016/17 o przyjęcie na studia stacjonarne pierwszego stopnia oraz jednolite 
studia magisterskie ubiegało się 7074 kandydatów (Tabela 3.1.). Liczba kandydatów na tę formę 
studiów była bardzo porównywalna z rokiem poprzednim. Po zakończeniu rekrutacji Uczelniana 
Komisja Rekrutacyjna podjęła decyzję o przeprowadzeniu we wrześniu dodatkowego naboru na studia 
stacjonarne pierwszego stopnia na kierunki z nie wypełnionym limitem: europeistyka, finanse  
i rachunkowość (j.ang.), gospodarka przestrzenna, międzynarodowe stosunki gospodarcze (j.ang.), 
prawo, socjologia, stosunki międzynarodowe oraz towaroznawstwo. 
 

Tabela 3.1. Liczba kandydatów i osób przyjętych na studia stacjonarne pierwszego stopnia oraz jednolite studia 
magisterskie w roku akademickim 2016/2017 

Kierunek Liczba 
kandydatów 

Limit 
przyjęć 

Liczba 
przyjętych 

Od liczby 
punktów 

Liczba 
kandydatów 
na miejsce 

Administracja 129 92 87 80 1,4 

Analityka gospodarcza 145 125 140 90 1,2 

Ekonomia 681     330 389 101 2,1 

Europeistyka 114 90 99 70 1,3 

Finanse i rachunkowość 1433 300 403 124 4,8 

Finanse i rachunkowość (j.ang.) 59 60 49 76 1,0 
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Gospodarka i administracja publiczna 102 122 117 70 0,8 

Gospodarka przestrzenna (lic.) 85 61 74 70 1,4 

Gospodarka przestrzenna (inż.) 148 102 102 73 1,5 

Inżynieria organizacji i zarządzania 154 90 101 94 1,7 

Informatyka stosowana 430 140 187 104 3,1 

Informatyka stosowana (j.ang.) 9 30 15 71 0,3 

Logistyka międzynarodowa 680 100 136 136 6,8 

Marketing i komunikacja rynkowa 447 94 116 109 4,8 

Międzynarodowe stosunki gospod. 279 180 225 85 1,6 

Międzynar.  stos.gospod. ( j. ang.) 55 90 44 74 0,6 

Prawo 397 150 192 98 2,6 

Rachunkowość i controlling 513 343 409 103 1,5 

Socjologia 79 92 51 72 0,9 

Stosunki międzynarodowe 223 150 178 70 1,5 

Towaroznawstwo 156 180 118 70 0,9 

Towaroznawstwo ( j.ang.) 4 30 - - - 

Turystyka i rekreacja 217 126 145 82 1,7 

Zarządzanie  382 220 257 94 1,7 

Zarządzanie i inżynieria produkcji 153 110 119 78 1,4 

RAZEM 7074 3407 3753   
Źródło: Dział Nauczania 

 
Statystyka kandydatów na studia stacjonarne pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie 
przedstawiała się następująco: 
 

• 7074 kandydatów , z czego przyjęto 3753 osoby, 

• 33 laureatów i finalistów olimpiad stopnia centralnego, 

• 42 kandydatów z maturą w języku obcym, 

• 176 cudzoziemców pochodzących z Unii Europejskiej lub posiadających Kartę Polaka, 

• 23 cudzoziemców kierowanych przez MNiSW, 

• 177 cudzoziemców przyjętych decyzją Rektora, którzy płacą za studia. 

Należy zwrócić uwagę na dużą liczbę cudzoziemców, podejmujących studia w UEK.  
W roku 2015/16 przyjęto 593 cudzoziemców, natomiast w roku 2016/17 ostatecznie naukę na 
wszystkich formach studiów  rozpoczęło 521 cudzoziemców. 
 
Studia stacjonarne drugiego stopnia – semestr zimowy  
Rekrutacja na  studia stacjonarne drugiego stopnia odbywała się dwuetapowo:  
I etap przeznaczony tylko dla absolwentów UEK – 50% najlepszych studentów przyjmowanych było na 
podstawie średniej ocen ze studiów I stopnia. Liczba chętnych wynosiła 937 osób, natomiast 855 osób 
zostało zwolnionych z egzaminu i dostało się na studia na podstawie średniej ocen. 
II etap przeznaczony dla absolwentów UEK, którzy nie zostali przyjęci na studia na podstawie średniej 
ocen oraz dla kandydatów spoza UEK. Liczba osób które ubiegały się o przyjęcie na studia na podstawie 
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egzaminu wstępnego wynosiła 1338, z czego 1152 osób zostało zakwalifikowanych do przyjęcia na 
studia.  
Po zakończeniu rekrutacji Uczelniana Komisja Rekrutacyjna podjęła decyzję o przeprowadzeniu we 
wrześniu dodatkowego naboru na studia stacjonarne drugiego stopnia na kierunki z nie wypełnionym 
limitem: europeistyka, finanse i rachunkowość (j.ang.), gospodarka i administracja publiczna, 
gospodarka przestrzenna, informatyka stosowana,  międzynarodowe stosunki gospodarcze (j.ang.), 
turystyka i rekreacja. 
 

 Łączna liczba przyjętych – 2103, z tego liczba studentów, którzy potwierdzili podjęcie studiów 

to 1717 osób. Nie potwierdziło podjęcia studiów (spowodowane brakiem obrony) – 386 osób. 

Statystyka przyjętych cudzoziemców przedstawia się następująco:  
• 72 cudzoziemców pochodzących z Unii Europejskiej lub posiadających Kartę Polaka, 

• 8 cudzoziemców kierowanych przez MNiSW, 

• 111 cudzoziemców przyjętych decyzją Rektora, którzy płacą za studia, 

• Łącznie 191 cudzoziemców rozpoczęło naukę na studiach stacjonarnych II stopnia, w roku 

akademickim 2016/17. 

Statystykę przyjęć na poszczególne kierunki studiów przedstawia Tabela 3.2. 
 
Tabela 3.2. Liczba kandydatów i osób przyjętych na studia stacjonarne drugiego stopnia w semestrze zimowym w roku 
akademickim 2016/2017 
 

Kierunek 

Limit 
przyjęć 

I etap rekrutacji  II etap rekrutacji Etap I i II –
zakwalifikowa
ni do przyjęcia 

Potwierdz. 

podjęcie 

studiów kandydaci 
zwolnieni z 
egzaminu 

kandydaci 
zakwalifik
owani po 
egzaminie 

Analityka gospodarcza 62 39 31 22 31 62 
49 

Ekonomia 270 93 93 128 150 243 
182 

Europeistyka 40 18 18 16 11 29 
17 

Finanse i rachunkowość 400 221 201 435 290 491 
430 

Finanse i rachunkowość 
(j.ang.) 

30 11 11 11 11 22 
17 

Gospodarka i administracja 
publiczna 

122 63 61 63 64 125 
101 

Gospodarka przestrzenna 51 8 8 24 21 29 
23 

Informatyka stosowana 96 33 33 51 38 71 
60 

Marketing i komunikacja 
rynk. 

92 35 35 115 85 120 
94 

Międzynarodowe stosunki 
gospodarcze 

150 72 72 59 67 139 
106 
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Międzynarodowe stosunki 
gospodarcze( j. ang.) 

60 3 3 25 21 24 
21 

Organizacja i zarządzanie-
studia menedżerskie 

60 33 30 50 51 81 
64 

Rachunkowość i controlling 300 199 150 105 165 315 
291 

Stosunki międzynarodowe 90 38 38 40 39 77 
46 

Turystyka i rekreacja 94 28 28  68 66 94 
73 

Zarządzanie  168 43 43  146 138 181 
143 

Razem 2085 937 855 1358 1248 2103      1717 

Źródło: Dział Nauczania 

 
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie oraz  studia niestacjonarne 
drugiego stopnia– semestr zimowy  
 

• Zgodnie z Uchwałą Senatu dotyczącą rekrutacji, przyjęcie na I rok studiów niestacjonarnych 

pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie odbywało się na podstawie wyników 

uzyskanych w części pisemnej egzaminu maturalnego, z dwóch przedmiotów: język obcy oraz do 

wyboru: matematyka, biologia, chemia, fizyka, geografia, historia lub wiedza o społeczeństwie. 

W roku akademickim 2016/17 o przyjęcie na tę formę studiów ubiegało się 1570 osób, podjęcie 
studiów potwierdziło natomiast 1451 osób. 

• Zgodnie z Uchwałą Senatu dotyczącą rekrutacji, o przyjęciu na I rok studiów niestacjonarnych 

drugiego stopnia decydowała średnia ocen z egzaminów i zaliczeń uzyskana  

w toku studiów pierwszego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich.  

W roku akademickim 2016/17 o przyjęcie na studia niestacjonarne drugiego stopnia ubiegało się 1249 
osób, podjęcie studiów potwierdziły natomiast 1194 osoby.  
 
Na I rok studiów niestacjonarnych do UEK na semestr zimowy zgłosiło się 2819 kandydatów, z czego 
podjęcie studiów potwierdziło 2645 osób (Tabela 3.3.).  
 
Tabela 3.3. Liczba kandydatów i osób przyjętych (złożone potwierdzenie podjęcia studiów) na studia niestacjonarne  
w roku akademickim 2016/2017 

Forma studiów Poziom studiów 
KANDYDACI 

PRZYJĘCI 
(złożone potwierdzenie podjęcia 

studiów) 

OGÓŁEM OGÓŁEM 

NIESTACJONARNE 

pierwszego stopnia 
oraz jednolite 

st.magisterskie 
1570 1451 

drugiego stopnia 1249 1194 

 RAZEM 2819 2645 
Źródło: Dział Nauczania 
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Studia doktoranckie stacjonarne i niestacjonarne 
 

 O przyjęcie na studia stacjonarne doktoranckie  ubiegało się 57  kandydatów:  

(WEiSM – 19, WFiP – 16, WT – 5, WZ – 13, WZ-Metody matematyczno-statystyczne - 4), 

 O przyjęcie na studia niestacjonarne doktoranckie ubiegało się 5 kandydatów: 

(WEiSM – 3, WT – 1, WZ - 1) 

 Postępowanie kwalifikacyjne na studia doktoranckie obejmowało egzamin wstępny z nauk 

ekonomicznych, po którym UKR kwalifikowała do II etapu rekrutacji czyli rozmowy kwalifikacyjnej. 

 Nie zostały uruchomione studia niestacjonarne, z uwagi na to, iż było wyłącznie 5 kandydatów. UKR 

zdecydowała o przesunięciu ich na studia stacjonarne, oczywiście po wyrażeniu zgody przez 

zainteresowanych – wszyscy wyrazili zgodę, jednakże ze względu na uzyskaną ilość punktów  

z egzaminu tylko trzy osoby zostały przyjęte na studia stacjonarne doktoranckie. 

 Na podstawie złożonych dokumentów, egzaminu pisemnego  i rozmowy kwalifikacyjnej, UKR ds. 

studiów doktoranckich postanowiła przyjąć kandydatów, zgodnie z poniższą statystyką: 

-  WEiSM – 16 osób  (w tym 1 cudzoziemiec, który nie przechodził procedury kwalifikacyjnej –    płaci  za 

studia)  

 -  WFiP –  14 osób,  

-   WT –  6 osób  

 -  WZ –  10 osób 

 -  WZ – Metody matematyczno-statystyczne – 5 osób (w tym 1 cudzoziemiec, który nie przechodził 

procedury kwalifikacyjnej –    płaci  za studia)  

Łącznie – 51 osób 

Dodatkowo, po przeprowadzeniu procedury odwoławczej przyjęto na studia doktoranckie 3 osoby. 

W związku z powyższym studia stacjonarne doktoranckie w roku akademickim 2016/17 podjęły 

łącznie 54 osoby. 

 
Rekrutacja na studia w semestrze letnim roku akademickiego 2016/2017 
 
W roku akademickim 2016/2017 od semestru letniego Uczelnia prowadziła nabór na: 
 
1. studia stacjonarne drugiego stopnia na kierunkach: Gospodarka przestrzenna, Towaroznawstwo, 

Zarządzanie i inżynieria produkcji 
Rekrutacja na  studia stacjonarne drugiego stopnia odbywała się dwuetapowo:  
I etap przeznaczony tylko dla absolwentów UEK – 50% najlepszych studentów przyjmowanych było na 
podstawie średniej ocen ze studiów I stopnia. Liczba chętnych wynosiła 131 osób, natomiast 120 osób 
zostało zwolnionych z egzaminu i dostało się na studia na podstawie średniej ocen, w tym 37 osób na 
Gospodarkę przestrzenną, 55 osób na Towaroznawstwo, 28 osób na Zarządzanie i inżynierię produkcji. 
II etap przeznaczony dla absolwentów UEK, którzy nie zostali przyjęci na studia na podstawie średniej 
ocen oraz dla kandydatów spoza UEK. Liczba osób, które ubiegały się o przyjęcie na studia na 
podstawie egzaminu wstępnego wynosiła 146, z czego 138 osób zostało zakwalifikowanych do 
przyjęcia na studia.  
• Łączna liczba przyjętych – 258 osób, z tego na Gospodarkę przestrzenną 69 osób, na 

Towaroznawstwo 106 osób, Zarządzanie i inżynierię produkcji 83 osoby. 
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• Łączna liczba studentów, którzy potwierdzili podjęcie studiów to 226. Nie potwierdziły podjęcia 

studiów (spowodowane brakiem obrony) – 32 osoby. 

2. studia niestacjonarne drugiego stopnia na kierunkach:  
Gospodarka przestrzenna, Towaroznawstwo, Zarządzanie i inżynieria produkcji. 
 
Statystyka kandydatów i przyjętych na studia niestacjonarne: Tabela 3.4. 
 
Tabela 3.4. Liczba kandydatów i osób przyjętych na studia niestacjonarne drugiego stopnia w semestrze letnim w roku 
akademickim 2016/2017 
 

Kierunek Kandydaci 
Przyjęci 

– potwierdzili podjęcie studiów 
Gospodarka przestrzenna 4 - 

Towaroznawstwo 24 30 

Zarządzanie i inżynieria produkcji 12 - 

Razem 40 30 
Źródło: Dział Nauczania 

 
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna po przeanalizowaniu statystyki kandydatów zdecydowała  
o uruchomieniu jednego spośród trzech proponowanych kierunków studiów:  towaroznawstwa.  
Ostatecznie naukę na tym kierunku potwierdziło 30 osób (6 osób przeszło z innych kierunków). 
W stosunku do poprzedniego roku akademickiego liczba kandydatów i przyjętych od semestru letniego 
znacznie spadła.  Spowodowane jest to tym, iż w porównaniu z latami poprzednimi rekrutacja została 
uruchomiona tylko na kierunki  3-semestralne, pozwalające kontynuować studia od semestru letniego  
absolwentom studiów inżynierskich, 7-semestralnych. 
 

Statystyka ogólna  
Liczbę studentów przyjętych na I rok w roku akademickim 2016/2017 przedstawia Załącznik 3.  

 
Na dzień 31.12.2016 r. liczba doktorantów na niestacjonarnych studiach doktoranckich wynosiła  50 
osób, a na stacjonarnych studiach doktoranckich 209 osób, co daje łączną liczbę 259 osób.  

 
Studia podyplomowe 

 
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie w roku akademickim 2016/2017 roku oferował studia 

podyplomowe prowadzone przez katedry oraz przez jednostki pozawydziałowe: Krakowską Szkołę 
Biznesu UEK i Małopolską Szkołę Administracji Publicznej UEK. Łącznie oferowano 121 kierunków 
studiów.  
 

Krakowska Szkoła Biznesu 
 
Rekrutacja 

W roku akademickim 2016/2017 Krakowska Szkoła Biznesu Uniwersytetu Ekonomicznego  
w Krakowie prowadziła rekrutację dwukrotnie: od 1 czerwca 2016 r. do 15 października 2016 r. na 
semestr zimowy 2016/2017, oraz od 1 grudnia 2016 r. do 15 marca 2017 r. na semestr letni 2016/2017. 
W semestrze zimowym 2016/2017 otwartych zostało 14 grup studiów podyplomowych  
w Krakowie, po jednej grupie w Rzeszowie, Nowym Sączu i Mielcu oraz po jednej grupie na każdym  
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z programów MBA: Executive MBA, International MBA i MBA KSB + Master. Natomiast w semestrze 
letnim 2016/2017 uruchomiono 4 grupy studiów podyplomowych w Krakowie. 

Kierunki studiów podyplomowych uruchomione w roku akademickim 2016/2017 oraz ich 
opiekunowie: Analiza rynków finansowych i doradztwo inwestycyjne (dr Janusz Żarnowski), Bankowość 
(mgr Andrzej Płonka), Controlling i finanse przedsiębiorstw (dr Wojciech Szymla), Ekonomika i 
zarządzanie firmami (dr Bożena Pera), Europejskie studia menedżerskie – typu MBA (dr Magdalena 
Dołhasz), Handel międzynarodowy (dr Marek Maciejewski), Handel i zarządzanie sprzedażą (dr 
Krzysztof P. Wojdacki), Kadry i płace (dr hab. Bernard Ziębicki, prof. UEK), Psychologia w biznesie (dr 
Anna Odrobina), Rachunkowość i podatki (dr Katarzyna Szymczyk-Madej), Zarządzanie zasobami 
ludzkimi (dr Urban Pauli), Zarządzanie projektami (dr Michał Teczke), Zarządzanie przedsiębiorstwem – 
studia menedżerskie typu MBA (dr Agnieszka Żak). 

Po raz drugi uruchomiony został nowy kierunek dedykowany firmie Comarch S.A.: Comarch 
Executive Academy – studia menedżerskie typu MBA, którego opiekunem merytorycznym  
i organizacyjnym został dr hab. Bernard Ziębicki, prof. UEK. 

Na studiach podyplomowych w KSB UEK w roku akademickim 2016/2017 studiowały 823 
osoby, w tym: na studiach dwusemestralnych – 478 osób, trzysemestralnych – 119 osób, w 
jednostkach i instytucjach zamiejscowych – 67 osób, w programach MBA: Executive MBA – 66 osób, 
International MBA – 57 osób, MBA KSB + Master – 36 osób. 

W roku akademickim 2016/2017 Szkoła posiadała w swojej ofercie dydaktycznej 89 kierunków 
studiów podyplomowych, z tego 78 na studiach dwusemestralnych, 7 na studiach trzysemestralnych 
oraz 4 na studiach Master of Business Administration. 

W okresie sprawozdawczym na podstawie zarządzeń Rektora utworzono nowe kierunki 
studiów podyplomowych:  

1) Logistyka dla nauczycieli; 
2) Unia Europejska – otoczenie prawne, polityczne i biznesowe; 
3) Prawo reklamy i marketingu z elementami neurokomunikacji; 
4) Zarządzanie przedsiębiorstwem – studia menedżerskie dla sektora energetycznego; 
5) Ochrona danych osobowych. Ogólne rozporządzenie Unii Europejskiej; 
6) „MBA in Public Management” – we współpracy z Małopolską Szkołą Administracji Publicznej; 
7) „Zarządzanie przedsiębiorstwem – doskonalenie kompetencji menedżerskich. Studia MBA.” – 

kierunek dedykowany Jastrzębskiej Spółce Węglowej S.A. 
 
Współpraca krajowa 

W roku akademickim 2016/2017 Krakowska Szkoła Biznesu UEK prowadziła studia 
podyplomowe we współpracy z m.in.: Wyższą Szkołą Informatyki i Zarządzania w Rzeszowie 
(Rachunkowość i finanse dla zaawansowanych, koordynator ze strony KSB UEK – dr Joanna Rutkowska), 
Wyższą Szkołą Gospodarki i Zarządzania w Krakowie – Zamiejscowy Wydział Ekonomii w Mielcu 
(Zarządzanie przedsiębiorstwem – studia menedżerskie typu MBA, koordynator ze strony KSB UEK – dr 
Agnieszka Żak), Stowarzyszeniem Księgowych Polskich Oddział Terenowy w Nowym Sączu 
(Rachunkowość i finanse dla zaawansowanych, koordynator ze strony KSB UEK – dr Bartłomiej Wrona), 
firmą Grupa PM sp. z o.o. (Zarządzanie projektami).  

Instytucje zewnętrzne wspomagają Szkołę w organizacji i prowadzeniu studiów 
podyplomowych i kursów poprzez organizację praktyk zawodowych dla słuchaczy, przygotowywanie 
programów studiów czy zatrudnianie wykładowców-praktyków. Zajęcia oparte na doświadczeniu 
praktycznym są bardzo pożądane i cenione przez słuchaczy studiów podyplomowych i MBA. 
Wspomagają wiedzę praktyczną i decydują o większej atrakcyjności studiów. Dlatego KSB UEK kładzie 
duży nacisk na pozyskanie wysokiej klasy specjalistów – praktyków i dlatego stanowią oni blisko 40% 
kadry dydaktycznej. 
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 Po raz kolejny, KSB UEK objęła patronatem Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 2 w Tarnowie 
(patronat nad klasą z poszerzoną ofertą nauczania matematyki, geografii, informatyki – edycja 
siedemnasta 2016/2017). 
 Krakowska Szkoła Biznesu UEK kontynuuje współpracę z  Comarch S.A. dotyczącą organizacji 
studiów podyplomowych: Comarch Executive Academy – studia menedżerskie typu MBA, 
dedykowanych menedżerom średniego szczebla firmy Comarch S.A. 
 
Szkolenia 

W dniach 25–27 listopada 2016 r. odbyło się kolejne z cyklu szkoleń certyfikowanych na 
poziomie PRINCE2® Foundation, w którym wzięli udział studenci i absolwenci studiów MBA Krakowskiej 
Szkoły Biznesu UEK, jak również pracownicy KSB UEK.  

Warunkiem ukończenia szkolenia i otrzymania certyfikatu było pozytywne zdanie egzaminu, 
który odbył się w ostatnim dniu szkolenia.  Akredytowane szkolenie PRINCE2® Foundation 
przygotowuje do roli świadomych członków zespołów projektowych w przedsięwzięciach 
realizowanych zgodnie z metodyką PRINCE2®. Zakres szkolenia obejmuje całość zagadnień 
przygotowujących do egzaminu na poziomie Foundation. Uczestnicy, którzy zdali egzamin, otrzymali 
uznawany na całym świecie certyfikat wystawiony przez organizację akredytującą AXELOS Ltd.  

14 czerwca 2017 r. pracownicy KSB UEK wzięli udział w jednodniowym, specjalistycznym 
szkoleniu „Efektywna komunikacja interpersonalna”. 
 
Jakość kształcenia 

W Krakowskiej Szkole Biznesu UEK systematycznie prowadzone są badania nad jakością 
kształcenia. W anonimowych ankietach słuchacze wyrażają swoje opinie na temat organizacji i poziomu 
zajęć prowadzonych przez poszczególnych wykładowców. Wyniki prowadzonych badań mają 
decydujący wpływ na zatrudnianie wykładowców oraz poprawę procesu dydaktycznego.  

Studenci Programów MBA dodatkowo wypełniają ankiety po każdym zakończonym semestrze 
nauki oraz ankietę podsumowującą na koniec studiów. Celem takiego działania jest lepsze poznanie 
oczekiwań studentów, ich propozycji dot. rozwoju i poprawy jakości programów MBA oraz 
dostosowanie ich do aktualnych trendów na rynku krajowym i międzynarodowym.  

Jakość kształcenia monitoruje Zespół ds. Jakości Kształcenia KSB UEK w składzie: p.o. 
przewodniczącego, dr Tomasz Sapeta – koordynator ds. jakości kształcenia KSB UEK, dr Magdalena 
Dołhasz – przedstawiciel kierowników studiów KSB UEK, mgr Robert Sołek – praktyk biznesu, oraz mgr 
Przemysław Klimek – przedstawiciel administracji KSB UEK. Do głównych zadań Zespołu należy: 
opracowanie i nadzorowanie wewnętrznego systemu zapewnienia jakości oraz sporządzanie 
sprawozdań z działania tego systemu. 

Rok akademicki 2016/2017 był kolejnym rokiem funkcjonowania nowego systemu zapewnienia 
jakości kształcenia, wdrożonego w roku akademickim 2015/2016. Zgodnie z systemem każdy program 
studiów MBA ma swojego koordynatora akademickiego, odpowiedzialnego za kwestie związane z 
merytoryczną zawartością Programu. Funkcja koordynatora administracyjnego powiązana jest z 
odpowiedzialnością za kwestie organizacyjne. Wszystkie zajęcia są ankietowane. Pojawiły się pierwsze 
modyfikacje i usprawnienia w systemie: 

 aktualizacji uległy ankiety oceniające każde zajęcia, 

 zmieniła się forma wprowadzania ocen poszczególnych zakresów prowadzonego kursu, 

 na nowo zdefiniowane zostały obszary, które podlegają ocenie.  
Zgodnie z procedurą, wykładowcy otrzymują wyniki oceny zajęć do tygodnia od ich realizacji. 

Dane te są przesyłane również do wiadomości koordynatora akademickiego, koordynatora 
administracyjnego oraz Dyrektora Programu. Informacje dotyczące przebiegu zajęć, ich ocen, wyników 
uzyskiwanych przez studentów, rekomendacji dotyczących zmian w programie itp. są umieszczane 
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w rocznym raporcie PAM oceniającym program (Programme Annual Monitoring Report). Raport jest 
konsultowany przez Komitet Programu (Programme Advisory Committee), którego członkowie są 
powoływani przez Dyrektora KSB UEK. Pod koniec roku akademickiego 2016/2017 został przygotowany 
raport PAM dla każdego z programów MBA. Raporty są zatwierdzane na początku każdego roku 
akademickiego. Raporty PAM dotyczące roku akademickiego 2015/2016 zostały zatwierdzone, zgodnie 
z procedurą, na początku roku akademickiego 2016/2017.  

W przypadku studiów podyplomowych każdy kierunek ma swojego koordynatora programu 
(dotychczasowi opiekunowie kierunków) oraz koordynatora administracyjnego (pracownikom biura 
studiów podyplomowych są przyporządkowane poszczególne grupy otwarte w danym roku 
akademickim). Zajęcia przeznaczone do oceny są wyznaczane przez koordynatora ds. jakości 
kształcenia, koordynatora programu lub prowadzącego zajęcia. Na koniec roku przygotowywany jest 
roczny raport oceny kierunku. W przyszłości planowane jest powołanie komitetów doradczych dla 
poszczególnych obszarów tematycznych, które będą konsultować kierunki studiów podyplomowych 
przynależnych  do jednego z poniższych obszarów: 

 personel i komunikacja w firmie,  

 przedsiębiorstwo a rynek,  

 zarządzanie finansami i rachunkowość,  

 zarządzanie przedsiębiorstwem,  

 nieruchomości,  

 zarządzanie jednostkami finansów publicznych.   
 
Międzynarodowa Rada Doradcza KSB UEK 

W roku akademickim 2016/2017 miało miejsce kolejne spotkanie Międzynarodowej Rady 
Doradczej KSB UEK (International Advisory Board CSB CUE), powołanej w 2016 r. przez Dyrektora KSB 
UEK. Międzynarodowa Rada Doradcza KSB UEK pełni rolę opiniującą w zakresie funkcjonowania 
studiów podyplomowych i MBA. Do głównych zadań Rady należy: 

 ocena działalności Szkoły w aspekcie międzynarodowym, 

 proponowanie zmian w programach studiów podyplomowych i MBA, aby spełniały one 
międzynarodowe standardy, 

 inspirowanie nowych przedsięwzięć poszerzających internacjonalizację kształcenia w KSB 
UEK, 

 opiniowanie stosowanego w KSB UEK systemu zapewnienia jakości kształcenia, 

 pomoc w nawiązywaniu nowych kontaktów w ramach  międzynarodowego środowiska 
biznesowego i partnerstwa z uczelniami zagranicznymi. 

Tegoroczne spotkanie odbyło się 5 kwietnia 2017 r. w Krakowie a uczestniczyli w spotkaniu:  

 z ramienia Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie: Prorektor UEK ds. Nauki – prof. dr hab. 
Aleksy Pocztowski, prof. dr hab. Janusz Teczke – Przewodniczący Rady Programowej KSB UEK, 
prof. dr hab. Andrzej Sokołowski – Przedstawiciel Rektora ds. Akredytacji Międzynarodowych, 
prof. UEK, dr hab. Piotr Buła – Dyrektor KSB UEK oraz kierownicy merytoryczni i koordynatorzy 
akademiccy Programów MBA, 

 członkowie Międzynarodowej Rady Doradczej: prof. Geoff Goldman – Research Coordinator, 
Managing Editor: Acta Commercii, prof. Terri Friel – CEO Doctus Inc., Former Dean, Heller 
College of Business, Roosevelt University (USA), Christian Abegglen, dr. oec. HSG – Managing 
Director of St. Gallen Business School and Prof. Michel Pote – Former Dean and Director 
General of École Supérieure des Sciences Commerciales d’Angers, dr Ian Richardson – Director 
of Executive Education Stockholm Business School, Stockholm University. 

Podczas spotkania, w części pierwszej, zaprezentowane zostały (przez kierowników 
merytorycznych programów MBA) raporty PAM. Następnie przewodniczący Międzynarodowej Rady 

http://www.ksb.biz.pl/pl-PL/catalog/studia-podyplomowe#personel-i-komunikacja-w-firmie
http://www.ksb.biz.pl/pl-PL/catalog/studia-podyplomowe#przedsiebiorstwo-a-rynek
http://www.ksb.biz.pl/pl-PL/catalog/studia-podyplomowe#zarzadzanie-finansami-i-rachunkowosc
http://www.ksb.biz.pl/pl-PL/catalog/studia-podyplomowe#zarzadzanie-przedsiebiorstwem
http://www.ksb.biz.pl/pl-PL/catalog/studia-podyplomowe#nieruchomosci
http://www.ksb.biz.pl/pl-PL/catalog/studia-podyplomowe#zarzadzanie-jednostkami-finansow-publicznych
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Doradczej KSB – prof. Michel Pote mówił o międzynarodowej akredytacji jako narzędziu podnoszenia 
jakości kształcenia (w kontekście znaczenie uzyskania akredytacji oraz dostosowanie programów MBA 
do wymogów akredytacji). Temat ten był szeroko dyskutowany przez uczestników spotkania, a 
konkluzje zostaną zastosowane podczas przygotowywania przez Szkołę wniosku akredytacyjnego.  

Druga część spotkania Rady poświęcona była dyskusji dotyczącej procesu zapewnienia jakości 
w kontekście instytucjonalnym Szkoły. Uczestnicy spotkania rozmawiali na temat działań 
strategicznych, które powinny zostać podjęte przez KSB UEK w zakresie jakości kształcenia, rekrutacji, 
promocji i infrastruktury. Została przeprowadzona również analiza SWOT, porównująca sytuację Szkoły 
w latach 2013 i 2017. Efektem dyskusji były rekomendacje uczestników dotyczące: akredytacji, relacji 
instytucjonalnych Szkoły, jej umiędzynarodowienia oraz nowych obszarów/rynków działania.  

 
Rada Programowa KSB UEK 

Rada Programowa Szkoły od roku akademickiego 2008/2009 powoływana jest na cztery lata, na 
podstawie uchwał Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Do głównych zadań Rady należy, 
między innymi, merytoryczna ocena programów nauczania, opiniowanie kandydatów na wykładowców 
Szkoły, opiniowanie sprawozdań z działalności Szkoły, kształtowanie kierunków i profilu Szkoły oraz 
nadzór nad jej działalnością. W skład Rady Programowej wchodzą przedstawiciele każdego z wydziałów 
Uczelni. Posiedzenie Rady Programowej Szkoły, podsumowujące rok 2016, odbyło się dniu 19 grudnia 
2016 r. 
  
Tabela 1. Skład Rady Programowej Krakowskiej Szkoły Biznesu UEK (kadencja 2016–2020). 

 

Lp. Tytuł Imię Nazwisko  
1.  prof. dr hab. Janusz Teczke Przewodniczący Rady, Wydział Ekonomii i 

Stosunków Międzynarodowych 

2.  prof. dr hab. Adam Sagan Wydział Zarządzania 

3.  prof. dr hab.  Renata Oczkowska Wydział Zarządzania  

4.  prof. dr hab. Krzysztof  Surówka Wydział Finansów i Prawa 

5.  prof. UEK, dr hab. Kazimierz  Zieliński Wydział Ekonomii i Stosunków 
Międzynarodowych 

6.  dr inż.  Mariusz Giemza Wydział Towaroznawstwa 

7.  dr Jarosław Bober Wydział Gospodarki i Administracji 
Publicznej 

8.  prof. UEK, dr hab.  Piotr  Buła  Dyrektor KSB UEK, Wydział Ekonomii i 
Stosunków Międzynarodowych 

 
Kadra Dydaktyczna. Koordynatorzy programów. 

W roku akademickim 2016/2017 w Krakowskiej Szkole Biznesu UEK wykładało ogółem 185 
wykładowców, w tym 108 osób to pracownicy naukowo–dydaktyczni Uniwersytetu Ekonomicznego  
w Krakowie. Pozostali wykładowcy to osoby zatrudnione na innych krakowskich uczelniach wyższych 
(Uniwersytet Rolniczy, Uniwersytet Jagielloński, Akademia Górniczo-Hutnicza, Politechnika Krakowska), 
a także spoza Krakowa: Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Łódzki, Akademia Leona Koźmińskiego w 
Warszawie oraz z zagranicy: Stockholm Business School Stockholm University (Szwecja), St. Gallen 
Business School (Szwajcaria), Clark University (USA), Roosevelt University (USA), University of 
Johannesburg (RPA), École de Management de Normandie (Francja), AESE Business School (Portugalia).  

Znacząca liczba wykładowców to osoby zatrudnione w firmach i instytucjach publicznych. Wielu 
spośród wykładowców prowadzi własną działalność gospodarczą w zakresie prowadzenia szkoleń oraz 
działalność doradczą i konsultingową. Staramy się, aby na każdym kierunku studiów podyplomowych 
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KSB UEK, zajęcia prowadzone były także przez dydaktyków–praktyków. Największa ich liczba wykładała 
na kierunkach z zakresu analizy rynków i doradztwa inwestycyjnego, bankowości, europejskich studiów 
menedżerskich (typu MBA), psychologii w biznesie, zarządzania projektami, zarządzania sferą usług 
medycznych oraz na programach MBA: Executive MBA, International MBA, MBA KSB + Master. 

Wykładowcy w Szkole zatrudniani są na podstawie umowy o autorskie dzieło dydaktyczne. 
Podstawowym kryterium zatrudnienia – w przypadku pracowników naukowych – jest ich dorobek 
naukowo-dydaktyczny oraz jakość i doświadczenie w zakresie wykładanego przedmiotu. Specjaliści–
praktycy oceniani są na podstawie osiągnięć zawodowych. Jednym z istotnych kryteriów zatrudniania 
wykładowców jest ich ocena dokonywana przez słuchaczy na podstawie anonimowych ankiet. 

Każdy kierunek studiów podyplomowych ma koordynatora, który dba o zakres merytoryczny 
kierunku oraz odpowiada za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego. Opracowuje harmonogramy 
zajęć, w porozumieniu z wykładowcami przygotowuje konspekty, organizuje obrony prac 
dyplomowych. Koordynatorzy wybierani są spośród pracowników naukowych, asystentów i adiunktów, 
których zainteresowania są zbieżne z kierunkiem studiów, jakim się opiekują. W okresie 
sprawozdawczym poszczególne grupy studiów podyplomowych prowadzone były, w zależności od 
edycji, przez 18 opiekunów. 
 
Współpraca zagraniczna. Studia MBA. 

W ramach programów MBA, w roku akademickim 2016/2017 Krakowska Szkoła Biznesu UEK 
współpracowała z wieloma ośrodkami zagranicznymi, m.in. z: St. Gallen Business School (Szwajcaria), 
École de Management de Normandie, ESC Clermont Graduate School of Management/Groupe ESC 
Clermont (Francja), AESE Business School (Portugalia), Clark University (USA), Suffolk University Sawyer 
School of Business (USA), Roosevelt University Heller College of Business (USA), Grand Valley State 
University (USA), Stockholm Business School Stockholm University (Szwecja), University of 
Johannesburg (RPA), Academy of Economic Studies of Moldova (Mołdawia), Banking University 
(Ukraina). 

W roku akademickim 2016/2017, w ramach współpracy międzynarodowej Szkoła realizowała 
następujące projekty: 

 3.10.2016 r. miała miejsce Uroczysta Inauguracji Roku Akademickiego UEK połączona z obchodami 
10-lecia współpracy z St. Gallen Business School - szkołą partnerska programu International MBA.  
Pamiątkowe dyplomy otrzymali przedstawiciele St. Gallen Business School: Dr Christian Abegglen, 
Dyrektor SGBS, Daniel Gfeller, Katrin List, Georg Kochon. Dyrektor Christian Abegglen został również 
uhonorowany pamiątkowym Medalem Krakowskiej Szkoły Biznesu UEK. Dyplomy St. Gallen 
Business School oraz pamiątkowe Medale Krakowskiej Szkoły Biznesu UEK otrzymały osoby, które 
znacząco przyczyniły się do rozwoju wzajemnej współpracy między Szkołami: 

 prof. UEK dr. hab. inż. Andrzej Chochół, Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; 

 prof. dr. hab. Krzysztof Surówka, Prorektor UEK ds. Kształcenia i Studentów 

 prof. dr. hab. dr. h.c. Janusz Teczke, Kierownik Katedry Zarządzania Międzynarodowego UEK, 
obecny Przewodniczący Rady Programowej KSB UEK; 

 prof. dr. hab. dr. h.c. Ryszard Borowiecki, Rektor Akademii Ekonomicznej w Krakowie oraz 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w latach 2002–2008; 

Dyplom St. Gallen Business School otrzymał również Dyrektor KSB UEK prof. UEK dr hab. Piotr Buła. 

 W dniach 13–15 grudnia 2016 r. w Lizbonie odbyło się spotkanie z przedstawicielami szkoły 
partnerskiej, należącej do konsorcjum wspierającego realizację Programu Executive MBA – AESE 
Business School. Spotkanie było kolejnym etapem rozmów dotyczących rozszerzenia istniejącej 
współpracy  
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 Wizyta wykładowców: Prof. Geoff Goldman i Prof. David’a Pooe z Uniwersytetu w Johannesburgu, 
którzy w ramach prowadzonej od lat współpracy i wymiany wykładowców, gościli w Krakowie 
w dniach 17–22 grudnia 2016 r.  

 W dniach 17–22 lutego 2017 r. w Waszyngtonie (USA) odbyło się spotkanie Prof. UEK dr hab.  Piotra 
Buły, Dyrektora KSB UEK oraz p. Moniki Bulszy, kierownik Biura Studiów MBA, z Prorektorem 
(Associate Provost) i Prodziekanem ds. Programów Międzynarodowych (Associate Dean of 
International Programs) Clark University.  Wygasająca wtedy umowa o współpracy w ramach 
kierunku studiów MBA KSB + Master, była początkiem kolejnego etapu rozmów dotyczących 
rozszerzenia istniejącej współpracy międzynarodowej pomiędzy KSB UEK oraz Clark University. 
Przedstawiciele KSB UEK uczestniczyli w stowarzyszeniu AIEA (Association of International 
Education Administrators) oraz wzięli udział w konferencji AIEA pt.: „Internationalization through 
Difference: Transcending Boundaries”. 

 19 czerwca i 25 września 2017 r. w Krakowie miały miejsce spotkania Dyrektora KSB UEK Prof. UEK 
dr hab. Piotra Buły, p. Moniki Bulszy, kierownik Biura Studiów MBA, dr. Ireneusza Górowskiego, 
Koordynatora Akademickiego Programu MBA KSB + Master, p. Julii Okręglickiej, Koordynatora 
Administracyjnego Programu MBA KSB + Master oraz zaproszonych gości z Amy Daly Gardner – 
Dziekan Programów Międzynarodowych w Clark University (USA) oraz reprezentantami Clark 
University. Spotkania dotyczyły dalszych warunków współpracy w ramach wspólnego programu 
MBA, zawartości merytorycznej i Curriculum Programu.  

 W dniach 14–17 marca 2017 r. studenci XXII edycji Programu Executive MBA odwiedzili szkołę 
partnerską – École de Management de Normadie – Paryż, Francja. Tematem przewodnim wyjazdu 
była działalność logistyczna, a także marketing międzynarodowy w przemyśle dóbr luksusowych. 
Słuchacze spotkali się z przedstawicielami firm: FM Logistic (lider międzynarodowej branży 
logistycznej) i Louis Vuitton oraz brali udział w wydarzeniach kulturalnych. Wyjazd szkoleniowo-
integracyjny (tzw. Study Trip) jest integralną częścią Programu Executive MBA oraz ważnym 
elementem w budowaniu relacji pomiędzy słuchaczami tzw. networkingu.  

 W XIII Międzynarodowym Kongresie MBA organizowanym przez KSB UEK w maju 2017 r. wzięli 
udział: Pani Mrs Seugnet Bronkhorst z Uniwersyetu w Johannesburgu wraz z grupą studentów. Od 
8–15 maja 2017 r. Szkoła, w ramach wymiany studentów MBA gościła grupę osób z Uniwersytetu w 
Johannesburgu. Podczas pobytu studenci MBA wzięli udział w seminarium pt. „Od transakcji do 
finansów opartych na relacjach”, zwiedzali Kraków, a także brali czynny udział w XIII 
Międzynarodowym Kongresie MBA. 

 25 maja 2017 r. Szkoła gościła grupę studentów MBA z DeSales University w Stanie Pensylwania 
z USA. Wizyta była częścią 10-dniowego pobytu w Europie. Poza Krakowem studenci MBA 
odwiedzili również Pragę i Budapeszt. Wizyta miała charakter wielopłaszczyznowy: kulturowy – 
zwiedzali miasta z przewodnikiem poznając ich historię, akademicki – brali udział w wykładach 
tematycznych organizowanych przez wyższe uczelnie (w KSB UEK dr Marcin Osikowicz, z Katedry 
Rachunkowości UEK, wygłosił wykład pt. „Doing Business in Poland”) jak i biznesowy – odwiedzali 
lokalne firmy. Na zakończenie wizyty w KSB UEK studenci MBA otrzymali pamiątkowe certyfikaty 
uczestnictwa w seminarium. 

 W dniach 28–31 maja 2017 r. studenci XI edycji Programu International MBA uczestniczyli  
w corocznym wyjeździe szkoleniowo-integracyjnym tzw. Study Trip do Szwajcarii w ramach 
współpracy z St. Gallen Business School. Podczas wizyty w Szwajcarii studenci zwiedzają firmy, 
spotykają się z ich menedżerami oraz uczestniczą w wykładach. W tym roku zwiedzili następujące 
firmy: Papyrus Schweiz AG, Chronometry Beyer – Patek Philippe, DM Bau AG, Notenstein Privatbank 
oraz Baxter Healthcare SA. Słuchacze wzięli udział w wykładach z zakresu “The Management of 
Global Supply Chains” oraz “St. Gallen Bodensee Area” na Uniwersytecie w St. Gallen. Podczas 
wizyty w Szwajcarii władze obu Szkół partnerskich dyskutowały nad szczegółami nowego Programu 
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– Financial Markets MBA, który będzie realizowany wspólnie. Grupą docelową mają być 
menedżerowie średniego i wyższego szczebla, których głównym obszarem zainteresowań są rynki 
finansowe.  

 5 lipca 2017 r. firma AON Services Corporation we współpracy z KSB UEK organizował konferencję 
dla swoich pracowników. Jeden z paneli dotyczących Strategii Biznesowych i Leadershipu 
prowadzony był przez dr. Markusa Muellner’a z St. Gallen Business School – szkoły partnerskiej 
Programu International MBA.   

 20 lipca 2017 r. odbyło się spotkanie z przedstawicielami Southwest Minzu University z Chin 
z władzami Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i Krakowskiej Szkoły Biznesu UEK. Spotkanie 
miało na celu przedstawianie anglojęzycznej oferty Uniwersytetu i Szkoły. 

 12 września 2017 r. w Budapeszcie Dyrektor KSB UEK oraz przewodniczący Rady Programowej KSB 
UEK – Prof. dr hab. Janusz Teczke, spotkali się z  przedstawicielami Węgierskiego Banku 
Centralnego. Celem spotkania były rozmowy dot. Dedykowanego programu MBA z zakresu 
finansów – Financial Markets MBA, realizowanego wspólnie z St. Gallen Business School.  

 W dniach 26–30 września gościli w Polsce przedstawiciele Uniwersytetu w Johannesburgu: Prof. 
Geoff’a Goldmana oraz Prof. Cecile Nieuwenhuizen – wizyta w ramach umowy o współpracy, 
połączona z wizytą w Gdańsku i rozmowami z przedstawicielami Uniwersytetu Gdańskiego oraz 
Politechniki Gdańskiej. Goście z RPA uczestniczyli w uroczystej inauguracji roku akademickiego 
2017/2018 na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.  

 Obrony prac końcowych studentów MBA odbywały się: 

 Executive MBA w dniach 6–7 października 2016 r. 

 International MBA w dniach 6–7 lipca 2017 r. 

 MBA KSB + Master w dniach 8 lipca 2017 r. 
W obronach uczestniczyli przedstawiciele szkół partnerskich programów i/lub zewnętrzni 
recenzenci prac końcowych. 

 WYKŁADY – w roku akademickim 2016/2017 wykładowcy z zagranicy przeprowadzili dla słuchaczy 
studiów MBA następujące kursy:  

 dla słuchaczy Programu Executive MBA: 
 International Marketing, prof. Julian Hofmann – EM Normandie, Francja, dla studentów 22 

edycji, w dniach 27–29 stycznia 2017 r.  
 Leadership and Change Management, dr Ian Richardson – Stockholm Business School, Szwecja,  

dla studentów 22 edycji, w dniach 21–23 kwietnia 2017 r., 
 International Business, prof. Pedro Leão, MBA – AESE Business School,                                

Portugalia, dla studentów 21 edycji, w dniach 13–15 stycznia 2017 r., 
 Operations and Supply Chain Management, prof. Terri Friel – CEO Doctus Inc., była Dziekan - 

Heller School of Business, Roosevelt University, USA, dla studentów 21 edycji, w dniach 7–9 
kwietnia 2017 r., 

 Innovation Technology Management, dr Linh Chi Vo – EM Normandie, Francja, dla studentów  
21 edycji, w dniach 26–28 maja 2017 r. 

 dla słuchaczy Programu International MBA 
 Self Management, dr Gunter Frank – St. Gallen Business School, dla studentów 10 edycji, w 

dniach 18–20 listopada 2016 r. 
 Strategic Management, Chrisian Muntwiler – St. Gallen Business School, Szwajcaria, dla 

studentów 10 edycji, 10–12 lutego 2017 r. 
 Business Game, lic.rer.pol. Danile Gfeller, Constantino Lanni – St. Gallen Business School, 

Szwajcaria, dla studentów 10 edycji, 9–11 czerwca 2017 r. 

 Integrated Management, Andreas Rippberger, lic.rer.pol. Daniel Gfeller – St. Gallen Business 
School, Szwajcaria, dla studentów 11 edycji, w dniach 16–18 grudnia 2016 r. 
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 Financial Management, lic.rer.pol. Daniel Gfeller – St. Gallen Business School, Szwajcaria, dla 
studentów 11 edycji, w dniach 27–29 stycznia 2017 r. 

 Economics, nowy wykładowca mgr. Andre Langenegger – St. Gallen Business School, 
Szwajcaria, dla studentów 11 edycji, w dniach 10–12 lutego 2017 r. 

 Controlling, lic.rer.pol. Daniel Gfeller – St. Gallen Business School, Szwajcaria, dla studentów  
11 edycji, w dniach 10–12 marca 2017 r. 

 Sales Management, Prof. Pascal Brassier – Auvergne University, Francja, dla studentów  
11 edycji, w dniach 24–26 marca 2017r. 

 Leadership, dr Sebastian Wolf – St. – St. Gallen Business School, Szwajcaria, dla studentów  
11 edycji, w dniach 7–9 kwietnia 2017 r. 

 dla słuchaczy Program MBA KSB + Master  
 Advanced Professional Communication, Prof. Peter Przytuła, Ph.D. – St. Cloud University, USA, 

dla studentów 3 edycji, w dniach 26–28 maja 2017 i 9–11 czerwca 2017 r., 
 Organizational Communication, Prof. Roberta Pellant, Ph.D. – Boston College, USA, dla 

studentów 3 edycji, w dniach 21–25 czerwca 2017 r., 
 Leadership, Prof. Louise Eichman, Ph.D. – University of Massachusetts (USA), dla studentów  

3 edycji, w dniach 2–7 lipca 2017 r., 

 Poszerzenie oferty szkoleniowej KSB UEK o zagraniczne seminaria realizowane przez AESE Business 
School z Portugalii, przeznaczone dla studentów i absolwentów Programów MBA z KSB UEK.  
W Executive Seminar „The customer-experience”, organizowanym w dniach 20–22 czerwca 2017 r. 
w Lizbonie, wzięli udział studenci program Executive MBA oraz przedstawiciele Szkoły. 

 W dniach 2–7 lipca 2017 r. studenci IV edycji Programu MBA KSB + Master w ramach tzw. Study Trip 
Poland odwiedzili szkoły partnerskie – Społeczną Akademię Nauk oraz Clark University (odziały w 
Łodzi). W czasie wyjazdu słuchacze uczestniczyli w zajęciach z przedmiotu Leadership, który 
prowadziła prof. Louise Eichman z Clark University. Studenci odwiedzili również Technopark Łódź – 
Łódzki Regionalny Park Naukowo-Technologiczny oraz Transition Technologies. Wyjazd 
szkoleniowo-integracyjny jest integralną częścią Programu MBA KSB + Master. 

 W roku akademickim 2016/2017 prowadzona była rekrutacja na kolejną edycję St. Gallen 
Management Seminar – szkolenie organizowane w Krakowie przez KSB UEK we współpracy z St. 
Gallen  Business School. Kolejna edycja zaplanowana jest 12–14 kwietnia 2018 r. Szkolenie zapewnia 
rozwój umiejętności „miękkich” w połączeniu z wiedzą z zakresu zarządzania strategicznego, 
marketingu i finansów. 

 
Strategia Krakowskiej Szkoły Biznesu UEK 

W okresie od czerwca do września 2017 r. Krakowska Szkoła Biznesu UEK, we współpracy 
z firmą consultingową tworzyła strategię Szkoły na najbliższe 5 lat. Ten kilkumiesięczny proces 
zaangażował wykładowców i pracowników Szkoły oraz konsultantów zewnętrznych.  
Kalendarium prac nad strategią KSB UEK w 2017 r. 
7 czerwca - Pierwsze spotkanie z konsultantami zewnętrznymi, wstępne omówienie projektu „Strategia 
Krakowskiej Szkoły Biznesu UEK”, który obejmuje: 

 Wizję i misję organizacji, 

 Opis koncepcji biznesowej, 

 Zwymiarowane cele strategiczne, 

 Plan wdrożenia strategii w postaci programu projektów, 

 Stan AS-IS, model docelowy, analiza luki, 

 Plan programu (inicjatywy, harmonogramy, koszty), 

 Powiązanie wyników projektów z celami strategicznymi, 

 Analiza ryzyka. 
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13 czerwca - Drugie spotkanie z konsultantami, ustalenie planu formułowania dokumentu „Strategia 
KSB UEK”, przekazanie informacji niezbędnych do przygotowania założeń strategicznych i 
wyceny zakresu prac. 

19 czerwca - Przygotowanie przez konsultantów propozycji pytań do badania ankietowego, w którym 
biorą udział wszyscy interesariusze. Badanie to ma na celu zebranie informacji od 
pracowników i współpracowników KSB UEK potrzebnych do przygotowania warsztatów i 
sformułowania wstępnych hipotez dotyczących założeń strategicznych. Zatwierdzenie 
kwestionariusza przez Szkołę. 

23–28 czerwca Pracownicy administracyjni KSB UEK, opiekunowie merytoryczni studiów 
podyplomowych i MBA, członkowie Zespołu ds. Jakości Kształcenia KSB UEK biorą 
udział w badaniach ankietowych przed warsztatami strategicznymi . 

29 czerwca–3 lipca - Opracowanie przez konsultantów wyników badania ankietowego  
4–5 lipca - Warsztaty strategiczne.  
4 lipca - Warsztaty dla grupy fokusowej: pracownicy administracyjni KSB UEK, opiekunowie 
merytoryczni studiów podyplomowych i MBA, członkowie Zespołu ds. Jakości Kształcenia KSB UEK. 
5 lipca - Warsztaty dla grupy fokusowej: pracownicy administracyjni KSB UEK. 
6 lipca - Konsultanci przesyłają listę pytań, zagadnień do wyjaśnienia oraz danych, niezbędnych do 
sformułowania dokumentu strategii. 
7–10 lipca - Pracownicy KSB UEK przygotowują i opracowują wymagane dane. 
11 lipca - Spotkanie z konsultantami w związku z przygotowaniem danych do strategii, wyjaśnienie 
zagadnień pojawiających przy formułowaniu dokumentu.  
18 lipca - Pracownicy KSB UEK przesyłają do konsultantów wymagane dane. 
4 sierpnia - Prezentacja i omówienie pierwszej wersji dokumentu „Strategia KSB UEK”.  
14 sierpnia - Przesłanie do konsultantów uwag, komentarzy oraz brakujących danych do pierwszej 
części dokumentu „Strategia KSB UEK” pozwalających na dalsze prace nad finalnym dokumentem.  
30 sierpnia - Przesłanie przez konsultantów wstępnej wersji całego dokumentu „Strategia KSB UEK” 
wersja 0.9 z określonymi i zaplanowanymi inicjatywami (w postaci programu projektów) służącymi 
wdrożeniu strategii. 
1 września - Pracownicy KSB UEK przesyłają do konsultantów uwagi, komentarza oraz brakujących dane 
do wstępnej wersji całego dokumentu „Strategia KSB UEK”. 
6 września - Spotkanie z konsultantem w celu omówienia, podsumowania i uzupełnienia wstępnej 
wersji całego dokumentu „Strategia KSB UEK” wersja 1.0. 
12 września - Konsultanci przesyłają wersję zawierającą uzgodnione poprawki oraz rozszerzenia. 
Wersja 1.1. 
Prace zaowocowały stworzeniem dokumentu Strategii, w której zawarte są wytyczne działań i wizja 
Szkoły w roku 2022, a także szczegółowo opisane etapy osiągania poszczególnych celów. Strategię KSB 
UEK zatwierdził dnia 5 października 2017 r. Prorektor UEK ds. Kształcenia i Studentów – Prof. dr hab. 
Krzysztof Surówka oraz Rektor UEK – Prof. UEK dr hab. inż. Andrzej Chochół. 
 
Międzynarodowa akredytacja 

W strategię Krakowskiej Szkoły Biznesu UEK wpisane jest uzyskanie w najbliższych latach 
międzynarodowej akredytacji. Aby osiągnąć ten cel konieczna jest poprawa i wzmocnienie trzech 
obszarów: 
1) systemu jakości kształcenia, 
2) umiędzynarodowienia studiów i ciał kolegialnych Szkoły, 
3) poprawy infrastruktury i warunków prowadzanie zajęć (sale dydaktyczne). 
Prace nad pierwszym obszarem trwają od grudnia 2014 r. (więcej na ten temat w części dotyczącej 
jakości kształcenia). Drugi obszar realizowany jest m.in. przez zwiększenie liczby wykładowców  
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z zagranicznych uczelni, powołanie konsorcjum szkół do realizacji programów MBA, zorganizowanie 
kolejnego spotkania Międzynarodowej Rady Doradczej KSB UEK (International Advisory Board CSB 
CUE). Trzeci obszar jest obecnie realizowany – w roku akademickim 2016/2017 wyremontowane 
zostały kolejne 2 sale dydaktyczne KSB UEK: sala G i H w paw. E. Remont obejmował malowanie, 
montowanie sufitu, wykładziny podłogowej, rolet okiennych oraz klimatyzacji. Został zakupiony nowy 
sprzęt biurowy (ławki i krzesła) oraz tablice mobilne i flipcharty. Dodatkowo sale zostały wyposażone  
w sprzęt multimedialny nowej generacji obejmujący: telewizory, głośnik sufitowy, nowoczesny system 
obsługi.  
 
Konferencje, publikacje, projekty, seminaria 

 Udział w międzynarodowej VII Konferencji Zagranicznej dla Polskich Profesorów Nauk Organizacji  
i Zarządzania organizowanej przez Katedrę Zarządzania Międzynarodowego UEK, Krakowską Szkołę 
Biznesu UEK oraz Corvinus University of Budapest. Konferencja odbywała się w Budapeszcie 
w dniach 9–13 września 2017 r. 
Tytuł publikacji:  
Management in the time of networks, cross-cultural activities and flexible organizations, scientific 
editors: J. Teczke, P. Buła, International Management Foundation, Cracow University of Economics, 
Cracow – Budapest 2017, 382 p. ISBN: 978-83-947815-1-4. Publikacja w języku angielskim. 
 

Udział przedstawicieli KSB UEK w następujących wydarzeniach:  

 GBATA w Dubaju (15–20 października 2016 r.). 

 Udział w ogłoszeniu wyników Rankingu MBA Perspektywy® 2016, które miało miejsce 14 grudnia 
2016 r. w Hotelu Novotel w Warszawie.  

 W dniach 3–4 kwietnia 2017 r. Dyrektor KSB UEK, Prof. UEK dr hab. Piotr Buła brał udział 
w Sympozjum Dydaktycznym UEK, które odbywało się w Radoczy k. Wadowic.  

 26 czerwca 2017 r. w Krakowie odbyło się spotkania konsultacyjne w ramach projektu „Akredytacje 
zagraniczne”, realizowane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój przez 
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego. Celem spotkań jest omówienie problemów związanych 
z przygotowaniem wniosków przez beneficjentów projektu „Akredytacje zagraniczne” i udzielenie 
odpowiedzi na pytania wnioskodawców dotyczące dalszej realizacji projektu. W spotkaniu 
uczestniczyła p. Monika Bulsza – Kierownik Biura MBA KSB UEK. 

 GBATA w Wiedniu (11–15 lipca 2017 r.)  

 12 lipca 2017 r. odbyło się spotkanie poświęcone współpracy pomiędzy KSB UEK a Collegium 
Medicum UJ dotyczące utworzenia studiów MBA w obszarze ochrony zdrowia. W spotkaniu udział 

wzięli z ramienia UJ: Prorektor UJ ds. Collegium Medicum – prof. dr. hab. med. Tomasz Grodzicki 
oraz Dyrektor Instytutu Zdrowia Publicznego CM UJ – dr hab. Christoph Sowada. Uniwersytet 
Ekonomiczny reprezentował Prorektor ds. Kształcenia i Studentów Prof. dr hab. Krzysztof Surówka, 
natomiast Szkołę – p. Monika Bulsza – Kierownik Biura MBA KSB UEK. 

 Coroczny Kongres Zarządzania, zorganizowany przez St. Gallen Business School – XIV St. Galler 
Management Kongress, „Geschäftsmodelle in der digitalen Welt: Konsequenzen und 
Handlungsbedarf”, St. Gallen (Szwajcaria), 22–23 września 2017 r.  

 29 września 2017 r. w Warszawie przedstawiciele KSB UEK wzięli udział w rozdaniu dyplomów 
absolwentom Clark University oraz programu MBA KSB + Master. Warszawa. Podczas uroczystości 
dyplomy ukończenia studiów odebrało 20 absolwentów Programu MBA KSB + Master. 

 2 lutego 2017 r. Prof. UEK dr hab. Piotr Buła został powołany, decyzją Prezesa Rady Ministrów – 
Beaty Szydło, w skład Rady do spraw spółek z udziałem Skarbu Państwa i państwowych osób 
prawnych. 
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Projekt „Małopolska Chmura Edukacyjna” 
„Małopolska Chmura Edukacyjna” to innowacyjna propozycja przekazywania wiedzy oraz 

przybliżania osiągnięć naukowych uczelni wyższych przy wykorzystaniu technologii informacyjnych  
i telekomunikacyjnych uczniom w Małopolsce. Przedsięwzięcie Małopolska Chmura Edukacyjna to 
wspólne partnerstwo i współpraca pomiędzy Województwem Małopolskim oraz wiodącymi uczelniami 
wyższymi z Małopolski oraz organami prowadzącymi szkoły ponadgimnazjalne (technika i licea). 

Pierwsze multimedialne akademickie zajęcia w ramach pilotażowego projektu pn. „Małopolska 
Chmura Edukacyjna” odbyły się w dniu 17 października 2014 r. w Uniwersytecie Ekonomicznym  
w Krakowie. Wykłady z przedsiębiorczości i społeczeństwa obywatelskiego prowadzone były przez  
pracowników akademickich z UEK z wykorzystaniem nowoczesnej platformy multimedialnej. 

Od roku akademickiego 2016/2017 projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020. W skład przedsięwzięcia wchodzą 
wzajemnie ze sobą powiązane projekty: 

 wyposażenie szkół i uczelni wyższych w sprzęt służący do komunikacji poprzez sieć internetową  
w ramach projektu Małopolska Chmura Edukacyjna realizowanego z RPO WM 2014-2020 
Poddziałanie 2.1.3 E-usługi w edukacji, którego liderem jest Akademia Górniczo-Hutnicza,  
a Województwo Małopolskie – wraz z uczelniami wyższymi oraz organami prowadzącymi szkoły 
ponadgimnazjalne – partnerem, 

 koordynacja realizacji zajęć edukacyjnych w technikach i liceach, z przedmiotów ogólnych  
w ramach projektu „Małopolska Chmura Edukacyjna - nowy model nauczania”, 

 koordynacja i realizacja zajęć z przedmiotów zawodowych dla techników w ramach projektu 
„Modernizacja kształcenia zawodowego II”, 

 realizacja zajęć edukacyjnych w technikach i liceach, z przedmiotów ogólnych w ramach realizacji 
projektów konkursowych. 
Krakowska Szkoła Biznesu koordynuje projekt na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie  

w dwóch obszarach tematycznych: przedsiębiorczość oraz matematyka (z elementami rachunkowości). 
W ramach projektu w roku akademickim 2016/2017 zrealizowane zostały: 

 zajęcia on-line z obszaru przedsiębiorczość – 30 godz. lekc. 

 koła naukowe z obszaru przedsiębiorczość - 30 godz. lekc. 

 warsztaty weekendowe z obszaru przedsiębiorczość – 10 godz. lekc. 

 warsztaty letnie z obszaru przedsiębiorczość – 50 godz. lekc. 
Ponadto przygotowane zostały scenariusze do zajęć on-line oraz kół naukowych, po 30 szt.  na rok 

akademicki 2017/2018 i 2018/2019 dla obu obszarów tematycznych. Treść scenariuszy z obszaru 
przedsiębiorczość, przygotowanych na rok akad. 2018/2019, została dodatkowo skonsultowana przez 
dwóch nauczycieli ze szkół ponadgimnazjalnych. 

W roku akademickim 2016/2017 w projekt zaangażowane były następujące osoby, pracownicy UEK: 

 prorektor ds. Kształcenia i Studentów - Prof. dr hab. Krzysztof Surówka, członek Grupy Sterującej 
MChE (w skład Grupy Sterującej wchodzą Rektorzy uczelni wyższych) 

 pełnomocnik Rektora ds. Projektu MChE, koordynator merytoryczny obszaru przedsiębiorczość – 
Prof. UEK dr hab. Piotr Buła, 

 koordynator merytoryczny obszaru matematyka (z elementami rachunkowości)  
– dr Katarzyna Szymczyk-Madej, 

 wykładowcy obszaru przedsiębiorczość: dr Małgorzata Kosała, mgr Dominika Guja, 

 wykładowcy obszaru matematyka (z elementami rachunkowości) – dr Kinga Bauer,  
dr Jurij Renkas, 

 koordynator projektu MChE – mgr inż. Patrycja Kołodziejczyk 

 ekspert ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych  – inż. Andrzej Śliwa. 
W ramach projektu odbyły się spotkania: 
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 31 sierpnia 2016 r., Urząd Marszałkowskim WM – spotkanie z przedstawicielami uczelni wyższych 
w celu omówienia zasad realizacji Projektu, 

 2 marca 2017 r., Małopolskie Centrum Przedsiębiorczości – spotkanie z przedstawicielami uczelni 
wyższych oraz jednostek zarządzających szkołami w celu skoordynowania działań w Projekcie, 

 24 marca 2017 r. – zebranie wewnętrzne personelu Projektu UEK w celu omówienia realizacji 
dotychczasowych działań w Projekcie. 

 
Międzynarodowy Kongres MBA 

 
XIII Międzynarodowy Kongres MBA pt. „Compliance: równowaga między wynikiem  

a wartościami”.”, odbył się w dniach 12–14 maja 2017 r. w Krakowie. 
 

Po raz trzynasty w murach Uniwersytetu Ekonomicznego w spotkali się menedżerowie, kadra 
naukowa z Polski i świata, studenci, absolwenci i dyrektorzy programów Master of Business 
Administration. 

Kongres tradycyjnie rozpoczął się od „wizyt studyjnych”, czyli spotkań w firmach zlokalizowanych  
w Małopolsce. W tym roku uczestnicy mieli możliwość zapoznania się z doświadczeniami i problemami 
kadry menedżerskiej w firmach: Cisco, Selvita i Kraków Airport.  

Główne obrady XIII Kongresu MBA rozpoczęły się w piątek (12 maja) po południu. Uczestników powitał 
prof. UEK dr hab. inż. Andrzej Chochół – Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Wykład 
inauguracyjny poprowadził Pan Kamil Kamiński – Wiceprezes Zarządu TAURON Polska Energia ds. 
Zarządzania Korporacyjnego, absolwent Programu Executive MBA Krakowskiej Szkoły Biznesu UEK.  

Następnie uczestnicy wzięli udział w dwóch panelach poprowadzonych przez Instytut Studiów 
Strategicznych oraz Politechnikę Gdańską – Wydział Zarządzania i Ekonomii: 

 „Dyplomacja w biznesie” (dr Paweł Kowal – minister, politolog, historyk i publicysta, adiunkt w 

Instytucie Studiów Politycznych Polskiej Akademii Nauk, dr Andrzej Byrt – urzędnik państwowy i 

dyplomata, były Ambasador Polski w Niemczech i Francji, Andrzej Zdebski – Prezes Zarządu 

KRAKCHEMIA S.A., Konsul Honorowy Republiki Chile w Krakowie, wieloletni Prezydent Izby 

Przemysłowo-Handlowej w Krakowie, Urszula Gacek – Członek Zarządu Fundacji Instytut Studiów 

Strategicznych, były Konsul Generalny RP w Nowym Jorku – moderator), 

 „Talenty/ zespół/ wartości – ryzyka w zarządzaniu projektami” (dr Beata Krawczyk-Bryłka – 

MBA Telent Diagnosis, Politechnika Gdańska, dr Katarzyna Stankiewicz – MBA Team Building, 

Politechnika Gdańska, Ewa Sowińska – Wiceprezes Krajowej Izby Biegłych Rewidentów, Ewa 

Szczepkowska – Regional Human Resources, Senior Manager, Jeppesen a Boeing Company). 

Cechą kształcenia na studiach MBA jest, poza zgłębianiem zagadnień teoretycznych i dobrych praktyk 
w zarządzaniu, możliwość integracji środowiska biznesowego. Wydarzeniem zamykającym pierwszy 
dzień Kongresu była uroczysta Gala Dinner połączona z aukcją charytatywną w krakowskim Hotelu 
Grand. Zebrane środki zostały przekazane na rzecz organizowanego przez stowarzyszenie PMI Poland 
projektu Kids Camp. 

Drugi dzień Kongresu (13 maja) został podzielony na dwie części. W pierwszej, uczestnicy mieli 
możliwość wysłuchania trzech paneli poświęconych tematom związanym z Compliance: 
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 „Compliance i obowiązek raportowania ryzyk niefinansowych w praktyce odpowiedzialnego 
biznesu i rozwoju zrównoważonego” (prof. dr hab. Janina Filek – Prorektor ds. Komunikacji  
i Współpracy, Kierownik Katedry Filozofii UEK, dr Magdalena Kandefer-Kańtoch – Rzecznik prasowy 
BP Polska S.A. i sp.,sp.j., Ewa Zamościńska – Menedżer projektów, CSRinfo, dr Agnieszka Żak – 
moderator), 

 „Pryncypia dla sukcesu Compliance” (Patrycja Bryl-Weiss – Radca prawny, SLS Seredyński 
Sandurski Kancelaria Radców Prawnych sp.p., Ernest Wencel – Członek Zarządu WNCL  Sp. z o.o., 
Anna Grzywaczyk – Dyrektor ds. Projektów HR, WNCL Sp. z o.o., dr Piotr Sedlak – moderator), 

 „Zasady Compliance: case UBS i PMI Poland Chapter” (Agnieszka Krogulec – Prezes PMI Poland 
Chapter, Tomasz Żurek – Chief Administrative Officer, UBS Business Solutions Poland Sp. z o.o., prof. 
UEK dr hab. Piotr Buła – moderator). 

W drugiej części dnia odbyły się trzy równoległe warsztaty biznesowe: 

 „Zarządzanie ryzykiem”, 

 „Współpraca: jak zapobiegać tworzeniu się silosów”, 

 „Ericksonowskie podejście do rozwoju ludzi”. 

Spotkania poprowadzili  trenerzy prezentujących wysoki poziom wiedzy merytorycznej, bogate 
doświadczenie zawodowe i doskonałe umiejętności trenerskie (Jakub Kamiński, Judyta Gutowska-Siwek 
i Jarosław Zamorski – reprezentanci firmy Nowe Motywacje). 

Ostatni dzień Kongresu (14 maja) upłynął w miłej, sportowej atmosferze na polu golfowym Royal 
Kraków Golf & Country Club w Ochmanowie. Każdy mógł spróbować swoich sił w grze w golfa,  
a profesjonalni gracze walczyli w X Turnieju Golfa o Puchar Dyrektora KSB UEK. Zwycięzcą został Pan 
Marek Rajca ¬– absolwent VIII edycji Programu Executive MBA Krakowskiej Szkoły Biznesu UEK. 

Patroni honorowi Kongresu MBA: Józef Pilch – Wojewoda Małopolski, Jacek Krupa – Marszałek 
Województwa Małopolskiego, Jacek Majchrowski – Prezydent Miasta Krakowa, prof. UEK dr hab. 
Andrzej Chochół – Rektor UEK, Orsolya Zsuzsanna Kovacs – Ambasador Węgier w Polce, Kazimierz 
Karasiński – Konsul Honorowy Zjednoczonego Królestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej, Oleh 
Mandiuk – Konsul Generalny Ukrainy w Krakowie, Agnieszka Kamińska – Konsul Honorowa Republiki 
Malty w Krakowie, Business Centre Club, Stowarzyszenie Edukacji Menedżerskiej FORUM, Towarzystwo 
Ekonomistów Polskich, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Polska Konfederacja Pracodawców 
Prywatnych Lewiatan, Izba Przemysłowo-Handlowa w Krakowie, British Polish Chamber of Commerce, 
Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Polsko-Ukraińska Izba Gospodarcza, Polsko-Białoruska Izba 
Handlowo-Przemysłowa, Stowarzyszenie IPMA Polska 

Partnerzy  merytoryczni Kongresu MBA: Fundacja Instytut Studiów Strategicznych, Politechnika 
Gdańska – Wydział Zarządzania i Ekonomii, Akademia Leona Koźmińskiego, Uniwersytet Warszawski – 
Wydział Zarządzania, Program MBA Poznań-Atlanta, Uczelnia Łazarskiego, Kraków Airport, Cisco, 
Selvita S.A., Nowe Motywacje, Project Management Institute Poland Chapter, Krakchemia S.A., 
Ogólnopolskie Centrum Interwencyjne, Seredyński Sandurski Kancelaria Radców Prawnych sp. p. 

Partnerzy i Patroni medialni Kongresu MBA: TVP, MBAportal, Perspektywy, Kurier UEK, iKongres 
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Małopolska Szkoła Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 
 
Studia podyplomowe 

W roku akademickim 2016/2017 realizowano zajęcia na studiach podyplomowych w MSAP UEK (dla 
łącznie 45 Słuchaczy) na następujących kierunkach: 

1. Zarządzanie w administracji publicznej (ZAP) – 26 Słuchaczy (zajęcia od X 2016 r. do VI 2017 r.) 
2. Akademia Dziedzictwa – 19 Słuchaczy z X edycji (zajęcia od X 2016 r. do VIII 2017 r.), 

W roku akademickim 2016/2017 r. przeprowadzono dwukrotnie nabory na studia podyplomowe na 
następujące kierunki: 

Nazwa studiów Liczba kandydatów Liczba słuchaczy* 

Rekrutacja na semestr zimowy (nabór czerwiec – wrzesień 2016 r.) 

Zarządzanie w administracji publicznej 26 26 

Administracja 10 0 

Zarządzanie projektami finansowanymi ze środków UE 3 0 

Rewitalizacja obszarów zurbanizowanych 0 0 

Akademia Dziedzictwa 20 19 

Rekrutacja na semestr letni (nabór grudzień 2016 r. – luty 2017 r.) 

Zarządzanie projektami finansowanymi ze środków UE 3 0 

Administracja 7 0 

Razem 62 45 

* W dniu inauguracji studiów. 

W semestrze zimowym 2016/2017 został uruchomiony kierunek: Zarządzanie w administracji 
publicznej, na którym naukę rozpoczęło 26 Słuchaczy oraz kierunek Akademia Dziedzictwa, gdzie 
indeksy odebrało 19 Słuchaczy. 

Z powodu niewystarczającej liczby kandydatów w semestrze letnim 2016/2017 nie zostały 
uruchomione kierunki: Administracja oraz Zarządzanie projektami finansowanymi z Unii 
Europejskiej. Zainteresowani kandydaci pozostawili formularze zgłoszeniowe na kolejną rekrutację. 

W semestrze letnim wpłynęły pisma 4 słuchaczy studiów podyplomowych, którzy nie podeszli do obron 
prac końcowych w wyznaczonych regulaminowo terminach obron, z wnioskami o ponowne wpisy na 
listę słuchaczy i możliwość ukończenia studiów. Dyrektor MSAP UEK mając na uwadze determinację 
słuchaczy przychylał się do próśb.  

Małopolska Szkoły Administracji Publicznej z roku na rok poszerza swoją ofertę edukacyjną. Rada 
Wydziału GAP na posiedzeniu w dniu 10 maja 2017 zatwierdziła programy poniższych kierunków: 

1)     Project Management in Ukrainian Reformed Self-government, 
2)     Management in Ukrainian Local Government Institutions, 
3)     Leadership and Change Management, 
4)     Public Services Management, 
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5)     City Development Manager, 
6)     Zaawansowane zarządzanie oświatą z elementami zarządzania projektami, 
7)     Zarządzanie procesowe w administracji i gospodarce samorządowej, 
8)     Zarządzanie firmą wodociągowo-kanalizacyjną. 

 

Pierwsze pięć programów zostało przygotowanych z myślą o rynku ukraińskim i rosnących potrzebach 
szkoleniowych związanych z reformą decentralizacji samorządności terytorialnej  
w tym kraju. Od września 2017 r. podejmowane są rozmowy z potencjalnymi partnerami akademickimi 
na Ukraine (szczególnie z jednostkami związanymi z National Academy of Public Administration under 
the President of Ukraine – Kijów, Charków, Dnipro, Odessa, Lwów) w sprawie wspólnego uruchomienia 
takich programów. 

Stosowne zarządzanie o utworzeniu studiów zostało podpisane przez Rektora UEK Pana Profesora 
Andrzeja Chochóła w dniu 14 czerwca br. 

W okresie od czerwca do września 2017 r. odbyły się obrony prac końcowych na studiach 
podyplomowych w następujących terminach: 

Nazwa studiów I termin obron II termin obron 

Zarządzanie w administracji 
publicznej 

30.06.2017 – 10 osób 
1 osoba z ed. 2014/2015 

29.09.2017 – 12 osób 
2 osoby z ed.2014/2015  

Gospodarka i administracja 
publiczna 

  29.09.2017 
2 osoby z ed. 2013/2014 

  

Szkoła stara się dotrzeć z informacją o naborze do szerokiego grona odbiorców korzystając 
z powszechnie dostępnych źródeł informacji, takich jak strona internetowa, ale także kierując swoją 
ofertę bezpośrednio do konkretnych grup odbiorców. Promowano studia podyplomowe w trakcie 
spotkań ze studentami I i II stopnia kierunku Gospodarka i Administracja Publiczna. Korzystając z bazy 
danych absolwentów studiów podyplomowych realizowanych w MSAP UEK, oferty studiów 
podyplomowych zostały przesłane na adresy mailowe pracodawców, którzy kierowali pracowników na 
studia, a także na adresy mailowe urzędów gmin, miast i powiatów oraz jednostek sektora 
komunalnego województwa małopolskiego oraz ościennych (śląskie, podkarpackie, świętokrzyskie) – 
łącznie ponad 1000 jednostek. 

Należy zwrócić uwagę, że MSAP podjął w roku akademickim 2016/17 bardzo intensywne działania na 
rzecz upowszechnienia swojej działalności szkoleniowej w sektorze komunalnym. W efekcie tych 
działań w roku akademickim 2017/18 uruchomiona zostanie pierwsza edycja studiów podyplomowych 
dla branży wodociągowo-kanalizacyjnej, a kolejne nabory planowanie są na semestr letni tego roku. 
Jednocześnie, we współpracy z Krakowską Szkołą Biznesu i dzięki wsparciu KSB, uruchomiony zostanie 
od listopada 2017 r. nowy program Master of Business Administration in Public Management – 
program skierowany do szerokorozumianego sektora publicznego, w tym w dużym stopniu branży 
komunalnej. 

MSAP UEK regularnie monitoruje realizację studiów podyplomowych. W tym celu przeprowadzana jest 
analiza wypełnianych przez Słuchaczy ankiet dotyczących oceny programu studiów i ich organizacji,  
a także poszczególnych zajęć wszystkich wykładowców. Analiza ankiet pozwala na określenie poziomu 
zadowolenia uczestników studiów, a jednocześnie dostarcza wiedzy na temat opinii i komentarzy do 
programu, materiałów dydaktycznych oraz sugerowanych zmian. Ewaluacja studiów służy również do 
formułowania optymalnych koncepcji promocji studiów. 
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Od października 2012 r. w Szkole działa Zespół ds. Jakości Kształcenia. Zespół zrealizuje zadania zgodnie 
z procedurami określonymi w Uchwale Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr 22/2012  
z dnia 17 września 2012 roku. 

  
Inne formy aktywności Małopolskiej Szkoły Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego  

w Krakowie: 

Konferencje i sympozja 

W roku akademickim 2016/2017 MSAP UEK zorganizowała następujące konferencje: 

 44. Sympozjum Współczesna Gospodarka i Administracja Publiczna, 20-22 stycznia 2017 r., Szczyrk. 

Bloki tematyczne: START-UPY: przedsiębiorczość w erze nowoczesnych technologii oraz 

SZKOLNICTWO WYŻSZE - współorganizacja 

 45. Sympozjum Współczesna Gospodarka i Administracja Publiczna, 19-21 maja 2017 r., Zakopane. 

Bloki tematyczne: Firma-Idea: nowe podejście do wartości w biznesie oraz Spółdzielczość – 

współorganizacja 

 

Seminaria, publikacje i wydawnictwa 

Publikacje 

1. Kwartalnik „Zarządzanie Publiczne”: 4(38)/2016. 

2. Kwartalnik „Zarządzanie Publiczne”: 1(39)/2017. 

3. Kwartalnik „Zarządzanie Publiczne”: 2(40)/2017. 

4. Kwartalnik „Zarządzanie Publiczne”: 3(41)/2017. 

5. Półrocznik „Ekonomia Społeczna”: 2/2015. 

6. Półrocznik „Ekonomia Społeczna”: 1/2016. 

 

Seminarium „Dobre rządzenie” – współorganizacja 

 13 czerwca 2017 - prof. Pasquale Tridico z University Roma Tre: Inequality in financial 

capitalism 

 7 czerwca 2017 - prof. dr hab. Tadeusz Kudłacz z Uniwersytetu Ekonomicznego  

w Krakowie oraz prof. dr hab. Tadeusz Markowski z Uniwersytetu Łódzkiego: Miejskie obszary 

funkcjonalne wyzwaniem dla terytorializacji polityki rozwoju  

 31 maja 2017 - dr hab. n.ekon. inż. Janusz Zawiła-Niedźwiecki prof. PW z Politechniki 

Warszawskiej: Założenia do reformy systemu nauki i szkolnictwa wyższego  

 12 kwietnia 2017 - dr hab. prof. UE Marian Kachniarz z Uniwersytetu Ekonomicznego we 

Wrocławiu: Duża czy mała - dylemat gminnego rozmiaru?  

 15 marca 2017 - Prof. Ignatianum dr hab. Artur Wołek z Akademii Ignatianum  

w Krakowie: Populizm jako rewolta przeciwko współzarządzaniu publicznemu. Dlaczego sądy 

konstytucyjne stały się pierwszymi ofiarami radykalnej zmiany w Polsce i na Węgrzech?  

 1 marca 2017 - prof. UW dr hab. Marek Kozak z Uniwersytetu Warszawskiego: Zarządzanie 

wielkimi imprezami sportowymi  

 20 lutego 2017 - prof. dr hab. Jerzy Porębski z Akademii Sztuk Pięknych w Warszawie: 

Miejskość miasta - o projektowaniu przestrzeni publicznej  

http://zarzadzaniepubliczne.pl/pl/13-vi-2017-pt
http://zarzadzaniepubliczne.pl/pl/7-vi-2017-tk-tm
http://zarzadzaniepubliczne.pl/pl/31-v-2017-jzn
http://zarzadzaniepubliczne.pl/pl/12-iv-2017-mk
http://zarzadzaniepubliczne.pl/pl/15-iii-2017-aw
http://zarzadzaniepubliczne.pl/pl/1-iii-2017-mk
http://zarzadzaniepubliczne.pl/pl/20-ii-2017-jp
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 25 stycznia 2017 -  dr Marcina Gorazda z Centrum Kopernika Badań Interdyscyplinarnych w 

Krakowie, dr hab. Łukasz Hardt z Wydziału Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego 

oraz dr Tomasz Kwarciński z Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie: Czy filozoficzna 

refleksja nad ekonomią może wspierać dobre rządzenie?   

 11 stycznia 2017 - dr hab. Jarosław Flis z Instytutu Dziennikarstwa, Mediów i Komunikacji 

Społecznej, Uniwersytet Jagielloński: Obrócone wahadło – zmiany osi podziałów politycznych  

 7 grudnia 2016 - prof. dr hab. Jadwiga Staniszkis z Uniwersytetu Warszawskiego: Pęknięcie 

Wschód-Zachód w świetle historii idei  

 23 listopada 2016 - dr hab. Kaja Gadowska z Instytutu Socjologii, Uniwersytet Jagielloński: 

Dysfunkcje administracji. Procesy decyzyjne w służbie cywilnej w perspektywie nowego 

instytucjonalizmu  

 9 listopada 2016 - dr Maciej Frączek z Katedry Gospodarki i Administracji Publicznej, 

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie: Polityka rynku pracy w Polsce a neoweberowski model 

zarządzania publicznego  

 26 października 2016 - dr hab. Leszek Kwieciński z Instytutu Studiów Międzynarodowych, 

Uniwersytet Wrocławski: Polityka a system innowacji w Polsce na przykładzie działania 

polskich parków technologicznych  

 12 października 2016 - ZASOBY NIEMATERIALNE PRZEDSIĘBIORSTWA, w tym: 

o Tadeusz Uhl (Akademia Górniczo-Hutnicza, Prezes Zarządu EC Grupy) 

o Zarządzanie własnością intelektualną i innymi zasobami niematerialnymi  

w przedsiębiorstwach - dr Bartłomiej Biga (Katedra Gospodarki i Administracji 

Publicznej, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie) 

o Ochrona oprogramowania w branży IT - Piotr Rusiecki 

o Własność intelektualna w branży chemicznej - Adam Leszkiewicz (były Prezes Zarządu Grupy 

Azoty ZAK) 

Współpraca z Wydziałem GAP 

W porozumieniu z Wydziałem GAP MSAP przygotował pozytywnie oceniony wniosek o dofinansowanie 

staży dla studentów kierunku Gospodarka i Administracja Publiczna oraz Gospodarka Przestrzenna pn. 

„Staże drogą sukcesu zawodowego studentów kierunku GAP i GP UEK” [nr projektu POWR.03.01.00-

00-S131/17]. Realizacja tego projektu rozpocznie się 1 stycznia 2018 r. 

 

Projekty badawczo-wdrożeniowe 

W roku akademickim 2016/2017 MSAP UEK realizowała poniżej wymienione projekty badawczo-

wdrożeniowe: 

1. Instrument Szybkiego Reagowania (ISR II), 

2. Podnoszenie zdolności instytucjonalnej Miasta Tarnowa – innowacyjny system zarządzania wiedzą 

i komunikacji z interesariuszami w obszarze współpracy z przedsiębiorcami (PZI), 

3. Sympozjum naukowe „Współczesna Gospodarka i Administracja Publiczna” dla studentów, 

naukowców i przedsiębiorców na temat szkolnictwa wyższego i start-upów – przedsiębiorczości w 

erze nowych technologii (DIALOG), 

4. DOBRE – “Decentralization Offering Better Results and Efficiency” 

http://zarzadzaniepubliczne.pl/pl/25-i-2017-mg-lh-tk
http://zarzadzaniepubliczne.pl/pl/11-i-2017-jf
http://zarzadzaniepubliczne.pl/pl/7-xii-2016-js
http://zarzadzaniepubliczne.pl/pl/23-xi-2016-kg
http://zarzadzaniepubliczne.pl/pl/9-xi-2016-mf
http://zarzadzaniepubliczne.pl/pl/26-x-2016-lk
http://zarzadzaniepubliczne.pl/pl/12-x-2016-znp
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1. Instrument Szybkiego Reagowania (ISR II) 

Projekt realizowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach poddziałania 2.4.2 
Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwój. Okres realizacji: 6 marca 2017 r. – 30 kwietnia 2019 r. 
Wykonawca: Uniwersytet Ekonomiczny działający przez jednostkę pozawydziałową - Małopolską Szkołę 
Administracji Publicznej. 
 
Celem projektu jest wykonanie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego (Ministerstwo Rozwoju) 
usługi badawczej pn. „Monitorowanie bieżącej sytuacji gospodarczej w sektorach – badania 2016-
2018”. 
 
Podstawowym celem projektu ISR II jest antycypacyjna identyfikacja obszarów występowania  
i poziomów ryzyka takich zakłóceń makroekonomicznych lub zjawisk na poziomie mikroekonomicznym, 
które mogłyby powodować zagrożenie sprawnego funkcjonowania przedsiębiorstw w wymiarze 
finansowym i prowadzić do powstawania zjawisk braku ich płynności lub niewypłacalności w rozmiarze 
uzasadniającym podejmowanie przez rząd lub jego agendy działań prewencyjnych czy pomocowych. 
Narzędzie projektu ISR II jest instrumentem ostrzegawczym z krótko- i średniookresowym horyzontem 
ostrzegania. Prace analityczne w ramach projektu prowadzone są w systemie ciągłym, a publikowane –
z częstością kwartalną (co kwartał przygotowywane są raporty makro i mikroekonomiczny, docelowo 
powstanie 9 raportów kwartalnych). Na bazie obu raportów opracowywany jest też tzw. raport łączny, 
zawierający analizy zewnętrznych i wewnętrznych uwarunkowań gospodarczych oraz finalne, 
zharmonizowane oceny zagrożeń.  
W chwili obecnej trwają negocjacje rozwinięcia tego projektu o kolejny komponent – badanie 
potencjalnych obszarów rozwojowych z wykorzystaniem narzędzia ISR. Rozmowy takie prowadzone są 
w Ministerstwie Rozwoju i, o ile zakończą się one powodzeniem, badania takie rozpoczną się z 
początkiem roku 2018. 
 

2. Podnoszenie zdolności instytucjonalnej Miasta Tarnowa – innowacyjny system zarządzania 

wiedzą i komunikacji z interesariuszami w obszarze współpracy z przedsiębiorcami (PZI) 

 

Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozwój,  

w ramach Osi priorytetowej IV: Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa, Działania 4.3. 

Współpraca ponadnarodowa. Jego głównym celem jest poprawa jakości i rozwijanie działań 

realizowanych przez Miasto Tarnów w obszarze współpracy z przedsiębiorcami poprzez: 

 stworzenie systemu zarządzania wiedzą w obszarze wsparcia przedsiębiorczości, 

 zbudowanie sieci komunikacji i współpracy z przedsiębiorcami oraz szeroko pojętym 

otoczeniem biznesu (szkoły, uczelnie, klastry, samorządy, ośrodki innowacji), 

 wsparcie działań nastawionych na promocję przedsiębiorczości. 

 

Działania zmierzające do realizacji tego celu zostały podjęte w maju 2017 r. W tym zakresie 

przeprowadzono badania dotyczące procesów zarządzania wiedzą i sposobu komunikacji  

w Urzędzie Miasta Tarnowa. Następnie sporządzono raport wyznaczający możliwe ścieżki usprawnień, 

które będą przedmiotem praco projektowych zaplanowanych na rok 2018 r. 

 

3. Sympozjum naukowe „Współczesna Gospodarka i Administracja Publiczna” dla studentów, 

naukowców i przedsiębiorców na temat szkolnictwa wyższego i start-upów – przedsiębiorczości 

w erze nowych technologii (DIALOG) 
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Projekt realizowany w ramach programu DIALOG, okres realizacji: 27.12.2016 – 26.05.2017. 

Sympozjum naukowe odbyło się w styczniu 2017 roku. W trakcie obrad odbyły się debaty  

z udziałem reprezentantów środowiska naukowego, przedsiębiorców, ekspertów oraz studentów, 

które przyczyniły się do nawiązania nowych relacji i zacieśnienia istniejących więzi nauki z otoczeniem 

gospodarczym. Podczas konferencji zostały przedstawione najnowsze wyniki badań krajowych i 

międzynarodowych oraz przykłady dobrych praktyk w zakresie innowacji w szkolnictwie wyższym oraz 

przedsiębiorczości akademickiej.  

Działania realizowane w ramach projektu przyczyniły się do pełniejszego poznania i zrozumienia 

mechanizmów, służących rozwojowi polskiej nauki oraz jej efektywniejszemu włączeniu w procesy 

rozwoju społeczno-ekonomicznego. Problematyka poruszana w toku dyskusji umożliwiła identyfikację 

kluczowych dla rozwoju społeczno-gospodarczego problemów badawczych. Dzięki szeroko 

zakreślonym i intensywnym działaniom informacyjno–popularyzatorskim projekt istotnie wpłynął na 

zwiększenie rozpoznawalności osiągnięć polskiej nauki. 

Należy zwrócić uwagę, że doświadczenia uzyskane w realizacji tego projektu pozwoliły na pozyskanie 

kolejnego grantu w ramach Programu DIALOG, którego realizacja rozpocznie się w listopadzie 2017 r. 

4. DOBRE – “Decentralization Offering Better Results and Efficiency” 

DOBRE jest projektem międzynarodowym realizowanym w konsorcjum szeregu instytucji  

z USA, Polski I Ukrainy. Liderem jest amerykańska organizacja Global Communities,  

a partnerami są: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Uniwersytet Ekonomiczny  

w Krakowie działający poprzez MSAP, Ukrainian Crisis Media Center, Social Boost, National Democratic 

Institute. Celem projektu, finansowanego przez amerykańską agencję rządową USAID, jest wsparcie 

procesów decentralizacji samorządu terytorialnego na Ukrainie poprzez zapewnienie doradztwa, 

szkoleń, finansowego wsparcia małych inwestycji oraz podejmowanie działań stymulujących otoczenie 

funkcjonowania zreformowanego samorządu w 7 regionach Ukrainy: Charków, Dnipro, Cherson, 

Mikołajów, Kropiwnicki, Tarnopol i Iwano-Frankowsk. Projekt realizowany jest w latach 2016-2021. 

Wartość projektu wynosi obecnie 35 mln dolarów, a budżet MSAP to blisko 770 tys. dolarów. 

MSAP odpowiedzialny jest w projekcie za przeprowadzenie działań ukierunkowanych na 

upowszechnienie idei decentralizacji samorządu terytorialnego wśród ukraińskich uczelni oraz 

instytucji odpowiadających za doskonalenie zawodowe i przekwalifikowanie kadr administracji 

publicznej na Ukrainie. Zakres zadań obejmuję m.in. analizie stanu kształcenia w zakresie administracji 

publicznej w 3 obszarach: studiów I stopnia, studiów II stopnia, oferty doskonalenia zawodowego, 

utworzenie konsorcjum instytucji edukacyjnych na rzecz jakości kształcenia kadr dla administracji 

publicznej oraz wypracowanie standardów kształcenia dla różnych poziomów, upowszechnienie tych 

standardów oraz przygotowanie, wspólnie z partnerami ukraińskimi, nowej formuły studiów 

podyplomowych dla administracji publicznej. 

W chwili obecnej, na skutek wniosków z dotychczasowej realizacji działań projektowych, MSAP został 

zobowiązany do przygotowania nowego komponentu projektu – systemowego rozwiązania dla 

zapewnienia dostępu dla zreformowanych samorządów lokalnych do oferty szkoleniowej i 

konsultingowej. W tym celu przeprowadzony zostanie cykl szkoleń przygotowujących przyszłych 

trenerów i doradców w 7 regionach, w których projekt DOBRE jest obecny, przygotowane zostaną 

rozbudowane materiały szkoleniowe, wprowadzony zostanie system zachęt dla lokalnych samorządów 
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w zakresie korzystania w oferty szkoleniowej i doradczej. Obecnie MSAP jest na końcowym etapie 

negocjacji tego zadania. 

Dzięki realizacji Projektu DOBRE, MSAP umacnia swoją pozycję i rozpoznawalność na Ukrainie. 

Pozwoliło to na podjęcie rozmów z Programem U-LEAD (program Unii Europejskiej wspierający reformę 

decentralizacyjną na Ukrainie) na temat realizacji kolejnego projektu, tym razem finansowanego ze 

środków U-LEAD, w zakresie wsparcia modernizacji kształcenia i doskonalenia kadr administracji 

publicznej w Regionalnym Centrum Doskonalenia Administracji Publicznej w Winnicy. Rozpoczęcie tego 

projektu przewidziane jest na listopad 2017 r. 

Jednocześnie Dyrektor MSAP został zaproszony do prac zespołu doradczego w Ministerstwie Spraw 

Zagranicznych w zakresie programowania wsparcia udzielanego przez Rząd RP dla reform na Ukrainie. 

 
Nauka języków obcych prowadzona przez Centrum Językowe w roku akademickim 
2016/2017. 

Działalność dydaktyczna CJ 

Centrum Językowe - jednostka międzywydziałowa UEK w roku akademickim 2016/2017 prowadziło 

lektoraty z ośmiu języków obcych na wszystkich poziomach nauczania oraz formach studiów 

(stacjonarnych, niestacjonarnych, pierwszego, drugiego stopnia oraz lektoraty na studiach 

doktoranckich). Kierownictwo CJ, widząc potrzebę doskonalenia znajomości języka polskiego przez 

coraz liczniejszą rzeszę studentów z zagranicy, postanowiło dołączyć lektorat z języka polskiego do 

oferty Studium w roku akademickim 2015/2016  i podjęło działania w tym kierunku (4 lektorów 

uczących w CJ ukończyło studia podyplomowe uprawniające do nauczania języka polskiego jako 

obcego). Wprowadzenie języka polskiego do oferty jest ważnym osiągnięciem odpowiadającym 

aktualnym tendencjom otwierania się na studentów z zagranicy. Opracowanie programu nauczania 

języka polskiego było zwieńczeniem podjętych wysiłków w celu uruchomienia lektoratów z języka 

polskiego jako obcego. 

Wybór języków w poszczególnych semestrach pokazuje Tabela 3.8, Tabela 3.9 oraz Tabela 3.10. 

Tabela 3.8 Wybór języków obcych w semestrze zimowym 2016/2017 r. 

Lp. Język Ilość grup Liczba studentów 
1. angielski 477 12 602 
2. niemiecki 147   3 365 
3. francuski   33      762 
4. hiszpański   58   1 458 
5. włoski   41      968 
6. rosyjski   31      696 
7. chiński     6      130 
8. polski     9      229 

 Razem 802 20 210 
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Tabela 3.9 Wybór języków obcych w semestrze letnim 2016/2017 r. 

Lp. Język Ilość grup Liczba studentów 
1. angielski 466 12 237 
2. niemiecki 137   3 163 
3. francuski   32      748 
4. hiszpański   58    1 443 
5. włoski   37       893 
6. rosyjski   30       698 
7. chiński     6       132 
8.  polski     9       223 

 Razem 775  19 537 
Średnia ilość osób w grupie w ciągu roku akademickiego 2016/2017 wynosiła 25 osób (zgodnie  

z Zarządzeniem Rektora nr R-0201-4/2014 średnia ilość osób w grupie powinna wynosić minimum 24 

osoby) 

 

Tabela 3.10  Wybór języków obcych  na studiach doktoranckich w roku akademickim 2016/2017 r. 

Lp. Język Ilość grup Liczba studentów 

 angielski brak  

Wyznaczenie celu strategicznego CJ (spełnienie zewnętrznych międzynarodowych norm w zakresie 

nauczania języków obcych). 

 W roku 2016 kontynuowano podjęte kroki do uzyskania akredytacji EAQUALS, Europejskiego 

Stowarzyszenia na Rzecz Jakości Usług Językowych. Organizacja ta tworzy politykę językową w Europie 

oraz wyznacza standardy jakości w nauczaniu i uczeniu się języków obcych. EAQUALS jest organizacją 

niekomercyjną działającą pod auspicjami Rady Europy (gdzie ma głos doradczy) i może być określona 

jako „ISO w edukacji językowej". W marcu 2017 roku przeprowadzono pierwszą wizytę inspekcyjną. 

Standardy jakości EAQUALS są określone w 12 kategoriach, które odzwierciedlają różne aspekty 

działania Językowego Centrum Edukacyjnego. Za każdą kategorię przyznawane są punkty od 1-3  

(1 oznacza ocenę najwyższą). Centrum Językowe uzyskało pozytywne oceny we wszystkich kategoriach 

z wyjątkiem jednej ‘Jakości nauczania i uczenia’, gdzie inspektorzy EAQUALS określili jakie aspekty 

należy zmienić w celu uzyskania akredytacji.  

 Wytyczony został kolejny cel strategiczny dla CJ, jakim jest spełnienie zewnętrznych 

międzynarodowych norm w tej kategorii. Drugi audyt instytucjonalny odbędzie się w grudniu 2017 

roku. Podjęto już szereg kroków w celu dostosowania się do zaleceń inspektorów EAQUALS (m.in. 

organizacja szkoleń, hospitacji, zmiany w sylabusach i planach pracy, przygotowanie formularzy do 

samooceny studenckiej). 

Podjęte kroki w celu uzyskania międzynarodowej akredytacji EAQUALS 

 Począwszy od 2015 roku, Centrum Językowe ubiega się o uzyskanie międzynarodowej 

akredytacji językowej EAQUALS. Jest to organizacja niekomercyjna, działająca pod auspicjami Rady 
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Europy (gdzie ma głos doradczy), określa międzynarodowe standardy efektywnej edukacji językowej  

i nadaje instytucjom, które je spełniają, prestiżowy certyfikat jakości. EAQUALS realizuje liczne projekty 

międzynarodowe pod auspicjami Rady Europy. Ich celem jest upowszechnianie wysokich standardów 

edukacyjnych i wspieranie placówek, które stosują je w sposób efektywny w praktyce.  

  Specjaliści EAQUALS opracowali wszechstronny system oceny jakości w edukacji językowej. 

Uniwersytety spełniające wysokie normy profesjonalizmu mogą się ubiegać o akredytację EAQUALS  

i o międzynarodowy certyfikat najwyższej jakości - Excellence in Language Education. Uzyskanie takiej 

certyfikacji oznacza  nie tylko prestiż, ale i zwiększa atrakcyjność uczelni przez gwarancję jakości 

oferowanych kursów. 

 Warunkiem otrzymania akredytacji EAQUALS jest spełnienie 50 standardów i uzyskanie 

pozytywnego wyniku we wszystkich 12 kategoriach inspekcji, która weryfikuje m.in.: skuteczność 

programów nauczania, profesjonalizm w zarządzaniu akademickim i administracyjnym oraz w 

obsłudze słuchaczy. Inspektorzy EAQUALS w czasie pierwszej wizyty inspekcyjnej w marcu 2017 

ocenili, że CJ spełnia standardy jakości wymagane do akredytacji w 11 kategoriach. Kategoria: 

‘Uczenie i nauczanie’ będzie oceniana ponownie w czasie wizyty akredytacyjnej w grudniu 2017. 

Oceniane będą ponownie zajęcia dydaktyczne, programy kursów, w tym okresowe plany pracy. W 

związku z tym CJ podjęło już wiele kroków w celu podniesienia jakości kształcenia: zorganizowano 

m.in. liczne szkolenia, hospitacje zajęć, zmodyfikowano sylabusy i okresowe plany pracy, stworzono 

listę dobrych praktyk. Zmieniono podejście w pracy ze studentami i promuje się uczenie 

zorientowane na studenta, które zakłada większy wkład studenta i zaangażowanie w proces 

uczenia. W tym celu stworzono ankietę do samooceny studenta, którą student wypełnia trzy razy 

w ciągu semestru. 

 

 Kontakty CJ z poszczególnymi wydziałami (sylabusy i karty KRK)  

 W roku 2016/2017 Centrum Językowe ponownie zaktualizowało sylabusy dotyczące 

prowadzonych lektoratów we wszystkich językach mając na uwadze lepsze dopasowanie oferty 

językowej do potrzeb studentów uczelni ekonomicznej (położenie nacisku na nauczanie języka obcego 

w biznesie na wszystkich poziomach zaawansowania i dostosowanie ich do wymogów akredytacji 

EAQUALS).  Poszerzono je również o „Okresowe Plany Pracy”. CJ kontynuuje zacieśnianie współpracy  

z pracownikami naukowymi naszej uczelni w celu dostosowania sylabusów branżowych do oczekiwań 

kadry naukowej UEK. Oprócz takich kierunków jak Finanse, Rachunkowość i Controlling, Europeistyka, 

Turystyka Zespół Języka Angielskiego wprowadził bądź udoskonalił lektoraty branżowe i sylabusy 

‘skrojone’ do potrzeb tych studentów na wydziale Towaroznawstwa (lektoraty z j.ang.), Logistyki, 

Marketingu i Komunikacji Rynkowej oraz Prawa. 

Kontynuowane są również prace związane z wprowadzeniem dokumentacji programów studiów, 

dotyczących utworzenia kart przedmiotów w ramach Krajowych Ram Kwalifikacji dla każdego języka, 

kierunku i specjalności. Do każdego języka i lektoratów branżowych tworzone są oddzielne karty 
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przedmiotów. Zespoły zajmujące się ujednoliceniem treści kart dotyczących kierunkowych efektów 

kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz nazewnictwa przedmiotów 

na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych 1-go i 2-go stopnia, w dalszym ciągu kontynuują prace  

w tym zakresie.  

Wydanie skryptu do nauki języka niemieckiego 

 Bożena Lasoń, Dorota Zawadzka przygotowały skrypt „Zakres egzaminu standaryzowanego  

z języka niemieckiego”, wydawnictwo 2, poprawione. W zeszłym roku poprawione wydanie skryptu 

ukazało się nakładem Wydawnictwa Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Grupy na studiach 

magisterskich uczą się języka niemieckiego korzystając z tego skryptu.  

 

Kształcenie hybrydowe (na platformie Moodle) 

CJ nadal ulepsza kursy prowadzone metodą „blended learning”. Część lektorów korzysta  

z możliwości jaką dała Uchwała Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr 14/2009 

w zakresie rozwoju kształcenia na odległość, gdzie e-zajęcia uzupełniające tradycyjne zajęcia stanowić 

mogą 40% lub 20% ogólnej liczby godzin przewidzianych dla danego przedmiotu. Jest również grupa 

lektorów, która prowadząc tradycyjne lektoraty uzupełnia dodatkowo te zajęcia o komponent  

e-learningowy. W roku akademickim 2016/2017 kolejni lektorzy uzyskali certyfikacje swoich kursów na 

platformie Moodle. 

Egzaminy standaryzowane i stypendialne 

W czerwcu i we wrześniu 2017 roku CJ przeprowadziło egzaminy standaryzowane dla wszystkich 

studentów kończących naukę dwóch języków na studiach stacjonarnych. Egzaminy standaryzowane 

przeprowadzane są wg. tego samego schematu dla wszystkich studentów na poszczególnych 

poziomach zaawansowania. Odbywają się w tym samym dniu i terminie dla studentów realizujących te 

same sylabusy. 

Ponadto odbyły się dwie kwalifikacje językowe na wyjazdy stypendialne w roku akademickim 

2016/2017 (w grudniu i w kwietniu łącznie 663 zgłoszenia). 

Ćwiczenia i wykłady w języku angielskim 

 Grupa lektorów języka angielskiego zmodyfikowała program nauczania, materiały dydaktyczne 

(w tym ćwiczenia multimedialne na platformie Moodle) oraz przeprowadziła po raz kolejny ćwiczenia  

z przedmiotu „Język angielski w Rachunkowości i Controllingu”, w ramach studiów drugiego stopnia 

„Rachunkowość i Controlling w Finansach” zarówno na studiach stacjonarnych (15 godzin ćwiczeń), jak 

i niestacjonarnych (9 godzin ćwiczeń).  Inicjatywa do przeprowadzenia serii ćwiczeń w języku 

angielskim wyszła ze strony władz Wydziału Zarządzania. Stanowi to ważny przyczynek do zmieniającej 

się roli Centrum Językowego, gdzie stopniowo na lektoratach na wyższych poziomach nauczania 

języków obcych przechodzi się coraz bardziej do włączania treści merytorycznych, dopasowanych do 

specjalizacji studentów.  
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Przygotowany przez naszych lektorów egzamin do tego przedmiotu na platformie Moodle został 

wzbogacony o nowe pytania. 

Działalność organizacyjna oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych 

 W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, pracownicy dydaktyczni Centrum Językowego 

uczestniczyli w licznych konferencjach i szkoleniach organizowanych przez wyższe uczelnie oraz ośrodki 

specjalistyczne w kraju i za granicą oraz na terenie naszej uczelni w ramach umów z wydawnictwami i 

centrami egzaminacyjnymi. Oprócz tego występują z własnymi referatami na konferencjach 

metodycznych i naukowych.  

Zakupione zostały w ramach współpracy z księgarnią Integra, nowe pozycje dotyczące metodyki 

nauczania języków obcych do nowo stworzonej Biblioteczki Metodycznej CJ, w pokoju 209F. Wśród 

tych pozycji jest 11 książek w języku polskim, 18 w języku angielskim, 5 w hiszpańskim, 1 we włoskim 2 

w rosyjskim i 10 w języku niemieckim. 

Organizacja konferencji 

 9.06.2017Współorganizowanie konferencji dla Centrów Egzaminacyjnych PTE & LCCI z udziałem 

prof. Jacka Santorskiego: ‘Dobre życie w konstelacji ustawicznych rekonfiguracji’ Magdalena Matus, 

Dorota Bruszewska: ‘Jak zapewnić sukces językowy studentom i mieć poczucie dobrze wykonanej 

pracy? Robert Dean ’ Putting the ‘X’ Factor into Exam Preparation. Centra egzaminacyjne działające 

w naszym kraju podzieliły się najlepszymi praktykami z zakresu prowadzenia centrów 

egzaminacyjnych i przygotowywania słuchaczy do egzaminów,  

 

 

 

Współpraca międzynarodowa 

 

Współpraca z Ivy League University w Dartmouth College, USA  

Po raz drugi Centrum Językowe UEK uczestniczyło w projekcie polegającym na współpracy  

z Dartmouth College, USA, w ramach której studenci amerykańscy prowadzili badania dotyczące 

przyczyn emigracji zarobkowej Polaków. 

Projekt Economics 70 został stworzony przez dr Elisabeth S. Curtis z Dartmouth College, 

prestiżowego, prywatnego uniwersytetu na wschodnim wybrzeżu. Ideą projektu było połączenie 

wiedzy teoretycznej z praktycznym doświadczeniem podczas dwutygodniowego pobytu w Polsce. 

Podobnie jak w zeszłym roku, nasi studenci zapoznawali się z tymi samymi materiałami źródłowymi 

co ich amerykańscy koledzy oraz mieli możliwość wymiany poglądów w specjalnie założonej grupie 

na Facebooku. Rola studentów naszego uniwersytetu polegała na pomocy w zbieraniu informacji, 

kontaktowaniu się z różnymi instytucjami w naszym kraju oraz dzieleniu się swoimi opiniami. 

W dniach od 9 do 18 grudnia 2016 szesnastu studentów pod opieką dr Elisabeth S. Curtis  

przebywało w naszym  mieście. Podczas pobytu grupy w Krakowie uczestnicy mieli możliwość 

odbycia spotkań formalnych i nieformalnych z naszymi studentami oraz interesariuszami 
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zewnętrznymi. 13 grudnia odbyły się dyskusje panelowe wszystkich uczestników projektu ze strony 

amerykańskiej i polskiej. Oprócz tego studenci  umawiali się na liczne spotkania i wywiady 

nieformalne.  Dzięki zaangażowaniu Biura Karier UEK studenci z Dartmouth mogli dowiedzieć się  

w jaki sposób nasza uczelnia wspiera swoich studentów i absolwentów w ich staraniach o wejście na 

rynek pracy. Dodatkową korzyścią dla studentów i pracowników naszego uniwersytetu był wykład 

dr Elisabeth S. Curtis pt: Why Money Matters: its history, nature nad importance, który ponownie 

zgromadził rekordową liczbę słuchaczy w Sali 9 pawilonu Sportowego w dniu 15 grudnia. Kulminacją 

projektu dla uczestników z obydwu uniwersytetów były prezentacje studentów z Dartmouth 

podsumowujące wyniki ich badań w Polsce. Nasi studenci mieli możliwość nie tylko obserwować 

prezentacje swoich kolegów, ale także zadawać istotne pytania i uczestniczyć w dyskusji. 

Dodatkowym atutem pobytu dr Curtis na naszej uczelni, było spotkanie z lektorami języka 

angielskiego podczas którego nasz gość opowiedział o swoim doświadczeniu prowadzenie 

projektów badawczych, sposobach motywowania studentów oraz ich oceniania. Spotkanie 

przerodziło się w ożywioną dyskusję na temat różnych i wspólnych problemów z którymi spotykają 

się nauczyciele akademiccy po obu stronach Atlantyku.  

 

Współpraca z Uniwersytetem dla Obcokrajowców w Perugii (Università per Stranieri di Perugia). 

  

W ramach tej współpracy rokrocznie gości na naszym Uniwersytecie profesor Mauro Bernacchi  

z Katedry Ekonomii i Zarządzania Przedsiębiorstwem. Jego wykłady i spotkania ze studentami 

naszego Centrum przybliżają kwestie ekonomii, kultury i cywilizacji Włoch. Duże doświadczenie 

profesora w pracy z młodymi ludźmi pochodzącymi z całego świata odgrywa niezwykle istotną rolę 

w prostym i przejrzystym przekazie skierowanym do naszych studentów, którzy zainspirowani 

krajem i tematyką, wyjeżdżają do Włoch w ramach programu Erasmus. 

  

Ta niezwykle owocna współpraca zapewnia studentom kontakt z żywym językiem, daje możliwości 

zastosowania i zrozumienia języka nie tylko codziennego, ale i branżowego, jak również otwiera ich 

na problemy współczesnej ekonomii i gospodarki Włoch i Europy. 

 

WSPÓŁPRACA Z UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA 

  

Od  2016 roku Centrum Językowe współpracuje  z Uniwersytetem w Messynie (Università 

 deglistudi di Messina).  Jego przedstawiciel, profesor politologii Giovanni Moschella w czasie 

swoich wizyt na naszej uczelni prowadzi wykłady  łączące elementy prawa, politologii i ekonomii  

w języku włoskim i angielskim,  które cieszą się ogromnym zainteresowaniem studentów naszego 

uniwersytetu. 

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 

Szkolenia metodyczne 

 Zespół Języka Angielskiego: 
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Organizowane są szkolenia Londyńskiej Izby Handlu i Przemysłu oraz, dzięki współpracy  

z wydawnictwem Macmillan, organizowane są dwa lub trzy razy do roku szkolenia metodyczne ‘na 

zamówienie’, w zależności od zgłaszanych przez zespół potrzeb. Szkolenia w czerwcu i wrześniu 

2017 przeprowadzali światowej klasy eksperci z NILE, brytyjskiej instytucji  kształcącej nauczycieli 

języka angielskiego. 8 czerwca 2017, Thom Kiddle z NILE przeprowadził dedykowane szkolenie 

poświęcone problemom związanym z przygotowaniem testów i egzaminów, tak aby spełniały swe 

zadania oraz metodom sprawdzania efektywności tychże testów. W analizie opierał się na 

egzaminach standaryzowanych przeprowadzanych w CJ UEK. 

18 września 2017, Tony Prince z NILE przeprowadził dedykowane szkolenie poświęcone 

promowaniu autonomii studenta w procesie kształcenia oraz zastosowaniu nowoczesnych 

technologii w metodyce nauczania języków obcych. 

W ramach projektu polsko-amerykańskiego z Dartmouth College, odbyły się warsztaty metodyczne 

z dr Elisabeth Soller Curtis poświęcone metodzie pracy ze studentami opartej na projekcie 

badawczym i sposobach oceniania studentów w takich projektach. 

15- 17 wrzesień 2017 26th IATEFL Poland Conference: Grupa 6 lektorów brała udział  

w międzynarodowej konferencji organizowanej przez Międzynarodową Organizację Nauczycieli 

Języka Angielskiego IATEFL w Bielsku-Białej. Jedna z lektorek, Lucyna Wilinkiewicz-Górniak, 

przeprowadziła warsztaty pt. Reaching the Peaks in continuous professional development – 

guidelines and tips for the “armchair version – workshop. 

22.04.2017 w Warszawie na Politechnice Warszawskiej odbywała się konferencja Zlot Metodyków  

organizowanej przez Edunation dla metodyków nauczania języka angielskiego dotycząca zagadnień 

z zakresu zarządzania jakością kształcenia, hospitacji i rozwoju dydaktycznego lektorów, w której 

uczestniczyło Kierownik i Zastępca Kierownika CJ wraz z Kierownik Zespołu Języka Angielskiego. 

Odbyły się liczne szkolenia wewnętrzne dotyczące standaryzacji testów zgodnie z zaleceniami 

EAQUALS, wdrażania metod angażujących studentów i pomagających osiągnąć autonomię  

w kształceniu oraz szkolenia wdrażające i hospitacje dla nowo przyjętych lektorów. 

Lektorzy języka angielskiego uczestniczyli też w szkoleniach organizowanych przez BON, Centrum  

E-learningu oraz IATEFL Polska: 

„Psychologia pozytywna i coaching w nauczaniu języków obcych", dr Alicja Gałązka, IATEFL Polska    

(25.11.2016) 

BON „Praca ze studentami z niepełnosprawnością wzrokową i niedosłuchem” (6.02.2017) 

„Wykorzystanie narzędzi internetowych w indukcyjnej metodzie wprowadzania nowych treści”. 

(15.03.2017) 

Przemysław Stencel: Szkolenie „Dziennik ocen w Moodle i jego nieznane dotąd możliwości" 

(24.03.2017) 

X Krakowskie Dni Integracji: „Zobacz niepełnosprawność, zobacz dźwięk" (4.04.2017) 

Warsztaty wewnętrzne dobre praktyki: „Zmiana optyki w procesie dydaktycznym” (5.07.2017) 

Warsztaty wewnętrzne dobre praktyki: Opracowywanie testów sprawdzających (6.07.2017) 

Warsztaty z BON: Wsparcie na lektoratach dla studentów z dysleksją (27.09.2017) 

Kilku lektorów uczestniczyło w kolejnej edycji szkoleń z BON „Uczelnia wobec studentów 

chorujących psychicznie” 

 Zespół Języka Niemieckiego:  
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Lektorzy języka niemieckiego biorą udział w warsztatach metodycznych i konferencjach 

zorganizowanych w ramach współpracy z wydawnictwami Hueber (MacMillan), Cornelsen, Klett 

oraz szkoleniach dla certyfikowanych egzaminatorów telc. (poziom A1-B2). Obligatoryjne szkolenia 

odbywają się co 3 lata i są warunkiem przedłużenia licencji egzaminatora. 

Lektorzy z zespołu języka niemieckiego uczestniczyli w następujących szkoleniach i konferencjach: 

 „Psychologia pozytywna i coaching w nauczaniu języków obcych", dr Alicja Gałązka, IATEFL Polska    

(25.11.2016) 

 „Motywujący wykładowca - zmotywowany student”.  Jak efektywnie rozwijać umiejętności 

komunikacyjne i działaniowe studentów na lektoracie? Wykład prof. Przemysława Gębala 

(3.02.2017) 

 BON „Praca ze studentami z niepełnosprawnością wzrokową i niedosłuchem” (6.02.2017) 

 „Jak przeprowadzić udane zajęcia?” Szkolenie wewnętrzne (11.03.2017) 

 Studio Express, Deutsch fürs Studium und Beruf (13.09.2017) Warsztaty metodyczne, Wyd. 

Cornelsen 

 Warsztaty z BON: Wsparcie na lektoratach dla studentów z dysleksją (27.09.2017) 

 Konferencja „Ocenianie kształtujące w nauczaniu języków obcych".(Uniwersytet Warszawski, 

19.09.2017). Dwie lektorki, Bożena Lasoń i Dorota Zawadzka miały wystąpienie pt. „Podręcznik jako 

motywator". Są również autorkami artykułu „Podręcznik a motywacja do nauki języka obcego na 

przykładzie podręcznika „Niemiecki nie jest trudny. Ćwiczenia dla osób podejmujących pracę 

zawodową”. 

 Konferencja „Zarządzanie różnorodnością w świetle wyzwań współczesnego rynku pracy 

(Uniwersytet Łódzki, 18.-20.09.2017). Anna Piwowarczyk wygłosiła referat: Wybrane narzędzia do 

oceny kompetencji komunikacji międzykulturowej 

 

Publikacje naukowe: 

 Piwowarczyk A. J., Wybrane narzędzia do oceny kompetencji komunikacji międzykulturowej, [w:] 

Zarządzanie różnorodnością w teorii i praktyce, K. Wojtaszczyk (red.), Wydawnictwo SIZ, Łódź 2017 

 Piwowarczyk A. J., Kultura w podręcznikach do nauki języków obcych jako czynnik wpływający na 

rozwój międzykulturowej kompetencji komunikacyjnej, „Neofilolog” – tytuł tomu: Interdyscyplinarne 

ujęcia wielojęzyczności i międzykulturowości, Polskie Towarzystwo Neofilologiczne, 2016,  nr 47/1.  

 Piwowarczyk A. J., Kompetencja interkulturowa brokerów innowacji, [w:] Uniwersytet 

przedsiębiorczy - perspektywy i wyzwania gospodarki innowacyjnej, M. Makowiec, M. Adamczyk 

(red.), Katedra Zachowań Organizacyjnych, Uniwersytet Ekonomiczny, Kraków 2016. 

 Piwowarczyk A. J., Tertiary Education of Potential Economists and Managers: Implications for 

Academic Education on the Basis of the Hofstede Model,[w:] Knowledge, Economy, Society: 

Contemporary Aspects of Economic Transformations, P. Lula, T. Rojek (ed.), Foundation of the 

Cracow University of Economics, Cracow 2016.  

 

 Zespół Języków Romańskich, Słowiańskich i Orientalnych.   

Również lektorzy z Zespołu Języków Romańskich, Słowiańskich i Orientalnych uczestniczą w 

konferencjach metodycznych oraz szkoleniach organizowanych przez Radę ds. Edukacji przy 

Ambasadzie Hiszpanii, Instytut Cervantesa, przez wydawnictwa: Edelsa, SGEL, Przystanek EDU, 
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KLETT, Hachette i CLE International, szkoleniach dla certyfikowanych egzaminatorów TELC (The 

European Language Certificate), a także w szkoleniach wewnętrznych. W roku akademickim 

2016/17 zorganizowano następujące szkolenia: 

“Dobre praktyki: tworzenie materiałów autorskich z wykorzystaniem tablic multimedialnych” 

(28.10.2016) 

„Budowanie autonomii studenta: aplikacje internetowe (Quizlet)” (9.12.2016)  

BON „Praca ze studentami z niepełnosprawnością wzrokową i niedosłuchem” (6.02.2017) 

„Wykorzystanie narzędzi internetowych w indukcyjnej metodzie wprowadzania nowych treści”. 

(15.03.2017) 

Przemysław Stencel: Szkolenie "Dziennik ocen w Moodle i jego nieznane dotąd możliwości" 

(24.03.2017) 

X Krakowskie Dni Integracji: "Zobacz niepełnosprawność, zobacz dźwięk" (4.04.2017) 

Warsztaty  Dobre praktyki: „Zmiana optyki w procesie dydaktycznym” (5.07.2017) 

Warsztaty: Opracowywanie testów sprawdzających (6.07.2017) 

 

Dodatkowe działania CJ zmierzające do popularyzacji języków obcych wśród studentów UEK: 

 cykliczny konkurs "Wiedeń w Krakowie, Kraków w Wiedniu". Projekt ten ma na celu popularyzację 

nauki języka niemieckiego, a zarazem ma charakter interdyscyplinarny. Patronatem honorowym 

obejmują konkurs poważne instytucje i wybitne osobistości. Jest to więc równocześnie prestiżowa 

promocja naszego Uniwersytetu.  

 organizacja festiwali piosenek w różnych językach: 

 Zespół Języka Niemieckiego: Imprezy odbywają się dwa razy w roku akademickim – w semestrze 

zimowym oraz letnim. W grudniu śpiewamy kolędy (Weihnachtssingen), na wiosnę natomiast 

śpiewamy utwory, którym przyświeca wspólne motto (Sing mit uns). 

 po raz pierwszy Zespół Języków Romańskich Słowiańskich i Orientalnych zorganizował Festiwal 

Piosenek Hiszpańskich. Wydarzenie to miało miejsce w 2016 roku na terenie Uniwersytetu 

Ekonomicznego. Towarzyszył mu konkurs wiedzy o kulturze krajów hiszpańskojęzycznych.  

 Zespół Języka Angielskiego opracował również i przedstawił prezentację multimedialną promującą 

CJ, a w szczególności naukę dwóch języków obcych na UEK w trakcie Dni Otwartych uczelni. 

 W maju 2016 roku został założony fanpage CJ na Facebooku. Strona ma na celu promowanie 

działalności Centrum, informowanie o egzaminach (LCCI, TELC, CCIP), wydarzeniach 

organizowanych przez Centrum (festiwale) oraz innych wydarzeniach kulturalnych, które mogą 

zainteresować studentów uczących się danego języka. Zasięg strony to około 500 osób 

tygodniowo. 

 

Działalność certyfikowanych centrów egzaminacyjnych przy CJ UEK 

Ważnym aspektem działalności Studium są egzaminy językowe przeprowadzane corocznie przez 

certyfikowane centra egzaminacyjne. CJ na mocy podpisanych umów odpowiedzialne było za 

przeprowadzanie egzaminów na certyfikaty zewnętrzne LCCI, TELC i CCIP. Pod względem ilości 

zdających egzaminy LCCI, Centrum LCCI przy UEK wciąż pozostaje jednym z najbardziej aktywnych  

w Polsce. Komercyjne kursy językowe prowadzone przez pracowników CJ za pośrednictwem Fundacji 
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UEK wnoszą istotny wkład finansowy do budżetu Uczelni. Nasi studenci regularnie zdobywają medale 

złote i srebrne (Medallion of Excellence) przyznawane przez Londyńską Izbę Handlu i Przemysłu dla 

osób, które uzyskały pierwsze lub drugie miejsce w kraju.  

 W ramach centrum TELC zorganizowano egzaminy z języka hiszpańskiego na poziomie A2 i B1. 

Do egzaminu na poziomie A2 przystąpiło 112 osób, a na poziomie B1 4 os. Z języka włoskiego egzamin 

TELC na poziomie A2 zdawało 17 osób i na poziomie B1 1 osoba. Przeprowadzono również egzaminy  

z języka niemieckiego – na poziomie A1 do egzaminu przystąpiły 24 osoby, na poziomie A2 10 osób 

oraz na poziomie B2 1 osoba. Centrum Paryskiej Izby Handlu i Przemysłu (CCI Paris Ile de France) 

zorganizowało egzaminy na poziomach B1 (4 osoby) oraz B2 (4 osoby). Wszystkie egzaminy telc oraz 

CCiP składają się z dwóch części: pisemnej i ustnej. 

 W ramach centrum językowego Londyńskiej Izby Handlu i Przemysłu (LCCI)  zorganizowano 

egzaminy z biznesowego języka angielskiego ‘English for Business’ na poziomach B1, B2, C1 i C2. 

Łącznie do egzaminów LCCI w roku akademickim 2016/2017 podeszło 160 osób. 

Działania na rzecz obcojęzycznych studentów  

W ramach współpracy z BPZ lektorzy języka angielskiego prowadzili zajęcia z języka angielskiego dla 

obcokrajowców podejmujących studia w języku angielskim na UEK. 

 

Działania na rzecz studentów dotkniętych niepełnosprawnością 

Centrum Językowe wraz z Biurem ds. Osób Niepełnosprawnych intensywnie działa na rzecz studentów 

niepełnosprawnych oraz studentów z dysleksją. Od kilku lat otrzymuje Certyfikat Katedry Przyjaznej 

Osobom z Niepełnosprawnością 

 

Prowadzenie lektoratów w formie alternatywnej oraz konsultacji dodatkowych dla studentów z 

niepełnosprawnością 

1. Semestr zimowy roku akademickiego 2016/2017: 3 lektoraty z języka angielskiego dla osób  

z niepełnosprawnością wzroku– Karolina Wisz, Małgorzata Pociej, lektorat z języka angielskiego 

dla osób z niepełnosprawnością słuchu i ruchu – Lucyna Wilinkiewicz-Górniak, lektorat z języka 

niemieckiego dla osób z niepełnosprawnością wzroku – Agnieszka Kądziołka-Zaręba, lektorat  

z języka niemieckiego dla osób z niepełnosprawnością słuchu– Agnieszka Kądziołka-Zaręba, 

lektorat z języka niemieckiego dla osób z niepełnosprawnością ruchu – Agnieszka Kądziołka-

Zaręba, konsultacje dodatkowe z języka hiszpańskiego dla studenta z niepełnosprawnością 

ruchu – Joanna Orłowska, konsultacje dodatkowe z języka angielskiego dla studenta  

z niepełnosprawnością słuchu - Lucyna Wilinkiewicz-Górniak 

2. Semestr letni roku akademickiego 2016/2017: 4 lektoraty z języka angielskiego dla osób  

z niepełnosprawnością wzroku – Karolina Wisz, Małgorzata Pociej; lektorat z języka 

angielskiego dla osób z niepełnosprawnością słuchu i ruchu – Lucyna Wilinkiewicz-Górniak, 

lektorat z języka niemieckiego dla osób z niepełnosprawnością wzroku – Agnieszka Kądziołka-

Zaręba, lektorat z języka niemieckiego dla osób z niepełnosprawnością słuchu – Agnieszka 

Kądziołka-Zaręba, lektorat z języka niemieckiego dla osób z niepełnosprawnością ruchu – 

Agnieszka Kądziołka-Zaręba 
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Udział lektorów Centrum Języków w Szkoleniach organizowanych przez BON UEK: 

1. "Uczelnia wobec studentów chorujących psychicznie" - cykl w roku akademickim 2016/2017. 

Prowadzący: dr hab. Hubert Kaszyński – socjolog UJ 

2. Nauczanie języków obcych osób z niepełnosprawnością – Dobre praktyki wsparcia 06.02.2017. 

Prowadzący: Mateusz Macałka (pracownik BON UEK), Karolina Wisz i Lucyna Wilinkiewicz-

Górniak (lektorzy CJ UEK) 

3. Dysleksja – 27.09.2017. Prowadzący: Jadwiga Kaczmarczyk – specjalista ds. dysleksji 

 

Wydarzenia związane z działalnością na rzecz studentów z niepełnosprawnością: 

1. Udział przedstawicieli Centrum Językowego w X Krakowskich Dnia Integracji, 3-8.04.2017  

w tym: 

a. Międzynarodowej konferencji z udziałem Wicepremiera Jarosława Gowina 

Podczas konferencji lektor Centrum Językowego Karolina Wisz, została nagrodzona Integraliami – 

nagrodą przyznawaną osobom zaangażowanym w działalność na rzecz studentów  

z niepełnosprawnością. 

b. Grze miejskiej zorganizowanej na terenie Kampusu Uniwersytetu Ekonomicznego 

c. Wykładach i warsztatach „Zobacz Niepełnosprawność” 

2. Udział przedstawicieli Centrum Językowego w Ognisku Integracyjnym zorganizowanym przez 

Biuro ds. Osób Niepełnosprawnych AGH dla studentów i osób działających na rzecz studentów 

z niepełnosprawnością – 31.05.2017 

 

Działania na rzecz pracowników naukowo-dydaktycznych i administracji UEK 

Lektorzy języka angielskiego prowadzili autorskie kursy języka angielskiego dla pracowników na 

różnych poziomach zaawansowania dla pięciu grup pracowników na różnych poziomach 

zaawansowania i kurs języka angielskiego dedykowany dla profesorów UEK.  

 

Działania na rzecz Uniwersytetu Trzeciego Wieku i Uniwersytetu Dziecięcego 

  Trzech lektorów z języka angielskiego prowadziło zajęcia językowe na Uniwersytecie Trzeciego 

Wieku. Uczestnicy zajęć bardzo wysoko oceniają pracę naszych lektorów 

  Jedna lektorka prowadziła w ramach zajęć na Uniwersytecie Dziecięcym warsztaty  

z komunikacji społecznej. 

 

Członkostwo w organizacjach zewnętrznych 

 W celu stworzenia forum dla wymiany informacji i doświadczeń zawodowych, dyskusji na temat 

celów i obowiązków środowiska akademickich nauczycieli języków obcych, ułatwiania przepływu 

informacji dotyczących uczenia się i doskonalenia metod nauczania, współpracy i wymiany 

doświadczeń między nauczycielami akademickimi języków obcych oraz pomiędzy organizacjami 

zrzeszającymi nauczycieli języków obcych oraz instytucjami zajmującymi się kształceniem w zakresie 

języków obcych w kraju i za granicą, Centrum Językowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 
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aplikowało o członkostwo w SERMO i otrzymało je w roku 2016. Celem SERMO jest integracja 

środowisk akademickich ośrodków nauczania języków obcych oraz reprezentowanie interesów tego 

środowiska, rozpowszechnianie kryteriów dobrych praktyk w nauczaniu języków obcych, 

podejmowanie działań mających na celu: standaryzację poświadczania osiąganych efektów 

kształcenia, podnoszenie kwalifikacji językowych i metodycznych akademickich nauczycieli języków 

obcych, dbanie o wysoki poziom materiałów i wysoką jakość środków dydaktycznych, przedkładanie 

władzom administracji publicznej z dziedziny szkolnictwa wyższego i oświaty wniosków dotyczących 

nauczania języków obcych. 

 
e-Edukacja  

Jednostką koordynującą przedsięwzięcia e-edukacyjne na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie 
jest międzywydziałowe Centrum e-Learningu. W trakcie kadencji 2016-2020 pracami Centrum kieruje 
dr Jerzy Skrzypek, pełniący stanowisko Pełnomocnika Rektora UEK ds. e-learningu.  

Celem strategicznym Centrum jest realizacja działań, w wyniku których e-learning staje się pełnoprawną 
formą kształcenia na UEK. Zespół Centrum cel ten realizuje poprzez zarządzanie projektami związanymi  
z szeroko rozumianą e-edukacją, codzienną współpracę z nauczycielami akademickimi stosującymi 
technologie internetowe w procesie nauczania, a także poprzez prowadzenie badań dotyczących 
teoretycznych i praktycznych aspektów e-edukacji, ze szczególnym uwzględnieniem metodyki, organizacji 
i ekonomii zdalnego nauczania. 

Działania Centrum koncentrują się przede wszystkim na: 

1. doradzaniu jednostkom dydaktycznym UEK w systemowym i systematycznym planowaniu oraz 
organizacji e-zajęć, 

2. prowadzeniu szkoleń i konsultacji dla kadry nauczającej w zakresie przygotowania i prowadzenia 
zajęć w Internecie, 

3. pomocy w przygotowaniu e-materiałów dydaktycznych, 

4. wsparciu studentów korzystających uczących się zdalnie, 

5. administrowaniu e-Platformą, 

6. promocji i popularyzacji innowacyjnych form kształcenia uniwersyteckiego wykorzystujących 
media elektroniczne, 

7. realizacji projektów edukacyjnych i e-edukacyjnych. 

W ramach statutowych działań Centrum podejmuje i realizuje zadania szczegółowe w 5 następujących 
obszarach: 

 wsparcie użytkowników e-Platformy, w tym: zarządzanie wiedzą i promocja dobrych praktyk, 

 technologia, 

 działania na rzecz uniwersytetu, wykraczające poza standardowe zadania Centrum 

 współpraca z partnerami zewnętrznymi, 

 badania i rozwój. 

Zadania zrealizowane w roku akademickim 2016/2017 roku przez Centrum e-Learningu UEK przedstawia 
Tabela 3.10. 
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Tabela 3.10 Zadania zrealizowane w roku akademickim 2016/2017 

Wsparcie użytkowników e-Platformy, w tym: zarządzanie wiedzą i promocja dobrych praktyk 

1.  

Bieżąco monitorowano funkcjonowanie kursów dostępnych na e-Platformie, systematycznie wspierając zarówno nauczycieli, jak i 

studentów UEK w zakresie obsługi e-Platformy poprzez indywidualne konsultacje i krótkie szkolenia, w tym: tworząc bibliotekę 

autorskich filmów instruktażowych ułatwiających naukę Moodle. Oprócz tego w okresie sprawozdawczym zorganizowano jedno 

dodatkowe, całodniowe i otwarte szkolenie dla nauczycieli akademickich UEK – 8. Spotkanie Moodlowe pt. Dziennik ocen  

w Moodle i jego nieznane dotąd możliwości, które odbyło się w dniu 24 marca 2017 (Aneta Powroźnik,  Anna K. Stanisławska-

Mischke i Przemysław Stencel). 

2.  

Bieżąco monitorowano stan e-Wizytówek nauczycieli akademickich UEK (oparciu o Zarządzenie Rektora nr R-0121-78/2008 z 

dnia 28 listopada 2008). W okresie sprawozdawczym Centrum obsługiwało wszystkie e-wizytówki nauczycieli akademickich 

zatrudnionych na umowę o pracę oraz w ramach umów-zlecenie.  

3.  
Bieżąco monitorowano zgodność e-Konsultacji prowadzonych przez nauczycieli akademickich UEK z Zarządzeniem Rektora nr  

R-0121-99/2007 z dnia 12 grudnia 2007. 

4.  

Zgodnie z założeniami Uchwały Senatu nr 14/2009 z dnia 25 maja 2009 r. w sposób zindywidualizowany współpracowano  

z nauczycielami akademickimi przy opracowaniu, a następnie realizacji zgłaszanych dwa razy w roku akademickim e-zajęć – rozpatrzono 

kolejne wnioski o certyfikację nowych kursów, wspierano metodycznie i technicznie przygotowanie nowych kursów. W okresie 

sprawozdawczym przygotowano 25 nowych kursów. Jednocześnie wszystkie e-zajęcia planowane na dany semestr są zgłaszane do 

Działu Nauczania w celu odnotowania ich w harmonogramie zajęć. (Anna K. Stanisławska-Mischke, dr Jerzy Skrzypek). 

5.  

Administrowano serwisami Centrum wspierającymi działania nauczycieli akademickich i studentów UEK, do których należą 

przede wszystkim: 

 Café Moodle (e-uczelnia.uek.krakow.pl/course/view.php?id=1518) 

 MoodlePark (e-uczelnia.uek.krakow.pl/course/view.php?id=3480)  

W okresie sprawozdawczym prowadzono prace nad przeprojektowaniem serwisu dla wykładowców UEK Café Moodle  

i połączeniu go z aktualizowanym serwisem szkoleniowym Instruktażownia, wzbogaconym o nowe treści i szkolenia (Anna K. 

Stanisławska-Mischke, Przemysław Stencel i Jarosław Szczurek). 

6.  

Kontynuowano prace nad testową wersją platformy Open UEK (open.uek.krakow.pl). Obecnie na platformie znajdują się dwa 

kursy autorstwa dr Jerzego Skrzypka, dostępne w sposób otwarty (nie wymagają logowania na platformę) – Biznesplan w 10 

krokach oraz Trening menedżerski. Jednocześnie rozesłano do wybranych wykładowców UEK zapytanie o możliwość zasilenia 

zasobów platformy o inne, dostępne dla wszystkich zainteresowanych, kursy (dr Jerzy Skrzypek, Artur Szczygieł-Ryss). 

7.  
Współpracowano z Biurem Programów Zagranicznych w zakresie obsługi studentów studiujących na UEK w języku angielskim 

i/lub w ramach wymiany międzynarodowej (Aneta Powroźnik). 

8.  
Współpracowano z Zespół Bezpieczeństwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpożarowej w zakresie obsługi szkoleń BHP 

(Anna K. Stanisławska-Mischke, Artur Szczygieł-Ryss). 
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Technologia 

9.  
Administrowano e-Platformą, bieżąco rozwiązując problemy, optymalizując system, doskonaląc jego funkcjonalności oraz 

dokonując niezbędnych poprawek (Przemysław Ligaj i Przemysław Stencel). 

10.  

Przeprowadzono aktualizację oprogramowania Moodle (do wersji 3.3), a także optymalizację oprogramowania serwerowego, 

oprogramowania bazodanowego oraz oprogramowania Moodle, w tym: wtyczek. e-Platforma UEK znajduje się pod adresem  

e-uczelnia.uek.krakow.pl (Przemysław Ligaj, Przemysław Stencel, Artur Szczygieł-Ryss). 

11.  

Zaktualizowano projekt graficzny e-Platformy (e-uczelnia.uek.krakow.pl), adaptując do potrzeb UEK style kaskadowe (CSS),  

w tym: odświeżono szablon e-Wizytówki nauczyciela akademickiego UEK (Przemysław Stencel, Jarosław Szczurek, Artur 

Szczygieł-Ryss). 

12.  
Archiwalna e-Platforma utrzymywana jest w stanie częściowej dostępności. Przechowywane są na niej dane studentów  

i nauczycieli w ponad 6 000 kursach (Przemysław Stencel). 

13.  
Wdrożono elektroniczny Dziennik Pracy Pracowników CEL, w którym rejestrowane są wszystkie zmiany czasu pracy pracowników 

oraz wyjścia służbowe. 

Działania na rzecz uniwersytetu, wykraczające poza standardowe zadania Centrum 

14.  

Odpowiadając na ogłoszony dnia 27 czerwca 2016 przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju konkurs przygotowano wniosek o 

grant w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, III Oś Priorytetowa, cel szczegółowy 4 Wsparcie 

zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyższego, tj. Działania podnoszące kompetencje 

dydaktyczne kadr uczelni w zakresie innowacyjnych umiejętności dydaktycznych, umiejętności informatycznych, w tym posługiwania 

się profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie kształcenia, prowadzenia dydaktyki w języku obcym, zarządzania 

informacją (www.power.gov.pl/nabory/34-zarzadzanie-w-instytucjach-szkolnictwa-wyzszego-1), przechodząc następnie przez etap 

negocjacji do podpisania w dniu 20 lipca 2017 umowy o dofinansowanie projektu UEK HUB. Uniwersytecki hub dydaktyczny (o nr. 

POWR.03.04.00-00-D043/16-00) (Aneta Powroźnik, Anna K. Stanisławska-Mischke). 

Na jej podstawie rozpoczęto prace przygotowawcze do realizacji projektu – powołano zespół projektowy, opracowano procedury 

realizacyjne, przygotowano wzory dokumentów, przeprowadzono spotkania informacyjne oraz promocję projektu, 

przeprowadzono rekrutację uczestników oraz wstępną ocenę posiadanych przez nich kompetencji (bilans kompetencji), 

wyłoniono wykonawców i opracowano programy szkoleń, podpisano umowy z wykonawcami, zaprojektowano serwis 

internetowy projektu (hub.uek.krakow.pl) (koordynatorka: Aneta Powroźnik, realizatorzy: Anna K. Stanisławska-Mischke, 

Jarosław Szczurek, Artur Szczygieł-Ryss). 

15.  

Z inicjatywy Centrum e-Learningu i we współpracy z Pełnomocnikiem Rektora ds. Jakości Kształcenia zorganizowano 1. 

Sympozjum Dydaktyczne, którego tematem była Reforma szkolnictwa wyższego w Polsce a jakość kształcenia na Uniwersytecie 

Ekonomicznym w Krakowie. W sympozjum, które odbyło się w dniach w dniach 3–4 kwietnia 2017 w Radoczy k/Wadowic, 

uczestniczyły władze rektorskie, dziekańskie oraz kierownicy katedr i innych jednostek dydaktycznych. Swoją obecnością 

zaszczycili ponadto prof. dr hab. Jarosław Górniak (Uniwersytet Jagielloński), prof. dr hab. Tadeusz Kufel (Uniwersytet Mikołaja 

Kopernika w Toruniu), prof. dr hab. Marek Rocki, JM Rektor Szkoły Głównej Handlowej, oraz wiceminister nauki i szkolnictwa 

wyższego, Piotr Dardziński. Podczas Sympozjum zaprezentowano również założenia i cele projektu UEK HUB. Uniwersytecki hub 

dydaktyczny (Aneta Powroźnik). 
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16.  

We współpracy ze Studium Wychowania Fizycznego UEK po raz kolejny przeprowadzono elektroniczną rejestrację na 

obligatoryjne zajęcia wychowania fizycznego dla studentów I roku stacjonarnych i niestacjonarnych studiów licencjackich oraz 

uzupełniających magisterskich pt. Zapisy na zajęcia sportowe dla studentów UEK, umożliwiającą automatyczne tworzenie 

sportowych grup dziekańskich (w każdym z semestrów obejmujących ok. 5 tys. studentów). System pozostaje pod opieką 

administracyjną Centrum e-Learningu (Aneta Powroźnik, Artur Szczygieł-Ryss). 

17.  

We współpracy z Sekcją Promocji uczestniczono w przygotowaniu, a następnie przeprowadzeniu pierwszego na UEK hackathonu 

online pn. UEK Hack Cup (hackcup.uek.krakow.pl). Celem konkursu było usprawnienie procesów i opracowanie innowacyjnych 

rozwiązań dla problemów, występujących w codziennym funkcjonowaniu uczelni i studentów, do których zaliczono internetową 

rejestrację wydarzeń odbywających się na UEK, spersonalizowaną wysyłkę powiadomień do studentów i pracowników UEK oraz 

dialog EUK z lokalnym otoczeniem. Konkurs trwał w dniach od 8 maja do 23 czerwca 2017 (Anna K. Stanisławska-Mischke). 

18.  

Na potrzeby Wydziału Zarządzania przygotowano na e-Platformie w pełni funkcjonalne obszary robocze usprawniające pracę 

pracowników Wydziału przygotowujących programy dla dwóch nowych kierunków studiów ― Modern Business Management 

oraz Quantitative Methods in Contemporary Management (Anna K. Stanisławska-Mischke). 

19.  

Uczestniczono w procedurze akredytacyjnej Evaluation and Accreditation of Quality Language Services (EAQUALS, 

www.eaquals.org) realizowanej dla Centrum Językowego. Pierwsze spotkanie z inspektorami EAQUALS odbyło się w dniu 27 

marca 2017 (Anna K. Stanisławska-Mischke). 

20.  
Na zlecenie Wydziału Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych wsparto przygotowanie dokumentacji akredytacyjnej na 

kierunku Ekonomia (Anna K. Stanisławska-Mischke). 

21.  
Dla Katedry Ekonometrii i Badań Operacyjnych UEK przygotowano i przeprowadzono w dniu 26 stycznia 2017 seminarium pt. 

Nowe pokolenia na uniwersytecie. Jak możemy im pomóc, korzystając z Moodle’a? (Anna K. Stanisławska-Mischke). 

22.  

Wzorem poprzedniego roku we współpracy z Katedrą Teorii Ekonomii UEK przygotowano stronę internetową oraz w pełni 

funkcjonalne narzędzia do uruchomienia drugiej edycji e-Konferencji Naukowej z cyklu Ekonomiczne problemy współczesnej 

gospodarki. Jako temat wiodący w roku 2016 wybrano Doświadczenia transformacji systemowej w krajach Europy Środkowo-

Wschodniej. e-Konferencję zaplanowano w dniach 5―11 grudnia 2016 (Aneta Powroźnik, Maciej Piękoś, Anna K. Stanisławska-

Mischke, Jarosław Szczurek). 

23.  

W okresie sprawozdawczym uczestniczono w pracach nieformalnej Grupy ds. Społecznej Odpowiedzialności Uniwersytetu, 

kierowanej przez prof. Janinę Filek. W roku 2016/2017 Grupa podjęła działania wspierające aktywizację pracowników UEK w 

obszarze społecznej odpowiedzialności względem otoczenia, a także badania dotyczące komunikacji wewnętrznej na UEK. W 

dniach 22―26 maja 2017 Grupa zorganizowała 2. Tydzień Ekologii na UEK, w ramach którego podjęto współpracę z Fundacją 

Polska Debatuje, Targiem Pietruszkowym, firmą BMW oraz ergo:DESIGN, Zespołem Szkół Nr 1 im. I. Łukasiewicza w Gorlicach, 

Miejskim Ośrodkiem Opieki Społecznej oraz Zarządem Zieleni Miejskiej, a także studentami UEK. W ramach Tygodnia odbyło się 

15 wydarzeń ― debat, wykładów, warsztatów, konkursów, spotkań i happeningów, poświęconych przede wszystkim 

problematyce zrównoważonego rozwoju. Tydzień podsumowano artykułem pt. Po co komu ekologia na uniwersytecie? ekoUEK. 

1. Tydzień Ekologii na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, 09―13 maja 2016, który ukazał się w Kurierze UEK nr 3(70), 

grudzień 2016, s. 36-37, issuu.com/uek_krakow/docs/kurier_70 (Anna K. Stanisławska-Mischke). 

24.  

W semestrze zimowym 2016/2017 na zamówienie Studium Pedagogicznego UEK przeprowadzono zajęcia z metodyki zdalnego 

nauczania dla 29 słuchaczy Studium, wraz w drożeniem innowacyjnego projektu przeprowadzenie zajęć on-line dla uczniów szkół 

ponadgimnazjalnych (prowadząca zajęcia: Aneta Powroźnik). 
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25.  
W semestrze letnim 2016/2017 w ramach Studium Doskonalenia Dydaktyki Akademickiej przeprowadzono zajęcia pt. Środki 

informatyczne. W zajęciach uczestniczyli asystenci UEK w liczbie 25 osób (prowadząca zajęcia: Aneta Powroźnik).  

Współpraca z partnerami zewnętrznymi 

26.  

Ze strony UEK koordynowano międzyuczelniany projekt ECONET – przeprowadzono rekrutację oraz zarządzano programem 

wspierając instytucjonalnie realizację jego 24 i 25-tą. edycję („Dziekanat” dla studentów uczestniczących w e-wykładach econet). 

Projekt wspomagany jest przez kurs „CLUB ECONET”, który wspomaga studentów UEK, uczestniczących w projekcie (koordynator 

projektu: dr Jerzy Skrzypek). W ramach projektu econet przeprowadzono dwie edycje kursu pt. Symulacyjna gra decyzyjna TEES 

(prowadzący: dr Jerzy Skrzypek). 

27.  

We współpracy z Fundacją Promocji i Akredytacji Kierunków Ekonomicznych zorganizowano 2. Kongres Rozwoju Edukacji, który 

odbył się w dniach 23―24 listopada 2015 w Krakowie. W ramach przygotowań wydarzenia Centrum e-Learningu (Aneta 

Powroźnik i Anna K. Stanisławska-Mischke, a także Maciej Piękoś i Jarosław Szczurek): 

1. opracowało ostateczną wersję programu wydarzenia wraz z osobistym zaproszeniem zarówno prelegentów zaangażowanych 

w ramach sesji głównej i trzech sesji tematycznych (pt. 1) Pokolenie sieci na uczelni, 2) Biznes jako interesariusz uczelni, 3) 

Symbioza uczelni z miastami), jak i prowadzących cztery Stoliki refleksji (pt. 1) Tutoring akademicki: kim jest tutor, kim tuti?, 

2) Czy, jak i po co grać w gry ze studentami?, 3) Edukacja ekonomiczna młodego pokolenia, 4) Czy uczelnia to przestrzeń 

kreatywna?) 

2. zorganizowało cztery warsztaty wraz z ustaleniem ich założeń merytorycznych, programów, a także wyborem i zaproszeniem 

prowadzących oraz rekrutacją uczestników – 1) My, akademicy a pokolenie Y i Z, 2) Wykładowca = inżynier sytuacji, 3) 

Zagrajmy w to razem! Dydaktyczny wymiar gier planszowych, 4) Tutoring akademicki: jak to możliwe? Organizacja. Problemy. 

Potencjał 

3. zorganizowało sesję FameLab, zakończoną wyłonieniem trzech zwycięskich prezentacji zgłoszonych do konkursu 

4. zorganizowało nieformalne spotkanie integracyjne dla gości i uczestników Kongresu 

5. we współpracy z woluntariuszami zapewniło gościom i uczestnikom Kongresu wygodne sale, przerwy kawowe i posiłki oraz 

inne elementy wsparcia w trakcie ich pobytu w Krakowie (lista polecanych miejsc noclegowych, lista wydarzeń kulturalnych w 

mieście, parkingów na terenie kampusu UEK itp. itd.), obsługę foto-wideo wydarzenia, czego rezultatem jest pełna 

archiwizacja wydarzenia na stronie www.kre.edu.pl 

6. podjęło współpracę z wystawcami i jednocześnie sponsorami wydarzenia – Wydawnictwem UEK, Wydawnictwem 

Uniwersytetu Jagiellońskiego, Copernicus Center Press i Centrum Prawa Bankowego 

7. zadbało o promocję wydarzenia (w tym: opracowano wyczerpujące treści na stronę Kongresu www.kre.edu.pl, przygotowano 

drobne pamiątki z Krakowa we współpracy z Kavke Cafe dla wszystkich uczestników Kongresu oraz sponsorowane upominki dla 

prelegentów i prowadzących warsztaty oraz stoliki refleksji, a także zgłoszono do druku artykuł podsumowujący Kongres pt. 

Uniwersytet „do przemyślenia”, Kurier UEK, nr 1 (71), marzec 2017, issuu.com/uek_krakow/docs/kurier_71) 

8. nadzorowało przebieg warsztatów i obrad 

Anna K. Stanisławska-Mischke i Przemysław Stencel w ramach sesji Famelab przygotowali prezentację pt. Lepiej pić kawę niż nie, 

czyli o tym, jak przemyślnie współdzielić wiedzę o e-learningu, która zdobyła pierwsze miejsce w w.w. konkursie. 

28.  

UEK jest jednym z partnerów projektu BizMOOC – Knowledge Alliance to enable a European-wide exploitation of the potential 

of MOOCs for the world of business, realizowanego przez konsorcjum składające się z 11 partnerów głównych i 3 partnerów 

stowarzyszonych, reprezentujących zarówno szkoły wyższe, jak i biznes, klastry oraz organizacje pozarządowe z 11 krajów 

Europy. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach funduszu Erasmus+, akcja 2. Współpraca na rzecz 

innowacji i wymiany dobrych praktyk. W kwietniu 2017 odbyło się 3-dniowe spotkanie partnerów w Cardiff w Wielkiej Brytanii 
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(Aneta Powroźnik). 

29.  

Uczestniczono w pracach Komitetu Organizacyjnego 3. Międzynarodowej Konferencji Cyfryzacja edukacji na uczelniach 

przyrodniczych zorganizowanej przez Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocławiu i Narodowy Uniwersytet Przyrodniczy Ukrainy w 

Kijowie w październiku 2016 (Anna K. Stanisławska-Mischke). 

30.  
Uczestniczono w comiesięcznych Spotkaniach Grupy Lokalnej Kraków Stowarzyszenia e-Learningu Akademickiego (od 

października 2016 do czerwca 2017) (Anna K. Stanisławska-Mischke). 

31.  

W ramach współpracy z Uniwersytetem Warszawskim w dniach 19–20 stycznia 2017 odbyto wizytę studyjną w Centrum 

Otwartej i Multimedialnej Edukacji. Celem wizyty było przekazanie zespołowi COME dobrych praktyk w zakresie współpracy z 

kadrą dydaktyczną uczelni oraz skutecznych metod projektowania kursów w aspekcie ich metodyki (Anna K. Stanisławska-

Mischke i Przemysław Stencel). 

32.  
Kontynuowano współpracę z firmą Comarch w zakresie dystrybucji na e-Platformie bezpłatnych e-szkoleń dla studentów z 

obsługi systemu CDN OPT!MA. (Aneta Powroźnik, Artur Szczygieł-Ryss). 

Badania i rozwój 

33.  

Uczestniczono w branżowych spotkaniach. W okresie sprawozdawczym pracownicy Centrum wzięli udział w 8 następujących 

konferencjach oraz seminariach naukowych, podczas dwóch wygłaszając zamówione przez organizatorów wykłady: 

1. 8. MoodleMoot, środowiskowa konferencja użytkowników Moodle’a, zorganizowana przez Politechnikę Częstochowską, 

Edukację-Online.pl oraz Fundację Smarter/Klaster, w dniach 11―12 maja 2017 w Złotym Potoku k/Częstochowy, pod hasłem 

Różni, ale łączy nas Moodle z wystąpieniem Anny K. Stanisławskiej pt. Nuda czy stres? Studentów i nauczycieli strategie na 

przetrwanie (Anna L. Stanisławska-Mischke i Przemysław Stencel) 

2. 1. Sympozjum Dydaktyczne nt. Reforma szkolnictwa wyższego w Polsce a jakość kształcenia na Uniwersytecie 

Ekonomicznym w Krakowie, zorganizowane przez Centrum e-Learningu i Biuro Pełnomocnika Rektora UEK ds. Jakości 

Kształcenia, w Radoczy k/Wadowic, w dniach 3―4 kwietnia 2017 (Aneta Powroźnik) 

3. 1. Seminarium Laboratorium Dialogu, pt. Transformacja: student – pracownik, zorganizowane przez Katedrę Teorii 

Ekonomii UEK w Krakowie w dniu 31 marca 2017 (Anna K. Stanisławska-Mischke) 

4. 2. Międzynarodowa Konferencja e-Learning Fusion, zorganizowana przez firmę iPro w Warszawie w dniu 16 marca 2017 

(Aneta Powroźnik i Anna K. Stanisławska-Mischke) 

5. 6. Seminarium Diversity Hub pt. Well… Being! Czyli za czym tęsknimy w pracy, zorganizowane przez Diversity Hub w 

Krakowie w dniu 5 grudnia 2016 (Anna K. Stanisławska-Mischke) 

6. 2. Kongres Rozwoju Edukacji, zorganizowany przez Fundację Promocji i Akredytacji Kierunków Ekonomicznych i UEK dniach 

23―24 listopada 2015 w Krakowie (Maciej Piękoś, Aneta Powroźnik, Anna K. Stanisławska-Mischke, Przemysław Stencel, 

Jarosław Szczurek) 

7. Open Eyes Economy Summit, zorganizowany przez Fundację Gospodarki i Administracji Publicznej w Krakowie w dniach 

15―16 listopada 2016 (Anna K. Stanisławska-Mischke) 

8. 3. Międzynarodowa Konferencja Cyfryzacja edukacji na uczelniach przyrodniczych pt. Komunikacja w e-edukacji, 

zorganizowana w dniach 25―26 października 2016 we Wrocławiu przez Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocławiu i Narodowy 

Uniwersytet Przyrodniczy Ukrainy w Kijowie ― z wystąpieniem Anny K. Stanisławskiej i Przemysława Stencla pt. Walk on the 

line, czyli o komunikacji akademickiej w Internecie 
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Jakość kształcenia – Działalność Biura Pełnomocnika Rektora ds. Jakości Kształcenia w roku 
akademickim 2016/2017 
 
Rok sprawozdawczy 2016/17 był dziewiątym rokiem działalności Biura Pełnomocnika Rektora ds. 
Jakości Kształcenia, utworzonego zarządzeniem Rektora z dn. 31.10.2008 r.  
W kadencji 2016 – 2020 Rektor Uczelni prof. UEK dr hab. A. Chochół powołał na stanowisko 
Pełnomocnika Rektora ds. Jakości Kształcenia prof. dra hab. Jerzego Kornasia.  
W Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie proces zapewnienia jakości kształcenia oparty jest na 
Uchwale Senatu nr 22/2012, z późniejszymi zmianami. Zawiera ona zinstytucjonalizowane ramy 
doskonalenia jakości kształcenia w Uczelni, a podstawowym miernikiem są efekty kształcenia 
i uzyskane przez studentów punkty ECTS. Działaniem Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakości 
Kształcenia (USZJK) objęci są: pracownicy Uczelni, studenci na wszystkich poziomach i formach 
studiów, doktoranci, słuchacze studiów podyplomowych, absolwenci oraz inni interesariusze 
zewnętrzni. System ten kładzie nacisk na siedem elementów jakości kształcenia: monitorowanie 
i doskonalenie efektów kształcenia, monitorowanie i weryfikacja metod sprawdzania osiąganych 
efektów kształcenia, monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich, ocenę realizowanej polityki 
kadrowej oraz systemu wspierającego rozwój kadry naukowo-dydaktycznej, oceny jakości zajęć 
dydaktycznych, monitorowania warunków kształcenia i organizacji studiów oraz poziomu naukowego 
jednostki. Strukturami USZJK są zespoły ds. jakości kształcenia pracujące na wydziałach oraz 
w pozostałych jednostkach Uczelni prowadzących działalność dydaktyczną (Małopolskiej Szkole 
Administracji Publicznej, Krakowskiej Szkole Biznesu, Centrum Językowego, Studium Wychowania 
Fizycznego i Sportu) oraz stała Komisja Rektorska ds. Jakości Kształcenia kierowana przez Pełnomocnika 
Rektora ds. Jakości Kształcenia. 
Rocznym podsumowaniem działalności zespołów, w tym współpracy z dziekanem, odpowiedzialnym za 
poziom jakość kształcenia na wydziale, jest przygotowanie diagnozy jakości kształcenia 
w poszczególnych jednostkach uczelnianych wg wzorów dokumentów stanowiących załączniki do 
Uchwały Senatu 22/2012. Diagnozy te przygotowywane corocznie stanowią podstawę do sporządzenia 
sprawozdania z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia w UEK, którą 
Pełnomocnik przedstawia Senatowi. Ze względu na wagę problematyki jakości kształcenia na szczeblu 
centralnym odbywają się szkolenia i konferencje, w których uczestniczą osoby szczególnie 
zaangażowane w tę problematykę. 
Z uwagi na potrzebę monitorowania stanu aktualizacji kart przedmiotów KRK w systemie 
elektronicznym Uczelni oraz służenia nauczycielom akademickim radą i pomocą przy problemach 
technicznych, kolejny rok pełnił swe obowiązki Koordynator ds. Systemu Elektronicznego KRK, dr Jan 
Madej, włączony w strukturę Biura Pełnomocnika Rektora ds. Jakości Kształcenia,.  

 
1. Doskonalenie wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia w UEK.  
 
Biuro Pełnomocnika Rektora ds. Jakości Kształcenia, współpracując z dr Agnieszką Żur z Katedry 
Przedsiębiorczości i Innowacji oraz Anetą Powroźnik - Koordynatorem Projektu „UEK HUB. 
Uniwersytecki HUB Dydaktyczny”, zorganizowało w dniach 3-4 kwietnia 2017 roku dwudniowe 
I Sympozjum Dydaktyczne UEK pn. „Reforma szkolnictwa wyższego a jakość kształcenia 
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie”. Uczestnikami Sympozjum były władze rektorskie 
i dziekańskie, kierownicy katedr, a także kierownicy jednostek UEK prowadzących działalność 
dydaktyczną oraz przedstawiciel Parlamentu Studenckiego. Celem Sympozjum było przybliżenie 
dynamicznej sytuacji szerokiej dyskusji w polskim środowisku akademickim na temat zmian w Prawie  
o szkolnictwie wyższym, a także omówienie związanych ze zmianami działań dostosowawczych 
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w naszym Uniwersytecie. Sympozjum było finansowane głównie z dotacji projakościowej Wydziału 
Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych. Pozostałą kwotę otrzymaliśmy od Rektora. 
W celu przybliżenia problematyki zawartej w kartach przedmiotu przygotowywanych przez nauczycieli 
akademickich i rozwiązań związanych z wprowadzoną Polską Ramą Kwalifikacji, we wrześniu 2016 roku 
Biuro zorganizowało warsztaty pt. „Efekty kształcenia i zapewnianie jakości kształcenia: zmiany 
legislacyjne i praktyczne wskazówki”, które prowadził dr hab. Marek Frankowicz. 
 
2. Hospitacje 

Do prowadzenia hospitacji w ramach wydziałów i katedr obliguje Uchwała Senatu 22/2012, regulująca 
funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia. Hospitacje zajęć 
prowadzonych przez nauczycieli akademickich naszego Uniwersytetu odbywają się na podstawie zasad 
i dokumentów przyjętych przez poszczególne jednostki Uczelni prowadzące działalność dydaktyczną.  
Organizacja i zakres hospitacji w danym roku akademickim są ustalane przez dziekana wydziału. 
Informacja o wynikach realizacji tego procesu przedstawiana jest w rocznym sprawozdaniu 
Pełnomocnika Rektora ds. Jakości Kształcenia dotyczącego funkcjonowania Uczelnianego Systemu 
Zapewnienia Jakości Kształcenia, na podstawie sprawozdań jednostek. 

 
3. Akredytacje 

W czerwcu 2017 roku w UEK odbyła się akredytacje na kierunku Ekonomia Wydziału Ekonomii  
i Stosunków Międzynarodowych. 

 
4. Badania jakości kształcenia w UEK w okresie sprawozdawczym 

Ocena jakości zajęć dydaktycznych w Uczelni była realizowana we wszystkich dotychczasowych 
obszarach zadań: 

1. badania oceny jakości dydaktyki na wszystkich stopniach i formach studiów, 
2. badania studentów rozpoczynających studia na I roku,  
3. badania opinii studentów kończących studia. 

 
4.1. Ocena zajęć dydaktycznych  
Od semestru letniego roku akad. 2008/2009 Biuro Pełnomocnika Rektora ds. Jakości Kształcenia 
przeprowadza co semestralną ankietę ewaluacyjną. Organizacja ankietyzacji „Oceny zajęć 
dydaktycznych” oparta jest na zasadach zawartych w Uchwałach Senatu: nr 37/2013 z dnia 9.12.2013  
w sprawie zmiany zasad oceny zajęć dydaktycznych  oraz nr 25/2014 z dnia 22.09.2014 wprowadzająca 
ocenę zajęć z wykorzystanie elementów e-learningu. Ma charakter powszechny i dotyczy wszystkich 
wykładów, ćwiczeń, zajęć z wykorzystaniem elementów e-learningu, lektoratów i zajęć z wychowania 
fizycznego.  

 
Zgodnie z rozwiązaniami organizacyjnymi przyjętymi przez Komisję Rektorską ds. Jakości Kształcenia, 
proces studenckiej oceny jakości kształcenia odbywał się jedynie w formie ankiety elektronicznej, 
w obydwóch semestrach roku akad. 2016/17.  

 

    Ocena zajęć dydaktycznych w formie ankiety on - line w latach 2013/2014-2016/2017  

Uczelnia, Wydziały 
Średnia ocen uzyskanych w badaniach 

3013/2014 *) 2014/2015 2015/2016 2016/2017 

Uczelnia ogółem     
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śr. kryt. szczegółowych 
ogólna ocena zaj. dydakt. 

4,41 

4,55 

4,30 

4,51 

4,33 

4,54 

4,34 

4,55 

Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych 

śr. kryt. szczegółowych 
ogólna ocena zaj. dydakt. 

4,42 

4,55 

4,27 

4,46 

4,32 

4,52 

4,27 

4,46 

Finansów 

średnia kryt. szczegółowych 
ogólna ocena zaj. dydakt. 

4,40 

4,55 

4,24 

4,45 

4,32 

4,54 

4,31 

4,50 

Gospodarki i Administracji Publicznej     

średnia kryt. szczegółowych 
ogólna ocena zaj. dydakt. 

Wydział rozpoczął działalność dydaktyczną  

w roku akad. 2016/17 

4,35 

4,56 

Towaroznawstwa 

średnia kryt. szczegółowych 
ogólna ocena zaj. dydakt. 

4,38 

4,55 

4,28 

4,50 

4,30 

4,54 

4,42 

4,66 

Zarządzania 

śr. kryt. szczegółowych 
ogólna ocena zaj. dydakt. 

4,37 

4,49 

4,29 

4,48 

4,27 

4,47 

4,33 

4,53 

Studium Języków Obcych 

śr. kryt. szczegółowych 
ogólna ocena zaj. dydakt. 

4,59 

4,77 

4,44 

4,70 

4,44 

4,68 

4,43 

4,68 

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu     

śr. kryt. szczegółowych 
ogólna ocena zaj. dydakt. 

4,61**) 

4,81**) 

4,69**) 

5,01**) 

4,71**) 

5,03**) 

4,74 

5,03 

*) Badanie przeprowadzone w dwóch formach: ankiety tradycyjnej i elektronicznej.  
**)Badanie przeprowadzone jedynie ankietą tradycyjną 

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie  

Ocena zajęć dydaktycznych w roku akademickim 2016/2017  
Łącznie badanie nr 16 (styczeń 2017) oraz badanie nr 17 (maj 2017) przeprowadzone na podstawie zasad oceny zajęć dydaktycznych przyjętych 

Uchwałami Senatu UEK 37/2013 z dn. 9.12.2013 r. oraz 25/2014 z dn. 22.09.2014 r. 

Ocena zajęć dydaktycznych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie 
w roku akademickim 2016/2017 

~ Szczegółowe kryteria oceny zajęć dydaktycznych wg. skali ocen: 
zdecydowanie nie - 1, raczej nie - 2, trudno określić - 3, raczej tak - 4, zdecydowanie tak - 5 
(zajęcia prowadzonych przez nauczycieli akademickich wydziałów oraz przez SJO - 10 kryteriów szczegółowych, 
zajęcia prowadzone z wykorzystaniem elementów e-learningu - 11 kryteriów szczegółowych, 
zajęcia prowadzonych przez SWFiS - 8 kryteriów szczegółowych)  

~ Ogólna ocena zajęć dydaktycznych wg. skali ocen: 
niedostateczna - 2 dostateczna - 3 dobra - 4 bardzo dobra - 5 wzorowa - 5,5 

Wyszczególnienie 

Rok akademicki 2016/2017 
BADANIE POPRZEDNIE 

Rok akademicki 2015/2016 

Średnia 
ocena 

z kryteriów 
szczegółowyc

h 

Ogólna ocena 
zajęć 

dydaktycznyc
h 

Liczba 

Średnia ocena 
z kryteriów 

szczegółowyc
h 

Ogólna ocena 
zajęć 

dydaktycznyc
h 

Liczba 
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Uczelnia ogółem 4,34 4,55 36804 4,33 4,54 36403 

        Wydział Ekonomii 
i Stosunków 
Międzynarodowych 

4,27 4,46 7474 4,32 4,52 10473 

Wydział Finansów i Prawa 4,31 4,50 8279 4,32 4,54 9676 

Wydział Gospodarki  
i Administracji Publicznej 

4,35 4,56 3684       

Wydział Towaroznawstwa 4,42 4,66 1392 4,30 4,54 1484 

Wydział Zarządzania 4,33 4,53 10645 4,27 4,47 10817 

  
      

Jednostki Międzywydziałowe 4,48 4,73 5180 4,52 4,79 3953 

Biuro Programów 
Zagranicznych 

4,38 4,60 42 4,63 4,92 201 

Centrum Językowe 4,43 4,68 4241 4,44 4,75 2601 

Studium Wychowania 
Fizycznego  
i Sportu 

4,74 5,03 897 4,71 5,03 1133 

                

Inne Jednostki 4,30 4,32 150 4,28 4,50 84 
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Statystyka w badaniu oceny zajęć dydaktycznych w wersji ankiety on-line w na przestrzeni lat 2013/14  - 

2016/17  

Termin badania 
semestr 

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/17 

zimowy letni zimowy letni zimowy letni zimowy letni 
         

Liczba wszystkich zajęć do oceny 4551 4493 5359 5029 5262 5180 5695 5623 
  w tym      

ćwiczenia, laboratoria 2389 2417 2730 2509 2727 2547 2934 2729 

ćwiczenia e - learningowe 76 92 97 117 117 131 145 170 

konwersatorium 108 116 118 109 136 157 141 178 

projekt 43 32 62 79 88 77 77 77 

wykład 949 1110 1525 1454 1350 1448 1544 1484 

wykład e - learningowy 13 9 17 18 11 22 22 18 

zajęcia terenowe  14 3 22 4 21 12 36 

lektoraty 973 703 807 721 827 777 820 804 

 
 

 
    

Ile zajęć zostało ocenionych 3847 3427 4639 3900 3672 4098 4509 4314 

 w tym      

ćwiczenia, laboratoria  2030 1835 2381 1928 2215 1976 2315 2117 

ćwiczenia e - learningowe 53 71 82 81 73 100 109 125 

konwersatorium 86 75 90 65 102 107 119 127 

Projekt 36 22 53 55 56 50 42 72 

wykład 797 875 1351 1181 1097 1168 1252 1232 

wykład e - learningowy 7 6 14 11 9 15 14 15 

zajęcia terenowe 9  2 14 3 15 4 26 

lektorat 838 534 666 565 117 656 654 600 

      

Ilu pracowników zostało 
objętych badaniem 

659 665 704 697 600 691 730 726 

 w tym      

profesorowie 97 93 113 106 113 112 124 131 

dr hab. 27 32 32 32 37 35 36 37 

dr 337 340 356 367 357 352 369 356 

mgr 198 200 202 191 93 191 200 201 

licencjat  
 

1 1  1 1 1 

      

Ilości studentów, którzy wzięli 
udział w ankietowaniu  

3773 2342 3943 2782 3310 3239 3998 3048 

      

Frekwencja badań ankietą on-line 21% 16% 23% 16% 18 % 19 % 22 % 18 % 

2.2. Ankieta dla nowoprzyjętych studentów I roku 

Wśród studentów I roku wszystkich form i stopni studiów, w ciągu trzech pierwszych tygodni 
roku akademickiego 2016/2017, zostały przeprowadzone badania ankietowe. Były to już szóste z kolei 
badania studentów rozpoczynających naukę w UEK. Miały formę ankiety on-line, zamieszczonej  
w wirtualnym dziekanacie.  
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W ankiecie udział wzięło 2075 osoby tj. 30% studentów I roku. Informacje zawarte w wynikach 
tych badań, wzorem lat ubiegłych, stanowią ciekawy i wystarczający materiał do wykorzystania w celu 
poprawy procesu rekrutacyjnego Uczelni, przyjmowania studentów na wydziały oraz do kształtowania 
polityki promocyjnej UEK wobec przyszłych absolwentów szkół średnich oraz absolwentów studiów  
I stopnia innych uczelni. Raport z tych badań wraz z dołączonymi uwagami studentów przekazywany 
jest corocznie Rektorowi Uczelni, Prorektorowi ds. Kształcenia i Studentów i Prorektorowi ds. 
Komunikacji i Współpracy oraz dziekanom wszystkich wydziałów. Odnośne wyniki otrzymali kierownicy 
jednostek związanych z rekrutacją oraz dziekanaty i kierownik Działu Spraw Bytowych Studentów 
i Doktorantów.  

2.3. Badania opinii studentów kończących studia 

W roku sprawozdawczym kontynuowane były, rozpoczęte w roku akademickim 2010/2011, badania 
opinii studentów kończących studia. Badania te stanowią  trzeci, końcowy element systemu 
pozyskiwania od studentów informacji o jakości kształcenia. W ten sposób został stworzony 
kompleksowy system badania opinii studentów, obejmujący wszystkie trzy, zasadnicze etapy obecności 
studenta w UEK: na wejściu -bezpośrednio przed rozpoczęciem nauki, w trakcie studiów - ocena jakości 
zajęć dydaktycznych oraz na wyjściu - przed obroną pracy dyplomowej. 
Ankieta dla studentów kończących studia, skierowana do studentów ostatniego semestru studiów  
I i II stopnia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, przeprowadzona była w okresie luty-
wrzesień 2017 r. Miała charakter dobrowolny i anonimowy. Wypełniło ją 17 % studentów zapisanych 
na ostatni semestr studiów licencjackich i magisterskich roku akad. 2016/2017. Kwestionariusz 
w formie on-line, został zamieszczony na stronach wirtualnego dziekanatu wszystkich pięciu 
wydziałów.  
Badania opinii absolwentów oparto na założeniach metody Servqual. W dyskusjach z Parlamentem 
Studenckim nad projektem ankiety umożliwiającej ocenę studiów w Uczelni przyjęto 6 zasadniczych 
kryteriów: 1) Program studiów, 2) Jakość zajęć dydaktycznych, 3) Znaczenie zdobytej wiedzy, 
umiejętności i kompetencji dla ukształtowania własnej pozycji na rynku pracy, 4) Zakres i formy funkcji 
wychowawczej Uczelni, 5) Środowisko materialne procesu studiów, 6) Poziom obsługi przez komórki 
organizacyjne Uczelni. Każde z kryteriów zostało uszczegółowione przez elementy dodatkowe tak, iż  
w ocenie studiów przez absolwentów uwzględniono łącznie 15 szczegółowych kryteriów.  
W obecnym USJK w Uniwersytecie Ekonomicznym, badania te mają znaczenie podstawowe. Są 
sygnałem zwrotnym od odbiorców naszej oferty dydaktycznej. Wyniki wraz z licznymi uwagami 
studenckimi zostały przekazane Władzom Uczelni oraz – w podziale na kierunki studiów - dziekanom 
wydziałów, a także przewodniczącym wydziałowych zespołów ds. jakości kształcenia. Na ich podstawie 
można uzyskać ważne informacje ze strony kończących studia/absolwentów potrzebne do dalszego 
doskonalenia procesu kształcenia i studiowania.  
Różnice spojrzenia na te obszary zamieszczono w poniższym zestawieniu dotyczącym Uczelni 
ogółem. 

 
Porównanie znaczenia obszarów funkcjonowania "uczelni wzorcowej" (część A) 
z obszarami funkcjonowania Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (część B)  

w opinii studentów kończących studia w roku akad. 2016/2017 
 
Ocena w skali punktowej 1 do 5, gdzie: 
1 – ocena nieistotna, bez znaczenia, 2 – znaczenie niewielkie, 3 – dość duże, dostateczne, 4 – duże, istotne, 5 – bardzo duże, 
zasadnicze, najważniejsze, 0 – nie mam zdania, trudno powiedzieć itp. 
 

OBSZARY A B B-A 

1. Ocena zawartości merytorycznej  programu studiów na kierunku (specjalności) 4,38 3,72 -0,67 
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2. Ocena jakości zajęć dydaktycznych (sposobu prowadzenia zajęć - wykładów, ćwiczeń, lektoratów) przez 
nauczycieli akademickich 

4,30 3,58 -0,72 

3. Ocena umiejętności i kompetencji  możliwych do uzyskania w procesie studiowania 4,29 3,54 -0,76 

4. Zakres i charakter realizacji przez uczelnię funkcji wychowawczej (w szerokim znaczeniu - np. kultura 
i wzorce zachowań, kształtowanie postaw wobec innych ludzi, zadań i obowiązków, zasady dobrego 
wychowania, tolerancji itp.) 

3,54 3,38 -0,16 

5. Plan (harmonogram, organizacja zajęć) 4,17 3,54 -0,63 

6. Możliwość elastycznego kształtowania programu studiów 3,99 3,27 -0,72 

7. Możliwość realizacji części programu studiów za granicą 3,38 3,62 0,24 

8. Baza socjalno-bytowa uczelni - akademiki, stan techniczny, możliwość otrzymania miejsca, ich 
funkcjonowanie - administracja, porządek  itp. 

3,59 3,62 0,03 

9. Infrastruktura materialna uczelni - np. wyposażenie sal dydaktycznych, ich estetyka, adekwatność do 
potrzeb dydaktyki, dostosowanie do potrzeb studentów niepełnosprawnych, basen itd. 

4,08 3,80 -0,28 

10. Jakość pracy działu rekrutacji (nauczania) 3,92 3,66 -0,26 

11. Jakość obsługi administracyjnej przez dziekanat 4,10 3,42 -0,68 

12. Jakość obsługi przez pozostałe komórki - jednostki uczelni 3,87 3,64 -0,23 

13. Możliwość udziału w życiu organizacji studenckich - kluby, koła zainteresowań, koła naukowe 3,67 4,05 0,38 

14. Biblioteka - zasoby biblioteczne, sposoby udostępniania i obsługi, warunki korzystania ze zbiorów 4,15 3,86 -0,30 

15. Gastronomia na terenie uczelni (możliwość zakupu posiłku, ceny, jakość...) 4,08 4,13 0,05 
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Rozdział IV: Studenci i absolwenci 

 

Liczba studentów kształcących się na studiach:  - 19 617 (w tym 1232 cudzoziemców) 

 stacjonarnych – 13 173 (w tym 1182 cudzoziemców) 

 niestacjonarnych – 6 444 (w tym 50 cudzoziemców) 

Stan liczbowy studentów UEK wg sprawozdania GUS na dzień 30.11.2016 r. przedstawia Załącznik 4. 

 
Zamiejscowe Ośrodki Dydaktyczne 

W roku akademickim 2016/17 Uniwersytet Ekonomiczny nie prowadził studiów, ani też naboru 
na studia do Zamiejscowych Ośrodków Dydaktycznych w Dębicy i Nowym Targu. Natomiast zgodnie ze 
sprawozdaniem GUS mieliśmy absolwentów: w Dębicy na studiach stacjonarnych 36, a w Nowym Targu 
na studiach niestacjonarnych 65.  
 

Liczbę studentów Uniwersytetu Ekonomicznego na dzień 30 listopada 2016 r. przedstawia Tabela 4.1., 
a liczbę studentów w latach 2006–2016 Tabela 4.2. 

Tabela 4.1. Stan liczbowy studentów Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na dzień 30 listopada 2016 r. 

Formy studiów 
Liczba studentów bez 

cudzoziemców 
Liczba studentów 

cudzoziemców 
Liczba studentów 

ogółem 
Studia stacjonarne 11 991 1182 13 173 
Studia niestacjonarne 6 394 50   6 444 
RAZEM 18 385 1232 19 617 
Źródło: Dział Nauczania 

Tabela 4.2. Liczba studentów w latach 2006–2016 (z cudzoziemcami) 

Rok 
(stan 

na 
30 XI) 

 OGÓŁEM 
Studenci 

STUDENCI  

STUDIA DZIENNE STUDIA ZAOCZNE 
STUDIA 

WIECZOROWE 

mgr zawodowe sum zawodowe sum zawodowe sum 
2006 18 758 6416 2027 420 5287 3851 525 232 
  STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE 

  mgr 
jednolite 

I stopnia II stopnia 
mgr 

jednolite 
I stopnia II stopnia 

2007 19 655 5083 3981 778 - 6485 3328 
2008 20 785 3505 5599 1057 - 6749 3875 
2009 20 354 1829 5891 2309 - 5785 4540 
2010 20 747 530 6279 3557 - 5721 4660 
2011 20 945 11 6873 4236 - 5292 4533 
2012 21 099 3 7156 4527 - 5098 4315 
2013 20 363 - 7245 4556 - 4512 4050 
2014 20 596 - 7987 4647 - 4109 3853 

2015 20 805 148 8835 4417 35 3804 3566 

2016 19 617 293 9052 3828 34 3472 2938 
Źródło: Dział Nauczania 
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Absolwenci 

W 2016 r. studia na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie ukończyło  6741 absolwentów (Tabela 
4.3.), w tym 262 cudzoziemców.  

 
Tabela 4.3. Liczba absolwentów na dzień 30 listopada 2016 r. 

Formy studiów Absolwenci 
Studia stacjonarne 4114 
Studia niestacjonarne 2627 
RAZEM 6741 

Źródło: Dział Nauczania 

 
Stan liczbowy absolwentów UEK (z cudzoziemcami) wg sprawozdania GUS na dzień 30 listopada 2016 r. 
przedstawia Załącznik 5. 
 
Liczbę absolwentów w latach 2006–2016 przedstawia Tabela 4.4. Od roku 2009 zaznacza się znaczny 
wzrost liczby absolwentów, ponieważ są to absolwenci studiów pierwszego i drugiego stopnia. 
 

Tabela 4.4. Liczba absolwentów w latach 2006–2016 (z cudzoziemcami) 

Rok 
(stan na 

30 XI) 

 OGÓŁEM  
Absolwenci 

ABSOLWENCI 

STUDIA DZIENNE STUDIA ZAOCZNE 
STUDIA 

WIECZOROWE 

mgr zawodowe sum zawodowe Sum zawodowe sum 

2006 4689 908 67 50 674 2726 125 139 

  STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE 

  
mgr 

jednolite 
I stopnia II stopnia I stopnia II stopnia 

2007 4436 1208 – 42 910 2276 
2008 4207 1286 167 261 1327 1197 
2009 6537 1647 1277 376 1819 1418 
2010 6051 1249 1423 459 1341 1579 
2011 6181 481 1576 1059 1336 1729 
2012 5882 36 1483 1425 1271 1667 
2013 6115 12 1690 1585 1175 1653 
2014 6125 2 1825 1652 1083 1563 

2015 5741 1 1696 1708 1005 1331 

2016 6741 0 1978 2136 1009 1618 
Źródło: Dział Nauczania 

 

Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

W roku 2016 złożonych zostało 10 wniosków o przyznanie stypendium Ministra Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego:  8 wniosków za wybitne osiągnięcia dla studentów oraz 2 wnioski za wybitne 
osiągnięcia dla doktorantów. Z Wydziału Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych złożono 2 wnioski, 
z Wydziału Finansów i Prawa – 3, z Wydziału Towaroznawstwa – 3, z Wydziału Zarządzania – 2. 
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W odpowiedzi na ww. wnioski Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego nie przyznał stypendiów za 
wybitne osiągnięcia dla studentów, ani za wybitne osiągnięcia dla doktorantów UEK na rok akademicki 
2016/17. 

 
Pozostałe zadania Działu Nauczania 
 
Komórka ds. drukowania dyplomów wraz z suplementem  

Zadaniem tej komórki jest sprawdzanie poprawności i drukowanie dyplomów wraz 
z suplementami, które przygotowuje i aktualizuje na bieżąco pięć wydziałów. W okresie 
sprawozdawczym wydrukowano dyplomy dla  6488 absolwentów. Dyplomy wydrukowano w 4 egz. co 
daje łączną liczbę 25952 dyplomów, natomiast suplementy w 2 egz. co daje łączną liczbę 12976 
suplementów. Dodatkowo wydrukowano 4595 dyplomów i suplementów w języku angielskim.  
W komórce tej przygotowuje się również Uczelnianą Księgę Dyplomów. 
 
Kontrola dokumentacji przebiegu studiów oraz dyplomów 

Komórka ds. przygotowania i kontroli dyplomów przy Dziale Nauczania zajmuje się kontrolą 
dokumentacji przebiegu studiów oraz dyplomów ukończenia studiów. Po dokonanej kontroli dyplomy 
przedkładane są do podpisu Rektorowi, następnie obijane dwiema pieczęciami suchymi na każdym 
dyplomie. W przypadku stwierdzenia błędów merytorycznych czy formalnych lub niekompletnej 
dokumentacji, teczka jest zwracana do dziekanatu w celu  poprawienia błędów i uzupełnienia braków.  

W okresie sprawozdawczym dokonano kontroli około 6500 dyplomów (teczek studentów).  
W celu sprawniejszego wydawania dyplomów opracowana została procedura wydawania dyplomów,  
w której narzucone zostały terminy i czas realizacji na każdy etap przygotowania tego dokumentu,  
z założeniem maksymalnego skrócenia procesu.  
 
Harmonogramy 

Sekcja Harmonogramów przy Dziale Nauczania opracowuje harmonogramy zajęć 
dydaktycznych dla wszystkich systemów, form i poziomów studiów. Harmonogramy zajęć są tworzone 
dwa razy w ciągu roku akademickiego: na semestr zimowy oraz na semestr letni.  
Na semestr zimowy roku akademickiego 2016/2017 opracowano harmonogramy dla 629 grup 
dziekańskich oraz dla 537 grup seminaryjnych. W harmonogramach ujęto zajęcia dla ponad 950 
pracowników naukowo-dydaktycznych wykładających około 1495 przedmiotów w 122 salach 
dydaktycznych. W semestrze letnim liczba grup zwiększyła się o grupy specjalnościowe.  

Do zadań pracowników należy również opracowanie obsady zajęć, rozsyłanie do katedr  
i  jednostek międzywydziałowych wykazów kierunków,  specjalności z zaznaczeniem planowanej liczby 
grup dziekańskich oraz drukowanie  faktycznie wykonanych zajęć przez pracowników dydaktycznych, 
które są podstawą do wypłaty godzin ponadwymiarowych.  

Oprócz układania planów zajęć pracownicy tej sekcji zajmują się rezerwacją sal dydaktycznych 
na: egzaminy, konferencje uczelniane i wykłady rektorskie, również studentom na działalność 
statutową kół naukowych, studenckim organizacjom międzynarodowym (AIESEC), jednostkom 
międzywydziałowym, na szkolenia i prezentacje firm. Wynajmowanie sal dydaktycznych zobowiązuje 
pracowników działu do nieustannego przenoszenia planowych zajęć do zastępczych sal dydaktycznych. 

Do zadań pracowników Sekcji Harmonogramów należy również obsługa administracyjno-
organizacyjna Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentów UEK oraz Odwoławczej Komisji Dyscyplinarnej ds. 
Studentów UEK. W trakcie roku sprawozdawczego Komisja rozpatrzyła 6 spraw dyscyplinarnych,  
z których 4  zakończone zostały wydaniem orzeczenia, a 2 zostały umorzone.  
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Pomoc materialna studentów i doktorantów 
Dane finansowe wg roku kalendarzowego 2016, dane osobowe wg stanu na 30.11.2016r. 

W 2016 r. Uczelnia dysponowała funduszem pomocy materialnej dla studentów  
i doktorantów w wysokości 26 655,3 tys. zł (Tabela 4.5.), z tego 5 482,8 tys. zł – stan na początek roku, 
dotacja z budżetu państwa w wysokości 23 012,4 tys. zł i opłat za korzystanie z domów studenckich 
3 499,6 tys. zł. Na stypendia i zapomogi przeznaczono 23 542,7 zł – z tego dla studentów 23 024,0 tys. 
zł, a dla doktorantów 518,7 tys. zł.  Na koszty utrzymania domów studenckich przeznaczono 3 699,7 
tys. zł, w tym na remont i modernizację 480,4 tys. zł. 

Na stypendium socjalne oraz stypendium socjalne w zwiększonej wysokości przeznaczono 
13 838,4 tys. zł. dla studentów oraz 129,7 tys. zł. dla doktorantów. Na stypendia rektora dla najlepszych 
studentów przeznaczono kwotę 8 314,8 tys. zł. oraz na stypendia dla najlepszych doktorantów 
przeznaczono 340,2 tys. zł. Na stypendia specjalne dla osób niepełnosprawnych dla studentów 
przeznaczono 781,7  tys. zł. oraz  dla doktorantów 46,6 tys. zł. Na zapomogi losowe przeznaczono dla 
studentów 89,1 tys. zł oraz dla doktorantów 2,2 tys. zł.   
Tabela 4.5. Wykorzystanie środków funduszu pomocy materialnej dla studentów i doktorantów w tys. zł 

Wyszczególnienie Wykonanie 2016 r.  

  Stan funduszu na początek roku 5 482,8 

  Zwiększenia ogółem 26 655,3 

z tego 

dotacja z budżetu państwa 23 012,4 

opłaty za korzystanie z domów studenckich 3 499,6 

inne przychody  143,3 

  Zmniejszenia ogółem: 27 242,4 

w tym 

Stypendia  i zapomogi (studentów i doktorantów) 23 542,7 

w tym 

stypendia o charakterze socjalnym  13 968,1 

stypendia rektora dla najlepszych studentów oraz 
stypendia dla najlepszych doktorantów 8 655,0 

stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych 828,3 

zapomogi 91,3 

  

Stypendia  i zapomogi studentów, w tym: 23 024,0 

stypendia o charakterze socjalnym  13 838,4 

stypendia rektora dla najlepszych studentów 8 314,8 

stypendia specjalne dla osób niepełnosprawnych 781,7 

zapomogi 89,1 

  Stypendia  i zapomogi doktorantów, w tym: 518,7 

  

stypendia o charakterze socjalnym  129,7 

stypendia dla najlepszych doktorantów 340,2 

stypendia specjalne dla osób niepełnosprawnych 46,6 

zapomogi 2,2 

Koszty utrzymania domów i stołówki studenckiej 3 699,7 

w tym remonty i modernizacja 480,4 

Zmiany funduszu z tytułu korekt z lat ubiegłych (+/-) -21,3 

  Stan funduszu na koniec roku 4 874,4 
Źródło: Dział Spraw Bytowych Studentów i Doktorantów 

Procentowa struktura wykorzystania funduszu pomocy materialnej dla studentów i doktorantów 
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Źródło: Dział Spraw Bytowych Studentów i Doktorantów 

W roku akademickim 2016/2017, pomocą materialną, objęto 3 844 studentów tj. 19,6% ogółu 
(Tabela 4.6.). Stypendium socjalne, w tym w  zwiększonej wysokości otrzymywało  – 12,9% ogółu 
studentów, z tego 73,6 stanowili studenci studiów stacjonarnych. Stypendium rektora dla najlepszych 
studentów pobierało średnio 7,3% studentów, z tego blisko 83,8% to studenci studiów stacjonarnych.  
 

Tabela 4.6. Studenci otrzymujący stypendia 

Wyszczególnienie Ogółem w % do ogółem 
Studia 

 stacjonarne 
Studia 

niestacjonarne 

rok 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 

Liczba studentów  (łącznie z 
cudzoziemcami 
uprawnionymi do 
pomocy materialnej) 20 385 19 617 100 100 13 400 13 173 6 985 6 444 

Liczba studentów otrzymujących 
stypendia  3 872 3 844 19 19,6 2 753 2 828 1 119 1 016 

w tym 

stypendium o 
charakterze 
socjalnym 2 532 2 533 12,4 12,9 1 671 1 757 861 776 

stypendium rektora dla 
najlepszych 
studentów                                        1 501 1 440 7,4 7,3 1 240 1 207 261 233 

stypendium specjalne 
dla osób 
niepełnospra
wnych 212 210 1,0 1,1 143 140 69 70 

Źródło: Dział Spraw Bytowych Studentów i Doktorantów 
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 Procentowa struktura studentów otrzymujących stypendia 

 
 
Źródło: Dział Spraw Bytowych Studentów i Doktorantów 

 
Pomocą materialną objęto stosunkową niewielką grupę doktorantów , co wynika z niewielkiej 

liczby doktorantów – 259 (stan na 31.12.2016r.), z tego objętych pomocą materialną o charakterze 
socjalnym – 22, stypendium dla najlepszych doktorantów – 34, stypendium dla osób 
niepełnosprawnych – 14. 

Stypendium socjalne może otrzymywać student, który znajduje się w trudnej sytuacji 
materialnej tzn. wysokość dochodu na osobę w jego rodzinie nie przekracza progu dochodu ustalonego 
w Uczelni. Maksymalna wysokość dochodu netto na osobę w rodzinie uprawniająca do ubiegania się 
o stypendia o charakterze socjalnym w roku akademickim 2016/2017 wynosiła 900 zł .  Stypendium 
socjalne w zwiększonej wysokości może otrzymać student oraz doktorant studiów stacjonarnych 
znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej z tytułu zamieszkania w domu studenckim lub innym 
obiekcie niż dom studencki, jeżeli codzienny dojazd z miejsca stałego zamieszkania do uczelni 
uniemożliwiałby lub w znacznym stopniu utrudniałby studiowanie. Wysokość stypendium socjalnego w 
roku akademickim 2016/2017 zawierała się w przedziale od 350 zł do 650 zł, a stypendium socjalnego  
w zwiększonej wysokości w przedziale od 500 zł do 800 zł.  Była ona taka sama jak w poprzednim roku 
akademickim tj. 2015/2016. 

Stypendium rektora dla najlepszych studentów może otrzymać student, który uzyskał za rok 
studiów wysoką średnią ocen lub posiada osiągnięcia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki 
sportowe we współzawodnictwie międzynarodowym lub krajowym. Każdemu osiągnięciu przypisuje się 
zgodnie z załącznikiem do Regulaminu pomocy materialnej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 
określoną ilość punktów. Punkty za poszczególne rodzaje osiągnięć sumuje się. Komisja na podstawie 
zarejestrowanych wniosków ustala minimalną ilość punktów uprawniającą do ubiegania się o to  
stypendium tak, by liczba stypendystów nie przekroczyła 10% studentów na kierunku. (Tabela 4.7.). 
Wysokość stypendium rektora dla najlepszych studentów w roku akademickim 2016/2017 wynosiła 
600 zł.  Natomiast od stycznia 2016 do lipca 2016 wysokość stypendium rektora dla najlepszych 
studentów wynosiło 550zł .   
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Tabela 4.7. Studenci otrzymujący stypendia rektora dla najlepszych studentów wg kierunków 

    ILOŚĆ  ILOŚĆ  % 

WYDZIAŁ KIERUNEK STUDENTÓW  STYPENDYSTÓW  UPRAWNIONYCH 

          

 WE i SM Ekonomia 1 668 133 8,0 

  Europeistyka 198 17 8,6 

  Inżynieria organizacji i zarządzania 225 18 8,0 

 Logistyka międzynarodowa 626 41 6,6 

  Międzynarodowe Stosunki gospodarcze 1329 105 7,9 

  Organizacja i zarządzanie – studia menadżerskie 244 21 8,6 

  Stosunki Międzynarodowe 545 44 8,1 

WF Finanse i Rachunkowość 4 165 318 7,6 

 Finanse i Rachunkowość (rekrutacja marcowa) 142 8 5,6 

 Prawo 322 25 7,8 

WG i AP 
  
  
  
  

Administracja 351 26 7,4 

Gospodarka i administracja publiczna 581 43 7,4 

Gospodarka przestrzenna inżynierska 424 35 8,3 

Gospodarka przestrzenna licencjacka 200 17 8,5 

Gospodarka przestrzenna (rekrutacja marcowa) 21 1 4,8 

Socjologia 83 6 7,3 

WZ Towaroznawstwo 396 31 7,8 

 Towaroznawstwo (rekrutacja marcowa) 126 10 7,9 

 Zarządzanie i inżynieria produkcji 390 31 8,0 

  Zarządzanie i inżynieria produkcji (rekrutacja marcowa)  50 4 8,0 

WZ Analityka gospodarcza 413 34 8,2 

  Informatyka stosowana 832 65 7,8 

  Marketing i komunikacja międzyrynkowa 820 66 8,0 

  Rachunkowość i controlling 2 254 187 8,3 

  Turystyka i rekreacja 648 51 7,9 

  Zarządzanie 1 271 104 8,2 
 
Źródło: Dział Spraw Bytowych Studentów i Doktorantów 

 
Środki z dotacji przeznaczone na stypendium rektora dla najlepszych studentów, nie mogą 

stanowić więcej niż 60% środków przeznaczonych na stypendia rektora dla najlepszych studentów, 
stypendia socjalne oraz zapomogi (Tabela 4.8.).  
 

Tabela 4.8. Wykorzystanie środków na stypendia dla studentów w tys. Zł 

Wyszczególnienie 2016 

  23 024,0 

stypendium socjalne, w tym w zwiększonej wysokości 13 838,4 

stypendium rektora dla najlepszych studentów 8 314,8 

zapomoga 89,1 

stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych 781,7 
Źródło: Dział Spraw Bytowych Studentów i Doktorantów 
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Procentowa struktura wykorzystania środków na stypendia dla studentów 

 
Źródło: Dział Spraw Bytowych Studentów i Doktorantów 

 
 Uczelnia dysponowała 2 domami studenckimi: „Fafik” i Merkury” – 842 miejsca oraz 300 
miejscami w domach studenckich Miasteczka Studenckiego AGH łącznie 1 142 miejsca.  Zarządzeniem 
Rektora w sprawie podziału miejsc w domach studenckich wydzielono limity miejsc łącznie 338 miejsc 
dla studentów, których nie dotyczy dokumentowanie sytuacji materialnej, są to: stypendyści BUWiWM 
, studenci z międzyuczelnianej wymiany krajowej i zagranicznej oraz cudzoziemcy płacący za studia.  
O pozostałe miejsca ubiegało się  644 osoby, co nie przekraczało ilości miejsc będących do dyspozycji. 
Pierwszeństwo mieli studenci i doktoranci studiów stacjonarnych. Przyznanie miejsca w domu 
studenckim następowało w oparciu o listę dochodów, od najniższego dochodu do wyczerpania limitu. 
Ogółem potrzeby zakwaterowania zostały zaspokojone w 100 %.  

 

Działalność Pełnomocnika Rektora UEK ds. Osób Niepełnosprawnych oraz Biura ds. Osób 
Niepełnosprawnych w roku akademickim 2016/2017  

 
Liczba studentów niepełnosprawnych w UEK  – 291 osób (dane z listopada 2016 roku).  

Pod ścisłą opieką Biura jest ponad 100 osób,  z różnymi niepełnosprawnościami: wzroku, słuchu, ruchu, 

zaburzeniami psychicznymi lub osoby przewlekle chore i oraz z dysleksją. 

1. Rozwój Biura ds. Osób Niepełnosprawnych:  

a. w roku akademickim 2016/2017 pracownicy Biura ds. Osób Niepełnosprawnych uczestniczyli w 

11 konferencjach/szkoleniach dotyczących problematyki niepełnosprawności, 

Lp. Data Miejsce Temat Osoba delegowana 

1 19.10.2016 Łódź 
Projektowanie uniwersalne– 
Dostępność bez ograniczeń  

Beata Zelek 
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2 28-29.10.2016 Serock 
Nowocześni niewidomi  
i słabowidzący  
w dostosowanym dla nich świecie. 

Mateusz Macałka 

3 09.11.2016 Cieszyn 
Design w przestrzeni publicznej. 
Dostępność w miastach historycznych 

Beata Zelek 

4 17.11.2016 Katowice Projektowanie uniwersalne 
Beata Zelek,  
Mateusz Macałka 

5 05.10.2016 Kraków 
Szkolenie Fundacji Widzialni – 
Dostosowanie Stron Internetowych 

Mateusz Macałka, 
Marek Świerad,  
Monika Weryszko,  
Joanna Trojańska 

6 20.10.2016 Kraków 
Szkolenie Fundacji Widzialni – 
Dostosowanie Stron Internetowych 

Mateusz Macałka, 
Marek Świerad,  
Monika Weryszko,  
Joanna Trojańska 

7 15.11.2016 Warszawa 
Parlamentarny zespół ds. osób 
niepełnosprawnych narządu wzroku 

Mateusz Macałka 

8 07.12.2016 Kraków Pełnosprawny Student 
Mateusz Macałaka,  
Marek Świerad,  
Ewa Krzywda 

9 08.12.2016 Gliwice Projektowanie uniwersalne 
Beata Zelek,  
Mateusz Macałka 

10 19-21.05.2017 Zakopane XLV Sympozjum GAP Beata Zelek 

11 01.06.2017 Kraków Divercity Hub Beata Zelek 

 

b. Pracownik BON UEK został przyjęty do Parlamentarnego Zespołu ds. Osób z Niepełnosprawnością 

Wzroku, 

c. Aktywna działalność w Komisji ds. Wyrównywania Szans Edukacyjnych przy KRASP w tym działania 

związane z Ustawą 2.0 a wsparciem studentów z niepełnosprawnością, 

d. Bridging the Disability Barriers - Cracow University of Economics’ Approach to Students with 

Disabilities – prezentacja podczas Erasmus Staff Training Week na Uniwersytecie Cypryjskim, 

e. Utworzenie profilu Biura na social media, by w większym stopniu promować wsparcie dla 

studentów. 

2. Rozwój działalności Międzyuczelnianego Centrum Wsparcia Psychologicznego:  

a. Indywidualne konsultacje psychologiczne: 

 łącznie ok.200 spotkania   

b. Indywidualne konsultacje psychologiczne w obcym języku (angielski, rosyjski) 

 łącznie ok 20 spotkań 

c. Organizacja grupowych warsztatów rozwoju osobistego dla studentów z niepełnosprawnością: 
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 październik 2016 – wrzesień 2017; łącznie 2 spotkania (12 uczestników), 

d. Organizacja szkoleń dla studentów z tematyki chorób i zaburzeń psychicznych 

 październik 2016 – wrzesień 2017; łącznie 3 spotkania (36 uczestników), 

e. Organizacja szkoleń dla pracowników naukowo-dydaktycznych i pracowników administracji  

z tematyki chorób i zaburzeń psychicznych: 

 październik 2016 – wrzesień 2017; łącznie 3 spotkania szkoleniowe (50 uczestników), 

f. Przystąpienie do projektu Uniwersytetu Rolniczego (ustalenie dyżury psychologa na UR) 

 

3. Eliminowane barier:  

a. Aktualizacja Zarządzenia Rektora o wsparciu studentów z niepełnosprawnością na Uniwersytecie 

Ekonomicznym w Krakowie, 

b. Dostosowywanie procesu kształcenia do potrzeb studentów z różnymi rodzajami 

niepełnosprawności m.in. poprzez ustalenie odpowiednich form pomocy np. przesyłanie materiałów 

w formie elektronicznej, wydłużenie czasu pisania zaliczeń/egzaminów, zamiany formy zdawania 

zaliczeń/kolokwium na alternatywną itp., 

c. Przeprowadzenie szkoleń: 

 Problemy niepełnosprawności w edukacji akademickiej - szkolenia dla pracowników naukowo-

dydaktycznych, administracyjnych oraz słuchaczy Studium Pedagogicznego UEK, 

 Nauczanie języków obcych osób z niepełnosprawnością – Dobre praktyki wsparcia – Szkolenie dla 

lektorów Centrum Językowego 

 Nietypowe i agresywne zachowania studentów – jak rozmawiać, jak postępować, jak sobie radzić – 

szkolenie dla pracowników dziekanatów 

 Dysleksja, a nauczanie języków obcych – szkolenie dla lektorów z Centrum Językowym, 

 Zobacz niepełnosprawność – w ramach Krakowskich Dni Integracji. 

d. Ścisła współpraca z Centrum Językowym UEK: 

 Kontynuacja lektoratów w formie alternatywnej dla studentów z niepełnosprawnościami, 

 Kontynuacja dodatkowych konsultacji dla studentów z niepełnosprawnością, 

 Praca nad regulacjami ws. udzielania wsparcia w zakresie nauki języków obcych, 

 Wsparcie studentów z dysleksją. 

e. organizacja wraz z sekcją AZS UEK osób niepełnosprawnych oraz Stowarzyszeniem Integracyjny Klub 

Sportu „Druga Strona Sportu” specjalistycznych zajęć na basenie, 
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f. współpraca z Biblioteką Główną w sferze udogodnień dla studentów niepełnosprawnych 

korzystających z biblioteki, adaptacja materiałów, organizacja wystaw związanych z tematyką 

niepełnosprawności, 

g. współpraca i współorganizacja Sympozjum GAP z udziałem studentów z niepełnosprawnością, 

h. wydanie dwóch numerów czasopisma studenckiego: „Krakowski Semestralnik Studentów 

Niepełnosprawnych”. 

4. Eliminowanie barier architektonicznych: 

a. Zakup rampy przenośnej 

b. Remont windy w Bibliotece Głównej 

c. Montaż monitoringu przy wejściu dla osób niepełnosprawnych w Pawilonie Ustronie 

5. Organizacja wydarzeń 

a. X Krakowskie Dni Integracji: 

b. Międzynarodowa konferencja Krakowskie uczelnie razem − 10 lat wspólnej działalności na rzecz 

studentów z niepełnosprawnością z wystąpieniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego -

 Jarosława Gowina oraz prof. Geert`a Van Hove. 

c. Przystąpienie do międzyuczelnianego Porozumienia o działalności na rzecz studentów  

z niepełnosprawnością Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego 

d. Wręczenie nagród INTEGRALIA dla osób lub jednostek uczelnianych aktywnie wspierających 

działania na rzecz studentów z niepełnosprawnością 

e. VI Integracyjny Maraton Pływacki o Puchar Rektora UEK, 

f. Obóz szkoleniowo-adaptacyjny w Szczyrku, 

g. Ogniska Integracyjne oraz Spotkanie Opłatkowe przy współpracy innych krakowskich biur oraz 

Zrzeszenia Studentów Niepełnosprawnych UEK. 

 
Działalność organizacji studenckich i kół naukowych w roku akademickim 2016/17 
 
W roku akademickim 2016/17 w sprawach studenckich z Władzami Uczelni współpracował samorząd 
studencki, stowarzyszania oraz organizacje studenckie. Z własnej inicjatywy rozwijały życie kulturalne  
i naukowe na naszej uczelni, poprzez organizację spotkań i imprez o charakterze naukowym, 
informacyjnym, kulturalnym i rekreacyjno-sportowym. Dzięki stworzeniu właściwych warunków  
i wsparciu finansowemu działalności studenckich, ruch naukowy może odnotować szereg osiągnięć. 
 
Poza działalnością samorządową Parlamentu Studenckiego Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 
(PSUEK) - reprezentant społeczności studenckiej przed Władzami Uczelni, na naszej Uczelni aktywne 
również były organizacje: 

 Chór “Dominanta” UEK 
 Zrzeszenie Studentów Niepełnosprawnych UEK 
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 Erasmus Student Network 
Oraz 6 stowarzyszeń: 

 AIESEC Polska - Komitet Lokalny Kraków 

 Akademicki Związek Sportowy (Klub Uczelniany przy UEK)  

 Niezależne Zrzeszenie Studentów UEK 

 Koło PTTK nr 7 przy UEK 

 Stowarzyszenie Ad Meritum 
 
Studencki ruch naukowy był reprezentowany przez Koła Naukowe. Ich liczba bardzo często ulegała 
zmianie, natomiast na ten moment działa więcej kół niż w roku poprzednim.Przez cały rok Koła 
Naukowe organizowały różnego rodzaju projekty badawcze i ogólnorozwojowe, które pomogły zdobyć 
organizatorom doświadczenie w zakresie organizacji wydarzeń na dużą skalę. Studenci naszego 
Uniwersytetu mieli możliwość udziału w warsztatach, szkoleniach i spotkaniach, co umożliwiło im 
nabycie dodatkowej wiedzy z wybranych przez siebie tematów. Wszystkie Koła Naukowe działały 
prężnie i w wymaganym terminie złożyły niezbędne dokumenty naukowe. 
W opisywanym okresie Koła Naukowe działające przy Uniwersytecie Ekonomicznym zorganizowały 
około 300 projektów, w tym 80 konferencji i 60 szkoleń wewnętrznych i zewnętrznych. Projekty  
i konferencje organizowane przez członków Kół Naukowych, które odniosły największy sukces to: 

 Studencki Festiwal Informatyczny organizowany przez KN Informatyki 
 Krakowski Festiwal Górski organizowany przez Turystyczne Koło Naukowe Wagabunda 
 Festiwal Menedżerski organizowany przez Koło Naukowego Procesu Zarządzania 
 VI Forum Handlu Zagranicznego organizowane przez KN Handlu Zagranicznego 
 Akademia Doradztwa Biznesowego organizowana przez KN Konsultingu 
 VIP GAP Expert organizowany przez KN Gospodarki i Administracji Publicznej 

Powyższe przykłady to tylko mała część wszystkich wydarzeń organizowanych przez studentów 
zaangażowanych w struktury ruchu naukowego na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. 
Parlament Studencki Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie działa na podstawie Ustawy Prawo  
o Szkolnictwie Wyższym i reprezentuje ogół studentów przed władzami Uczelni poprzez uczestniczenie 
w pracach Senatu oraz komisji wydziałowych i uczelnianych. Parlament Studencki reprezentuje również 
studentów na płaszczyźnie ogólnopolskiej podczas posiedzeń Parlamentu Studentów Rzeczypospolitej 
Polskiej, Forum Uczelni Ekonomicznych i Porozumienia Samorządów Studenckich Uczelni Krakowa. 
 
Rok 2016/17 był szczególnie ważny podczas reprezentacji poza murami uczelni. W grudniu 2016 r. 
Przewodniczącą Porozumienia Samorządów Studenckich Uczelni Krakowa została Przewodnicząca 
Parlamentu Studenckiego, Monika Dziarkowska, a stanowisko Przewodniczącego Forum Uczelni 
Ekonomicznych zostało objęte przez byłego członka zarządu ds. Dydaktyki i jakości kształcenia 
Przemysława Ogórka, którego poprzednikiem był Tobiasz Folak, również student UEK. 
 
Jak co roku Parlament Studencki organizował również różnego rodzaju projekty dla studentów. 
Projekty zorganizowane przez Parlament w 2016/17 r.: 
 

 Mosty Ekonomiczne - to projekt organizowany przez pięć polskich uczelni zrzeszonych w Forum 
Uczelni Ekonomicznych. Polega on na kilkudniowej wymianie studentów między najlepszymi 
uczelniami ekonomicznymi w Polsce. Realizacja projektu w 2016 roku umożliwiła studentom 
wymianę doświadczeń i porównanie swoich uczelni. Poza poznaniem życia studenckiego na innych 
uczelniach, zwiedzaniem miasta oraz integracją, studenci mieli możliwość uczestniczyć w specjalnie 
przygotowanych warsztatach i panelach dyskusyjnych. 
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 Bezpieczna Uczelnia -  tematyka projektu realizowanego w roku 2017 miała na celu uświadomienie 
zagrożeń wynikających z terroryzmu. Za organizację projektu odpowiadał Parlament Studencki we 
współpracy z Pełnomocnikiem Rektora ds. Bezpieczeństwa oraz Policją. 

 Zmagania Wydziałów o Puchar Rektora - to projekt organizowany w ramach Juwenaliów UEK. 
Wydarzenie skierowane jest zarówno do studentów jak i pracowników naszej Uczelni. Podczas 
jednego dnia cztery wydziały walczą miedzy sobą o tytuł najlepszego, w różnych konkurencjach – 
zarówno sportowych, jak i rekreacyjnych i strategicznych. 

 ŚwieŻAK - po raz kolejny studenci pierwszego roku mieli możliwość udziału w kilkudniowym 
wyjeździe adaptacyjnym. W pierwszym dniu uczestnicy mogli zwiedzić miasto, zobaczyć kampus  
i przede wszystkim poznać nowych ludzi, następne dni studenci spędzili w górach. Specjalnie na te 
dni przygotowane zostały spotkania z przedstawicielami Parlamentu Studenckiego i szkolenia, 
podczas których przekazane zostały ważne informacje z zakresu studiowania oraz praw  
i obowiązków studenta. 

 Planer UEK 2016/2017 - Planer UEK jest bezpłatnym kalendarzem akademickim, rozdawanym 
wśród studentów. Planer UEK został zaprojektowany i wykonany w pełni przez członków 
Parlamentu. W tej edycji, tak jak w edycjach poprzednich, oprócz informatora dla studenta UEK,  
w planerze umieszczony został również regulamin studiów. 

 Szkolenia dla studentów I roku - to szkolenia z zakresu praw i obowiązków studenta. Projekt 
organizowany jest w pierwszych tygodniach października i skierowany jest do każdego potoku 
wykładowego studentów zaczynających swoją przygodę ze studiami. Szkolenia mają na celu 
przekazanie najważniejszych informacji nowo przyjętym studentom. Każdy uczestnik otrzymał 
pakiet startowy: teczkę, zniżki na wejścia do krakowskich lokali oraz gadżety samorządowe. 

 Mentorzy – Plebiscyt na najlepszego prowadzącego – projekt, podczas którego studenci mogą 
docenić i nagrodzić nauczycieli akademickich. W roku akademickim 2016/2017 wyłonieni zostali 
Mentorzy z każdego wydziału, a także z jednostek organizacyjnych takich jak Studium Języków 
Obcych i Studium Wychowania Fizycznego i Sportu. Uroczyste wręczenie statuetek odbyło się 
w karnawale, podczas Balu Parlamentarzysty, na którym została zorganizowana Gala Mentorów. 

 Pogotowie Sesyjne - projekt ma na celu wsparcie merytoryczne studentów w czasie sesji 
egzaminacyjnej. Studenci za pomocą formularza internetowego mają możliwość zgłaszać swoje 
problemy oraz zastrzeżenia co do przestrzegania Regulaminu Studiów przez nauczycieli 
akademickich. Następnie zespół składający się z Rzecznika Praw Studenta i przedstawicieli 
wszystkich Studenckich Rad Wydziału pomagał w rozwiązaniu problemu i interpretacji konkretnych 
zapisów w Regulaminie Studiów.  

 
Niezależne Zrzeszenie Studentów UEK w roku 2016 i 2017 zorganizowało między innymi: akcję 
honorowego oddawania krwi “Wampiriada”, Bal Magistra, Bal Licencjata, wyjazdy szkoleniowe 
“Manage-In”, wyjazd szkoleniowy dla starostów “Sprej”, Obóz Beana - przeznaczony dla studentów I 
roku. 
Wraz z Parlamentem Studenckim oraz Erasmus Student Network, NZS brał również czynny udział  
w organizacji Juwenaliów UEK 2017. 
 
Erasmus Student Network UEK – główną misją tej organizacji jest pomoc zagranicznym studentom 
przyjeżdżającym do Krakowa w celu odbycia swoich studiów na Uniwersytecie Ekonomicznym. 
Zorganizowano między innymi: Orientation Week, czyli tydzień orientacyjny dla studentów zza granicy. 
Przez cały rok odbywały się również liczne spotkania, wycieczki i zajęcia sportowe skierowane dla 
uczestników programu Erasmus. Projektem organizowanym przez ESN UEK  skierowanym również do 
polskiej części UEK był Międzynarodowy Dzień Otwarty, podczas którego studenci mieli możliwość 
zapoznania się z ofertą wyjazdów zagranicznych. 
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Zrzeszenie Studentów Niepełnosprawnych UEK prowadzi działania mające na celu dostosowanie 
uczelni do potrzeb i wymagań studentów z danym rodzajem niepełnosprawności. Przez cały rok 
organizowane między innymi były szkolenia i wycieczki. Organizacja zaangażowana również była  
w projekt NZS “Wampiriada”, organizowała zbiórki nakrętek, konkursy fotograficzne, publikowała 
artykuły w „Krakowskim Semestralniku Studentów Niepełnosprawnych” oraz dokładała starań we 
wspieraniu studentów z niepełnosprawnościami studiujących w naszym Uniwersytecie.  

 
Działalność Akademickiego Związku Sportowego UEK w roku akademickim 2016/2017 

 

W minionym roku akademickim, Klub Uczelniany AZS Uniwersytetu Ekonomicznego  

w Krakowie zrzeszał ponad 300 członków trenujących w 23 sekcjach sportowych. W trakcie roku 

akademickiego 2016/2017 nie nastąpiły żadne zmiany w składzie osobowym Zarządu KU AZS UEK.  

 

Sukcesy Studentów UEK w Akademickich Mistrzostwach Polski 2016/2017 

 

W sezonie 2016/2017 Studenci UEK podjęli sportową rywalizację w 31 dyscyplinach podczas 

Akademickich Mistrzostw Polski i zgromadzili na swoim koncie 1437,5 pkt. co pozwoliło 

Uniwersytetowi Ekonomicznemu w Krakowie uplasować się na 22 miejscu Klasyfikacji Generalnej AMP, 

która obejmowała w tym sezonie 154 Uczelnie z całej Polski. Ponadto, UEK stanął na podium zajmując 

drugie miejsce w Klasyfikacji Generalnej Typów Uczelni wśród Uczelni Społeczno-Przyrodniczych.  

 

Największe sukcesy w Akademickich Mistrzostwach Polski 2016/2017 

 

Badminton – złoty medal w klasyfikacji typów uczelni 

Futsal Mężczyzn – złoty medal w klasyfikacji typów uczelni, 6 miejsce w klasyfikacji generalnej  

Lekka Atletyka – trzy złote medale w klasyfikacji typów uczelni, trzy srebrne medale w klasyfikacji 

typów uczelni, dwa brązowe medale w klasyfikacji typów uczelni  

Narciarstwo Alpejskie Kobiet – złoty medal w klasyfikacji typów uczelni, dwa brązowe medale  

w klasyfikacji typów uczelni, 6 miejsce w klasyfikacji generalnej  

Narciarstwo Alpejskie Mężczyzn – dwa brązowe medale w klasyfikacji typów uczelni, 6 miejsce  

w klasyfikacji generalnej 

Pływanie – 5 miejsce w klasyfikacji generalnej Kobiet 

Wspinaczka Sportowa – złoty medal w klasyfikacji typów uczelni, srebrny medal w klasyfikacji typów 

uczelni, dwa brązowe medale w klasyfikacji typów uczelni, 1 miejsce w klasyfikacji generalnej 

indywidualnie Piotr Schab 

Studenci UEK osiągali także inne dobre wyniki zarówno na turniejach finałowych jak i półfinałowych 

AMP, przyczyniając się do sukcesów swoich drużyn. 

 

Organizacja imprez sportowych o zasięgu uczelnianym 

 

Organizacja imprez sportowych to bardzo ważny aspekt działalności AZS UEK. Tego typu 

wydarzenia są skierowane przede wszystkim do studentów, którzy nie trenują w sekcjach.  Dzięki takim 
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imprezom promuje się sport, aktywny tryb życia a także zachęca się studentów do czynnego spędzania 

wolnego czasu.  

W roku akademickim 2016/2017 na terenie Uczelni, AZS przy współpracy z ESN zorganizował 

Dni Sportu UEK. W wydarzeniu wzięła udział bardzo duża ilość studentów, którzy w tym roku mogli 

zmierzyć się w następujących konkurencjach: wyciskanie sztangi, ergometr wioślarskim, tenis, 

streetball, dwa ognie, bieg śmierci oraz UEK Champions League, czyli turniej futsalu.  

Uroczyste podsumowanie sezonu 2016/2017, czyli VIII Gala Mistrzów Sportu zorganizowana 

została w Klubie pod Jaszczurami. Na imprezę zostały zaproszone Władze Uczelni, Pracownicy Studium 

Wychowania Fizycznego i Sportu, członkowie sekcji AZS oraz osoby biorące udział w Dniach Sportu. Tak 

jak w zeszłych latach podczas Gali Mistrzów Sportu nastąpiło podsumowanie minionego roku 

akademickiego oraz minionego sezonu AMP. Następnie wręczono nagrody zwycięzcom konkurencji  

z Dni Sportu oraz podziękowania dla członków AZS kończących studia na Uniwersytecie Ekonomicznym 

w Krakowie. Wręczono także podziękowania dla Władz Uczelni oraz innych osób zaangażowanych  

w działalność i rozwój AZS UEK. Pod koniec części oficjalnej wręczono najciekawsze nagrody – 

wyróżnienia indywidualne oraz nagrody dla najlepszych sekcji, Trenerów, Zawodników.  Trenerem roku 

został mgr Artur Pagacz, sekcją roku w sportach drużynowych – sekcja futsalu mężczyzn, sekcją roku  

w sportach indywidualnych – wspinaczka sportowa a odkryciem roku mianowano sekcję badmintona. 

Sportowcem roku został Piotr Schab z sekcji wspinaczki sportowej.  

 

Organizacja imprez o zasięgu środowiskowym oraz ogólnopolskim 

 

W roku akademickim 2016/2017 Klubowi AZS UEK przydzielono do organizacji dwa turnieje 

półfinałowe Akademickich Mistrzostw Polski – w piłce siatkowej kobiet oraz w piłce ręcznej 

mężczyzn. Był to ogromny zaszczyt dla KU AZS UEK. Turniej półfinałowy w piłce siatkowej odbywał się 

w dniach 06 – 09 kwietnia 2017 roku, natomiast rozgrywki w piłce ręcznej trwały od 30 kwietnia do  

3 maja 2017 roku. W każdym z wydarzeń, w walce o awans do turnieju finałowego rywalizowało  

14 zespołów z 4 województw (małopolskiego, podkarpackiego, świętokrzyskiego oraz lubelskiego). 

Łącznie w każdym z wydarzeń wzięło udział ponad 250 osób, a wyniki śledziły wszystkie ośrodki AZSu  

w Polsce.  

 

AZS UEK podjął się także organizacji turnieju futsalowego dla uczniów szkól średnich – AZS UEK 

CUP. Zaproszone zostały reprezentacje krakowskich szkół, rywalizowały one ze sobą na boisku. 

Ambasadorem turnieju został Kazimierz Węgrzyn i to właśnie on wręczył nagrody Młodym 

Zawodnikom. Turniej futsalu połączony był z prezentacją Uczelni i możliwych na niej kierunkach 

rozwoju. Zawodnicy zostali w przerwie zaproszeni przez Prezesa KU AZS UEK do jednej z sal 

wykładowych gdzie mieli szanse posłuchać jego opowieści oraz usłyszeć najważniejsze informacje  

o Uczelni.  

Ponadto, w ciągu roku akademickiego 2016/2017 na Hali Sportowej Uniwersytetu 

Ekonomicznego odbywały się mecze II Polskiej Ligii Futsalu. Na mecze z drużyną reprezentującą Naszą 

Uczelnię przyjeżdżały zespoły m.in. z Opola, Częstochowy czy Gliwic.  

AZS UEK pomagał i służył wsparciem organizacyjnym także przy organizowanych na Hali 

Uniwersytetu Ekonomicznego Treningach z Mariuszem Wlazłym.  
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Inne wydarzenia 

 

AZS UEK brał czynny udział w wydarzeniach organizowanych na Uczelni tj. Targi Kół Naukowych 

czy też Dni Otwarte Naszej Uczelni. Ponadto, również przy współpracy z ESN zorganizowano w ramach 

akcji „Fotel Prezesa” atrakcje dla podopiecznych Fundacji WIOSNA.  

 

Sekcje wyczynowe AZS 

 

W roku akademickim 2016/2017 sekcja futsalu mężczyzn poza udziałem w Akademickich 

Mistrzostwach Małopolski i Polski wzięła udział w Krakowskiej Lidze Futsalu oraz w rozgrywkach  

II Polskiej Ligii Futsalu w grupie śląsko-opolskiej.  AZS UEK posiadał swoją reprezentację również na 

Młodzieżowych Mistrzostwach Polski w Futsalu U20. Nasza drużyna na turnieju eliminacyjnym zajęła 

wysokie miejsce i tym samym wywalczyła awans na turniej finałowy.  

 
Działalności Chóru Dominanta  

W roku akademickim 2016/2017 "Dominanta" pod opieką dyrygentki Małgorzaty Langer-Król oraz 
asystenta dyrygentki Łukasza Dulewicza rozwijał swoją działalność i ujednolicał swój skład. Ilość 
członków aktywnie działających w organizacji wynosi obecnie około 50-60 osób. Prawdziwym 
wyzwaniem o charakterze strategicznym była organizacja dwóch wyjazdów zagranicznych chóru 
(Macedonia, Bułgaria) oraz wyjazdów na terenie naszego kraju. Sukcesem okazało się zakwalifikowanie 
chóru na konkurs w Warnie, na który przyjęto tylko 10 chórów z ponad 100 nadesłanych zgłoszeń. Chór 
otrzymał ponadto nagrodę Grand Prix podczas ogólnopolskiego konkursu „Tyskie Wieczory Kolędowe” 
oraz I miejsce w kategorii chórów mieszanych w Międzynarodowym Konkursie „Cracovia Cantans” . 
 
Wrzesień 2016 – nasi chórzyści wystąpili  wraz z Stowarzyszeniem Passionart w Kieleckim Centrum 
Kultury w Kielcach na koncercie  „Wojenko, wojenko, cożeś ty za pani”. Partyzanckie pieśni, słowo 
czytane, a także prezentacje, tworząc spójną całość, przypomniały losy żołnierzy II Wojny Światowej i 
tragiczne wydarzenia 17 września 1939 roku.  
Październik 2016 

 03.10.2016 – uświetnienie uroczystych obchodów 91. Inauguracji roku akademickiego 2016/2017 

na Uniwersytecie Ekonomicznym. Oprawa muzyczna Mszy św. oraz uroczystości w hali 

widowiskowo-sportowej UEK 

 03.10.2016 – występ w Operze Krakowskiej z repertuarem rozrywkowym 

 21.10.2016 – obecność podczas Targów Kół Naukowych 

 22.10.2016 – występ chóru podczas uroczystej Promocji Absolwentów GAP w Starej Auli UEK 

Listopad 2016 

 07.11.2016 – uświetnienie uroczystości Dnia Pamięci w Budynku Głównym Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Krakowie 

 22.11.2016 –  występ w Bazylice na Jasnej Górze w Częstochowie i wykonanie nowych kompozycji p. 

Michała Kościelnego wraz z orkiestrą symfoniczną z Łodzi pod dyrekcją Marcina Wernera 
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Grudzień 2016 

 08.12.2016 - udział członków chóru i zapewnienie akompaniamentu podczas spotkania 

zorganizowanego przez NSZZ "Solidarność"; wspólne śpiewanie pieśni i piosenek patriotycznych 

 8-11.12.2016 – występy podczas V Międzynarodowego Festiwalu: „Ohrid in December” 

 16.12.206 – występ podczas spotkania opłatkowego Środowisk Kombatanckich oraz Działaczy 

Opozycji Antykomunistycznej i Osób Represjonowanych, organizowanym przez Muzeum Armii 

Krajowej im. gen. Emila Fieldorfa-Nila w Krakowie.  

 17.12.2016 – występ Chóru "Dominanta" podczas Spotkania Opłatkowego MBA. 

 19.12.2015r – spotkanie opłatkowe Członków Chóru Dominanta 

 22.12.2016. – uświetnienie Ogólnouczelnianego Spotkania Opłatkowego, który miał miejsce w holu 

Pawilonu Dydaktyczno-Sportowego na kampusie UEK. 

Styczeń 2017 

  07.01.2017 – występ podczas ogólnopolskiego konkursu XXVI Tyskie Wieczory Kolędowe. Chór 

otrzymał  GRAND PRIX całego konkursu. (Tychy) 

 14.01.2017 – występ podczas koncertu laureatów w kościele pw. Marii Magdaleny w Tychach 

 15.01.2017 - występ podczas 27. Wieczoru Kolęd w hali Pawilonu Sportowo-Dydaktycznego 

Luty 2017 

 26.02.2017 – dwa Koncerty Galowe w hołdzie Żołnierzom Wyklętym w Auditorium Maximum UJ 

organizowanym przez Stowarzyszenie Passionart (relacje w TVP) 

 28.02.2016 - Koncert „Waszej pamięci Żołnierze Wyklęci” w Kieleckim Centrum Kultury 

Marzec 2017 

 04.03.2017 – występ chóru z Katy Carr w Filharmonii Podkarpackiej im. A. Malawskiego w 

Rzeszowie w ramach koncertu w hołdzie Żołnierzom Wyklętym 

 17.03.2017 - udział w Dniu Otwartym UEK 

 
Kwiecień 2017 

 21-23.04.2017 – warsztaty chóralne w Niedzicy 

 
Maj 2017 

 10-14.05.2016 – udział w 38. Międzynarodowym konkursie chóralnym im. prof. Georgi Dimitrova w 

Warnie (Bułgaria) 

 27.05.2016 -  występ podczas Festiwalu Nauki na Rynku Głównym w Krakowie 

 występ podczas odsłonięcia tablicy memoratywnej poświęconej ppłk. Dominikowi Ździebło-

Danowskiemu, pseudonim „Kordian”  w Budynku Głównym UEK 

 29.05.2017 - oprawa muzyczna podczas uroczystego posiedzenia Senatu i Rad Wydziałów UEK  
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Czerwiec 2017 

 10.06.2017 -  udział w VII Międzynarodowym Konkursie Chóralnym "Cracovia Cantans” w Krakowie. 

Chór otrzymał I miejsce w kategorii chórów mieszanych.  

 11.06.2017 – zakończenie sezonu artystycznego 2016/2017 w Owczarach 

 19.06.2017 – występ w Sali Senackiej UEK podczas międzynarodowej konferencji Wydziału 

Zarządzania 

 26-28.06.2017 - realizacja 3- dniowych nagrań w Muzeum Sztuki i Techniki Japońskiej „Manggha” do 

płyty „Muzyczna historia UEKu” 

 24.06.2016 – występ podczas uroczystego pożegnania absolwentów Wydziału Zarządzania UEK 

Lipiec 2017 

 01.07.2016 - występ podczas uroczystego pożegnania absolwentów Wydziału Towaroznawstwa 

UEK 

 dalsze działania na rzecz powstającej książki "Moje życie z Dominantą" 

 przygotowania do Międzynarodowego Konkursu na Malcie 

 
Działalność Akademickiego Centrum Kariery UEK 
 
Informacje ogólne 
Akademickie Centrum Kariery jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia 
Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej jako agencja pośrednictwa pracy w zakresie pośrednictwa 
pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, agencja doradztwa personalnego  
oraz agencja poradnictwa zawodowego. Biuro Karier jest również członkiem Małopolskiego 
Partnerstwa na Rzecz Kształcenia Ustawicznego. 
Celem działalności Akademickiego Centrum Kariery jest pomoc studentom i absolwentom UEK  
w planowaniu i kształtowaniu kariery zawodowej.  
 
Główne działania ACK:  
 prowadzenie internetowego serwisu biura karier www.kariery.uek.krakow.pl, 
 pozyskiwanie i udostępnianie ofert pracy, praktyk i staży dla studentów i absolwentów UEK, 
 organizacja praktyk zagranicznych w ramach programu Erasmus+ i POWER, 
 organizacja Targów Pracy, Dni Rekrutacji i Doradztwa „4 sfery kariery”, spotkań z pracodawcami, 
 organizacja szkoleń i warsztatów w tym Akademia Rozwoju -  warsztaty know-how, 
 indywidualne doradztwo zawodowe, symulacje rozmów kwalifikacyjnych, konsultacje CV,  
 praktyki obowiązkowe – baza ofert oraz wsparcie merytoryczne,  
 promocja programów stażowych i konkursów biznesowych, 
 promowanie pracodawców na terenie UEK oraz promocja uczelni wśród partnerów biznesowych i 

inwestorów w odpowiedzi na zapytania Urzędu Miasta Krakowa, Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Małopolskiego, Małopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego,  

 współpraca z firmami, realizacja wspólnych projektów, przedsięwzięć adresowanych do studentów, 
 Badanie Losów Absolwentów, 
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 tworzenie nowych rozwiązań i narzędzi wspierających działalność ACK oraz rozwój zawodowy 
studentów (narzędzie do badania kompetencji, mapa zawodów, narzędzie do oceny praktyk, 
poradnik rozwoju zawodowego, badania ankietowe wśród studentów i pracodawców, serwis 
www.kariery.uek.krakow.pl – zmiana i rozbudowa funkcjonalności),  

 udział w spotkaniach z przedstawicielami zagranicznych uczelni – prezentacje i dyskusje w zakresie 
działalności biura karier oraz lokalnego rynku pracy. 

 
Serwis www.kariery.uek.krakow.pl 
 
Akademickie Centrum Kariery UEK dysponuje swoją własną stroną internetową 
(www.kariery.uek.krakow.pl). W roku akademickim 2016/2017 w serwisie zarejestrowało się 1509 
nowych studentów i absolwentów UEK (w serwisie konta posiada 20 275 studentów). Każdy student 
który posiada swoje indywidualne konto ma możliwość między innymi: 

- skorzystania z bazy ofert pracy, praktyk i staży (dane liczbowe w poniższej tabeli), 
- zapisania się na warsztaty, szkolenia oraz doradztwo zawodowe organizowane przez ACK, 
- przeglądania katalogu pracodawców (w serwisie konta posiada 2615 firm), 
- zapoznania się z aktualnymi informacjami nt. konkursów biznesowych,  
- zapisania się do newslettera z informacjami ogólnymi, 
- oceny diagnozy kompetencji w narzędziu do badania kompetencji on-line 
- wzięcia udziału w Badaniu Losów Absolwentów. 

 
Z serwisu internetowego korzystają również pracodawcy (w roku akademickim 2016/2017 liczba 
zarejestrowanych nowych pracodawców wyniosła 339), zamieszczając w nim oferty pracy, praktyk  
i staży. Łączna liczba ofert opublikowanych w serwisie w roku akademickim 2016/2017 wyniosła 6381. 
Za ich pośrednictwem oferowano w sumie 12 704 miejsc pracy, praktyk i staży, a na dane stanowiska 
złożono 19 722 aplikacji. 
 
Praktyki zagraniczne Erasmus+ 
 
Akademickie Centrum Kariery zajmuje się koordynacją wyjazdów studentów na praktyki zagraniczne  
w ramach programu Erasmus+, które są szansą na zdobycie cennego doświadczenia zawodowego  
w jednym z krajów Unii Europejskiej lub kraju stowarzyszonym. Praktyka musi być związana  
z kierunkiem studiów. Można ją odbyć jako praktykę obowiązkową lub nieobowiązkową, ale także 
zaliczaną do dorobku studenta. 
W ramach programu Erasmus na praktyki zagraniczne w latach 2012-2017 wyjechało 523 studentów 
oraz absolwentów UEK.  
Liczba stypendystów programu praktyk Erasmus: 
2012/2013 Erasmus 111 
2013/2014 Erasmus 85 
2014/2015 Erasmus+ 111 
2015/2016 Erasmus+ 110 
2016/2017 Erasmus + 106 
* Środki przyznane na realizację praktyk są zawsze wykorzystane w 100%.  Różnice w liczbie miejsc na 
dany rok wynika z odgórnej puli środków. 
 
W badaniu na temat długotrwałych efektów realizacji programu praktyk Erasmus na UEK, 85% 
uczestników wyjeżdżających w ciągu ostatnich 4 lat potwierdziło, że doświadczenie to miało pozytywny 
wpływ na ich dalszą karierę zawodową. Niemal 25% z nich po zakończeniu stażu kontynuowała pracę  
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u tego samego lub innego pracodawcy za granicą (niemal 20% powyżej 6 miesięcy), wiele osób 
pozostawało tam nadal. 95% stypendystów programu, którzy ukończyli w międzyczasie studia, podjęło 
pracę. 
 
Akademia Rozwoju 
 
To cykl warsztatów i szkoleń dla studentów i absolwentów UEK prowadzonych przez ekspertów  
z różnych branż. Warsztaty dostarczają wiedzę, rozwijają umiejętności oraz umożliwiają zapoznanie się 
z zadaniami realizowanymi na wybranych stanowiskach pracy, charakterystycznych dla profilu 
działalności firmy. 
 
Doradztwo zawodowe 
 
ACK prowadzi również indywidualne doradztwo zawodowe dla studentów i absolwentów naszej 
Uczelni oraz punkt informacyjny, w którym studenci oraz absolwenci mogą zasięgnąć informacji na 
temat aktualnych ofert pracy, konkursów, programów stażowych i rekrutacyjnych.  
Z punktu informacyjnego korzystają studenci i absolwenci zainteresowani zarówno świadczeniem 
doradztwa zawodowego, jak i konsultacji w ramach Erasmus +.  
 
Targi Pracy 
 
ACK organizuje Targi Pracy na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie już od 2004 roku. Oprócz 
tradycyjnych ofert pracy promowane są różnego rodzaju działania związane z rozwojem studentów 
(programy praktyk i staży, programy ambasadorskie, wolontariaty). 
Od 2013 roku podczas Targów organizowany jest również CV Point – miejsce, w którym przedstawiciele 
firm konsultują dokumenty aplikacyjne studentów i absolwentów. Odbywają się również prezentacje 
firm oraz warsztaty dla studentów. W 2016 r. w programie Targów znalazły się następujące warsztaty: 

- Hospitality and Job Opportunities in Greece – Job Trust 
- Placement Slovakia. Unique internship opportunity to boost the career in your field of study – 

WorkSpace Europe 
- Świat innowacji i nowych możliwości – RWE przedstawia innogy – innogy Business Services 

Polska 
- It begins with you – career opportunities in finance with ABB - ABB 
- All you need to know about UK Fund Structures 
- Flying your career higher! – Lufthansa Global Business Services  
- Być jak Sherlock Holmes I Arystoteles – czyli skuteczne techniki rozwiązywania problemów - 

Euroclear Bank 
- Papiery BARDZO Wartościowe. Wciel się w role udziałowca I oddaj decydujący głos – Brown 

Brothers Harriman 
- Spotkajmy się w Ogrodzie – Twoja kariera w Hilton Garden Inn – Hilton Garden Inn Kraków 

Airport 
- Check into your career in the airline industry with IAG GBS – IAG GBS. 

 
4 sfery kariery 
 
Kolejnym projektem organizowanym przez ACK są „4 sfery kariery”, który powstał jako odpowiedź na 
rosnące potrzeby studentów i absolwentów Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w zakresie 
wsparcia ich rozwoju w drodze do kariery. W ramach projektu została stworzona przestrzeń, w której 
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studenci i absolwenci poszukujący pracy spotkali się z ekspertami z wybranych branż, chętnych do 
podzielenia się swoją wiedzą i doświadczeniem. 
W dn. 7 - 8 marca 2017 r. odbyła się kolejna edycja wydarzenia. Podzielona ona została na 4 obszary: 
targi pracy, CV Point, wolontariat oraz warsztaty rozwojowe.  
Tematyka warsztatów: 

- Investment Game - Start your career in Alternative Investments World – State Street Bank 
- Efektywność osobista – Euroclear Bank 
- IE – siła nowoczesnej Liderki – Accenture 
- Invest in yourself with Brown Brothers Harriman! Learn with our recruitment team how to 

prepare yourself for a job hunt – Brown Brothers Harriman 
- Bezinteresownie, ale z zyskiem? O kompetencjach społecznych nabywanych w wolontariacie – 

Fundacja DKMS 
- IT’S UP TO YOU – o tym, jak wolontariat rozwija karierę – Stowarzyszenie Wiosna 
- MYLĄ SIĘ ci, którzy sądzą, że są za słabi by mieć wpływ na otoczenie! – NOTJUSTSHOP 
- Własna firma - zanim zrealizujesz pomysł – Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie. 

 
W wydarzeniu wzięły udział również następujące firmy: ABB, CIMA (Chartered Institute of 
Management Accountants), Clonex, EY, Hays, LKW Walter, Mercator Medical, Morele.net, 
Procter&Gamble, Phinance, Pracuj.pl, Randstad, Talenthouse. 
 
Konkursy biznesowe i oferty rekrutacyjne 
 
Przez cały rok akademicki 2016/2017 ACK promowało konkursy biznesowe i oferty rekrutacyjne 
skierowane do studentów UEK. Przykłady: 
 
Akademia Tworzenia Kapitału  
Akademia Biznesu Deloitte 
Akademia Młodych Dyplomatów 
EYe on Tax, EY Financial Challenger 
CSR Masters – Henkel 
Management Trainee Programme – Jeronimo Martins Polska 
Zwolnieni z Teorii 
Wiosenna Akademia Możliwości – Stowarzyszenie Wiosna 
IT Business Challenge 
Ericsson Innovation Awards 
L’oreal Brandstorm 2017 
Shell Academy 
World of Audit 
Kraków Business Starter 
Program Praktyk Letnich – Marketing Investment Group 
Akademia Programowania 
Młodzi na Start 
Autumn Internship Programme at State Street Bank Poland 
Zostań Studenckim Liderem – Fundacja DKMS. 
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Badanie kompetencji online 
 
Akademickie Centrum Kariery prowadzi badanie kompetencji studentów i absolwentów.  
W latach 2009-2013 Akademickie Centrum Kariery UEK realizowało projekt „Diagnoza i rozwój 
kompetencji wyznacznikiem sukcesu na rynku pracy” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. W ramach projektu we współpracy z firmami została 
przeprowadzona analizę kompetencji jakie powinni posiadać studenci i absolwenci UEK ubiegający się 
o pracę w małopolskich firmach. Do badania zaproszono firmy zatrudniające naszych absolwentów. 
Dokonano 180 opisów stanowisk pracy pod względem zadań wykonywanych na danym stanowisku 
pracy, wiedzy, umiejętności, predyspozycji i postaw. Na tej podstawie opracowano makietę 
przykładowych stanowisk pracy dla wszystkich kierunków i specjalności oferowanych na UEK.  
W oparciu o badania, opracowano narzędzie do badania kompetencji on-line. Student i absolwent UEK 
może dokonać oceny własnych kompetencji pod kątem określonego stanowiska pracy lub dokonać 
oceny wybranych kompetencji. Student/absolwent może również zwrócić się do pracodawcy z prośbą 
o ocenę jego umiejętności.  
W oparciu o badanie kompetencji wydano Poradnik Rozwoju Zawodowego dla studentów oraz 
absolwentów Uczelni.  
 
Poradnik Rozwoju Zawodowego 
 
Celem poradnika jest przybliżenie studentom UEK zagadnień związanych z planowaniem swojej kariery 
zawodowej,  przekazanie informacji na temat stanowisk, na których mogą oni podjąć pracę po 
zakończeniu studiów oraz oczekiwań przyszłych pracodawców.  
W poradniku studenci UEK znajdą:  

- informacje poświęcone problematyce planowania kariery zawodowej i podstawowych założeń 
związanych z tym jak określić zawody, do których posiadają predyspozycje oraz jakie są 
modelowe ujęcia rozwoju zawodowego pracowników; 

- opisy przykładowych stanowisk, na których mogą znaleźć zatrudnienie kończąc studia na 
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Są to przykładowe stanowiska, jednak takie, które 
pojawiają się najczęściej w ofertach pracy. Informacje o specyfice zadań i wymaganiach zostały 
zebrane dzięki współpracy z pracodawcami działającymi na naszym lokalnym rynku pracy; 

- charakterystykę kompetencji, które są pożądane przez pracodawców i wymieniane w opisach 
stanowisk pracy wraz z zestawieniem najczęściej wymienianych przez pracodawców 
kompetencji, które studenci powinni posiadać; 

- metody rozwoju kompetencji, czyli działania jakie studenci mogą podejmować zarówno  
w Uczelni, poza nią, a także podczas codziennych aktywności w celu rozwoju swoich 
umiejętności, wzbogacania wiedzy czy modyfikowania postaw; 

- zagadnienia poświęcone problematyce poszukiwania pracy: wskazówki dotyczące 
przygotowania listu motywacyjnego i CV, informacje na temat tego jak przebiega wywiad 
kwalifikacyjny  

- oraz jakie ćwiczenia mogą być realizowane w firmach w celu oceny kompetencji kandydatów.  
Poradnik dostępny jest dla studentów w wersji elektronicznej na stronie ACK UEK.  
 
Badanie Losów Absolwentów 
 
Badanie realizowane jest za pośrednictwem strony biura karier. Każdy absolwent, który aktywował 
swoje indywidualne konto ma możliwość wypełnienia ankiety badania losów absolwentów. Absolwenci 
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wypełniają dwie ankiety dotyczące ich losów. Pierwsze badanie odbywa się bezpośrednio po 
zakończeniu studiów, drugie zaś w okresie ok. 1,5 - 2 lat od ich ukończenia.  
W ankiecie przesłanej zaraz po zakończeniu studiów pytamy w głównej mierze o oczekiwania 
względem przyszłej pracy, ocenę jakości kształcenia, aktywność w trakcie studiów oraz o wsparcie jakie 
uzyskali studenci w ich trakcie. Druga ankieta dotyczy realizowanych przez absolwentów obowiązków 
zawodowych, zajmowanego stanowiska, zgodności rozwoju kariery zawodowej z oczekiwaniami  
z punktu widzenia osoby, która posiada już doświadczenia zawodowe.   
ACK dysponuje dwoma raportami z badania losów absolwentów: za lata 2010 – 2013 oraz 2013 – 
06.2017. Z ostatniego raportu wynika, że 93,5% absolwentów UEK znalazło pracę w okresie do  
18 miesięcy od zakończenia studiów, przy czym 90,5% posiadało zatrudnienie do 1 roku od zakończenia 
kształcenia na UEK. Raporty dostępne są w serwisie www.kariery.uek.krakow.pl.  
Od 2014 roku badanie losów absolwentów UEK realizowane jest  w ramach Ogólnopolskiego Systemu 
Monitorowania Ekonomicznych Losów Absolwentów Szkół Wyższych na zlecenie Ministerstwa Nauki i 
Szkolnictwa Wyższego. Głównym źródłem informacji systemowych są dane administracyjne 
pochodzące z systemu Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz z systemu POL-on, czyli systemu 
informacji o szkolnictwie wyższym wspierającego pracę Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego.  
Raporty dostępne są na http://absolwenci.nauka.gov.pl/  
Informacje ze zrealizowanych badań mogą zostać wykorzystane przez 4 grupy odbiorców: studentów, 
Akademickie Centrum Kariery UEK, Władze i pracowników UEK, inne osoby lub podmioty (w tym: 
instytucje rynku pracy, doradcy zawodowi, przyszli studenci). 
 Wnioski z przeprowadzonych badań mogą dostarczyć istotnych informacji Władzom  
i pracownikom UEK w zakresie możliwego wsparcia instytucjonalnego oraz modyfikacji dotychczasowej 
oferty w zakresie wsparcia w planowaniu i realizacji kariery zawodowej.  
 

Organizacje i stowarzyszenia zrzeszające absolwentów Uczelni 
 
Stowarzyszenie Absolwentów – działa na Uczelni od 1935 r. Zrzesza 450 członków. Główną ideą 
Stowarzyszenia jest organizacja i współorganizacja przedsięwzięć integrujących środowisko 
absolwentów Akademii o charakterze edukacyjnym oraz towarzyskim. Corocznie organizuje bal 
absolwentów (najstarszy bal w Krakowie – Bal Błękitny).Wśród celów Stowarzyszenia wyróżnia się:  

 Utrzymanie wzajemnej łączności z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie oraz pomiędzy 
członkami stowarzyszenia.  

 Współdziałanie z Uczelnią w ugruntowywaniu pozycji ekonomisty w życiu społeczno-
gospodarczym i w obronie zawodu ekonomisty.  

 Utrzymywanie łączności nauki z praktyką w zakresie życia społeczno-gospodarczego. 

 Inicjowanie współpracy naukowej członków z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie. 
 

Klub KSB Alumni MBA, powstał w roku 2005. Skupia słuchaczy i absolwentów programów MBA. 
Dostęp do aktualnej wiedzy z zakresu zarządzania oraz możliwość bezpośredniego kontaktu  
z czołowymi praktykami biznesu to podstawowe założenia KLUBU. Członkowie Klubu MBA spotykają się 
raz w miesiącu. Na spotkania zapraszani są honorowi goście – przedstawiciele świata biznesu, liderzy, 
członkowie zarządów międzynarodowych firm i korporacji, którzy odwiedzają Klub  
z gościnnymi wykładami. W ramach Klubu organizowane są także szkolenia, wyjazdy integracyjne, 
 a także zwiedzanie przedsiębiorstw. Aktywne uczestniczenie w pracach Klubu przyczynia się do 
integracji środowiska biznesu, wymiany doświadczeń oraz budowy aktywnej platformy współpracy.  

Korporacja Absolwentów UEK, jest organizacją powstałą z inspiracji stowarzyszeniami absolwenckimi 
znanych zachodnich szkół biznesowych. Jej zadaniem jest tworzenie aktywnego środowiska 
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networkingowego i skupiania wyróżniających się absolwentów uczelni. Organizacja stanowi platformę 
wymiany kontaktów, doświadczeń, wzajemnej inspiracji dla środowiska absolwenckiego. Tworzy 
wielopokoleniowe środowisko osób pracujących w różnych branżach. Członkami stowarzyszenia są 
przedsiębiorcy, menedżerowie i naukowcy, których wyróżnia umiejętność tworzenia trwałych 
kontaktów i relacji opartych na wzajemnym zaufaniu i poparciu. Stowarzyszenie formalnie istnieje od 
maja 2002 i choć siedzibę ma w Warszawie, zrzesza absolwentów AE z całej Polski, a także z zagranicy. 
Wśród nich są ludzie pracujący w różnych branżach; są też przedsiębiorcy, urzędnicy i naukowcy.  

 

Stowarzyszenie Studentów i Absolwentów MBA, powstałe w styczniu 2009 roku, jest środowiskiem 
ludzi biznesu – absolwentów Programów Executive i International MBA prowadzonych 
na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Podstawowe formy działania Stowarzyszenia: 

 Stworzenie platformy wymiany informacji pomiędzy absolwentami MBA, firmami i innymi 
instytucjami. 

 Animowanie wspólnych przedsięwzięć gospodarczych i społecznych,  

 Uczestnictwo w wydarzeniach biznesowych i projektach gospodarczych, 

 Współudział w kreowaniu swobody gospodarczej i pro-rozwojowego prawa gospodarczego 

 Wymiana informacji o rynku pracy, udzielanie rekomendacji, 

 Gromadzenie, porządkowanie i rozwój wiedzy menedżerskiej,  

 Upowszechnianie wiedzy wewnątrz i na zewnątrz środowiska, współpraca z organizacjami 
edukacyjnymi 

 Partycypacja w inicjatywach na rzecz dobra społecznego (akcje charytatywne, sponsoring, 
wolontariat) 
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Rozdział V: Promocja Uczelni 
 
Sukcesy UEK 
 
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie został laureatem konkursu o Nagrodę Jakości Nauczania Sapere 
Auso. Statuetkę z medalem Sapere Auso oraz dyplom, w dniu 25 października 2016 roku, odebrał z rąk 
organizatorów Prorektor ds. Kształcenia i Studentów prof. dr hab. Krzysztof Surówka; 
 
Dr Joanna Mrówka z Katedry Matematyki zdobyła II miejsce w Ogólnopolskim Fotomaratonie 2016  
w Częstochowie oraz wyróżnienie w 12. Wielkim Konkursie Fotograficznym National Geographic  
w kategorii "Ludzie"; 
 
Prof. UEK dr hab. Piotr Buła, postanowieniem Prezydenta Mołdawskiej Akademii Nauk - prof. 
Gheorghea Duca, został uhonorowany medalem z okazji  55-lecia założenia Mołdawskiej Akademii 
Nauk oraz 70-lecia utworzenia pierwszych instytucji badawczych w Mołdawii; 
 
Dr Tomasz Lech, pracownik Katedry Mikrobiologii na Wydziale Towaroznawstwa oraz  
Dr Dominik Ziarkowski, pracownik Katedry Turystyki na Wydziale Zarządzania zostali laureatami 
stypendium dla Wybitnych Młodych Naukowców, przyznawanego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego; 
 
Prof. dr hab. Jacek Purchla, kierownik Katedry Historii Gospodarczej i Społecznej objął funkcję 
przewodniczącego 41. Sesji Komitetu Światowego Dziedzictwa UNESCO; 
 
Prestiżowa kwalifikacja ACCA dostępna dla studentów Wydziału Zarządzania Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Krakowie. Dzięki akredytacji ACCA dla kierunku Rachunkowość i Controlling, 
słuchacze studiów I i II stopnia mają możliwość rozpoczęcia kwalifikacji jeszcze w trakcie studiów i 
uzyskania zwolnień z 5 egzaminów ACCA (z poziomu Fundamentals); 
 
W dniu 15 listopada 2016 roku prof. UEK dr hab. Filip Grzegorczyk, pracownik Katedry Prawa 
Międzynarodowego i Porównawczego na Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych został 
powołany na prezesa spółki Tauron Polska Energia; 
 
Prof. UEK dr hab. Joanna Krasodomska została członkiem Academic Research Support Group powołanej 
przez International Integrated Reporting Council (IIRC); 
 
Rada Narodowego Centrum Nauki wybrała prof. UEK dr hab. Piotra Bułę do Zespołu Ekspertów  
w panelu tematycznym „HS 4 Jednostka, instytucje, rynki – konkurs Preludium”; 
 
Zarząd Krajowy Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego powołał pięciu pracowników naszej Uczelni w 
skład Komitetu Głównego Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej. Są to: prof. dr hab. Stanisław Owsiak – 
Przewodniczący Komitetu Głównego OWE, dr Anna Moździerz, mgr Radosław Ślusarczyk, dr Ryszard 
Kowalski oraz dr Grzegorz Wałęga; 
 
Dziekan Wydziału Finansów i Prawa  dr hab. Mariusz Andrzejewski, prof. UEK oraz Przewodniczący 
Komisji Nadzoru Finansowego dr hab. Marek Chrzanowski podpisali umowę o współpracy pomiędzy 
Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie, a Komisją Nadzoru Finansowego, na mocy 
której ukończenie prowadzonego na Wydziale Finansów i Prawa kierunku studiów Rynki finansowe, 
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specjalność Doradztwo Inwestycyjne (studia stacjonarne II stopnia) będzie uprawniało do wpisu na listę 
doradców inwestycyjnych bez konieczności składania egzaminu; 
 
Mgr Joanna Tarnowska – absolwentka kierunku Międzynarodowe Stosunki Gospodarcze i obecna 
doktorantka na Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych UEK – została laureatką 28. edycji 
konkursu Ministra Spraw Zagranicznych na najlepszą pracę magisterską z zakresu współczesnych 
stosunków międzynarodowych; 
 
Kierunek Audyt finansowy prowadzony na Wydziale Finansów i Prawa znalazł się na liście kierunków 
studiów spełniających warunki zaliczania egzaminów Polskiej Izby Biegłych Rewidentów; 
 
Prof. UEK dr hab. Mariusz Andrzejewski oraz prof. UEK dr hab. Filip Grzegorczyk zostali członkami Rady 
Programowej Forum Ekonomicznego w Krynicy; 
 
Prof. UEK dr hab. Barbara Pawełek została członkiem Rady Statystyki; 
 
Dr Fryderyk Falniowski z Katedry Matematyki został powołany na członka Management Committee 
międzynarodowej sieci badawczej European Network for Game Theory; 
 
Czasopismo Central European Journal of Economic Modelling and Econometrics, którego 
współzałożycielem i redaktorem naczelnym jest prof. dr hab. Jacek Osiewalski, kierownik Katedry 
Ekonometrii i Badań Operacyjnych UEK, obecne od 2015 roku w Web of Science Core Collection, od 
niedawna indeksowane jest również w bazie Scopus; 

 
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne przyznało Nagrody PTE w Konkursie na najlepszy podręcznik 
akademicki z ekonomii. Przyznano dwie nagrody pierwszego stopnia, jedna z nich przypadła w udziale 
autorom książki Metaekonomia. Zagadnienia z filozofii ekonomii, red. M. Gorazda, Ł. Hardt, T. 
Kwarciński, Wydawnictwo Copernicus Center Press. Wśród autorów poszczególnych rozdziałów są 
następujący pracownicy UEK: dr hab. Wojciech Giza, dr Ryszard Kowalski, dr Tomasz Kwarciński, prof. 
dr hab. Andrzej Malawski, mgr Krystian Mucha;..........................................................................    
 
Rozprawa doktorska dra Zbigniewa Długosza przygotowana pod opieką prof. dr hab. Bogusławy 
Gneli pt. Ograniczenia swobody umów w kształtowaniu stosunku ubezpieczenia na cudzy rachunek, 
otrzymała Wyróżnienie Rzecznika Finansowego w I edycji Konkursu o Nagrodę Rzecznika Finansowego 
za najlepszą pracę doktorską z zakresu ochrony klienta na rynku finansowym; 

 
Kapituła Konkursu na najlepszą pracę magisterską z rewizji finansowej i innych usług biegłego 
rewidenta, trzecią nagrodę przyznała Pani mgr Barbarze Leżańskiej za pracę pt. Proces badania 
sprawozdania finansowego przez biegłego rewidenta na podstawie firmy XYZ napisanej pod kierunkiem 
prof. UEK dra hab. Mariusza Andrzejewskiego;  
 
Studenci: Karolina Rękas (Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych), Sławomir Szuba 
(Wydział Finansów i Prawa), Mariola Magdalena Budek (Wydział Gospodarki i Administracji Publicznej), 
Katarzyna Wąsek (Wydział Towaroznawstwa i Zarządzania Produktem), Agnieszka Zniszczoł (Wydział 
Zarządzania) zostali nagrodzeni w Konkursie Santander Universidades dla najlepszych studentów 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w roku akademickim 2016/2017; 
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NCBiR opublikował listę rankingową w ramach konkursu POWR.03.01.00-IP.08-00-SP2/17, przyznając 
projektowi złożonemu przez pracowników  Katedry Rachunkowości Finansowej Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Krakowie dofinansowanie w wysokości 989 265,00 zł na organizację staży dla 
studentów Audytu Finansowego; 

 
150 studentów studiów stacjonarnych I stopnia kierunków: Gospodarka i Administracja Publiczna oraz 
Gospodarka Przestrzenna będzie miało szansę odbyć płatne staże w ramach projektu Staże drogą 
sukcesu zawodowego studentów kierunku GAP i GP UEK realizowanego od 1 stycznia 2018 r.; 
 

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie otrzymał statuetkę za finansowe oraz operacyjne wsparcie 

AIESEC w Krakowie; 

Mgr Lidia Zielińska – Kierownik Centrum Językowego UEK, otrzymała Certyfikat Zdalnego Nauczania 
stanowiący potwierdzenie wysokich kompetencji metodycznych w zakresie projektowania  
i przygotowywania procesu dydaktycznego realizowanego z wykorzystaniem technik i metod 
kształcenia na odległość przyznawany przez Stowarzyszenie E-learningu Akademickiego; 

Realizowany na Wydziale Zarządzania kierunek Rachunkowość i Controlling uzyskał prestiżowy 
certyfikat Studia z Przyszłością, który  służy wyróżnianiu najbardziej innowacyjnych i nowoczesnych 
kierunków i programów studiów na polskich uczelniach, a przyznawany jest kierunkom realizowanym 
według oryginalnych i wartościowych programów kształcenia, dobrze odpowiadającym na potrzeby 
rynku pracy; 

Dr Joanna Mrówka z Katedry Matematyki została nagrodzona w konkursie BZ WBK Press Photo 2017 
uzyskując I miejsce w kategorii Kultura i sztuka oraz III miejsce w kategorii Życie codzienne; 
 
Zespół Kwartet Rewitalizacyjny w składzie: Maciej Górz (Gospodarka Przestrzenna, Uniwersytet 
Ekonomiczny w Krakowie), Kinga Piskorska (Architektura Krajobrazu, Politechnika Krakowska), Marcin 
Szczyligar (Gospodarka Przestrzenna, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie), Michał Mielniczek 
(Gospodarka Przestrzenna, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie), otrzymał główną nagrodę  
w ogólnopolskim konkursie na Gminny Program Rewitalizacji Broku „Miasto w Twoich Rękach”  
w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie; 

27 kwietnia br. zakończyła się piąta edycja Konkursu BANRISK Liga Akademicka, organizowanego przez 
Warszawski Instytut Bankowości działający przy Związku Banków Polskich. Laureatem Konkursu został 
zespół Future Bankers z UEK, w składzie: Patrycja Ratecka (I rok SUM, spec. Zarządzanie bankiem), 
Andrzej Rygiel ( II rok SUM, spec. Finanse przedsiębiorstw), Stanisław Smyrnov (III rok st. I stopnia, 
spec. Bankowość), Tomasz Tyrała (I rok SUM, spec. Zarządzanie bankiem); 

 
W dniu 22 czerwca 2017 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie PKO Banku Polskiego S.A.  powołało  
w skład Rady Nadzorczej Banku prof. UEK dr. hab. Mariusza Andrzejewskiego – Dziekana Wydziału 
Finansów i Prawa Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. 
 
Prof. dr hab. Jacek Purchla został uhonorowany Tytułem Małopolanina Roku 2016; 
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Chór Dominanta pod dyrekcją Małgorzaty Langer-Król otrzymał I miejsce w VIII edycji 
międzynarodowego konkursu Cracovia Cantans w kategorii chórów mieszanych; 
 
Program Executive MBA, prowadzony przez Krakowską Szkołę Biznesu UEK znalazł się wśród 
Najciekawszych programów MBA wg miesięcznika Home&Market; 
 
W corocznym rankingu uczelni kształcących na kierunku Turystyka organizowanym przez redakcję 
„Wiadomości Turystycznych”, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie uplasował się na drugim miejscu 
wśród uczelni o profilu ogólnoakademickim; 

10 marca Katedra Zarządzania Jakością została wyróżniona przez Klub POLSKIE FORUM ISO 9000 
medalem Za zasługi w propagowaniu idei jakości; 

Program Executive MBA Krakowskiej Szkoły Biznesu UEK otrzymał wyróżnienie Order Finansowy 2016 
w kategorii Edukacja; 

Studentki kierunku Towaroznawstwo zostały nagrodzone w Konkursie na prace dyplomowe o tematyce 
opakowaniowej organizowanym przez Polską Izbę Opakowań (2016). W kategorii Praca magisterska  
I nagrodę przyznano mgr inż. Iwonie Dratwie, natomiast II nagrodę mgr inż. Łucji Zuch. Promotorem 
nagrodzonych prac magisterskich była prof. dr hab. Małgorzata Lisińska-Kuśnierz; 

W kategorii Praca inżynierska I nagrodę przyznano inż. Magdalenie Jodłowskiej. Promotorem tej pracy 
była dr inż. Agnieszka Cholewa-Wójcik, natomiast II nagrodę otrzymała inż. Zofia Franczyk, której 
promotorem była prof. dr hab. Małgorzata Lisińska-Kuśnierz. Ponadto wyróżnienia w zakresie 
powyższych kategorii uzyskały prace naszych studentek: mgr inż. Magdaleny Fliz (promotor - prof. dr 
hab. Wacław Adamczyk) oraz inż. Natalii Bielskiej (promotor - prof. dr hab. Małgorzata Lisińska-
Kuśnierz). 
 
 
Promocja w Internecie 
Serwisy Internetowe  
 

Kandydaci na studia w przeprowadzanych badaniach na temat najczęściej używanych narzędzi 
informacyjnych i służących do komunikacji wskazują Internet, z naciskiem na social media. Dlatego też 
Sekcja Promocji  UEK przywiązuje szczególną wagę do działań promocyjnych w tych właśnie mediach. 

Kanały informacyjne i komunikacyjne, z których najczęściej korzysta społeczność akademicka to 
Facebook, Youtube, Google, Snapchat. Uniwersytet Ekonomiczny prowadzi działania promocyjne na 
każdym z nich. W styczniu  2017 roku został założony oficjalny profil UEK w aplikacji Snapchat. 

Oficjalne konto UEK na portalu Facebook posiada 24 909 fanów. Średnia aktywność  dotycząca 
postów oznacza liczbę interakcji użytkowników z  postami na profilu poprzez polubienia, komentarze, 
udostępnienia i inne działania i wynosi 90 000. Zasięg oznacza średnią liczbę osób, które widziały 
którykolwiek z postów strony (w podziale na łączne, płatne i bezpłatne wyświetlenia) i wynosi 45 000. 
Wyświetlenie podglądu strony oznacza liczba przypadków umieszczenia kursora nad nazwą strony lub 
zdjęciem profilowym w celu wyświetlenia podglądu zawartości strony i średnio wynosi 8 000  
w miesiącu. Łączna liczba wyświetleń filmów strony przez ponad 3 sekundy, w rozbiciu na wyświetlenia 
łączne, opłacone i nieopłacone wynosi średnio 6 000 wyświetleń. 

Sekcja Promocji prowadziła również płatne działania promocyjne na portalu Facebook 
dotyczące kampanii rekrutacyjnej. Reklama trafiła do ponad 80 tysięcy kandydatów na studia. 
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Prowadzone również były działania promocyjne na platformie Google, w narzędziu Google AdWords. 
Reklama została wyświetlona w nim przez 280 875 osób. Profile UEK są także założone na portalach 
takich jak: goldenline.pl; instagram.com; twitter.com. 

 
Strona internetowa Uczelni 
 

Strona internetowa UEK – statystyki 

 
Wykres: Liczba wizyt na stronie UEK w latach akademickich od 2012/2013 do 2016/2017. 

 

  
Wykres: Liczba wizyt na stronie UEK w poszczególnych miesiącach w roku  akademickim 2016/2017. 
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Wykres: Liczba aktualności zamieszczanych na stronie UEK w latach akademickich od 2011/2012 do 2016/2017. 

 
Promocja w szkołach 
 
  W roku akademickim 2016/2017 Sekcja Promocji oprócz uczestnictwa w targach edukacyjnych 
prowadziła również aktywną promocję bezpośrednio w szkołach ponadgimnazjalnych z województwa 
małopolskiego i województw ościennych. Podczas bezpośredniego kontaktu z młodymi ludźmi, 
przekazywane są wszelkie informacje na temat kierunków studiów oraz specjalności, zasad rekrutacji, 
pomocy materialnej, domów studenckich oraz udzielane są odpowiedzi na liczne pytania związane  
z rozpoczęciem studiów na naszym Uniwersytecie. 
 W roku akademickim 2016/2017 do promocji Uczelni w klasach maturalnych włączeni  zostali 
pracownicy naukowi UEK i to oni głównie jeździli do szkół z ofertą UEK-u. Warto nadmienić, że 
prezentacje w szkołach w roku akademickim 2016/2017, przeprowadzone były w ramach godzin 
pensum. W promocję Uczelni włączyli się również studenci UEK w ramach wolontariatu jeżdżąc do 
swoich szkół macierzystych. Prezentacje odbyły się m.in. w Krakowie, Piekarach, Krzeszowicach, 
Wadowicach, Nowym Sączu, Tarnowie,  Dębicy, Gorlicach oraz Oświęcimiu. 

Sekcja Promocji kontynuuje projekt „Szkoła Partnerska”, w ramach której rozpoczęliśmy 
aktywną współpracę  ze szkołami ponadgimnazjalnymi z województwa małopolskiego i województw 
ościennych. W ramach współpracy ze szkołami proponujemy m.in.  przeprowadzenie prezentacji oferty 
dydaktycznej Uniwersytetu wśród uczniów zainteresowanych studiowaniem na UEK, przekazywanie 
szkołom materiałów promocyjnych, umożliwienie ich uczniom wzięcie udziału w wykładach i zajęciach 
ćwiczeniowych prowadzonych na terenie Uniwersytetu. W roku akademickim 2016/2017 przyjęliśmy 
12 zorganizowanych grup uczniów szkół ponadgimnazjalnych ze szkół partnerskich Uczelni, w ramach 
organizowanych dla nich ćwiczeń i prezentacji Uczelni. 
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Wykres:  szkół partnerskich w latach akademickich od 2012/2013 do 2016/2017. 

 
 Od września 2015 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie realizuje w porozumieniu z  
II Liceum Ogólnokształcącym im. Króla Jana III Sobieskiego w Krakowie projekt „Klasa Ekonomiczno-
Menedżerska” realizowany przez dwa lata dla jednej klasy. W ramach projektu wykładowcy 
Uniwersytetu prowadzą zajęcia dydaktyczne w ilości 60 h w ciągu roku szkolnego dla klasy o profilu 
ekonomiczno-menedżerskim. Przedmioty prowadzone w ramach projektu to: Ekonomia menedżerska, 
Przywództwo strategiczne, Zarządzanie strategiczne i operacyjne, Matematyka w naukach  
o zarządzaniu. W roku akademickim 2016/2017 rekrutacja była na poziomie 80 uczniów.  

 
Targi edukacyjne w kraju 
 
 Jedną z wielu form promocji prowadzoną przez Sekcję Promocji, mającą za zadanie 
wzmocnienie prestiżu i budowanie pozytywnego wizerunku Uczelni jest udział w targach edukacyjnych 
na terenie całej Polski. Jest to bardzo skuteczna forma promocji oferty edukacyjnej UEK wśród 
przyszłych kandydatów na studia. Formuła spotkania bezpośredniego z liczną reprezentacją grupy 
docelowej, możliwość przekazania kompleksowej wiedzy, niedostępnej w innych formach promocji, 
możliwość prezentacji własnych materiałów promocyjnych Uczelni, sprzyjają skutecznej i trwałej 
promocji oferty edukacyjnej. Sekcja Promocji reprezentując Uniwersytet bierze udział w licznych 
targach regionalnych oraz w targach edukacyjnych o utrwalonej prestiżowej marce (m.in. Salonie 
Edukacyjnym Perspektyw), zlokalizowanych w stolicy i większych ośrodkach miejskich, stanowiących 
centra regionów, z których wywodzi się grupa docelowa (Warszawa, Kraków, Rzeszów, Tarnów, Lublin, 
Łódź, Kielce, Jarosław). 
  W roku akademickim 2016/2017, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie uczestniczył 
w czternastu targach o charakterze edukacyjnym. Uczestniczyliśmy w targach na terenie 
6 województw:  
 woj. małopolskim,  
 woj. podkarpackim, 
 woj. mazowieckim, 
 woj. śląskim,  
 woj. świętokrzyskim, 
 woj. lubelskim. 
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Wykres:  Liczba targów edukacyjnych, w których przedstawiciele Uniwersytetu brali udział  
w latach  2011/2012 do 2016/2017. 

 

 
 
Wykres: Liczba rozdanych materiałów promocyjnych (np. vademecum, ulotki, plakaty, broszury) dla 
kandydatów na studia podczas targów edukacyjnych, w których przedstawiciele Uniwersytetu brali 
udział w latach 2011/2012 do 2016/2017. 

 
 Sekcja Promocji podczas targów edukacyjnych skupiła się na przedstawianiu zasad rekrutacji oraz 
kierunków studiów oferowanych przez UEK, ze szczególnym uwzględnieniem nowo powstałych 
kierunków. 
 Podczas wszystkich targów edukacyjnych i imprez organizowanych z myślą o przyszłych studentach, 
rozdawane były słodycze i upominki z logo Uczelni. Otrzymywały je osoby zainteresowane naszą ofertą 
dydaktyczną oraz osoby, które zwyciężały w organizowanych podczas targów konkursach na temat 
wiedzy o Uniwersytecie. Każda z osób podchodząca do stoiska została obdarowana gadżetem z logo 
UEK min.: ołówkiem, długopisem, koszulką, zawieszką, magnesem. 
 
Promocja Uczelni za granicą  

 
Zainteresowani podjęciem studiów w Polsce, m.in. na Uniwersytecie Ekonomicznym 

w Krakowie uczniowie z zagranicy, brali także udział w prezentacjach organizowanych na 
Uniwersytecie. W roku akademickim 2016/2017 dla grup zorganizowanych przez agencje rekrutacyjne 
oraz organizacje polonijne zostało przeprowadzonych 20  prezentacji (dla ok. 350 osób). W czasie tych 
prezentacji przedstawiana była oferta dydaktyczna Uniwersytetu, zasady rekrutacji cudzoziemców,  
a także przekazywano informacje niezbędne dla sprawnego "wejścia" w pierwsze dni roku 
akademickiego w naszej Uczelni. Goszczące u nas grupy otrzymywały także różnego typu  gadżety oraz 
materiały promocyjne  np.: ulotki, Vademecum, Kurier UEK. 
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W roku akademickim 2016/2017 zostały zamieszczone reklamy Uniwersytetu na portalach 
internetowych edu.polsha24.com; parta.ua; education.ua oraz przeprowadzono kampanię reklamową 
w Internecie w postaci remarketingu w wyszukiwarkach google.com i yandex.ru. Dodatkowo 
informacja o Uczelni znalazła się w czasopiśmie  „Informator uczelniany Ukrainy”.  Przeprowadzona 
także została korekta materiałów informacyjnych w języku ukraińskim i rosyjskim w  ulotkach 
dotyczących procedury rekrutacji kandydatów na studia. 

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie z roku na rok cieszy się rosnącym zainteresowaniem ze 
strony cudzoziemców, co z kolei przekłada się na liczbę studentów zagranicznych, odbywających pełny 
cykl kształcenia na Uniwersytecie. 
 

Ogólna liczba studentów przyjętych w roku akademickim 2016/2017 wynosiła 521 osób, w tym 
najwięcej kandydatów było z Ukrainy – 427 osób, Białorusi – 23, Gruzji –  8, Francji – 14, Niemiec - 6 
osób. (wg danych Działu Nauczania z dnia 31.12.2016 r.).  
 Od października 2014 roku nadal aktywnie działają podstrony internetowe Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Krakowie w języku ukraińskim i rosyjskim. Zostały one rozszerzone o nowe zakładki, 
informacje o stypendium, domach studenckich, ubezpieczeniach i opiece zdrowotnej dla 
cudzoziemców itp.  Możliwość komunikacji w języku ukraińskim oraz rosyjskim dzięki zatrudnieniu 
wykwalifikowanego pracownika, także zwiększyła liczbę kontaktów zarówno mailowych jak 
i telefonicznych kierowanych przede wszystkim od kandydatów na studia. 
 

Kampanie reklamowe 
 

Rok akademicki 2016/2017 pozwolił utrzymać dotychczasową tendencję w rozwoju strategii 
promocyjnej Uczelni, tj. lokowanie budżetu promocyjnego w reklamie internetowej i outdoorowej, 
realizowanej w oparciu o współpracę z dotychczasowymi partnerami oraz pozyskanymi w drodze 
kontaktów z szerokim spektrum reklamobiorców. Dodatkowo w obliczu zdiagnozowania wysokiej 
skuteczności reklamy zewnętrznej, opartej na nośnikach typu citylight, cityscroll, billboard i in., 
poszerzono spektrum mediów reklamowych. Reklama prasowa publikowana była w czasopismach, 
których czytelnikami jest grupa docelowa Uczelni, z przewagą tytułów w województwach, które 
skupiają grupę docelową oferty edukacyjnej Uczelni. 
 Jak corocznie odbył się Dzień Otwarty Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Realizacja 
Dnia Otwartego Uczelni została poprzedzona kampanią reklamową realizowaną w czterech 
województwach: małopolskim, podkarpackim, śląskim i świętokrzyskim. Reklama płatna wykupiona 
została w prasie: "Dziennik Polski", "Nauka i Biznes", "Perspektywy", "Agora” "Newsweek" (wydania 
małopolskie) oraz na nośnikach typu outdoor: telewizja M,  bus TV,  citylighty, billboardy, słupy 
reklamowe „Wenecja”.  W miejscach największego natężenia ruchu wisiały plakaty na słupach 
ogłoszeniowych oraz rozdawane były wizytówki informujące o rekrutacji na studia. Najważniejszym 
okresem w tego typu aktywności były oczywiście miesiące poprzedzające rekrutację na studia I i II 
stopnia. W efekcie współpracy Uczelni z partnerem radiowym jakim jest RMF MAXXX, akcja reklamowa 
przed rekrutacją wspomagana była przez 30-sekundowe spoty radiowe.  

 
Gadżety reklamowe 
 

Jednym z elementów strategii promocyjnej Uniwersytetu, kontynuowanym w roku 
akademickim 2016/17  było lokowanie budżetu promocyjnego w materiałach reklamowych z logo UEK. 
Gadżety to forma promocji mająca na celu wzmocnienie prestiżu uczelni i budowanie jej pozytywnego 
wizerunku. 
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Odbiorcami są przede wszystkim przyszli kandydaci na studia (dystrybucja odbywa się  
na targach edukacyjnych, podczas Dnia Otwartego, w czasie prezentacji, a także w ramach konkursów). 
Do grupy docelowej należą także uczestnicy konferencji naukowych, partnerzy Uczelni,  
a także jej studenci i pracownicy. Ze względu na to, iż Sekcja Promocji realizuje dostawę materiałów 
promocyjnych dla wszystkich jednostek Uczelni, odrębne postępowania przeprowadzone zostały na 
materiały do projektów, eventów i kursów, m.in. na: Targi Pracy, dla Uniwersytetu Dziecięcego, 
studiów podyplomowych, konferencji i dla programu Erasmus+.  

W wyniku przeprowadzonej procedury w analizowanym przedziale czasowym zamówione 
zostały materiały typu: długopisy, ołówki, magnesy, przypinki, notesy, torby, deski z klipem, smycze, 
kubki, koszulki i pendrive. 

Część materiałów promocyjnych o wspólnym layout’cie: deski, kubki, smycze, pendrive  
i magnesy, została zaprojektowana jako rozpoznawalny element kampanii rekrutacyjnej pod hasłem 
„Rerum cognoscere causas et valorem”. 

Dodatkowe zamówienie realizowane było na artykuły promocyjne dla KSB. 
 
Współpraca z biznesem 
Akademie Biznesowe 

 
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie przykłada szczególną wagę do utrzymywania żywej 

współpracy z praktyką gospodarczą, przyczyniając się do wzbogacania rynku o doświadczonych  
i gotowych do pracy specjalistów.  

Okazję zweryfikowania wiedzy z praktyką i zdobycia pierwszych doświadczeń zawodowych nasi 
studenci zyskują dzięki udziałowi w tzw. akademiach biznesowych, czyli programach szkoleniowych, 
prowadzonych wspólnie przez UEK i firmy partnerskie. 

Program „akademii” opracowywany wspólnie przez ekspertów z poszczególnych firm  
i wybrane katedry Uczelni bądź koła naukowe, zawiera cykl szkoleń, prezentacji i warsztatów 
skonstruowanych tak, by uczestnicy projektu zdobyli jak najwięcej użytecznych umiejętności i poznali 
praktyczne aspekty pracy w konkretnym zawodzie. Dlatego też część zajęć „akademii” skupia się na 
studium przypadku odzwierciedlającym rzeczywiste warunki i problemy, z którymi pracownicy firm 
muszą radzić sobie na co dzień. Co ważne, zajęcia nie odbywają się tylko na Uczelni, lecz także  
w siedzibach partnerskich firm. 

Firmy współtworzące z Uczelnią „akademie” delegują do współpracy pracowników działów, 
których zakres działania odpowiada profilowi kształcenia UEK (rachunkowość, audyt, księgowość, 
sprzedaż, konsulting, technologie informatyczne, outsourcing, logistyka i marketing).  

W każdej „akademii” przeciętnie bierze udział około 30-40 osób, wyselekcjonowanych  
w procesie rekrutacji prowadzonej przez firmy. Uczestnicy projektu, po przejściu wszystkich etapów 
szkolenia, zdobywają certyfikaty potwierdzające uczestnictwo w programie, a najlepsi otrzymują 
propozycje praktyk, staży, a czasem nawet pracy.  
 W roku akademickim 2016/17 odbyły się następujące edycje Akademii Biznesowych: 

 Akademia Biznesowa Valeo Autosystemy prowadzona przez Firmę Valeo. 

 VI edycja Akademii Kompetencji COMARCH prowadzona przez Firmę Comarch.  

 Akademia Talentów Raiffeisen prowadzona przez Raiffeisen Polbank.  
 
Sponsoring 
Sponsorzy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w roku akademickim 2016/17: 
 Ernst &Young Polska  Sp. z o.o. 
 MARS POLSKA Sp. z o.o. 
 Alior Bank SA 
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 Bank PEKAO SA 
Dochody ze sponsoringu, które wypracowane zostały przy koordynacji Sekcji Promocji UEK 

wyniosły w ubiegłym roku akademickim 53 382 złotych. 
Ponadto w roku akademickim 2016/17 Sekcja Promocji UEK prowadziła współpracę barterową  

z takim firmami jak: 

 AMS S.A., 

 Centrum Prawa Bankowego i Informacji Sp. z o.o. 

 Centrum Treningu Funkcjonalnego s.c. 

 Agencja Reklamy Wenecja Sp. z o.o., 

 Grupa RMF Sp. z o.o. Sp.k., 

 Korporacja Wydawnicza Biura Promocji Beata Maria Zielińska 

 Fastwork Wojciech Słowakiewicz 

 Orava SkiPark, 

 Beata Zuba-Palichleb 

 Wisła Kraków Spółka Akcyjna. 

 Red Bull Sp. z o.o. 

 Squash4You s.c. 

 
Usługi dla firm na terenie UEK 

 
Sekcja Promocji wygenerowała również dla Uczelni zyski z tytułu wynajmu powierzchni 

reklamowych oraz sal na terenie kampusu UEK. W roku akademickim 2016/17 przychody z tego tytułu 
wynosiły 40 036,50 złotych.  
 Ogółem w roku akademickim 2016/17 ze wszystkich form swej działalności Sekcja Promocji 
wygenerowała przychód w wysokości 93 418,50 zł. 
 
Projekty graficzne i realizacja druku 
 

W roku akademickim 2016/2017, Sekcja Promocji realizowała prace drukarskie zlecane przez 
wszystkie jednostki Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w szczególności przez katedry 
Uniwersytetu i Kancelarie Rektora. Działalność Sekcji Promocji to przede wszystkim przygotowanie 
projektu graficznego i koordynacja druku. Graficy Uczelni w roku akademickim przygotowali ponad 
1200 projektów graficznych w tym min.: 

 

 foldery i katalogi, 

 ulotki, 

 bannery www i facebook, oraz reklamy Google, 

 rollupy, 

 plakaty, 

 reklama zewnętrzna bannery, 

 citylight, 

 billboardy, 

 loga, 

 certyfikaty i dyplomy, 

 kalendarze, 

 kartki świąteczne, 

 reklamy na tv, 
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 reklamy prasowe, 

 programy konferencji, 

 gadżety, 

 strony internetowe, 

 naklejki na samochody służbowe UEK  

 plandeka na samochód służbowy UEK 

 oraz grafiki inne (tj. papiery firmowe, wizytówki, teczki konferencyjne, tła do prezentacji, grafiki 
na tort, medale, indeksy, mapy). 
 

W roku 2016/2017 Sekcja Promocji przygotowała graficznie i wydała m.in.: 

 Kuriera UEK, 232 strony, 

 Vademecum dla kandydatów na studia, 72 strony, 

 Przewodnik po Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie dla studentów I roku, 16 stron, 

 Planer Akademicki UEK, 184 strony, 

 Foldery o Uczelni w dwóch wersjach językowych polsko - i angielskojęzycznej, 78 stron, 
 

Sekcja Promocji przygotowuje i koordynuje obieg materiałów promocyjnych - drukowanych. 
Prace w tym zakresie obejmują: przygotowanie od podstaw projektu graficznego, skierowanie projektu 
do druku w Zakładzie Poligraficznym UEK lub do druku zewnętrznego. W roku akademickim 2016/2017 
projekty naszej sekcji obejmowały prace graficzne związane zarówno z wydarzeniami cyklicznymi jak 
również nowymi eventami organizowanymi w Uczelni oraz poza nią. Wykonano druk niestandardowy 
w postaci banerów, rollupow oraz ścianek promocyjnych.  

 

Fotograf 
 

Ważnym aspektem w prowadzeniu działań promocyjnych jest ich dokumentacja fotograficzna. 
Dlatego też Sekcja Promocji współpracuje z fotografem, który uwiecznia wszystkie ważne i oficjalne 
wydarzenia na terenie kampusu Uczelni oraz poza nim. Sekcja Promocji koordynuje działania fotografa 
współpracując z wszystkimi jednostkami uczelnianymi i organizacjami studenckimi. W roku 
akademickim 2016/2017 na zlecenie Uczelni fotograf udokumentował prawie 200 wydarzeń. Każda 
relacja fotograficzna jest zapisywana na dwóch płytach CD, z czego jedna jest przekazywana 
organizatorom wydarzenia, a druga przechowywana przez Sekcję Promocji do celów archiwalnych  
i promocyjnych. 

 
Telewizja Ekranowa na UEK 
 

W  roku akademickim 2016/2017 przygotowano do emisji 173 bloki informacyjno-reklamowe, 
prezentowane na szesnastu 42' monitorach TV umieszczonych w Pawilonach C, F, G, pawilonie 
dydaktyczno-sportowym, pawilonie „Ustronie”, klubie studenckim ZaUEK oraz hallu Biblioteki 
Głównej).  Długość każdego bloku wynosiła od 9 do 23 minut, a  każdy ze spotów emitowany był  
w okresie wyznaczonym przez zamawiającą jednostkę lub organizację  7 dni w tygodniu, przez 12 godz.,  
6 - 10 razy na godzinę.  

Wykaz jednostek organizacyjnych i organizacji studenckich UEK, dla których w roku akademickim 
2016/2017 przygotowano spoty informacyjno-reklamowe: 

 AIESEC,  

 Akademickie Centrum Karier, 

 Biuro Osób Niepełnosprawnych, 

 Biuro Pełnomocnika Rektora ds. Jakości Kształcenia, 
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 Biuro Programów Zagranicznych, 

 Dział Współpracy Międzynarodowej, 

 ESN, 

 Kancelaria Rektora,  

 Katedra GAP, 

 Katedra Gospodarki Regionalnej, 

 Katedra Handlu Zagranicznego,  

 Katedra Marketingu, 

 Katedra Procesu Zarządzania, 

 Katedra Psychologii i Dydaktyki, 

 Katedra Teorii Ekonomii, 

 Katedra Zarządzania Międzynarodowego, 

 Koło Naukowe "GRUNT" 

 Koło Naukowe "Index", 

 Koło Naukowe GAP, 

 Koło Naukowe Handlu Zagranicznego, 

 Koło Naukowe Marketingu, 

 Koło Naukowe MSG, 

 Koło Naukowe Przedsiębiorczości i Innowacji, 

 Koło Naukowe Rachunkowości, 

 Koło Naukowe Rozwoju Osobistego, 

 Koło Naukowe Zarządzania Jakością, 

 Krakowska Szkoła Biznesu UEK, 

 NZS, 

 Parlament Studentów UEK, 

 Sekcja Promocji (także reklamy zlecone z zewnątrz), 

 Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, 

 Uniwersytet Dziecięcy UEK. 
 
Oprócz tego, na ekranach zamieszczane były informacje o każdym wyjątkowo ważnym wydarzeniu 

uczelnianym np.: o wizytach w UEK wybitnych gości ze świata nauki, biznesu i kultury, wykładach  
i debatach "rektorskich”.  

Odrębną kategorię stanowią komercyjne spoty reklamowe zamówione przez instytucje  
i organizacje zewnętrzne. Takich spotów w minionym roku akademickim wyemitowano 24 - najwięcej 
TS Wisła Kraków, Deloitte,  Drogerie Polskie, Mc Donald`s, PZU Życie, RMF Maxx i Banku Pekao S.A. 
Tego rodzaju spoty nie były emitowane na 4 monitorach w Pawilonie G. 
 
UEK TV 

 
Podobnie jak w roku ubiegłym, w ramach działalności Telewizji UEK, w roku akademickim 

2016/2017 skupiono się na trzech zasadniczych kierunkach pracy :  

 prowadzono stałą dokumentację filmową wszystkich najważniejszych wydarzeń uczelnianych, 

 rejestrowano „na zamówienie” różnych jednostek UEK ważne dla nich wydarzenia, 

 realizowano materiały filmowe o charakterze dokumentalnym, dydaktycznym bądź promocyjnym. 
 W zakresie pierwszej i drugiej z wymienionych dziedzin, dokonano łącznie 42 rejestracji, 
obejmujących w sumie ponad 76 godzin dokumentalnych materiałów wideo, które przechowywane na 
twardych dyskach, stanowią bezcenne cyfrowe archiwum dokumentujące historię Uczelni. Z archiwum 
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tego niejednokrotnie w minionym roku korzystały różne katedry, organizacje studenckie, Kancelaria 
Rektora, Muzeum UEK, koła naukowe i zewnętrzni realizatorzy filmów promocyjnych zamówionych 
przez UEK.  

W trzeciej z wymienionych form działania TV UEK zmontowano 19 filmów (większość ok. 90 
minutowych), a kolejne 6 jest w trakcie montażu. 

 
 
Promocja i organizacja wydarzeń  

Do jednych z najbardziej istotnych działań promocyjnych należy promocja i organizacja 
wydarzeń na terenie Uczelni lub pod jej patronatem. Na wizerunek Uczelni wpływa nie tylko ilość 
eventów, ale przede wszystkim ich  jakość. Sekcja Promocji nie tylko organizuje, ale i wspiera jednostki 
Uczelni oraz firmy zewnętrzne w ich organizacji. Wśród najważniejszych projektów realizowanych przez 
Sekcję Promocji należy wymienić: Małopolską Noc Naukowców, Dzień Otwarty, Światowy Tydzień 
Przedsiębiorczości (szczegółowa lista wydarzeń znajduje się w załącznikach 67 i 7). 
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Rozdział VI: Badania naukowe 

W okresie od 1.01.2016 r. do 31.12.2016 r. z funduszy przyznanych na działalność naukowo-
badawczą realizowano 173 nowe tematy badawcze na łączną kwotę 4 801 482,00 zł. W ramach tej 
kwoty Uczelnia otrzymała z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego, na utrzymanie potencjału 
badawczego 2 769 580,00 zł oraz na badania dla młodych naukowców i uczestników studiów 
doktoranckich 342 360,00 zł. Środki pozyskane z Narodowego Centrum Nauki to 1 456 782,00 zł 
(konkursy IX i X). Pozostała część tj. 232 760,00 zł stanowiły środki własne UEK, które przeznaczone 
zostały na realizację badań naukowych przez pracowników nowopowstałego Wydziału Gospodarki 
i Administracji Publicznej. 

W okresie od 1.01.2016 r. do 31.12.2016 r. realizowano 39 grantów badawczych na kwotę 
7 445 571,00 zł (jest to kwota przyznana na cały okres realizacji grantów; w przypadku 33 grantów 
umowa podpisana została w latach wcześniejszych). 
 
Tabela 6.1. Wysokość środków przyznanych na działalność naukowo-badawczą oraz liczba 
zawartych umów w 2016 r. 

L.p. Rodzaj badań 
Wysokość dotacji  

przyznanej w 2016 r. 
Liczba zawartych umów 

 ROK 2016 2016 

1. Utrzymanie potencjału badawczego 2 769 580,00 zł 
WEiSM-18; WFiP-17; 

WTiZP-12; WZ-28. 

2. Badania młodych naukowców 342 360,00 zł 
WEiSM-17; WFiP-26; 

WTiZP-16; WZ-21 

3. Granty NCN 1 456 782,00 zł 
WEiSM-4; WFiP-1; WGAP-

0; WTiZP-0; WZ-1. 

 RAZEM 4 568 722,00 zł  

Źródło: Dział Nauki i Transferu Wiedzy 
 
Tabela 6.2. Wysokość dotacji podmiotowej przyznanej na utrzymanie potencjału badawczego  
w 2016 r. 

L.p. Nazwa jednostki Kategoria 
Kwota dotacji 

podmiotowej w zł 

 ROK 2016 2016 

1. Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych A 895 350,00 

2. Wydział Finansów i Prawa A 687 790,00 

3. Wydział Towaroznawstwa  A 401 620,00 

4. Wydział Zarządzania A 784 820,00 

 RAZEM  2 769 580,00 

Źródło: Dział Nauki i Transferu Wiedzy 
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W ramach dotacji na utrzymanie potencjału badawczego najwięcej tematów badawczych 
realizowano na Wydziale Zarządzania – 28 tematów na kwotę 784 820,00 zł, następnie na Wydziale 
Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych – 18 tematów na kwotę 895 350,00 zł, z kolei na Wydziale 
Finansów i Prawa – 17 tematów na kwotę 687 790,00 zł i na Wydziale Towaroznawstwa 12 tematów 
na kwotę 401 620,00 zł – załącznik 8. 
 
Tabela 6.3. Wysokość dotacji celowej na badania młodych naukowców oraz uczestników studiów 
doktoranckich w 2016 r. 

L.p. Nazwa jednostki Kategoria 
Kwota dotacji 
celowej w zł 

 ROK 2016 2016 

1. Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych A 97 090,00 

2. Wydział Finansów i Prawa A 101 540,00 

3. Wydział Towaroznawstwa  A 40 610,00 

4. Wydział Zarządzania A 103 120,00 

 RAZEM  342 360,00 

Źródło: Dział Nauki i Transferu Wiedzy 
 

Tabela 6.4. Wysokość środków własnych przyznanych na działalność naukowo-badawczą oraz liczba 
zawartych umów w 2016 r. 

L.p. Rodzaj badań 
Wysokość przyznanego 

dofinansowania w 2016 r. 

Liczba 
zawartych 

umów 

 ROK 2016 2016 

1. Utrzymanie potencjału badawczego 215 360,00 zł WGAP-7 

2. Badania młodych naukowców 17 400,00 zł WGAP-5 

 RAZEM 232 760,00 zł  

Źródło: Dział Nauki i Transferu Wiedzy 
 
W 2016 roku na Wydziale Gospodarki i Administracji Publicznej realizowanych było 7 tematów 

na kwotę 215 360,00 zł, które finansowane były ze środków własnych UEK – załącznik 9. 
 
W ramach badań młodych naukowców na Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych 

realizowano 17 tematów na kwotę 109 903,09 zł, następnie na Wydziale Zarządzania 21 tematów na 
kwotę 103 120,00 zł, z kolei na Wydziale Finansów i Prawa 26 tematów na kwotę 125 319,34 zł i na 
Wydziale Towaroznawstwa 16 tematów na kwotę 42 249,57 zł. – załącznik 10. 

 
Pięciu młodych naukowców z Wydziału Gospodarki i Administracji Publicznej otrzymało środki 

na finansowanie badań naukowych w łącznej wysokości 17 400,00 zł. Granty zostały sfinansowane ze 
środków własnych UEK – załącznik 11. 
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Na Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych realizowano 22 granty pozyskanych z 
Narodowego Centrum Nauki na kwotę 3 672 096,00 zł. 

Na Wydziale Finansów i Prawa realizowano 6 grantów pozyskanych z Narodowego Centrum 
Nauki na kwotę 1 305 423,00 zł. 

Na Wydziale Towaroznawstwa realizowano 2 granty pozyskane z Narodowego Centrum Nauki 
na kwotę 672 520,00 zł. 

Na Wydziale Zarządzania realizowano 9 grantów pozyskanych z Narodowego Centrum Nauki na 
kwotę 1 795 532,00 zł.  

Wykaz projektów badawczych finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki realizowanych 
przez UEK w 2016 roku przedstawia załącznik 12. 

 
W 2016 r. do NCN złożono: 3 wnioski na konkurs na dzień 15 marca 2016 r., 17 wniosków na 

konkurs na dzień 15 czerwca 2016 r., 1 wniosek na konkurs na dzień 15 września 2016 r. oraz 16 
wniosków na konkurs na dzień 15 grudnia 2016 r.  
 

W wyniku konkursu nr 9 NCN objął finansowaniem 5 projektów na kwotę 1 214 082,00 zł – 
realizacja projektów od lutego 2016 r. 

W wyniku konkursu nr 10 NCN objął finansowaniem 1 projekt na kwotę 242 700,00 zł – 
realizacja od czerwca 2016 r. 
 

W wyniku konkursu nr 11 NCN przyznał środki na 3 projekty w wysokości 367 626,00 zł – 
realizacja projektów od lutego 2017 r. 

W wyniku konkursu nr 12 NCN przyznał środki na 5 projektów w wysokości 862 341,00 zł – 
realizacja projektów od czerwca 2017 r. 
 

W 2016 r. do MNiSW zostały złożone 2 wnioski na konkurs „Diamentowy Grant”. Wnioski te nie 
otrzymały finansowania. 

 
W 2016 r. został złożony 1 wniosek do Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w ramach programu 

„Wizyty studyjne”. Wniosek został objęty finansowaniem – 11 910,64 zł. 
  
Wykaz złożonych wniosków w załączniku 13 

 
W roku 2016 tytuł profesora uzyskał 1 pracownik Uczelni.  

 
Stopień doktora habilitowanego nadano w Uczelni 18 osobom, w tym 12 pracownikom UEK 

oraz 6 osobom spoza Uczelni. Żaden z pracowników nie uzyskał stopnia doktora habilitowanego poza 
Uczelnią. 

W roku 2016 w Uczelni przeprowadzono 28 przewodów doktorskich, w tym 13 pracowników 
UEK oraz 15 osób spoza Uczelni. Ponadto 4 pracowników UEK uzyskało stopień doktora w innej Uczelni. 

Wykaz nadanych tytułów profesora, stopni doktora habilitowanego i doktora w 2016 r. – 
załącznik 14. 
 

DOKTORATY HONOROWE NADANE PRZEZ UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE  
W 2016 ROKU 

W roku 2016 nie nadano żadnego doktoratu honorowego. 
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DOKTORATY HONOROWE NADANE PRACOWNIKOM UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO  
W KRAKOWIE PRZEZ UCZELNIE KRAJOWE I ZAGRANICZNE 
 

W roku 2016 nadano 1 doktorat honorowy: 

 Prof. Andrzej Chochół – Kijowski Narodowy Uniwersytet Handlowo - Ekonomiczny 
 
W okresie od 1.01.2016 r. do 31.12.2016 r. liczba wyjazdów pracowników naukowo-

dydaktycznych na konferencje i seminaria krajowe wynosiła: 875 (w tym 337 z Wydziału Ekonomii 
i Stosunków Międzynarodowych, 244 z Wydziału Finansów, 68 z Wydziału Towaroznawstwa, 235 
z Wydziału Zarządzania). 

W 2016 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie wysłał do Fundacji na rzecz Nauki Polskiej 4 
wnioski o przyznanie stypendium START (w tym 1 z Wydziału Ekonomii i Stosunków 
Międzynarodowych, 1 z Wydziału Finansów, 1 z Wydziału Towaroznawstwa, 1 z Wydziału Zarządzania). 
Żaden z wniosków nie został objęty finansowaniem. 

 
W 2016 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie wysłał 6 wniosków  

o przyznanie nagrody Prezesa Rady Ministrów (w tym 3 z Wydziału Ekonomii i Stosunków 
Międzynarodowych, 1 z Wydziału Finansów, 2 z Wydziału Zarządzania). Żaden z wniosków nie został 
pozytywnie rozpatrzony. 

 
W 2016 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie wysłał do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego 5 wniosków o przyznanie dofinansowania w Programie "Stypendium dla wybitnych 
młodych naukowców" (w tym 2 z Wydziału Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych, 2 z Wydziału 
Towaroznawstwa, 1 z Wydziału Zarządzania). Jeden wniosek z Wydziału Towaroznawstwa i jeden 
wniosek z Wydziału Zarządzania został rozpatrzony pozytywnie. 
 
 
PROJEKTY EUROPEJSKIE 
 

W Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w roku 2016 realizowane były następujące 
projekty europejskie (rozliczane przez Dział Nauki i Transferu Wiedzy): 

 Jean Monnet, „Macro and Microeconomic Dimensions of Europeanization”, pod kierunkiem 
prof. UEK dr hab. Krzysztofa Wacha, wysokość dofinansowania na lata 2013-2016 – 20 991,75 
euro, 

 STYLE (Strategic Transitions for Youth Labour in Europe) pod kierunkiem prof. dr hab. Aleksego 
Pocztowskiego – projekt finansowany przez Komisję Europejską – wartość projektu dla UEK 
wynosi 149 366,40 € 

 "Edukacja dla rozwoju badań i innowacji", okres realizacji od 01.04.2014 do 31.03.2016. 
Budżet projektu 215 000 Euro. Kierownik projektu: Magdalena Niewczas-Dobrowolska, 

 "Green EYE: enabling young entrepreneurs in the Smart Green Sector and beyond to gain first-
hand entrepreneurship experience", okres realizacji od 01.02.2016 do 31.01.2018, budżet 
projektu 611 926 Euro, Kierownik projektu: Magdalena Niewczas-Dobrowolska, 

 Projekt FAME – Family Business Sustainability and Growth, w ramach program Erasmus+ KA2 
Strategic Partnership 2016-1-HU01-KA203-022930, okres realizacji: 01.11.2016- 31.08.2018, 
Kierownik projektu: dr Jan Brzozowski. Wartość projektu dla UEK wynosi  
47 814,00 euro.  
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Współpraca z biznesem 
 
W maju 2016 r. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie przystąpił do Porozumienia Akademickich 

Centrów Transferu Technologii – PACTT zrzeszającym przedstawicieli uczelnianych jednostek 

odpowiedzialnych za zarządzanie i komercjalizację własności intelektualnej.  

  
W ramach prac zleconych przez podmioty zewnętrzne w 2016 roku pracownicy UEK wykonali 
następujące prace badawcze: 
 

L.P. OSOBA DATA NAZWA TEMATU WYDZIAŁ KWOTA 

1. 
Dr inż. A. 
Cholewa-

Wójcik 
2016-01-14 

Określenie trwałości dwóch 
wyrobów ciastkarskich o 
roboczej nazwie "Paluszki 
nadziewane orzech" i 
"Paluszki nadziewane 
karmel" zapakowane w 
wielowarstwową folię 
polipropylenową 
metalizowaną. 

Towaroznawstwa 9 840,00 zł 

2. 
Dr Witold 
Furman 

2016-03-01 

"Przygotowanie 
opracowania na temat: 
Innowacyjność produkcji 
wyrobów z różnych 
materiałów w technologii 
3D" 

Finansów i Prawa 12 300,00 zł 

3. 
Dr Witold 
Furman 

2016-03-01 

"Przygotowanie 
opracowania na temat: 
badania dotyczące wpływu 
usług o charakterze 
innowacyjnych związanych z 
turystyką i wypoczynkiem 
świadczonych dzięki 
uruchomieniu obiektu 
usługowego usytuowanego 
w miejscowości Futoma". 

Finansów i Prawa 6 150,00 zł 

4. 
Dr Tomasz 

Sawoszczuk 
2016-04-28 

Analiza mikrobiologiczna 
powierzchni fotografii oraz 
albumów fotograficznych 

Towaroznawstwa 

800,00 zł 

5. 
Dr Tomasz 

Sawoszczuk 
2016-04-29 

Analiza mikrobiologiczna 
dokumentów 

Towaroznawstwa 
1 000,00 zł 

6. Prof. dr hab. 
Tadeusz 

2016-04-28 „Strategia Rozwoju Krakowa Finansów i Prawa 18 450,00 zł 
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Kudłacz 2030” 

7. 
Dr hab. 
Tomasz 

Lech 
2016-04-07 

Weryfikacja właściwości 
antybakteryjnych 
materiałów polimerowych 

Towaroznawstwa 

20 627,10 zł 

8. 
Dr hab. 
Tomasz 

Lech 
2016-04-07 

Identyfikacja gatunków skór 
opraw XIX wiecznych - raport 

Towaroznawstwa 

3 340,00 zł 

9. 
Mgr Maciej 

Gnela 
2016-07-18 

Ekspertyza-dotycząca 
realizacji projektu unijnego 
działanie 4.4 pt. „Wdrożenie 
innowacyjnej technologii do 
produkcji paneli siatkowych 
metodą unikatowej obróbki 
plastycznej” (opinia) 

Gospodarki i 
Administracji 

Publicznej 
4 428,00 zł 

10. 
Dr hab. 
Tomasz 
Lech 

2016-06-24 

Opinia dotycząca wyników 
przeprowadzonego zadania 
badawczego pt. "Badanie 
mikrobiologiczne elementów 
drewnianych transportowej 
palety kaskadowej 
zabezpieczonej 
bakteriologicznie będącej 
przedmiotem zgłoszenia 
patentowego nr P. 414553" 

Towaroznawstwa 2 500,00 zł 

11. 
Dr Krzysztof 
Kapera 

2016-05-17-
2016-09-19 

Ekspertyza-Raport e-
commerce B2B 

Zarządzania 14 760,00 zł 

12. 
Dr inż. A. 
Cholewa-
Wójcik 

2016-08-25 
Ekspertyza-"Ocena jakości 
laminatu papieru z folią 
aluminiową" 

Towaroznawstwa 

5 562,50 zł 

13. 
Dr hab. 
Tomasz 
Lech 

2016-09-30-
2016-11-21 

Ekspertyza mikrobiologiczna 
materiału archiwalnego 
poddanego procesowi 
dezynfekcji. 

Towaroznawstwa 

1 500,00 zł 

14. 
Prof. dr hab. 
Wacław 
Adamczyk 

 
Analiza klasyfikacji 
koncentratu cynku oraz 
opracowanie opinii 

Towaroznawstwa 

12 300, 00 zł 

15. 

Prof. UEK dr 
hab. 
Mariusz 
Andrzejews
ki  

2016-11-18-
2016-12-20 

 Ekspertyza dotycząca 
modelu przejęcia spółki MPO 
sp. z o.o. przez KHK SA  

Finansów i Prawa 61 500,00 zł 
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16. 
Dr hab. 
Tomasz 
Lech 

05.10.2016-
21.11.2016 

 Weryfikacja właściwości 
antybakteryjnych 
materiałów polimerowych 
(raport)  

Towaroznawstwa 

3 437,85 zł 

17. 
Dr Tomasz 
Sawoszczuk 

10.11.2016-
20.12.2016 

Analiza stężenia 
wodorowęglanu magnezu w 
płynie odkwaszającym GSK 

Towaroznawstwa 

12 000,00 zł 

18. 
Dr inż. A. 
Cholewa-
Wójcik 

2016.11.16 -
2016.12.20 

Ekspertyza-"Badanie 
woreczków do lodu" 

Towaroznawstwa 

5 500,00 zł 

19. 
Dr Witold 
Furman 

2016.11.29-
2016.12.31 

Analiza w ramach ewaluacji 
strategii na rzecz 
odpowiedzialnego rozwoju" 

Finansów i Prawa 2 000,00 zł 

20. 
Dr Tomasz 
Sawoszczuk 

2016-11-10-
2016-12-01 

Analiza mikrobiologiczna 
powierzchni fotografii oraz 
albumów fotograficznych 

Towaroznawstwa 

800,00 zł 

21. 
Dr inż. 
Tomasz 
Lech 

21.11.2016-
12.12.2016 

 Ocena stanu 
mikrobiologicznego 
wybranych dokumentów 
archiwalnych  

Towaroznawstwa 

480,00 zł 

22. 
Dr inż. J. 
Szakiel 

2016-01-15 

 „Opinia o innowacyjności 
projektu – wdrożenie 
innowacyjnej metody 
produkcji podobrazi w 
oparciu o autorskie 
rozwiązanie firmy ActivArt 
Sp. z o.o.” 

Towaroznawstwa 2 460,00 zł 

23. 
Dr Michał 
Thlon 

2016-06-15 
Opinia o innowacyjności – 
Podkarpacki Szlak 
Chlebowy” 

Ekonomii i Stosunków 
Międzynarodowych 

3 690,00 zł 

24. 
Dr Michał 
Thlon 

2016-09-02-
2016-09-07 

Opinia o innowacyjności – 
„Stworzenie nowej oferty 
produktowej firmy PPHU 
Domel S.C. Tomasz Uchman i 
Marek Uchman w zakresie 
produkcji mebli kuchennych” 

Ekonomii i 
Stosunków 

Międzynarodowych 
1 845,00 zł 

25. 
Dr inż. 
Tomasz 
Lech 

2016-12-09 

 Ocena stanu 
mikrobiologicznego 
dokumentów dla Teatru 
KTO. 

Towaroznawstwa 369 zł 



 
 

112 

 
 

Wydział 
Prace eksperckie za 

2016 r. –  
liczba w szt. 

Łączna kwota w zł. 

Ekonomii i Stosunków 
Międzynarodowych 

2 5 535,00 

Finansów i Prawa 4 81 950,00 

Gospodarki i 
Administracji Publicznej 

1 18 450,00 

Towaroznawstwa  15 69 847,45 

26. 
Inż. UEK dr 
inż. Janusz 
Nesterak 

Grudzień 
2016 –

wrzesień 
2017 

„Opracowanie raportu 
zawierającego rekomendacje 
w zakresie udoskonalenia 
stosowanej dotychczas w 
firmie technologii dotyczącej 
architektury informacji 
oprogramowania systemu 
Enova365”. 

Zarządzania 344 400,00 zł 

27. 

Dr 
Agnieszka 
Cholewa-
Wójcik 

Październik 
2016-

wrzesień 
2017 

Opracowanie procedury 
nowego produktu firmy 
COBICO wraz z optymalnym 
opakowaniem. 

Towaroznawstwa 123 000,00 zł 

28. 
Prof. UEK dr 
hab. Janusz 
Nesterak 

2017-01-18 

Opinia o innowacyjności 
zintegrowanego sytemu do 
ZuiP dla przedsiębiorstw na 
platformie serwisowej. 

Zarządzania 4 735,50 zł 

29. 
Dr Tomasz 
Sawoszczuk 

2017-01-19 

Badanie stopnia zagrzybienia 
zabytkowej krypty – 
opactwo Norbertanów  w 
Hebdowie 

Towaroznawstwa  2 100,00 zł 

30. 

Prof. UEK dr 
hab. inż. 
Elżbieta 
Kondratowi
cz-
Pietruszka, 
Dr inż. Jerzy 
Szakiel 

2017-05-15 
Wykonanie Badań dot. 
zmian oksydacyjnych i 
hydrolitycznych w maśle. 

Towaroznawstwa 1 599,00 zł 
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Zarządzania 1 14 760,00 

SUMA: 23 190 542,45 

 
 
Prace B+R 
 
W ramach działań związanych z transferem wiedzy w 2016 roku Uczelnia złożyła wnioski 
w następujących konkursach: 
 

Wydział Tytuł Projektu Kwota projektu Nr naboru 

Zarządzania 
"Innowacyjny system informatyczny 
centrów kongresowych do obsługi 
kontrahentów (EFFI*CONV)" 

780 750,00 zł TANGO II 

Zarządzania 
"Kompetentny absolwent XXI wieku-w 
kierunku oczekiwań pracodawców" 

1 033 147,57 zł 
POWER.03.01.00
-IP.08-00-PRK/16 

Zarządzania "Controller XXI wieku" 249 762,74 zł 
POWER.03.01.00
-IP.08-00-PRK/16 

Finansów i Prawa 

Zintegrowany system gospodarowania 
wodami opadowymi w przestrzeni 
wiejskiej i miejskiej w świetle nowych 
wymagań prawnych, Integrated system of 
rainwater management in urban and rural 
areas under new legal requirements 
(akronim projektu: ReteNet) 

2 381 987,00 zł BIOSTRATEG 

Dział Nauki i Transferu 
Wiedzy 

Inkubator Innowacyjności + 450 000,00 zł 
Inkubator 

Innowacyjności + 

Zarządzania 
Polski dorobek naukowy w obszarze nauk 
ekonomicznych - analiza, ocena i kierunki 
rozwoju 

699 050,00 zł Dialog 

Ekonomii i Stosunków 
Międzynarodowych 

Przedsiębiorczość i innowacyjność 
akademicka - model współpracy uczelni 
ekonomicznych z pracodawcami 

232 411,55 zł Dialog 
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W 2017 roku dofinansowanie uzyskano w ramach projektu: 

1. Inkubator Innowacyjności+, na kwotę 450 000 zł 
2. Dialog – „Przedsiębiorczość i innowacyjność akademicka - model współpracy uczelni 

ekonomicznych z pracodawcami”, na kwotę 232 411,55 zł 
 
Spotkania z przedsiębiorcami, organizacja wydarzeń związanych z transferem wiedzy oraz promocją 
oferty badawczej Uczelni: 
 
1. Maj 2016 r. – spotkanie dla przedsiębiorców poświęcone Regionalnemu Programowi 

Operacyjnemu: RPO 3.3 Umiędzynarodowienie małopolskie gospodarki 3.3.2 Aktywność 
międzynarodowa małopolskich MSP, prezentacja oferty w zakresie umiędzynarodowienia 
przedsiębiorstw 

 
2. Czerwiec 2016 rok – spotkanie z przedstawicielami Fundacji Partnerstwo na rzecz Środowiska 

prezentujące ofertę Katedry Teorii Ekonomii, Polityki Przemysłowej i Ekologicznej, Opakowalnictwa 
Towarów, Towaroznawstwa Żywności 

 
3. Czerwiec 2016 r. – Warsztaty dla przedsiębiorców z zakresu przygotowania wniosków w ramach 

konkursów: „Bony na innowacje” oraz prezentacja oferty współpracy z biznesem Wydziału 
Towaroznawstwa 

 
4. Czerwiec 2016 r.  – udział w Małopolskim Festiwalu Innowacji: promocja oferty badawczej UEK oraz 

organizacja warsztatów dla przedsiębiorców: 
 
a. Warsztaty w zakresie umiędzynarodowienia przedsiębiorstw 
b. Warsztaty z zakresu kreatywności i innowacyjności 
c. Uniwersytet Ekonomiczny partner Twojego biznesu - możliwości finansowania współpracy w 

perspektywie 2014-2020 
d. Pierwszy krok w biznesie. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Zarządzania 

Nauka i Gospodarka - wspieranie 
komercjalizacji wyników badań 
naukowych oraz promowanie inicjatyw w 
zakresie innowacyjności 

690 726,8 zł Dialog 
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Statystyka publikacji autorów z afiliacją UEK (1,2) według roku wydania i rodzaju 
publikacji. 

L.p. Rodzaj publikacji 

  
2016 2017 

1. 
Monografie, książki, serie 

wydawnicze - w języku angielskim 
21 21 

2. 
Fragmenty monografii, książek - w 

języku angielskim 
153 73 

3. 

Monografie, książki, serie 

wydawnicze - w języku innym niż 

angielski 

100 55 

4. 
Fragmenty monografii, książek - w 

języku innym niż angielski 
513 336 

5. 
Podręczniki, skrypty - w języku 

angielskim 
1 0 

6. 
Fragmenty podręczników, skryptów 

- w języku angielskim 
0 0 

7. 
Podręczniki, skrypty - w języku 

innym niż angielski 
14 5 

8. 
Fragmenty podręczników, skryptów 

- w języku innym niż angielskim 
34 33 

RAZEM 836 523 

 
 

ARTYKUŁY 

1. 
Artykuły/referaty w czasopismach 

na liście A MNiSW 
37 58 

2. 
Artykuły/referaty w czasopismach 

na liście B MNiSW 
644 377 

3. 
Artykuły/referaty w czasopismach 

na liście C MNiSW 
1 1 

4. 
Artykuły/referaty w innych 

czasopismach 
119 67 

RAZEM 801 503 

OGÓŁEM LICZBA PUBLIKACJI 1637 1026 

 

 

 

 

Rozdział VII: Wydawnictwo UEK 
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Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie prowadzi działalność wydawniczą na 
podstawie planu wydawniczego przyjętego przez Senat Uczelni. W roku akademickim 2016/2017 
Wydawnictwo opublikowało 37 tytułów o łącznej objętości 351,7 arkusza wydawniczego w nakładzie  
6.183 egzemplarze. 

Największą część pod względem objętości wyrażonej w arkuszach wydawniczych stanowiły 
publikacje naukowe (67,8%), na które złożyło się: 

 5 monografii na stopień doktora habilitowanego, 
 2 numery „Argumenta Oeconomica Cracoviensia”, 
 13 numerów „Zeszytów Naukowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie”, 
 1 numer „Psychologii Ekonomicznej”, 
 3 monografie wydane w serii Monografie: Prace Doktorskie,  
 1 monografia, wydana w charakterze księgi jubileuszowej dedykowanej prof. Józefowi 

Machaczce. 
 

W ww. czasopismach zostało opublikowanych łącznie 109 artykułów naukowych: 13 artykułów  
w „Argumenta Oeconomica Cracoviesnia”, 92 artykuły w „Zeszytach Naukowych UEK” oraz 7 tekstów, 
 w tym 4 artykuły, w „Psychologii Ekonomicznej”. 

W roku akademickim 2016/2017 zostało wydanych również 10 podręczników i skryptów (pod 
względem objętości prace dydaktyczne stanowiły 28,2% wszystkich wydawnictw).  

Zestawienie zbiorcze dotyczące produkcji wydawniczej w roku akademickim 2016/2017 
przedstawia tabela 1.  

Tab. 1. Zestawienie zbiorcze dotyczące prac wydanych przez Wydawnictwo UEK w roku akademickim 2016/2017 

Rodzaj publikacji 
Liczba  

tytułów 
Objętość 

w ark. wyd. 
Nakład 
w egz. 

I. Wydawnictwa naukowe: 25 238,6  2.453 

A. Zeszyty Naukowe – Seria 
specjalna: Monografie 
B. Zeszyty Naukowe UEK  
C. Argumenta Oeconomica 
Cracoviensia 
D. Psychologia Ekonomiczna 
E. Monografie: Prace Doktorskie 
F. Inne 

5  

13 

2 

1 
3 
1 

76,7 

98,0 

15,4 

4,7 
36,0 
7,8 

770  

818 

300 

190 
300 
75 

II. Wydawnictwa dydaktyczne 10 99,1  2.650 

III. Wydawnictwa informacyjne 
i inne 

 2 14,0  1.080 

Razem  37  351,7  6.183 
 

Wydanie 5 monografii było dofinansowane ze środków dotacji przyznanych na badania naukowe. 
Łączna kwota dofinansowania tych publikacji wyniosła 14.825 zł. 

Publikacje Wydawnictwa UEK są udostępniane również w wersji on line w czytelni internetowej 
www.ibuk.pl. Obecnie w czytelni tej są dostępne 122 publikacje wydane przez Wydawnictwo. 
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Uczelnia przywiązuje dużą wagę do zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego 
i edytorskiego wydawanych prac. Wszystkie publikacje podlegają recenzjom wydawniczym, redakcji 
naukowej i redakcji wydawniczej. Wydawane książki są profesjonalnie opracowane, posiadają 
indywidualną, oryginalną szatę graficzną. Od strony merytorycznej opiekę nad wydawnictwami sprawuje 
Komisja Senacka ds. Wydawnictw, w odniesieniu do czasopism: „Zeszyty Naukowe UEK”, „Argumenta 
Oeconomica Cracoviensia” i „Psychologia Ekonomiczna” – Komitety Redakcyjne. 

Czasopisma wydawane przez Wydawnictwo od 2016 r. posiadają strony internetowe 
w systemie OJS, za pośrednictwem którego odbywa się składanie artykułów do publikacji przez autorów 
oraz proces oceny merytorycznej (recenzje wydawnicze, w tym recenzje wykonywane przez 
recenzentów zagranicznych w odniesieniu do artykułów w języku angielskim, redakcja statystyczna, 
redakcja naukowa), a także poprawa tekstów przez autorów po recenzjach i redakcji naukowej. Poprzez 
strony internetowe czasopism pełne wersje artykułów są upowszechniane w otwartym dostępie. Strony 
internetowe „Argumenta Oeconomica Cracoviensia” i „Zeszytów Naukowych UEK” są obsługiwane przez 
Wydawnictwo, które m.in. wprowadza metadane dotyczące opublikowanych prac, ich streszczenia  
w języku polskim i angielskim oraz pełne teksty artykułów. 

Czasopisma Uczelni są obecnie indeksowane w międzynarodowej bazie danych The Central 
European Journal of Social Sciences and Humanities, w Central and Eastern European Online Library,  
w ICI World of Journals, w polskiej bazie cytowań POL-index, a także w bazie BazEkon. Argumenta 
Oeconomica Cracoviensia są indeksowane również w bazie EBSCO. Do baz tych Wydawnictwo 
wprowadza sukcesywnie metadane dotyczące kolejnych publikowanych artykułów. 

Wszystkie publikowane artykuły mają nadawane numery DOI, przy czym Wydawnictwo dokonuje 
rejestracji numerów DOI w bazie CrossRef dla wszystkich czasopism wydawanych w Uczelni oraz dokonując 
rejestracji, weryfikuje metadane dotyczące artykułów publikowanych w czasopismach, które nie jest 
wydawcą. 

W roku 2017 Uczelnia uzyskała dofinansowanie z zakresu działalności upowszechniającej naukę 
na publikację czasopism „Argumenta Oeconomica Cracoviensia” i „Zeszyty Naukowe UEK” 
w zakresie recenzowania artykułów w języku angielskim oraz redakcji językowej artykułów w języku 
angielskim. 

Od kilku lat czasopisma oraz opracowania skryptowe są drukowane przez Zakład Poligraficzny 
Uczelni techniką druku cyfrowego, dzięki czemu czas druku został istotnie skrócony, a prace dydaktyczne 
mogą być drukowane w kilku transzach, co pozwala na dostosowanie wysokości nakładu do aktualnych 
potrzeb. 

W roku akademickim 2016/2017 Wydawnictwo UEK brało udział w 20. Międzynarodowych 
Targach Książki w Krakowie (27–30 października 2016 r.). Oferta wydawnicza Uczelni, tak jak w latach 
ubiegłych, była zamieszczana na łamach „Forum Książki” oraz w publikowanym przez Wydawnictwo 
katalogu „Dysponenda, zapowiedzi wydawnicze”. Aktualna oferta wydawnicza jest zamieszczona na 
stronie internetowej Wydawnictwa. 

Sprzedaż książek wydanych nakładem Uczelni prowadzi Księgarnia, która współpracuje  
z hurtowniami książek oraz księgarniami naukowymi (stała współpraca z ponad 30 księgarniami 
naukowymi), a także realizuje sprzedaż wysyłkową. Wartość sprzedaży wydawnictw własnych w roku 
akademickim 2016/2017 wyniosła 97.700 zł, z czego ponad 40% stanowiła sprzedaż książek do 
odbiorców spoza Uczelni. Kwota ta nie uwzględnia wymiany międzybibliotecznej, a także książek 
przekazywanych pracownikom Uczelni w ramach tzw. rozchodu wewnętrznego. Księgarnia prowadzi 
również sprzedaż wydawnictw zewnętrznych. 

Z tytułu opłat licencyjnych za sprzedaż dostępów do publikacji Wydawnictwa UEK zamieszczonych 
w czytelni Ibuk.pl wpływy wyniosły 13.891 zł (okres rozrachunkowy: lipiec 2016 – czerwiec 2017 r.). Z 
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tytułu repartycji opłat reprograficznych wynikających z dozwolonego użytku osobistego Wydawnictwo 
UEK otrzymało w roku akademickim 2016/2017 kwotę netto 13.731,34 zł.  
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Rozdział VIII: Biblioteka Główna 
 

W roku akademickim 2016/2017 system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Ekonomicznego  

w Krakowie (UEK) tworzyły Biblioteka Główna (BG) wraz z pięcioma bibliotekami jej podległymi: 

Biblioteką Katedry Historii Gospodarczej i Społecznej, Biblioteką Katedry Nauk Politycznych, Biblioteką 

Katedry Mikroekonomii, Biblioteką Katedry Handlu i Instytucji Rynkowych, Biblioteką Wydziału 

Towaroznawstwa (BWT) . 

W  omawianym okresie  w Bibliotece Głównej oraz BWT  odnotowano 257 612  odwiedzin 

użytkowników.  Zarejestrowano  424 663 odsłon głównej strony internetowej Biblioteki, 1 086 538 

odsłon katalogu bibliotecznego, z liczbą użytkowników wynoszącą 26 032 osób. Liczba wejść do baz 

danych wynosiła ogółem 38 338 ( z czego z terenu Biblioteki 11 918, natomiast w sposób zdalny, spoza 

Kampusu  odnotowano 26 420 połączeń). 

Dane dotyczące okresu sprawozdawczego: 
 
Wydatki Biblioteki na materiały biblioteczne ogółem                              1 092 415,50 zł 
(na zbiory – wydawn. zwarte, ciągłe, zbiory specjalne-                          
pozyskiwane drogą kupna, prenumeraty,                                                 
a także na opłaty licencyjne dostępu do baz danych)  
 
 
Wydatki Biblioteki na zbiory biblioteczne                                                   514 939,29 zł 
(na zbiory – wydawn. zwarte, ciągłe, zbiory specjalne-                     
pozyskiwane drogą kupna, prenumeraty,                                      
stanowiące nabytki biblioteczne)                                            
 
 
Opłaty licencyjne                                                                                              577 476,21 zł  
(dostęp do specjalistycznych e-czasopism, e-książek,                      
baz danych)                                                                                  
                                                                                                                                                                
 
Wartość zbiorów, które weszły do majątku Biblioteki                              590 974,76  zł                                      
(kupno, prenumerata oraz wartość zbiorów pozyskanych                     
bez wydatkowania pieniędzy – dary, wymiana, egz.                        
obowiązkowy, tzw. inne wpływy - poprzez wpis do inwentarzy)                                                                 
                                                                             
 
Gromadzenie zbiorów  
 
Wartość wszystkich rodzajów zbiorów bibliotecznych zakupionych przez Bibliotekę w okresie 

sprawozdawczym,  mieściła się w ramach limitów środków pieniężnych przyznanych, w obrębie każdego  

z nich, przez Kwesturę Uczelni.  
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Wartość zbiorów, które weszły do majątku Biblioteki Głównej (BG oraz  biblioteki zakładowe)  -   kupno,  

prenumerata, dary, wymiana, e. o., tzw. inne wpływy - dane liczbowe w rozbiciu na poszczególne 

rodzaje zbiorów: 

 

 wydawnictwa zwarte                          2 004 wol. o wartości 119 728,95 zł (II półr. 2016) 

                                                                2 229 wol. o wartości 128 679,03  zł (I półr. 2017)        
                          Razem:                        4 233 wol. o wartości  248 407,98  zł 

 wydawnictwa ciągłe                               308 j. inw.     o wartości     73 351,61 zł (II półr. 2016) 

                                                                   584 j. inw    o wartości     266 878,17 zł (I półr. 2017)              
                          Razem:                           892 j. inw.    o wartości    340 229,78  zł                                                                                                                    

 zbiory specjalne                                       18 j. inw.   o wartości             00,00 zł (II półr. 2016) 

                                                                    19 j. inw.   o wartości       2 337,00  zł (I półr. 2017)            
                          Razem:                            37 j. inw.   o wartości     2 337,00  zł 

 
                                   Razem (wszystkie rodzaje zbiorów): 590 974,76 zł 
 
Książki i czasopisma pozyskiwane były w drodze kupna, prenumeraty, wymiany międzyuczelnianej, 

 a także  otrzymywania przez Bibliotekę darów  i  egzemplarza obowiązkowego. 

 

Książki tradycyjnie pozyskiwano poszukując możliwości tańszego ich zakupu    

w księgarniach internetowych polskich i zagranicznych, a także zamawiając tytuły bezpośrednio  

u wydawców. Jeżeli chodzi o  pozycje zagraniczne, wyszukiwano i porównywano ceny w kilku źródłach  

(księgarnia internetowa AMAZON, Empik, firma Bookcity itp.), a następnie  zamawiano książki, po 

najniższych oferowanych cenach. 

W ten sposób  zaoszczędzono (także z powodu otrzymywania rabatów) w tym obszarze kwotę  

w wysokości 36 943,58 zł. 

 

O wyborze tytułów decydowano  na podstawie przeglądu nowości na rynku wydawniczym (także 

poprzez uczestnictwo w warszawskich i krakowskich targach książki),  zgłoszeń pracowników  oraz 

studentów UEK. 

 

Kontynuowano  zakup książek dla 5 bibliotek zakładowych w granicach przyznanego rocznego limitu 

pieniężnego. 

 

Pozyskano również z Wydawnictwa Uczelnianego do zbiorów bibliotecznych BG oraz BWT pozycje  

w ramach egzemplarza obowiązkowego. Ich liczba w obrębie tytułu  była uzgadniana każdorazowo   

z Oddziałami: Wypożyczeń Miejscowych  oraz Czytelń. 

 

Oddział Gromadzenia Zbiorów realizował również  zamówienia dla Katedr na książki kupowane 

z pieniędzy przeznaczonych na granty i badania statutowe.  
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W okresie sprawozdawczym otrzymano  35  tego typu zgłoszeń od pracowników naukowych UEK.  

W ich ramach zakupiono 211  książek  zagranicznych i 5 książek w języku polskim. Za publikacje 

zapłacono 37 192,09 zł, 151,71 funtów, 493,91 dolarów amerykańskich oraz 102,30 franków 

szwajcarskich. 

W drugim półroczu 2016 r. zrealizowano także zakup 85 pozycji w języku angielskim dla Biura 

Programów Zagranicznych za kwotę 19 916,41 zł. Zakupione podręczniki, docelowo, ma otrzymać   

w darze Biblioteka. 

 

Dla czasopism oraz licencji dostępu do baz danych, zakupy realizowane były zgodnie z procedurą Prawo 

Zamówień Publicznych. 

Procedury przetargowe dotyczące czasopism dla Biblioteki Głównej oraz poszczególnych Katedr  

i Jednostek Administracyjnych UEK  realizował Oddział Wydawnictw Ciągłych. 

W II półroczu 2016 r. przeprowadzone zostało  postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego  

w trybie przetargu nieograniczonego na dostawę czasopism zagranicznych w 2017 r.  

Został przygotowany wniosek, opracowano specyfikację istotnych warunków zamówienia, wzór umowy, 

przygotowano odpowiedzi na pytania oferentów, sprawdzono złożone oferty pod względem 

merytorycznym i rachunkowym oraz oceniono oferty, które wpłynęły. 

Postępowanie  zakończyło się podpisaniem umowy  na dostawę czasopism zagranicznych z firmą ABE-IPS 

SP.z o. o.  

Ponadto, przeprowadzono dwa postępowania o udzielenia zamówienia publicznego, do których nie 

stosuje się przepisów Prawo Zamówień Publicznych.  

Pierwsze, to postepowanie w trybie zapytania ofertowego na dostawę czasopism polskich w 2017 r. 

Prenumeratę na ten rok  zapewniła firma Garmond Press – Kraków Sp. z o. 

Drugie postępowanie miało na celu zaprenumerowanie czasopism polskich specjalnych  (wydawnictwa  

SIGMA, BN).  

W I półroczu 2017 r. został także przygotowany plan zamówień na dostawy czasopism na rok 2017, 

z terminem realizacji w 2018 r. 

Dobór tytułów do prenumeraty czasopism dokonywany był przez członków Rady Bibliotecznej na 
posiedzeniu RB. 
 
W okresie sprawozdawczym zaprenumerowano 505  tytułów (693 woluminy) czasopism polskich  

i zagranicznych na łączną kwotę  353 318,64 zł. 

 
W ramach darów, wymiany i egzemplarza obowiązkowego Biblioteka otrzymała  169 tytułów  (548 

woluminów) polskich i zagranicznych czasopism na łączną kwotę 21 296,08 zł. 

 
Do majątku Biblioteki (poprzez wpis do inwentarzy czasopism) wprowadzono 892 jednostki 

inwentarzowe na kwotę 340 229,78 zł.    

 

Kontynuowano  wysyłkę wydawnictw ciągłych UEK w ramach wymiany międzyuczelnianej. 
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W okresie sprawozdawczym wysłano 127 egzemplarzy za kwotę 3 347,00 zł. Wymianą objęto tak 

instytucje krajowe, jak i  zagraniczne. 

 

Zrealizowano  zakup 71  norm dla Biblioteki Wydziału Towaroznawstwa na kwotę 7 191,38 zł, 

finansowanych przez Wydział Towaroznawstwa UEK. 

 

Jeżeli chodzi o zapewnienie dostępu do elektronicznych baz danych z zakresu dziedzin wiedzy 

wykładanych na Uczelni,  w okresie sprawozdawczym zakupiono licencje dostępu do większości  

z nich,  z 50% dofinansowaniem ze strony MNiSW, negocjowanym w imieniu bibliotek naukowych przez 

ICM UW. 

Zrealizowano także zakup, już bez żadnego dofinansowania zewnętrznego,  licencji dostępu min. do bazy 

Orbis, Thompson Reuters Eicon oraz Lex Omega. 

Ponadto, podobnie jak w latach ubiegłych,  Biblioteka Główna dysponowała dostępem do baz danych, 

których opłaty licencyjne w całości pokryło MNiSW (tzw. licencja krajowa). 

Wszystkie bazy danych, udostępniane są poprzez stronę internetową Biblioteki Głównej 

http://kangur.uek.krakow.pl , zakładka: Bazy danych. 

Biblioteka oferowała użytkownikom także możliwość korzystania z czasopism elektronicznych 

kupowanych w opcji print/online.  W okresie sprawozdawczym zweryfikowano dostęp do 290 tytułów, w 

tym do 120 tytułów czasopism zagranicznych wg oferty przetargowej oraz 170 tytułów czasopism 

polskich w bazach danych. Portal Lista A-Z  powiększył swój zasób o 377   nowych tytułów. 

Podsumowując, oferta e-źródeł Biblioteki w ramach dostępnych  baz danych, na koniec  

2016 r. ( w oparciu o zewnętrzne statystyki)  obejmowała 221 083  książek elektronicznych oraz 25 832 

tytułów czasopism elektronicznych. 

 

 
Opracowanie zbiorów  
 
W roku akademickim 2016/2017,  w katalogu komputerowym tworzonym w oparciu o  zintegrowany 

system biblioteczny Virtua, utworzono przez katalogerów bibliotecznych 4 202 rekordy bibliograficzne 

dla wydawnictw zwartych,  ciągłych oraz zbiorów specjalnych. Przybyło 3 720 rekordów Kartoteki Haseł 

Wzorcowych (khw),  4 092 rekordów egzemplarza dla wydawnictw zwartych i zbiorów specjalnych oraz 

396 rekordów zasobu dla wydawnictw ciągłych (dane w oparciu o statystyki bazy STATUS). 

 

Stan bazy katalogowej BG UEK  na dzień 31 grudnia 2016 roku ( w oparciu o roczne statystyki 

przygotowane przez Krakowski Zespół Biblioteczny) przedstawiał się następująco: 

 rekordy  bibliograficzne      -    76 707 

 rekordy khw                        -  129 620 

http://kangur.uek.krakow.pl/
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 rekordy egzemplarza           -  143 265 

 rekordy zasobu                    -     5 596 

Kontynuowano  opracowanie komputerowe norm dostępnych w formie drukowanej, znajdujących się w 

Bibliotece Wydziału Towaroznawstwa. W roku akademickim 2016/2017 utworzono 2 486  rekordów  dla 

tego rodzaju zbiorów. 

 
Retrokonwersja 
 
W okresie sprawozdawczym kontynuowano retrokonwersję zbiorów bibliotecznych, której docelowym 

efektem będzie pełna, komputerowa informacja o zbiorach zwartych i ciągłych sprzed 1994  roku, które 

opracowywane były w sposób tradycyjny, na drukowanych kartach katalogowych. 

Dla zbiorów zwartych, których katalog kartkowy został w całości zeskanowany, tworzono  sukcesywnie, 

począwszy od 2009 roku komputerowy indeks, w oparciu o oprogramowanie IKAR.  

W drugiej połowie 2016 r. zakończono w całości prace w tym zakresie, a także dokonano niezbędnych 

korekt. Rozpoczęto prace informatyczne nad zmianą interfejsu oraz połączenia funkcji wyszukiwania i 

zamawiania w katalogach komputerowych najstarszych zbiorów. 

Prowadzono także, zaczęte w 2006 r., retrospektywne opracowanie zasobów czasopism w katalogu 

komputerowym. W roku akademickim 2016/2017 uzupełniono zasoby do 436 tytułów, baza 

komputerowa powiększyła się o 422 rekordy bibliograficzne dla czasopism. W sumie dokonano  

2 778  przyłączeń zasobu. 

 

Kontrola i selekcja księgozbioru 
 
W okresie sprawozdawczym  kontynuowano przekazywanie do Archiwum uczelnianego najstarszych 

prac doktorskich bronionych w UEK. Wiązało się to z koniecznością wcześniejszego wykonania szeregu 

prac z tym związanych, do których należało w szczególności  uzupełnienie bazy Dorobek  

o brakujące opisy bibliograficzne dla autorów, promotorów i recenzentów przekazywanych doktoratów, 

będących  pracownikami naukowymi Uczelni oraz  ubytkowanie prac ze stanu Biblioteki, tak liczbowo, 

jak i materialnie. W pierwszej połowie 2017 r.  prace zostały zakończone. W okresie sprawozdawczym 

przekazano Archiwum  jeszcze 323 jednostki. 

W dalszym ciągu prowadzono prace w zakresie selekcji książek występujących w wielu egzemplarzach, 

głównie wydawanych w latach 1950 – 1960. 

W ramach prowadzonych prac w tym obszarze, poddano selekcji część zbiorów specjalnych z powodu 

ich nieaktualnych treści, bądź braku możliwości ich odtwarzania ze względu na przestarzałe  nośniki. 

Na wniosek Kierownika Katedry Handlu i Instytucji Rynkowych przeprowadzono  w pierwszej połowie 

2017 r. likwidację biblioteki tej Jednostki. Wiązało się to z dokonaniem przez pracowników BG  

inwentaryzacji zbiorów z autopsji, a w następnej kolejności dokonaniu stosownych zapisów  

w dokumentacji bibliotecznej z tym związanej oraz przygotowaniem informacji o zmianach stanu 

majątkowego Biblioteki Głównej spowodowanych likwidacją Biblioteki KHiIR. 
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Wzorem lat ubiegłych, przeprowadzono również inwentaryzację zbiorów, która ze względu na ilość 

posiadanych w Bibliotece jednostek inwentarzowych, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Kultury 

 i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 października 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiałów 

bibliotecznych (§31 ust. 3),  ma być przeprowadzana w sposób ciągły.  

W związku z powyższym, kontynuowano  skontrum zbiorów magazynowych książek, w okresie 

sprawozdawczym  od numeru  inwentarzowego 185 001 do 205 000. 

Skontrum zbiorów ciągłych objęło 436  tytułów. 

Przeprowadzono także, w okresie wakacyjnym, coroczne skontrum zbiorów będących w wolnym 

dostępie.  Były to zbiory zgromadzone  w Magazynie Podręcznym Biblioteki   oraz wszystkie zbiory 

znajdujące się w czytelniach i Oddziale Informacji Naukowej, w sumie obejmujące ok. 7 000 woluminów. 

 

Usługi biblioteczno-informacyjne 
 

 odwiedziny: 

 w siedzibie BG + BWT                                              257 612  użytkowników 

 zdalny dostęp (spoza Kampusu)                              26 420 użytkowników  

 wypożyczenia (czytelnikom indywidualnym): 

 na zewnątrz                                                                134 683 książek 

 na miejscu  (magazyn podręczny)                            30 547 książek  

 liczba realizacji w czytelniach BG                                          108 231 pozycji 

 kwerendy informacyjne                                                                   61 

 oglądalność – liczba odsłon:  

 strony głównej  Biblioteki:                                     424 663  

  katalogu                                                                1 086 538  

 bazy BazEkon                                                            514 461 

 Cytowania w BazEkon                                              32 000 

 liczba opracowanych skanów                                                50 379 

 liczba wykonanych odbitek kserograficznych                     19 589 

(Prac. Kserograficzna) 
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Kontynuowano, wzorem lat ubiegłych, możliwość korzystania z Nocnej Czytelni Sesyjnej podczas trwania 

sesji letniej i zimowej. Funkcjonowała w każdej odsłonie przez okres trzech tygodni w Sali Katalogowej 

od godz. 20:00 (tj. od godzin zamknięcia czytelń) do godziny 22:00. 

 

W ramach wypożyczeń międzybibliotecznych dla pracowników, studentów, słuchaczy studiów 

podyplomowych i doktoranckich UEK zamówiono:  

 z bibliotek krajowych 86 pozycji literaturowych, w tym 60 wydawnictw zwartych,  

26 wydawnictw ciągłych (pdf), 

 z bibliotek zagranicznych 38 pozycji literaturowych, w tym 7  wydawnictw zwartych,  

31 wydawnictw ciągłych (w formie pdf i kserokopie). 

Realizowano także wypożyczanie wydawnictw lub też udostępnianie ich części w postaci skanów lub 

odbitek kserograficznych z BG UEK innym bibliotekom i instytucjom krajowym: 

 do bibliotek krajowych 182 pozycje literaturowe, w tym 112 wydawnictw zwartych,  

70 wydawnictw ciągłych (pdf), 

 do bibliotek zagranicznych 1 pozycja  - wydawnictwo zwarte. 

W sumie, w ramach wypożyczeń międzybibliotecznych w roku akademickim 2016/2017 świadczono  

307   realizacji pozycji literaturowych. 

Bibliotekę Wydziału Towaroznawstwa odwiedziło  ogółem  2 031  czytelników, udostępniono im  

w sumie 18 438   pozycji zbiorów bibliotecznych, w tym 9 818  książek,  5 732  woluminów czasopism,    

2 888  wydawnictw specjalnych. 

 
Dydaktyka 
 
W okresie sprawozdawczym kontynuowano fakultatywne zajęcia „Informacja Naukowa”  dla 41   grup 

seminaryjnych, w których uczestniczyło 380  osób. Zajęcia odbywały się zarówno języku polskim jak  

i angielskim.  

Przeprowadzono również obowiązkowe szkolenia biblioteczne dla studentów I roku. Odbywały się one 

zarówno w wersji e-lerningowej, jak i prowadzone przez bibliotekarzy. Tę pierwszą, zaliczyła 

zdecydowanie większa liczba studentów w porównaniu z latami ubiegłymi, natomiast w tradycyjnych 

szkoleniach, z udziałem bibliotekarzy, uczestniczyło 85 grup, z liczbą 1 218 osób. 

Odbyły się  także zajęcia dla 60 studentów MBA w języku angielskim. 

Zapoznano z Biblioteką i jej zasobami (w tym bazami danych) grupy młodzieży przebywającej w UEK  

w ramach programu Erasmus (7 grup -  107 osób) oraz innych gości Uczelni (4 grupy – 10 osób). 

W okresie sprawozdawczym, w trakcie przeprowadzonych wszystkich typów szkoleń i wycieczek  

w Bibliotece, brało udział  140 grup, łącznie 1 767 osób, a na szkolenia przeznaczono 273 godziny. 
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Działalność wydawnicza, naukowa i popularyzatorska 

Kontynuowano w tworzenie baz – informatorów naukowych: bazy Dorobek, będącej bibliografią 

dorobku naukowego pracowników  Uniwersytetu  oraz bazy dziedzinowej BazEkon, indeksującej 

czasopisma polskie i zagraniczne oraz serie wydawnicze z zakresu nauk  ekonomicznych. 

W roku akademickim 2016/2017   powiększyły swoje zasoby w sumie o 20 718 opisów. 

Na koniec czerwca  2017  roku baza Dorobek  liczyła ogółem 53 104 dokumentów, z czego w roku 

akademickim 2016/2017 przybyło ich  3 506.  

 
W ramach Konsorcjum BazEkon, do którego aktualnie należą Uniwersytety Ekonomiczne  

w Krakowie, Katowicach, Wrocławiu i Poznaniu, Uniwersytet Szczeciński oraz Szkoła Główna Handlowa, 

kontynuowano prace związane z tworzeniem bazy BazEkon.  

Prace wykonywane przez bibliotekarzy wszystkich członków Konsorcjum spowodowały, analogicznie jak 

w roku ubiegłym, znaczny przyrost rekordów wprowadzonych do bazy. 

 
Na koniec czerwca 2017 roku w BazEkon znajdowało się 204 952 rekordów bibliograficznych 

dokumentów, z czego w roku akademickim 2016/2017 przybyło 17 212 dokumentów. 

Jeżeli chodzi o bazę Cytowania, tworzoną również z udziałem  pracowników bibliotek  uczelni 

współpracujących w ramach BazEkon, na koniec czerwca 2017 roku   znajdowało się w niej 2 528 226 

rekordów zarejestrowanych,  z czego 1 154 967 rekordów opracowanych w bazie, co stanowiło ok.  

46 % ogólnej liczby przypisów. W okresie sprawozdawczym przybyło 164 069 rekordów 

zarejestrowanych i 78 916 rekordów opracowanych. 

Informacje dotyczące dorobku naukowego pracowników UEK, zgromadzone w bazie Dorobek, 

przesyłane były do Modułu Sprawozdawczego PBN. Należy podkreślić, że na podstawie Rozporządzenia 

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 lutego 2016, zmieniające rozporządzenie w sprawie 

Systemu Informacji o Nauce,  sprawozdania  były aktualizowane dwa razy w roku, według stanu na 

dzień:  

 30 czerwca (w terminie do końca sierpnia danego roku) 

 31 grudnia (w terminie do końca lutego następnego roku) 

Kontynuowano także, rozpoczęte w roku 2015,  przesyłanie danych o czasopismach indeksowanych  

w bazie BazEkon  do bazy POL-index.  

Biblioteka, wzorem lat ubiegłych,  wydawała e-czasopismo  Biuletyn Informacyjny Biblioteki Głównej 

UEK, redagowała  portal Ekonomia on-line oraz opracowywała bazę „Polskie Piśmiennictwo 

Ekonomiczne do roku 1939”.                                            

W okresie sprawozdawczym opublikowano w sieci dwa numery Biuletynu Informacyjnego Biblioteki 

Głównej UEK (nr 48 i  49).  

Do bazy „Polskie Piśmiennictwo Ekonomiczne do roku 1939”,  wprowadzono 1 711   nowych rekordów.   
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Pracownicy Biblioteki przygotowywali publikacje, były to w większości referaty wygłoszone na 

konferencjach, publikowane w materiałach pokonferencyjnych, artykuły w Biuletynie Informacyjnym 

Biblioteki Głównej UEK, Kurierze UEK oraz Biuletynie EBIB.  

Uczestniczyli w 21 naukowych konferencjach i spotkaniach środowiskowych. 

Powstał 1 nowy multimedialny katalog wystaw, kontynuowano także prowadzenie bloga Kangur  

(7 nowych wpisów).  

W Bibliotece prezentowanych było 7 nowych wystaw. 

 

Komputeryzacja BG UEK i modernizacja baz tworzonych lub współtworzonych przez Bibliotekę 
 
Rok akademicki 2016/2017 był czasem dalszej intensywnej komputeryzacji i informatyzacji Biblioteki. 

Trwały prace związane z wciąż rosnącymi, nowymi oczekiwaniami czytelników, ale także pracowników 

Biblioteki. 

Wdrożono do użytku i przystosowano do potrzeb Biblioteki nowy system Chamo, do obsługi 

komputerowego katalogu, w miejsce dotychczasowego interfejsu Cameleon. 

Opracowano nowy program do równoczesnego przeglądania zasobów zeskanowanych katalogów: 

klamrowego, obejmującego zbiory do 1954 r. i kartkowego z lat 1955-1993, co w konsekwencji pozwoliło 

na sprawniejsze zamawianie starszych pozycji książkowych dostępnych w BG. Uruchomiono także nowy, 

spójny z widokiem katalogu i strony BG, interfejs do przeglądania  katalogu kartkowego BG. Przestarzały 

kod, w oparciu o który działał zdigitalizowany katalog kartkowy, został zastąpiony  nowoczesnym, 

szybkim i odpornym na ataki hakerskie. 

Aktualizowano na bieżąco i udoskonalano programy do obsługi baz Dorobek, Cytowania i BazEkon.  

Uruchomiono nowy interfejs do przeglądania bazy BazEkon. Program, w oparciu, o który powstał, 

pozwala, obok dotychczasowego standardowego wyszukiwania  dokumentów, na  założenie konta 

użytkownika, zachowywanie zapytań, śledzenie zadanego tematu. Wprowadzono również panel 

administracyjny do zarządzania zawartością bazy przez poszczególnych konsorcjantów. 

Stworzono nowy interfejs do prezentacji bazy Dorobek, szybki i przyjazny dla użytkowników. 

Opracowany i zastosowany nowy program umożliwił eksport danych, tworzenie statystyk, a także 

prezentację graficzną danych. 

Utworzono nowy program do rejestracji czytelników w  udostępniających zbiory agendach 

bibliotecznych, zastępujący dotychczas funkcjonujące książkowe Księgi Odwiedzin. Program rejestruje 

czytelników poprzez sczytywanie karty bibliotecznej użytkownika oraz umożliwia tworzenie 

szczegółowych statystyk przepływu czytelników. 

Przystąpiono do realizacji projektu udostępniania książek niepełnosprawnym studentom.  

We współpracy z Biurem ds. Osób Niepełnosprawnych tworzony jest program, w oparciu o który 

umożliwiony byłby  dostęp, szczególnie studentom z dysfunkcją wzroku, do zeskanowanych książek, 
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niezbędnych w procesie kształcenia. Docelowo, objąłby swoim zasięgiem całą społeczność akademicką 

Krakowa. 

Podobnie jak to miało miejsce w ubiegłym roku akademickim, przygotowano od strony informatycznej 

dane do systemu POL-on i POL-index. 

Opracowano także nową politykę bezpieczeństwa danych, gromadzonych na serwerach bibliotecznych. 

W drugim półroczu 2016 r.  z powodu włączenia Biblioteki w uczelnianą sieć Eduroam, przekazano 

dotychczasowe zarządzanie siecią WiFi Centrum Informatyki UEK.  

Cyfryzacja zbiorów 
 
W okresie sprawozdawczym przetworzono i udostępniono 33 nowe doktoraty. 

Kontynuowano  prace związane z digitalizacją prac doktorskich wcześniej obronionych (dostępnych 

dotychczas w wersji papierowej), na potrzeby Czytelni Głównej. Przetworzono 80 dokumentów.  

Stworzono 1 nową pozycję w Multimedialnym Katalogu Wystaw. 

Pracownia Reprograficzna łącznie opracowała  50 379 skanów i wykonała 19 589 odbitek 

kserograficznych. 

 
Współpraca środowiskowa i szkolenia 
 
Biblioteka UEK,  jako członek Konferencji Dyrektorów Bibliotek Akademickich Szkół Polskich (KDBASP) 

współpracowała z Konferencją we wszystkich obszarach jej działalności. Dyrektor BG uczestniczyła w 

corocznym Zjeździe KDBASP, który odbył się w terminie  17-18 listopada 2016 r., w Uniwersytecie 

Zielonogórskim. 

W ramach  KDBASP Biblioteka była reprezentowana, wzorem lat ubiegłych, w 2 zespołach roboczych:  

Zespole ds. Standardów dla Bibliotek Naukowych i Zespole  StatEL. 

W okresie sprawozdawczym odbyło się po jednym   spotkaniu  każdego z wyżej wymienionych Zespołów, 

w których uczestniczyli pracownicy BG,  będący ich członkami. 

Biblioteka współpracowała również  w ramach  Krakowskiego Zespołu Bibliotecznego (KZB), którego 

członkowie – dyrektorzy bibliotek akademickich Krakowa, spotykali się kilkakrotnie, omawiając  

i rozwiązując  problemy związane z bieżącą działalnością. 

W dniu 29 czerwca 2017 r. Rektor UEK podpisał  deklarację potwierdzającą przystąpienie Uczelni do 

Konsorcjum Bibliotek Naukowych, powołanego  23 czerwca 2016 r., którego Liderem jest Uniwersytet 

Warszawski – Biblioteka UW. 
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Celem powołania Konsorcjum był wspólny zakup i implementacja zintegrowanego systemu 

bibliotecznego najnowszej generacji dla wszystkich zrzeszonych w Konsorcjum bibliotek  oraz pozyskanie 

środków z funduszy zewnętrznych na realizację tego zamierzenia. 

W ramach współpracy z  Biurem Programów Zagranicznych UEK, oprowadzono  po Bibliotece 9 grup  

anglojęzycznych uczestników programu Erasmus, w sumie 99 osób.  

Pracownicy Biblioteki stale podnosząc swoje kwalifikacje uczestniczyli aktywnie w organizowanych  

w tym czasie konferencjach, wielu szkoleniach, kursach, spotkaniach środowiskowych, wykładach. 

Kadry 
 
Na dzień 31czerwca 2017 r. stan liczebny pracowników Biblioteki Głównej oraz Biblioteki Wydziału 

Towaroznawstwa wynosił 66 osób  oraz 1 osoba na umowie na zastępstwo za osobę przebywającą na 

urlopie wychowawczym. 

 
W roku 2016 nagrody  Rektora za osiągnięcia zawodowe w 2015 roku otrzymało 22 osoby niebędące 

nauczycielami akademickimi oraz dwóch  bibliotekarzy dyplomowanych (w tym dyrektor BG). 

Promocja 
 

Działaniami promocyjnymi Biblioteki Głównej UEK, zajmowali się w większości pracownicy Oddziału 

Czytelń. 

W okresie sprawozdawczym  realizacje obejmowały: 

 redagowanie postów nt. bieżących aktualności, a także ciekawych wydarzeń, na stronie Biblioteki 

oraz na portalu społecznościowym Facebook, 

 organizację stoiska promującego Bibliotekę Główną w ramach Dnia Otwartego UEK,  

 aktualizację folderów informacyjnych Biblioteki Głównej UEK oraz  współpracę z Parlamentem 

Studenckim w celu dystrybucji ulotek wśród studentów na szkoleniach przeprowadzanych przez PS: 

 Miniprzewodnik dla studentów i pracowników UEK, 

 Library Miniguide,  

 ulotka informacyjna dla Wypożyczalni w języku polskim i angielskim, 

 współpracę z Biurem ds. Osób Niepełnosprawnych, 

 organizację oraz promocję wystaw tematycznych (przygotowanie merytoryczne, montaż, współpraca, 

z Uczelnianą Sekcją Promocji oraz grafikiem bibliotecznym); 

 opracowanie merytoryczne multimedialnego katalogu wystawy. 
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Dodatkowo, w czerwcu 2017 r., przygotowano wersję roboczą nowych, zaktualizowanych folderów 

bibliotecznych opracowanych w języku polskim i angielskim.  Przygotowano również nowy folder dla 

Wypożyczalni. 

Kontynuowano  prowadzenie bloga Kangur -  zamieszczono 7 nowych wpisów. 

We współpracy z przedstawicielem Kancelarii Rektora zostały zorganizowane dwie wystawy. 

W gablotach na III piętrze budynku Biblioteki zostały przygotowane przez pracowników Oddziału Czytelń   

cykliczne wystawy związane tematycznie z zagadnieniami dotyczącymi Unii Europejskiej. 

Działalność popularyzatorska realizowana była także poprzez  prezentowanie  w gablotach 

wystawowych na II i III piętrze budynku BG nowości dotyczących czasopism oraz książek dostępnych w 

Bibliotece oraz przegląd nowości czasopism zamieszczony w Biuletynie Informacyjnym Biblioteki Głównej 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. 

Kontynuowano również prowadzenie profilu Biblioteki Wydziału Towaroznawstwa na portalu Facebook, 

gdzie zaobserwowano znaczny przyrost osób (w sumie aktywnych 414 osób). 

Zamieszczonych zostało 58 postów z informacją biblioteczną oraz 156 skanów nowości BWT. 

 Wydawano w dalszym ciągu w roku akademickim 2015/2016  Newsletter BWT, w którym znajdowały się 

bieżące informacje dla studentów i pracowników Wydziału Towaroznawstwa (aktualizacja: czerwiec 

2017 r.) 

W porozumieniu i przy współpracy z Działem Promocji UEK grupy młodzieży odwiedzające Bibliotekę 

były również oprowadzane po Kampusie uczelnianym przez przedstawicieli Parlamentu Studenckiego, co 

wpisywało się w realizowaną również przez Bibliotekę promocję Uczelni. 

Przedstawiciele Biblioteki brali udział w spotkaniach organizacyjnych dla studentów I roku, 

odbywających się początkiem roku akademickiego, na których wystąpili z przygotowaną prezentacją 

informującą o Bibliotece.  

Pracownicy Biblioteki, wzorem lat ubiegłych, uczestniczyli także w akcji „Szlachetna Paczka”, w ramach 
której  obdarowani zostali wyznaczeni podopieczni 



 
 

131 

Rozdział IX: Współpraca międzynarodowa 
Wzmacnianie umiędzynarodowienia działalności edukacyjnej i badawczej to jeden  

z priorytetów w Wzmacnianie umiędzynarodowienia działalności edukacyjnej i badawczej to jeden  
z priorytetów w rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Wśród wskaźników odnoszących się 
do tego obszaru warto wymienić obecność nauczycieli akademickich z zagranicy oraz wyjazdy naszych 
pracowników naukowo-dydaktycznych za granicę. Ponad 255 umów z zagranicznymi placówkami 
zakłada wymianę pracowników, skutkującą m.in. wspólnymi sympozjami, konferencjami 
i wydawnictwami – to fakty świadczące o staraniach mających zapewnić naszej Uczelni odpowiednie 
miejsce w międzynarodowej przestrzeni naukowo – badawczej. Odzwierciedleniem tych starań jest 
liczba pracowników przyjeżdżających i wyjeżdżających w ramach współpracy międzynarodowej naszej 
Uczelni. Dane te ilustrują poniższe wykresy: 

 
Wyjazdy zagraniczne pracowników UEK  
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Przyjazdy pracowników z zagranicy do UEK 

 
 

Współpraca Zagraniczna koordynowana przez Dział Współpracy Międzynarodowej (DWM) 
 
Umowy i porozumienia o współpracy bezpośredniej  
 
a) łączna liczba porozumień koordynowanych przez DWM: 61 
Dział Współpracy Międzynarodowej w 2016/17 r. koordynował współpracę z 61 uczelniami 
zagranicznymi w ramach umów o współpracy wielostronnej. Współpraca polegała m.in. na wymianie 
pracowników nauki, opracowań naukowych; wspólnych projektach naukowo-badawczych oraz 
edukacyjnych; stażach dla pracowników nauki, współpracy w ramach programów unijnych i innych 
instytucji światowych, wspólnej organizacji konferencji, kongresów, seminariów, wymianie doświadczeń, 
informacji, publikacji, udziale w konferencjach i sesjach naukowych. 
 
b) Przedłużenie umów z uczelniami partnerskimi w 2016/17 roku: 
- Shanghai Lixin University of Accounting and Finance, Chiny 
- Plekhanov Russian University of Economics, Rosja 
- Odessa State Economic University, Ukraina 
- Kyiv National Economic University after Vadym Hetman, Ukraina 
- The University of Sunshine Coast, Australia 
- Kijowski Narodowy Uniwersytet Handlowo - Ekonomiczny, Ukraina 
 
c) Nowe porozumienia podpisane w 2016/17 roku: 
- University „Luigi Gurakuqi” Shkodra, Albania 
- University of Zagreb, Chorwacja 
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- Uniwersytet Juraja Dobrili w Puli, Chorwacja 
- Uniwersytet „Mediterranea” di Reggio Calabria, Włochy 
- Università degli studi di Foggia, Włochy 
 
d) Nowe Programy Wykonawcze podpisane w 2016/17 roku: 
- Shanghai Lixin University of Accounting and Finance, Chiny 
- Plekhanov Russian University of Economics, Rosja 
- Uniwersytet Ekonomiczny w Bratysławie, Słowacja 
- Odessa State Economic University, Ukraina 
- Kyiv National Economic University after Vadym Hetman, Ukraina 
- Lwowska Akademia Handlowa, Ukraina 
- Uniwersytet Bankowy, Ukraina 
- Kijowski Narodowy Uniwersytet Handlowo - Ekonomiczny, Ukraina 
 
Upowszechnianie i informacja  

W roku akademickim 2016/17 DWM kontynuował informowanie społeczności akademickiej  

o możliwościach współpracy i wyjazdów poprzez system ofertowy, dzięki któremu ogłoszono 74 nowych 

ofert wyjazdowych dla pracowników i studentów, jednocześnie służąc doradztwem przy składaniu 

dokumentów aplikacyjnych. Szeroko rozbudowany system dystrybucji informacji o ofertach służy 

zwiększeniu możliwości aktywności międzynarodowej społeczności akademickiej UEK. 

Członkostwo UEK w organizacjach międzynarodowych:  

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie jest członkiem różnych międzynarodowych organizacji  

i stowarzyszeń, których działalność koncentruje się na obszarze szkolnictwa wyższego, koordynacji  

i współpracy uczelni, zarówno europejskich, jak i spoza UE, inicjowaniu wspólnych projektów, 

programów etc. Są to: 

 European University Association 
 Network of International Business and Economic Schools 
 University Network of the European Capitals of Culture 
 Association of Economic Universities of South and Eastern Europe and the Black Sea Region 

(ASECU) 
 International Association for Accounting Education and Research (IAAER) 

Reprezentowanie UEK w międzynarodowych instytucjach związane jest także z indywidualnym 

członkostwem pracowników UEK w innych organizacjach i stowarzyszeniach międzynarodowych. W roku 

2016/17 DWM zewidencjonował 6 tego typu przynależności.  

Działalność promocyjna:  

Witryna www 

W roku akademickim 2016/2017 kontynuowano działania związane z udostępnianiem 

pracownikom oraz potencjalnym partnerom UEK informacji na stronie internetowej DWM. Informacje 

zamieszczane były zarówno w języku polskim, jak i angielskim. Za pośrednictwem witryny www 
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przedstawiono stałe oferty stypendialne rządów zagranicznych.  Kontynuowano obsługę ogólnej witryny 

UEK w języku angielskim oraz w języku polskim w części dotyczącej współpracy międzynarodowej.  

Zamieszczane informacje obejmowały głównie następujące obszary: 

 bieżące informacje i aktualności na  temat współpracy międzynarodowej UEK 
 oferty wyjazdowe dla pracowników (stypendia, konferencje, szkolenia etc.) 

Projekty koordynowane przez DWM  

 Pierwsza i druga edycja projektu Erasmus+ KA107 (mobilność z krajami partnerskimi) – realizacja  
i koordynacja wspólnie z BPZ. 

 Erasmus+ KA103 na rok akademicki 2016/2017 – realizacja i koordynacja wspólnie z BPZ. 

 
Współpraca międzynarodowa koordynowana przez Biuro Programów Zagranicznych (BPZ) 

 

 
Międzynarodowa wymiana studentów 
 
Uczelnia na dużą skalę uczestniczy w programach międzynarodowej wymiany studentów  
i pracowników. Jednostką koordynującą wyjazdy stypendialne studentów jest Biuro Programów 
Zagranicznych.  
Za pośrednictwem Biura studenci w r.a. 2016/2017 mieli możliwość wyjazdu za granicę do ponad 230 
uczelni partnerskich z takich programów jak Erasmus+, CEEPUS, ENBS, Joszef, program podwójnych 
dyplomów, na podstawie umów wielostronnych. BPZ koordynuje również wyjazdy na stypendium 
rządowe do University of Hiroshima, Japonia. Biuro odpowiedzialne jest za przebieg rekrutacji, która  
z wyjątkiem odbywającej się w każdym semestrze rekrutacji na stypendium rządowe do Japonii, odbywa 
się raz w roku. W roku akademickim 2016/2017 za pośrednictwem Biura Programów Zagranicznych 
wjechało za granicę 249 studentów UEK w ramach różnych programów wymiany studenckiej. Na 
podstawie tych samych umów w roku 2016/17 gościliśmy jak dotąd rekordową liczbę studentów 
zagranicznych, którzy przyjechali do UEK w ramach wymiany studenckiej – 382 osoby. 
 
Program podwójnych dyplomów  
 
Atrakcyjną ofertą Uczelni, za której koordynację odpowiada BPZ jest możliwość zdobycia dodatkowych 
dyplomów (program podwójnych dyplomów) w uczelniach, z którymi Uniwersytet ma podpisane 
stosowne porozumienia. Studenci UEK uczestniczący w programie mają możliwość zdobycia równolegle  
z dyplomem naszej Uczelni dyplom uczelni partnerskiej w czasie jednego roku, bez konieczności 
przerywania studiów w uczelni macierzystej. Program taki funkcjonuje z powodzeniem w wielu krajach 
i jego absolwenci nie mają żadnych problemów ze znalezieniem odpowiedniej pracy. Nasza uczelnia co 
roku powiększa ofertę uczelni partnerskich, w których nasi studenci mogą otrzymać drugi dyplom.  
W 2016/17  16 studentów z UEK ukończyło program i 9 studentów zagranicznych skończyło w ramach 
programu naszą uczelnię, natomiast 24 studentów zagranicznych, z których część skończy naszą uczelnię 
w przyszłym roku, uczestniczyło w programie w naszej uczelni. UEK rozpoczął negocjacje  
z uczelnią w Portugalii i z Hiszpanii na poziomie studiów licencjackich. Obserwujemy stały wzrost 
zainteresowania naszą uczelnią u kandydatów zagranicznych na pełne studia właśnie ze względu na 
możliwość zdobycia dwóch dyplomów. 
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Nowe uczelnie partnerskie w programie Erasmus+ KA103 – współpraca z krajami programu  
 
W r.a. 2016/17 lista uczelni partnerskich w ramach programu Erasmus+ powiększyła się o: 

 SRH Hochschule Berlin (Niemcy) 

 Universitaet Bremen (Niemcy) 

 Universita degli Studi di Torino (Włochy) 

 Babes-Bolyai University (Rumunia) 

 Technical University of Kosice (Czechy) 

 Mendel University in Brno (Czechy) 
 
Program Erasmus + - współpraca z krajami partnerskimi (KA107) –projekt realizowany we współpracy  
z DWM 
KA107 – nabór 2015 (cd) – projekt realizowany był od czerwca 2015 roku do lipca 2017 roku. W r.a. 
2016/17 zrealizowano: 25 mobilności studentów na częściowe studia (koordynowane przez BPZ) oraz 24 
mobilności pracowników w celach dydaktycznych i szkoleniowych (koordynowane przez DWM). 
KA107 – nabór 2016 (cd) – projekt realizowany od czerwca 2016 roku 
W ramach 2 edycji projektu Erasmus+ KA107 – współpraca z krajami partnerskimi podpisano umowy  
z następującymi uczelniami: 

 Armenian State University of Economics (Armenia) 

 Azerbaijan University (Azerbejdżan) 

 Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Brazylia) 

 Caucasus University (Gruzja) 

 Nagasaki University (Japonia) 

 University of Kragujevac (Serbia) 

 Kyiv National University of Trade and Economics (Ukraina) 

 The University of Banking of the National Bank of Ukraine (Ukraina) 

 Ternopil National Economic University (Ukraina) 

 Grand Valley State University (Stany Zjednoczone) 

 University of Economics and Law (Wietnam) 
 

 W r.a. 2016/17 zrealizowano 2 mobilności: 1 przyjazd studenta na częściowe studia (Ukraina – 
koordynowane przez BPZ), 1 przyjazd pracownika w celach szkoleniowych (Azerbejdżan – 
koordynowane przez DWM). Pozostałe mobilności realizowane są w r.a. 2017/18. 
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W r.a. 2016/17 zrealizowano 2 mobilności: 1 przyjazd studenta na częściowe studia (Ukraina – 
koordynowane przez BPZ), 1 przyjazd pracownika w celach szkoleniowych (Azerbejdżan – koordynowane 
przez DWM). Pozostałe mobilności realizowane są w r.a. 2017/18. 
 
KA107 – nabór 2017 – projekt realizowany od czerwca 2017 roku 
W lutym 2017 BPZ we współpracy z  DWM złożył projekt na realizację 3 edycji Erasmus+ KA107. Projekt 
otrzymał dofinansowanie na realizację mobilności studentów i pracowników z następującymi uczelniami: 

 University of Elbasan “A. Xhuvani”, Rr. Ismail Zyma (Albania) 

 Armenian State University of Economics (Armenia) 

 Azerbaijan University (Azerbejdżan) 

 Baku Business University (Azerbejdżan) 

 Shanghai Finance University (Chiny) 

 Yiwu Industrial and Comerce College (Chiny) 

 International Black Sea University (Gruzja) 

 Caucasus University (Gruzja) 

 Lingnan University (Hong Kong) 

 KAZGUU University (Kazachstan) 

 Narxox (Kazachstan) 

 Universidad San Ignacio de Loyola (Peru) 

 St. Petersburg State University of Economics and Finance (Rosja) 

 University of Kragujevac (Serbia) 

 Grand Valley State University (Stany Zjednoczone) 

 National Chiao Tung University (Tajwan) 

 Kyiv National University of Trade and Economics (Ukraina) 

 The University of Banking of the National Bank of Ukraine (Ukraina) 

 Tashkent Financial Institute (Uzbekistan). 

 WNU University of Economics and Business (Wietnam) 
Podpisanie umów z uczelniami i realizacja mobilności planowana jest na r.a. 2017/18. 
 
Program ENBS –  European Network of Business Schools 

Program ENBS umożliwia polskim i zagranicznym studentom studiującym w uczelniach zrzeszonych  
w sieci uzyskanie dodatkowego certyfikatu na poziomie licencjackim lub magisterskim honorowanego 
przez European Network of Business Schools.  W grudniu 2016 roku odbyło się spotkanie konsorcjum  
w Bambergu. Organizatorem spotkania była uczelnia - Otto-Friedrich-Universität Bamberg,  
w Niemczech. Spotkanie miało na celu reorganizację dotychczasowej działalności konsorcjum, 
pogłębiono i rozwinięto kontakty z partnerami w ramach sieci ENBS. Wynikiem tych spotkań jest nowa 
strategia sieci ENBS, promocja konsorcjum, nowa administracja oraz wdrożenie przyszłych projektów 
bazujących na długoletniej współpracy członków sieci. Konsorcjum umożliwia polskim i zagranicznym 
studentom studiującym w uczelniach zrzeszonych w sieci uzyskanie dodatkowego certyfikatu. 
Nieodłącznym elementem działalności Konsorcjum jest coroczna uroczystość nadania dyplomów ENBS - 
“ European Network of Business Schools”. Uroczyste wręczenie dyplomów ma miejsce co roku w innej 
uczelni partnerskiej.  Gospodarzem tegorocznego wręczenia certyfikatów była uczelnia w Bambergu, 
uroczystość odbyła się 2 grudnia 2016 roku w Bambergu.  Konsorcjum  reprezentowane jest  przez 
następujące uczelnie: 
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- Universidad de Alcala, Spain 
- Otto-Friedrich-Universität Bamberg, Germany 
- Ecole Supérieure de Commerce de Bretagne, Brest, France 
- Ecole Supérieure de Commerce de Clermont, France 
- ETEA, Universidad de Cordoba, Spain 
- Cracow University of Economics, Poland 
- Universidad de Granada, Spain 
- Université Jean Moulin, Lyon III, France 
- Ecole Supérieure de Commerce de Montpellier, France 
- Ecole de Management de Normandie, France 
- University of Southern Denmark, Odense, Denmark 
- Universita degli Studi di Pavie, Italy 
- Universität Regensburg, Germany 
- Universität Stuttgart, Germany 

 
Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy – wyróżnienie za wyniki  
W listopadzie 2016 roku uczelnia znalazła się gronie liderów mobilności FSS i otrzymała wyróżnienie za 
wyniki osiągnięte w okresie wdrażania projektów 2013-2016. Kolejne edycje projektu koordynowane 
były przez Biuro Programów Zagranicznych. 
 
Studia w języku angielskim  
 
Jednym z głównych zakresów obowiązków Biura jest logistyka związana z anglojęzyczną ofertą 
edukacyjną Uczelni. BPZ koordynuje studia stacjonarne pierwszego oraz drugiego stopnia w języku 
angielskim na Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych – kierunek: Międzynarodowe Stosunki 
Gospodarcze, specjalność: International Business oraz na Wydziale Finansów – kierunek: Finanse  
i Rachunkowość, specjalność Corporate Finance and Accounting.  
 

Nazwa programu Liczba studentów 

 w tym studentów polskich w tym cudzoziemców 

International Business- studia I stopnia 101 
 

83 

International Business – studia II stopnia 44 
 

40 

Corporate Finance and Accounting - studia I 
stopnia 

105 
 

10 

Corporate Finance and Accounting - studia II 
stopnia 

28 16 

Doctoral Studies in Economics, Finance and 
Management (EFM) 

5 22 

 
Biuro Programów Zagranicznych koordynuje wszystkie aspekty obsługi programu międzywydziałowych 
niestacjonarnych studiów doktoranckich w j. angielskim PhD in Economics Finance and Management: 
zapewnia obsługę dziekanatową studentów, kontakt z wykładowcami, harmonogram, prowadzi 
rekrutację, przygotowuje budżet, koordynuje prace Rady Programowej Studiów, czuwa nad promocją 
programu.  
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Transekonomik 
 
Biuro administruje program wymiany krajowej Transekonomik. Projekt umożliwia semestralną wymianę 
studentów  5 największych wyższych szkół ekonomicznych w Polsce. W jego ramach współpracują Szkoła 
Główna Handlowa, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Uniwersytet  Ekonomiczny w Poznaniu, 
Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu oraz nasza Uczelnia. W ostatnim roku wysłaliśmy do szkół 
partnerskich 12 studentów UEK i przyjęliśmy 8 studentów z partnerskich ośrodków akademickich.  
 
 
Szkoła letnia języka niemieckiego i polskiego 
 
BPZ wraz z uczelnią partnerską FH Burgenland z Austrii koordynuje coroczną szkołę letnią języka 
polskiego i niemieckiego finansowaną ze środków rządu austriackiego. W roku akademickim 2016/2017 
odbyła się 15 edycja szkoły letniej w dniach 9 – 29  lipca 2017 r. Szkoła Letnia Języka polskiego  
i niemieckiego jest inicjatywą edukacyjną o wymiarze integracyjnym.  Studenci rekrutowani byli w Austrii 
i całej Polsce. Zajęcia trwały 3 tygodnie, podczas których studenci uczestniczyli w zajęciach językowych 
wzbogaconych o zakres biznesu, polityki i kultury. Ponadto, jak co roku, nasi goście zwiedzali region 
Małopolski i uczestniczyli w różnorodnych zajęciach grupowych. Zajęcia prowadzone były przez  
5 wykładowców z Austrii i Polski. Priorytetem projektu były kursy niemieckiego dla młodzieży polskiej  
i języka polskiego dla studentów z Austrii. Gościliśmy 25 studentów. 
 
International Week 
 
W dniach od 2 do 7 kwietnia 2017 roku zainaugurowano na UEK pierwszy Tydzień Międzynarodowy 
(International Week). Tytuł programu:  “Good ideas for worse times – a turning point in mobility”.  
W International Week uczestniczyło 26 pracowników administracyjnych uczelni zagranicznych z Niemiec, 
Wielkiej Brytanii, Francji, Czech, Portugali, Włoch, Grecji, Rumuni, Słowacji, Hiszpanii, Turcji oraz  
5 wykładowców z Bułgarii, Czech, Finlandii, Litwy, Szwecji. Podczas International Week odbyły się 
wykłady, warsztaty, prezentacje oraz dyskusje na temat nowego wymiaru edukacji w kontekście 
globalnego procesu migracji oraz wyzwania uczelni wyższych, które znalazły się w nowej rzeczywistości. 
Dodatkowo podczas International Week, studenci UEk mieli możliwość wzięcia udziału w wykładach 
prowadzonych przez wykładowców zagranicznych z następujących tematów –The effect of 
organizational citizenship behaviour on company performance, Business English and international 
communication, Change leadership, Management Control Systems. Dodatkow na kampusie UEK odbyły 
się targi informacyjne dotyczące różnych możliwości wyjazdów stypendialnych. Projekt International 
Week będzie organizowany przez BPZ cyklicznie, raz w roku.  
 
Uczelniany zespół ds. Rekrutacji Studentów Zagranicznych 
 
BPZ koordynuje działania uczelnianego zespołu ds. Rekrutacji Studentów Zagranicznych zajmującego się 
wdrażaniem nowych regulacji i rozwiązań na uczelni, które owocowałyby poprawą, jakości rekrutacji 
oraz  obsługi studentów zagranicznych, przygotowywaniem propozycji zarządzeń i regulaminów 
dotyczących pobytu cudzoziemców na UEK.  
 
Promocja międzynarodowa UEK 
 
BPZ koordynuje również umowy i współpracę z agencjami rekrutacyjnymi oraz portalami internetowymi 
mającą na celu promocję międzynarodową uczelni oraz rekrutację studentów zagranicznych na studia  
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w UEK. W 2016/17 roku współpracowaliśmy z 7 agencjami i 2 portalami. Dodatkowo BPZ przygotowuje 
publikacje o uczelni w języku angielskim oraz ulotki promujące uczelnię i dostępne dla kandydatów  
z zagranicy programy studiów  w języku angielskim.  
 
IROs Forum 
 
Biuro Programów Zagranicznych jest członkiem forum biur współpracy międzynarodowej IROs Forum 
(International Relations Offices Forum). IROs Forum jest siecią działów współpracy z zagranicą 
wiodących polskich akademickich uczelni państwowych. Celem IROs Forum jest zwiększenie 
efektywności i zakresu współpracy międzynarodowej polskich uczelni, a w szczególności prowadzenie 
wspólnych działań w kierunku rozwoju wielopłaszczyznowej akademickiej współpracy międzynarodowej, 
promocja i wdrażanie ich efektów wśród społeczności uczelni partnerskich, inicjowanie wspólnych 
projektów mających na celu rozwój współpracy akademickiej, wprowadzanie standardów, jakości  
w obszarze współpracy międzynarodowej, wyrażanie opinii dotyczących uregulowań prawnych 
szkolnictwa wyższego. IRO`s organizuje warsztaty, seminaria, bierze udział w targach 
międzynarodowych. Forum zostało powołane 31 grudnia 2007 przez 9 uczelni założycielskich, obecnie 
jest ich 19. IRO`s Forum jest patronem wielu przedsięwzięć i konferencji dot. umiędzynarodowienia  
w Polsce, członkowie publikują artykuły w czasopismach zw. z Perspektywami i FRSE. 
 
Polish Path 
 
Biuro Programów Zagranicznych w roku akademickim 2016/2017 uruchomił kolejną edycję, odpłatnego 
kurs języka polskiego dla obcokrajowców na poziomach A1, A2, B1 i B2. W roku akademickim 2016/17 
na wszystkich poziomach języka uczyło się 71 kursantów. W ramach tego programu biuro współpracuje  
z Polską Akcją Humanitarną, która kieruje kursantów na nasz program. 
 
Polish Module 
 
W roku akademickim 2016/2017 Biuro Programów Zagranicznych uruchomiło trzecią edycję rocznego, 
komercyjnego, intensywnego programu nauki języka polskiego oraz angielskiego dla obcokrajowców, 
którzy chcieliby rozpocząć studia na UEK.  
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Rozdział X: Finanse 
Bilans sporządzony według stanu na dzień 31.12.2016 r. zamknął się sumą bilansową w wysokości 181 793,0 tys.  
i wykazał dodatni wynik finansowy na poziomie 608,5 tys. zł, znacznie mniejszy niż w roku poprzednim (3291,5 tys. 
zł). Przy czym warto zwrócić uwagę, że na wysoki wynik finansowy w roku 2015 wpływ miał wynik pozostałej 
działalności operacyjnej, w związku przeszacowaniem wartości nieruchomości.  
 

 
 
Najważniejszą pozycją aktywów był majątek trwały, stanowiący 67,1% ich wartości. W 2016r. wydatki na nabycie 
rzeczowych aktywów trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych wyniosły 7648,7 tys. zł.  
 

Aktywa obrotowe Uniwersytetu to jedynie 32,9% aktywów ogółem, większość z niech stanowią środki pieniężne.  
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Środki pieniężne i inne aktywa pieniężne wyniosły 55 680,2 tys. zł. Co stanowi 30,6% aktywów ogółem i 93,05 % 
aktywów obrotowych. Były niższe niż rok wcześniej o 2 mln zł. Należności krótkoterminowe wynosiły 2 835,0 tys. 
zł, przez co stanowiły 1,6% całości aktywów i 4,7% aktywów obrotowych.  
 
Wśród źródeł finansowania majątku przeważał kapitał własny, którego udział w 2016r. wynosił 63,6% pasywów 
ogółem. Nastąpił spadek funduszu własnego w porównaniu z rokiem 2015 o kwotę 3 808,0 tys. zł. Kapitał 
podstawowy Uczelni wyniósł 114 977,2 tys. zł. 
Dominujące źródło finansowania aktywów stanowiły środki własne (79,1%) w tym rezerwy w kwocie 28 249,8 tys. 
zł., natomiast środki obce, obejmujące zobowiązania krótkoterminowe i rozliczenia międzyokresowe stanowiły 
20,9% pasywów. 
 
Przychody ze sprzedaży za 2016 r. uzyskano na poziomie 164 118,3 tys. zł, czyli nastąpił spadek w porównaniu do 
2015 r. w którym wyniosły 170 436,4 tys. zł. (spadek o 6 318,1 tys. zł). Jednocześnie miało miejsce obniżenie 
kosztów działalności operacyjnej. Nastąpiło to jednak w mniejszym stopniu niż spadek przychodów, czego efektem 
była strata ze sprzedaży na poziomie 1 172,1 tys. zł. Dla porównania w 2015r. strata ze sprzedaży wynosiła 362,4 
tys. zł. 
 
Głównym składnikiem przychodów ze sprzedaży były dotacje dydaktyczne, które stanowiły 65,3%. 
Na dotacje dydaktyczne wykazane w przychodach złożyły się: 

1) 105 831,6 tys. zł – dotacja podstawowa przeznaczona na realizację zadań związanych z kształceniem 
studentów studiów stacjonarnych, uczestników stacjonarnych studiów doktoranckich, kształceniem kadr 
naukowych i utrzymaniem uczelni, w tym na remonty. Była ona wyższa o 1 582,3 tys. zł w stosunku do 
otrzymanej w roku poprzednim, 

2) 502,0 tys. zł – dotacja na zadania związane ze stwarzaniem niepełnosprawnym studentom i doktorantom 
warunków do pełnego udziału w procesie kształcenia. Dotacja ta również była wyższa niż otrzymana w 
roku poprzednim o 53,8 tys. zł, 

3) 654 tys. zł -dotacja projakościowa na zwiększone stypendium doktoranckie w zakresie wykorzystanym w 
2016r. 

 
Ponadto w ramach oceny programowej kierunek międzynarodowe stosunki gospodarcze posiada ocenę 
wyróżniającą Polskiej Komisji Akredytacyjnej. W związku z tym Wydział Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych 
otrzymał dodatkową dotację projakościową, z której wykorzystał w 2016r. w kwocie 165,7 tys. zł.  
 
Zmiany wysokości dotacji podstawowej w ostatnich latach przedstawia poniższy wykres. 
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Na przychody ze sprzedaży z składały się również opłaty za świadczone usługi edukacyjne w wysokości 43 872,3 tys. 
zł. (co stanowiło 26,7% przychodów), dotacje na działalność badawczą w kwocie 4 191,6 tys. zł.(2,6% ), oraz 
pozostałe przychody (w tym projekty) w kwocie 8 901,0 tys. zł.(5,4%) i przychody ze sprzedaży towarów 12,2 tys. zł. 
 
Koszty działalności operacyjnej ogółem kształtowały się na poziomie 165 368,2 tys. zł i były niższe niż w roku 
poprzednim o 4 607,6 tys. zł. W strukturze kosztów największy udział miały wynagrodzenia, które wraz ze 
świadczeniami na rzecz pracowników stanowiły 82,5% kosztów działalności operacyjnej ogółem.  
 

 
 
Skutki ujemnego wyniku na sprzedaży były niwelowane przez dodatni wynik na pozostałej działalności operacyjnej 
(zwiększający zysk o 950 tys. zł)  i działalności finansowej (zwiększenie o 872,5 tys. zł). 
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Rentowność netto sprzedaży kształtowała się na poziomie 0,4%, natomiast rentowność kapitałów własnych 
wyniosła 0,5 %. 

 
Poniższa tabela przedstawia kształtowanie się wartości wskaźników obliczonych na podstawie danych zawartych w 
sprawozdaniach finansowych, charakteryzujących w sposób syntetyczny działalność Uczelni w 2016 r.  
w porównaniu do lat poprzednich. 

Tabela 11.1. Podstawowe wskaźniki ekonomiczne w latach 2014–2016 

Lp. Wyszczególnienie   
 

2016 r.  
 

2015 r.  
 

2014 r.  
 

2013 r. 

1. Suma bilansowa tys. zł 
181 793 185 302 183 615 178 457 

2. Zysk (strata) netto tys. zł 
608 3 292 2 367 888 

3. 
Wielkość zatrudnienia 
przeciętna liczba zatrudnionych wg sprawozdania Z-06/GUS etaty 

1308 1316      1366 1384 

4. 

Wskaźnik płynności I stopnia 

zł/zł 

3,6 3,4 3,7 3,3 

aktywa obrotowe/zobow. krótkoter. 

5. 

Wskaźnik płynności II stopnia 

zł/zł 

3,6 3,4 3,6 3,2 

(aktywa obrotowe-zapasy) /zobow. krótkoter. 

6. 

Wskaźnik płynności III stopnia 

zł/zł 

3,4 3,2 3,4 3,0 

inwestycje krótkoterminowe/zobow. krótkoterminowe 

7. 

Wskaźnik zadłużenia 

% 

9,1 9,8 9,1 9,0 

zobowiązania długoterminowe +zobowiązania 
krótkoterminowe/suma pasywów x 100 

8. Należności z tytułu dostaw i usług tys. zł 
1 098 1 237 1 289 1 335 

9. Zobowiązania z tytułu dostaw i usług tys. zł 
3 499 2 411 2 700 1 912 

10. Kapitał (fundusz) podstawowy tys. zł 
114 977 116 102 117 317 119 891 
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Tabela 11.2. Bilans i Rachunek zysków i strat 2016 (dane w zł) 

BILANS - AKTYWA 

Lp. Wyszczególnienie 
Stan na dzień 

31.12.2016 
Stan na dzień 

31.12.2015 

A. Aktywa trwałe 121 944 645,74 122 956 463,01 

I. Wartości niematerialne i prawne 1 507 039,79 2 086 272,35 

1. Koszty zakończonych prac rozwojowych 0,00 0,00 

2. Wartość firmy 0,00 0,00 

3. Inne wartości niematerialne i prawne 1 507 039,79 2 086 272,35 

4. Zaliczki na wartości niematerialne i prawne 0,00 0,00 

II. Rzeczowe aktywa trwałe 118 623 080,95 119 055 665,66 

1. Środki trwałe 117 990 036,30 118 621 356,03 

  a) grunty (w tym prawo użytkowania wieczystego gruntu) 19 789 345,93 20 103 808,98 

  
b) budynki, lokale, prawa do lokali i obiekty inżynierii lądowej i 
wodnej 

92 585 619,46 93 987 859,48 

  c) urządzenia techniczne i maszyny 4 920 036,57 3 848 814,88 

  d) środki transportu 134 657,41 135 735,09 

  e) inne środki trwałe 560 376,93 545 137,60 

2. Środki trwałe w budowie 633 044,65 385 668,05 

3. Zaliczki na środki trwałe w budowie 0,00 48 641,58 

III. Należności długoterminowe 0,00 0,00 

1. Od jednostek powiązanych 0,00 0,00 

2. 
Od pozostałych jednostek w których jednostka posiada 
zaangażowanie w kapitale 

0,00 0,00 

3 Od pozostałych jednostek 0,00 0,00 

IV. Inwestycje długoterminowe 1 814 525,00 1 814 525,00 

1. Nieruchomości 1 814 225,00 1 814 225,00 

2. Wartości niematerialne i prawne  0,00 0,00 

3. Długoterminowe aktywa finansowe 300,00 300,00 

  a) w jednostkach powiązanych 0,00 0,00 

  - udziały lub akcje 0,00 0,00 

  - inne papiery wartościowe 0,00 0,00 

  - udzielone pożyczki 0,00 0,00 

  - inne długoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00 

 
 

b) w pozostałych jednostkach w których jednostka posiada 
zaangażowanie w kapitale 

0,00 0,00 

 - udziały lub akcje 0,00 0,00 

 - inne papiery wartościowe 0,00 0,00 

 - udzielone pożyczki 0,00 0,00 

 - inne długoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00 

  c) w pozostałych jednostkach 300,00 300,00 
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  - udziały lub akcje 300,00 300,00 

  - inne papiery wartościowe 0,00 0,00 

  - udzielone pożyczki 0,00 0,00 

  - inne długoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00 

4. Inne inwestycje długoterminowe 0,00 0,00 

V. Długoterminowe rozliczenia międzyokresowe 0,00 0,00 

1. Aktywa z tytułu odroczonego podatku dochodowego 0,00 0,00 

2. Inne rozliczenia międzyokresowe 0,00 0,00 

B. Aktywa obrotowe 59 848 321,05 62 345 716,30 

I. Zapasy 737 285,95 784 966,12 

1. Materiały 214 169,54 234 831,42 

2. Półprodukty i produkty w toku 148 250,94 120 879,65 

3. Produkty gotowe 336 159,00 429 255,05 

4. Towary 7 229,78 0,00 

5. Zaliczki na dostawy 31 476,69 0,00 

II. Należności krótkoterminowe 2 834 980,22 3 347 745,93 

1. Należności od jednostek powiązanych 0,00 0,00 

 a) z tytułu dostaw i usług, o okresie spłaty: 0,00 0,00 

 - do 12 miesięcy  0,00 0,00 

 - powyżej 12 miesięcy 0,00 0,00 

 b) inne 0,00 0,00 

2. 
Należności od pozostałych jednostek w których jednostka posiada 
zaangażowanie w kapitale 

0,00 0,00 

  a) z tytułu dostaw i usług, o okresie spłaty: 0,00 0,00 

  - do 12 miesięcy  0,00 0,00 

  - powyżej 12 miesięcy 0,00 0,00 

  b) inne 0,00 0,00 

3. Należności od pozostałych jednostek 2 834 980,22 3 347 745,93 

  a) z tytułu dostaw i usług, o okresie spłaty: 1 097 804,13 1 237 463,58 

  - do 12 miesięcy 1 097 804,13 1 237 463,58 

  - powyżej 12 miesięcy 0,00 0,00 

  
b) z tytułu podatków, dotacji, ceł, ubezpieczeń społecznych i 
zdrowotnych oraz innych świadczeń 

13 891,28 9 473,00 

  c) inne 1 723 284,81 2 100 809,35 

  d) dochodzone na drodze sądowej 0,00 0,00 

III. Inwestycje krótkoterminowe 55 680 157,57 57 724 470,93 

1. Krótkoterminowe aktywa finansowe 55 680 157,57 57 724 470,93 

  a) w jednostkach powiązanych 0,00 0,00 

  - udziały lub akcje 0,00 0,00 

  - inne papiery wartościowe 0,00 0,00 

  - udzielone pożyczki 0,00 0,00 

  - inne krótkoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00 
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  b) w pozostałych jednostkach 0,00 0,00 

  - udziały lub akcje 0,00 0,00 

  - inne papiery wartościowe 0,00 0,00 

  - udzielone pożyczki 0,00 0,00 

  - inne krótkoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00 

  c) środki pieniężne i inne aktywa pieniężne 55 680 157,57 57 724 470,93 

  - środki pieniężne w kasie i na rachunkach 46 747 151,80 33 761 179,98 

  - inne środki pieniężne 8 933 005,77 23 963 290,95 

  - inne aktywa pieniężne 0,00 0,00 

2. Inne inwestycje krótkoterminowe 0,00 0,00 

IV. Krótkoterminowe rozliczenia międzyokresowe 595 897,31 488 533,32 

C. Należne wpłaty na kapitał (fundusz) podstawowy 0,00 0,00 

D. Udziały (akcje) własne 0,00 0,00 

 Aktywa razem 181 792 966,79 185 302 179,31 ,31 

 
 
 
 

BILANS – PASYWA 

Lp. Wyszczególnienie 
Stan na dzień 

31.12.2016 
Stan na dzień 

31.12.2015 

 A. Kapitał (fundusz)  własny 115 585 736,81 119 393 716,18 

I. Kapitał (fundusz) podstawowy 114 977 244,02 116 102 177,51 

II. Kapitał (fundusz) zapasowy 0,00 0,00 

 
- nadwyżka wartości sprzedaży (wartości emisyjnej) nad 
wartością nominalną udziałów (akcji) 

0,00 0,00 

III. Kapitał (fundusz) z aktualizacji wyceny 0,00 0,00 

 - z tytułu aktualizacji wartości godziwej 0,00 0,00 

IV.  Pozostałe kapitały (fundusze) rezerwowe 0,00 0,00 

 - tworzone zgodnie z umową (statutem) spółki 0,00 0,00 

 - na udziały (akcje) własne 0,00 0,00 

V. Zysk (strata) z lat ubiegłych 0,00 0,00 

VI. Zysk (strata) netto 608 492,79 3 291 538,67 

VII. 
Odpisy z zysku netto w ciągu roku obrotowego (wielkość 
ujemna) 

0,00 0,00 

 B. Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania 66 207 229,98 65 908 463,13 

I. Rezerwy na zobowiązania 28 249 796,91 27 048 445,56 

1. Rezerwa z tytułu odroczonego podatku dochodowego 0,00 0,00 

2. Rezerwa na świadczenia emerytalne i podobne 15 930 274,00 15 219 356,00 

  - długoterminowa 13 068 786,00 13 130 649,00 

  - krótkoterminowa 2 861 488,00 2 088 707,00 

3. Pozostałe rezerwy 12 319 522,91 11 829 089,56 

  - długoterminowe 0,00 0,00 

  - krótkoterminowe 12 319 522,91 11 829 089,56 
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II. Zobowiązania długoterminowe 0,00 0,00 

1. Wobec jednostek powiązanych 0,00 0,00 

2. 
Wobec pozostałych jednostek w których jednostka posiada 
zaangażowanie w kapitale 

0,00 0,00 

3.  Wobec pozostałych jednostek 0,00 0,00 

  a) kredyty i pożyczki 0,00 0,00 

  b) z tytułu emisji dłużnych papierów wartościowych 0,00 0,00 

  c) inne zobowiązania finansowe 0,00 0,00 

  d) inne 0,00 0,00 

III. Zobowiązania krótkoterminowe 16 495 617,09 18 084 510,98 

1. Wobec jednostek powiązanych 0,00 0,00 

  a) z tytułu dostaw i usług, o okresie wymagalności: 0,00 0,00 

  - do 12 miesięcy 0,00 0,00 

  - powyżej 12 miesięcy 0,00 0,00 

  b) inne 0,00 0,00 

2.  
Wobec pozostałych jednostek w których jednostka posiada 
zaangażowanie w kapitale 

0,00 0,00 

 a) z tytułu dostaw i usług, o okresie wymagalności: 0,00 0,00 

 - do 12 miesięcy 0,00 0,00 

 - powyżej 12 miesięcy 0,00 0,00 

 b) inne 0,00 0,00 

3. Wobec pozostałych jednostek 8 633 095,47 9 420 802,18 

  a) kredyty i pożyczki 0,00 0,00 

  b) z tytułu emisji dłużnych papierów wartościowych 0,00 0,00 

  c) inne zobowiązania finansowe 0,00 0,00 

  d) z tytułu dostaw i usług, o okresie wymagalności: 3 499 148,92 2 411 321,40 

  - do 12 miesięcy 3 499 148,92 2 411 321,40 

  - powyżej 12 miesięcy 0,00 0,00 

  e) zaliczki otrzymane na dostawy 0,00 0,00 

  f) zobowiązania wekslowe 0,00 0,00 

  g) z tytułu podatków, ceł, ubezpieczeń i innych świadczeń 4 201 661,21 5 025 682,21 

  h) z tytułu wynagrodzeń 34 329,99 13 888,14 

  i) inne 897 955 35 1 969 910,43 

3. Fundusze specjalne 7 862 521,62 8 663 708,80 

IV. Rozliczenia międzyokresowe 21 461 815,98 20 775 506,59 

1. Ujemna wartość firmy 0,00 0,00 

2. Inne rozliczenia międzyokresowe 21 461 815,98 20 775 506,59 

  - długoterminowe 410 903,30 1 025 831,03 

  - krótkoterminowe 21 050 912,68 19 749 675,56 

 Pasywa 
razem 

 
 181 792 966,79 185 302 179,31 
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RACHUNEK ZYSKÓW I STRAT 

Lp. 

 
 

Wyszczególnienie 
 

 
 Wykonanie za okres 

01.01-31.12.2016 01.01-31.12.2015 

A. Przychody netto ze sprzedaży i zrównane z nimi, w tym: 164 196 070,84 169 613 336,75 

  - od jednostek powiązanych 0,00 0,00 

I. Przychody netto ze sprzedaży produktów 164 118 262,21 170 436 393,62 

II. 
Zmiana stanu produktów (zwiększenie - wartość dodatnia, zmniejszenie 
- wartość ujemna) 

-435 803,68 -1 348 455,81 

III. Koszt wytworzenia produktów na własne potrzeby jednostki 501 427,43 525 398,94 

IV. Przychody netto ze sprzedaży towarów i materiałów 12 184,88 0,00 

B. Koszty działalności operacyjnej 165 368 186,71 169 975 783,90 

I. Amortyzacja 3 570 533,78 3 007 742,66 

II. Zużycie materiałów i energii 7 118 763,18 8 013 814,31 

III. Usługi obce 12 340 671,48 13 283 728,30 

IV. Podatki i opłaty, w tym: 516 771,89 466 496,21 

   - podatek akcyzowy 0,00 0,00 

V. Wynagrodzenia 109 629 044,37 112 230 250,97 

VI. Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia, w tym: 26 726 799,78 27 009 645,27 

 - emerytalne 9 373 904,77 9 466 645,69 

VII. Pozostałe koszty rodzajowe 5 456 695,95 5 964 106,18 

VIII. Wartość sprzedanych towarów i materiałów 8 906,28 0,00 

C. Zysk (strata) ze sprzedaży  -1 172 115,87 -362 447,15 

D. Pozostałe przychody operacyjne 1 773 711,80 4 283 640,48 

I. Zysk z  tytułu rozchodu niefinansowych aktywów trwałych 2 471,38 1 006 290,83 

II. Dotacje 0,00 0,00 

III. Aktualizacja wartości aktywów niefinansowych 4 754,55 39 259,25 

IV. Inne przychody operacyjne 1 766 485,87 3 238 090,40 

E. Pozostałe koszty operacyjne 823 667,19 646 671,38 

I. Strata ze zbycia niefinansowych aktywów trwałych 0,00 0,00 

II. Aktualizacja wartości aktywów niefinansowych 144 907,00 397 811,69 

III. Inne koszty operacyjne 678 760,19 248 859,69 

F. Zysk (strata) z działalności operacyjnej -222 071,26 3 274 521,95 

G. Przychody finansowe 1 018 449,47 860 993,28 

I. Dywidendy i udziały w zyskach, w tym: 0,00 0,00 

 a)  od jednostek powiązanych, w tym: 0,00 0,00 

 - w których jednostka posiada zaangażowanie w kapitale 0,00 0,00 

b) Od jednostek pozostałych, w tym: 0,00 0,00 

 - w których jednostka posiada zaangażowanie w kapitale 0,00 0,00 

II. Odsetki, w tym: 674 163,23 860 993,28 
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  - od jednostek powiązanych 0,00 0,00 

III. Zysk z tytułu rozchodu aktywów finansowych, w tym: 0,00 0,00 

 - w jednostkach powiązanych 0,00 0,00 

IV. Aktualizacja wartości inwestycji 0,00 0,00 

V.  Inne 344 286,24 0,00 

H. Koszty finansowe 145 924,42 684 817,56 

I. Odsetki, w tym: 145 924,42 1 667,52 

  - dla jednostek powiązanych 0,00 0,00 

II. Strata z tytułu rozchodu aktywów finansowych, w tym: 0,00 0,00 

 - w jednostkach powiązanych 0,00 0,00 

III. Aktualizacja wartości inwestycji 0,00 0,00 

IV. Inne 0,00 683 150,04 

K. Zysk (strata) brutto 650 453,79 3 450 697,67 

L. Podatek dochodowy 41 961,00 159 159,00 

M. Pozostałe obowiązkowe zmniejszenia zysku (zwiększenia straty) 0,00 0,00 

N. Zysk (strata) netto 608 492,79 3 291 538,67 
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Rozdział XI: Inwestycje i remonty 
 
Prace remontowe wykonane przez Dział Techniczny w r.a. 2016/17  
 
W r.a. 2016/17 wykonano  prace remontowe na łączną kwotę 1 535 133,10 zł. 
Remontowane były między innymi: 

 Budynek Główny – Prace remontowe i instalacyjne 

 Pawilon A – Remont pomieszczeń i sal wykładowych 

 Pawilon B – Remont instalacji i pomieszczeń 

 Pawilon C – Prace instalacyjne i malarskie 

 Pawilon F – Prace montażowe, remont sal wykładowych  

 Pawilon S – Wymiana  grzejników basenowych, remont pomieszczeń 

 Pawilon Ustronie – Wymiana grzejników, remont pomieszczeń 

 Biblioteka Główna – Remont korytarzy i pomieszczeń 

 Teren Uczelni – Wykonanie i przegląd instalacji  

Pełny zakres prac remontowych i konserwacyjnych w r.a.2016/17roku przedstawiono w załączniku 15. 

 
Prace inwestycyjne i remontowe wykonane przez firmy zewnętrzne w r.a. 2016/17 
 
Do najważniejszych zadań inwestycyjnych i remontowych zrealizowanych w r.a. 2016/17 przez firmy 
zewnętrzne, a nadzorowane przez Dział Inwestycji i Remontów UEK należy zaliczyć: 

 Adaptacja Sali nr 30 na salę reprezentacyjną 

 Kompleksowa przebudowa Serwerowni Głównej 

 Przebudowa „Patio” 

 Przebudowa „trafostacji” w paw. B 

 Wymiana 2 szt. wind w Bibliotece Głównej 

 Opracowanie dokumentacji wraz z uzyskaniem pozwolenia na budowę dla inwestycji „Budowa 
Forum Uczelnianego” 

 
Ogółem z tytułu prac inwestycyjnych i remontowych wykonanych przez firmy zewnętrzne poniesiono 
koszty w wys. 7 194 050,42 zł.  
 
Pełny zakres prac wykonanych w r.a. 2015/16 przez firmy zewnętrzne przedstawiono w załączniku 16 

 
Łączna wartość poniesionych w 2015/16 roku kosztów z tytułu inwestycji i remontów wyniosła  
8 729 183,52 zł.  
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Rozdział XII: Fundacje 

FUNDACJA UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W KRAKOWIE  
 
W ramach prowadzonej działalności statutowej Fundacja w 2016 r. skupiła swoje działania  
na następujących obszarach:  
 
a) Inicjowanie, organizowanie i finansowanie działalności naukowej i badawczej w zakresie realizacji 
celów statutowych 
- Przekazanie w formie darowizny rzeczowej dla Centrum Językowego UEK sprzętu m.in. laptopa, ekranu, 
projektora, tablicy sucho-ścieralnej, okablowania, ruterów, oprogramowania, które doposażą sale 
Centrum.  
- Przekazanie w formie darowizny rzeczowej projektora, ekranu, kabla, prezentera oraz czytnika kart 
wewnętrznych, które stanowić będą zaplecze multimedialne ułatwiające realizację projektów i szkoleń 
prowadzonych przez Koło Naukowe Rozwoju Osobistego. Sprzęt posłuży także pracownikom naukowym 
i dydaktycznym Katedry Zarządzania Zasobami Pracy UEK.  
 
b) Inicjowanie, planowanie, prowadzenie i zlecanie kampanii informacyjnych i promocyjnych 
propagujących działalność Fundacji  
- Zlecenie Niezależnemu Zrzeszeniu Studentów prowadzenia działań promocyjnych na rzecz Fundacji 
podczas „Balu Magistra” odbywającego się dnia 23 stycznia 2016 r.  
 
c) Prowadzenie działalności charytatywnej na rzecz osób pokrzywdzonych przez los, w tym szczególnie na 
rzecz byłych i obecnych pracowników i studentów Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie  
- W dniach 21-25.11.2016 r. Wolontariat przy Fundacji Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 
zorganizował odbywającą się rokrocznie akcję „Zimowy Uśmiech Dziecka”. 
Uczestniczyło w niej 7 krakowskich placówek – szkół podstawowych i przedszkoli (zarówno publicznych 
jak i prywatnych). Z pomocą uczniów, rodziców i grona pedagogicznego udało się zebrać dużą ilość 
ubrań, w tym także nowych rzeczy, jak również wiele środków higienicznych. W darach znalazły się też 
zabawki i artykuły szkolne. Wszystkie zebrane rzeczy trafiły do podopiecznych Fundacji R. Mayera 
„Dzieło pomocy Dzieciom” z siedzibą przy ul. Rajskiej 10 w Krakowie. 
- Całoroczna praca Wolontariuszy Fundacji UEK na rzecz wychowanków Ośrodka Opiekuńczo-
Wychowawczego przy ulicy Rajskiej 10 w Krakowie.  
 
d) Wspieranie działalności organizacji studenckich i studenckich kół naukowych  
- Wsparcie rzeczowe Międzynarodowej Konferencji i Warsztatów Urbanistycznych „Urban TRAINing – 
developing a communication system in Cracow” odbywającej się w dniach 23-25 maja 2016 r. 
poruszającej tematykę związaną z zagadnieniami transportowymi, a zwłaszcza z wykorzystaniem linii 
kolejowych na terenie Krakowa jako substytutu metra oraz szeroko rozumianej urbanistyki. Konferencja 
zorganizowana została w ramach międzynarodowych warsztatów urbanistycznych prowadzonych 
corocznie przez Koło Naukowe Polityki Regionalnej UEK.  
- Dofinansowanie projektu „Manage-in” organizowanego przez NZS UEK polegającego na wyjazdowych 
warsztatach składających się z certyfikowanych szkoleń, prowadzonych w dniach 18-20 listopada 2016 r. 
Szkolenia organizowane były z myślą o studentach UEK, niezależnie od roku czy kierunku studiów. Dzięki 
warsztatom studenci mogli poszerzyć swoją wiedzę i zdobyć nowe umiejętności.  



 
 

152 

- Wsparcie rzeczowe organizacji studenckiej Erasmus Student Network działającej przy Uniwersytecie 
Ekonomicznym w Krakowie podczas międzynarodowej konferencji Council of National Delegates, 8-
12/12/2016 r. Organizowana konferencja miała na celu promocję Uczelni, miasta a także zachęcenie 
młodych ludzi do aktywnego działania w organizacjach studenckich i do korzystania z programów 
wymian międzynarodowych. 
 
e) Wspieranie wydarzeń naukowych, artystycznych, społecznych, charytatywnych i sportowych  
- Sfinansowanie śpiewników dla uczestników „52 Rajdu Majowego Uniwersytetu Ekonomicznego  
w Krakowie”, który odbył się w dniach 29 kwietnia – 3 maja 2016 r. Rajd organizowany był przez Koło 
Naukowe PTTK nr 7 działające przy UEK.  
 
f) Upowszechnianie nauki, kultury i sportu wśród młodzieży akademickiej.  
g) Realizację projektów finansowanych bądź współfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej, budżetu 
Państwa oraz dobrowolnych wpłat instytucji i osób prywatnych  
h) Inicjowanie i realizację przedsięwzięć na rzecz środowiska akademickiego i lokalnego, w tym 
studentów, absolwentów i pracowników UEK oraz ich rodzin  
- Współpraca i wsparcie (sfinansowanie koszulek dla 30 uczestników oraz pokrycie kosztów transportu 
uczestników) letniego obozu sportowo-językowego „Wakacje z tenisem i angielskim 2016” 
odbywającego się w lipcu 2016 roku. Obóz został zorganizowany we współpracy ze Studium 
Wychowania Fizycznego UEK oraz Shamrock School of Languages Zielonki. W obozie wzięły udział dzieci 
pracowników UEK.  
- Realizacja z Akademickim Centrum Kariery UEK kolejnej edycji projektu „4 sfery kariery” (8-9 marca 
2016 r.). Projekt powstał jako odpowiedź na rosnące potrzeby studentów i absolwentów Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Krakowie w zakresie wsparcia ich rozwoju w drodze do kariery. Po sukcesie  
w poprzednich latach postanowiono kontynuować działania zmierzające do stworzenia przestrzeni, 
 w której studenci i absolwenci poszukujący pracy otrzymają możliwość spotkania ekspertów z 
wybranych branż, chętnych do podzielenia się swoją wiedzą i doświadczeniem w zakresie rekrutacji i 
specyfiki pracy w danej branży.  
 
W ramach prowadzonej działalności gospodarczej Fundacja w 2016 roku skupiła swoje działania na 
następujących obszarach:  
 
a) Działalność wydawnicza  
W ramach prowadzonej działalności wydawniczej zrealizowano, głównie we współpracy  
z jednostkami UEK oraz innymi podmiotami, następujące publikacje:  
1) Merchandising Management in the Context of Active Sale and Sustainable Development (The Faculty 
of Trade, University of Economics in Bratislava);  
2) Rachunkowość podatkowa małych przedsiębiorstw – pytania i odpowiedzi (Jerzy Kuchmacz);  
3) Effectiveness and Competitiveness of Modern Business. Concepts – Models – Instruments (Katedra 
Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw);  
4) Dilemmas of Restructuring of Modern Economy and Enterprises. Theory – Methods – Practice (Katedra 
Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw);  
5) Expectations and Challenges of Modern Economy and Enterpises. Problems – Concepts – Activities 
(Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw);  
6) Greening of Economy. Selected Issues (Katedra Polityki Przemysłowej i Ekologicznej);  
7) Knowledge – Economy – Society. Challenges and Development of Modern Finance and Information 
Technology in Changing Market Conditions (Wydział Zarządzania);  
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8) Knowledge – Economy – Society. Strategies, Concepts and Instruments of Management (Wydział 
Zarządzania);  
9) Knowledge – Economy – Society. Contemporary Aspects of Economic Transformations (Wydział 
Zarządzania); 
10) Knowledge – Economy – Society. Selected Challenges for Statistics in Contemporary Management 
Sciences (Wydział Zarządzania); 
11) Zmiany zachowań turystycznych Polaków i ich uwarunkowań w latach 2006-2015 (Katedra 
Turystyki);  
12) Marketing małych polskich przedsiębiorstw po 25 latach gospodarki rynkowej (Katedra Marketingu);  
13) Innowacje XXI wieku – wyzwania, trendy, problemy (Rada Kół Naukowych); 
14) Rachunkowość. Nie tylko księgowanie… (Koło Naukowe Rewizji Finansowej „Audyt”);  
15) Współczesne problemy ubezpieczeń. Przegląd ubezpieczeń 2016 (Katedra Zarządzania Ryzykiem i 
Ubezpieczeń); 
16) The 10th Professor Aleksander Zelias International Conference on Modelling and Forecasting of Socio-
Economic Phenomena. Conference Proceedings (Katedra Statystyki);  
17) Współczesne problemy rozwoju metodologii zarządzania (Katedra metod Organizacji i Zarządzania); 
18) Zarządzanie przedsiębiorstwem. Analiza współczesnych uwarunkowań, koncepcji i determinant 
(Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw);  
19) Procesy rozwoju przedsiębiorstw w konkurencyjnym i innowacyjnym otoczeniu (Katedra Ekonomiki i 
Organizacji Przedsiębiorstw);  
20) Procesy restrukturyzacji wobec współczesnych przemian gospodarczych (Katedra Ekonomiki i 
Organizacji Przedsiębiorstw);  
21) Metody analityczne w naukach ekonomicznych – wybrane zastosowania (Koło Naukowe Analizy 
Danych); 
22) Programowanie rozwoju innowacyjności jako instrument podnoszenia konkurencyjności regionów w 
Polsce na tle Unii Europejskiej (Katedra Mikroekonomii).  
 
Czasopismo „Świat Nieruchomości” 
W 2016 roku, kontynuując strategię ostatnich lat, dołożono wszelkich starań, aby „Świat Nieruchomości” 
zawierał publikacje na najwyższym poziomie, ukazujące najistotniejsze – z punktu widzenia wyzwań 
współczesności – zagadnienia wpisujące się w jego formułę tematyczną przy zachowaniu wszystkich 
wymagań stawianych czasopismom naukowym. Efektem tych działań było ukazanie się 4 kolejnych 
numerów (95, 96, 97, 98) periodyku zawierających 40 artykułów naukowych.  
Mając na uwadze ciągły rozwój czasopisma podjęto działania ukierunkowane na nadanie czasopismu 
charakteru międzynarodowego. Nowa formuła czasopisma zakłada, że periodyk będzie międzynarodową 
platformą wymiany dorobku naukowego pomiędzy badaczami z Europy, w tym w szczególności z krajów 
Europy Środkowo-Wschodniej. W tym celu nawiązane zostały kontakty z zagranicznym środowiskiem 
naukowym skupionym wokół szeroko rozumianej problematyki nieruchomości, które zaowocowały 
wydaniem w 2016 roku kolejnego, piątego już numeru kwartalnika w całości w języku angielskim (ŚN 
98). W ciągu ostatnich kilku lat na łamach naszego czasopisma publikowali swoje wyniki badań 
naukowcy z Anglii, Bułgarii, Chorwacji, Niemiec, Polski, Słowacji, Włoch, Ghany czy Wietnamu.  
Pozostałe cele Wydawcy, zbieżne z polityką MNiSW, które zostały zrealizowane w 2016 roku to m.in.: 
Utrzymanie miejsca periodyku na liście krajowych czasopism naukowych ogłaszanej przez Ministra Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego – artykuły zamieszczane w periodyku są premiowane przyznaniem 10 pkt – 
KOMUNIKAT MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYŻSZEGO z dnia 18 grudnia 2015 r. w sprawie wykazu 
czasopism naukowych wraz z liczbą punktów przyznawanych za publikacje w tych czasopismach (Lista B 
str. 55, pozycja 1897); 
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Zgłoszenie kwartalnika do nowych baz indeksowych – ERIH Plus, CEEOL, ProQuest – czasopismo jest 
indeksowane już w 9 bazach tj.: CEJSH, Index Copernicus, BazEkon, EBSCO, Google Scholar, EconPapers – 
RePEc, ERIH Plus, CEEOL, ProQuest; 
Poddanie czasopisma ewaluacji realizowanej przez IndexCopernicus zakończonej oceną ICV 2016: 76.16 
(ICV 2015: 60.11 – wzrost o 16,05 pkt w stosunku do roku poprzedniego). 
Kontynuujące w 2016 roku dążenie do szerokiego propagowania publikacji Autorów „Świata 
Nieruchomości” Fundacja zwróciła się z ofertą do organizatorów konferencji, sympozjów, seminariów 
oraz studiów podyplomowych poświęconych szeroko rozumianej problematyce inwestycji  
i nieruchomości nabywania kwartalnika w celu jego przekazywania ich uczestnikom, do zamieszczania na 
naszych łamach zarówno informacji promujących tego typu przedsięwzięcia, jak i relacji z ich przebiegu. 
W trakcie 2016 roku z tego tytułu obecni byliśmy m. in. na następujących przedsięwzięciach:  
Konferencja Naukowa „Inwestycje i nieruchomości w gospodarce światowej” (Toruń, 10-11 maja 2016 
roku); 
XXIV Konferencja Naukowa Towarzystwa Naukowego Nieruchomości połączona z jubileuszem Katedry 
Inwestycji i Nieruchomości Uniwersytetu Łódzkiego (Łódź, 23-25 maja 2016 roku); 
IV Kongres Rewitalizacji Miast i XIV Kongres Miast Polskich (Wałbrzych, 19-21 września 2016 roku); 
26. Baltic Valuation Conference (Gdańsk, 22-24 września 2016 roku); 
XXI Międzynarodowa Konferencja Naukowa „Procesy restrukturyzacji wobec współczesnych przemian 
gospodarczych” (Krynica Zdrój, 19-22 października 2016). 
Pozostała działalność wydawnictw periodycznych 
W związku z nową inicjatywą Katedry Procesu Zarządzania Uniwersytetu Ekonomicznego  
w Krakwie – pod auspicjami Fundacji założone zostało nowe czasopismo z dziedziny zarządzania, którego 
celem będzie upowszechnianie wiedzy z zakresu zarządzania przedsiębiorstwami – Journal of Modern 
Business Management (ISSN: 2481-3490).  
Decyzją Redakcji i Wydawcy czasopismo jest wydawane w formie elektronicznej (wersja podstawowa)  
i rozpowszechniane w formie open access za pośrednictwem strony internetowej 
http://journalmmp.com/index.php/jmmp. Bazując na doświadczeniach wydawnictw ciągłych Fundacji 
czasopismo zachowuje wszelkie wymagania stawiane czasopismom naukowym i jest indeksowane  
w bazach: BazEkon, CEEOL, CEJSH. Periodyczność czasopisma ustalono jako półrocznik. Ze względu na 
dwuletni okres karencji przed możliwością wstąpienia na ministerialną listę czasopism naukowych oraz 
mając na uwadze dorobek autorów, podjęto decyzje o jednoczesnym nadawaniu indywidulanego 
numeru ISBN każdemu z pierwszych czterech numerów czasopisma. 
Pierwszy numer zawierający 9 artykułów ukazał się pod koniec roku 2016 jako: 
JOURNAL OF MODERN MANAGEMENT PROCESS 
ISSN: 2481-3490 Nr. 1(1)/2016, Vol. 1, No. 1 
Perspektywy rozwoju instrumentów wspomagających proces zarządzania 
Pod redakcją/Edited by Mariusz Sołtysik, Krzysztof Woźniak. 
 
b) Działalność gastronomiczna 
„Klubu Grota 2” w 2016 roku oprócz codziennej działalności, poszerzył współpracę ze środowiskiem 
akademickim UEK (katedry, koła naukowe, organizacje studenckie) umożliwiając mi organizację wielu 
eventów. W godzinach wieczornych Klub wzbogacił swoją ofertę o występy amatorskich 
teatrów/kabaretów i spotkania tematyczne, jak również pokazy multimedialne. Wychodząc naprzeciw 
potrzebom klientów zainwestowano w system do płatności kartą. 
 
c) Działalność związana z prowadzeniem parkingu  
Działalność związana w prowadzeniem parkingu dla studentów UEK była z powodzeniem kontynuowana 
w roku 2016.  
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d) Działalność doradcza  
W ramach pozyskiwania funduszy na realizację celów statutowych Fundacja podjęła współpracę z Gminą 
Miejską Kraków – Urzędem Miasta Krakowa, Wydział Promocji i Turystyki za zlecenie, której 
przygotowała raport na temat stanu turystyki biznesowej w Krakowie w 2015 r. – badania możliwe były 
dzięki wykorzystaniu potencjału intelektualnego pracowników UEK.  
 
e) Działalność szkoleniowa  
- W 2016 roku z powodzeniem kontynuowano działalność dot. kursów językowych „Quest” w ramach 
współpracy z Centrum Językowym UEK. Wprowadzone w latach ubiegłych zmiany pozwoliły na 
pozyskanie środków koniecznych do rozwijania oferty.  
- Na podstawie porozumienia kontynuowano działalność szkoleniową we współpracy z Katedrą 
Rachunkowości Finansowej UEK. Kursy wyrównawcze dla studentów studiów uzupełniających 
magisterskich kierunku „Finanse i rachunkowość” w roku 2016 cieszył się ogromnym zainteresowaniem. 
Dzięki staraniom całego zespołu znowu udało się uruchomić aż 4 grupy, które w ramach 30 godz. kursu 
szkoliły się pod okiem kadry wykładowej złożonej z pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego  
w Krakowie.  
 
f) Działalność związana z organizacją targów  
W 2016 roku po raz kolejny podjęto współpracę w zakresie współorganizacji Targów Pracy. Na postawie 
porozumienia zawartego z Akademickim Centrum Kariery UEK dnia 13 października 2016 r. odbyły się 
XIII Targi Pracy UEK. Dzięki współpracy obu jednostek wydarzenie to odniosło ogromy sukces i umocniło 
swoją pozycję jako najlepszej tego rodzaju imprezy w Krakowie.  
 
g) Organizacja konferencji i innych eventów  
Fundacja wspierając jednostki UEK współorganizowała w 2016 roku następujące konferencje:  
- Symulacja Obrad ONZ „Cracow Model United Nations – KrakMUN” (Koło Naukowe Studiów 
Europejskich „Universum”);  
- Międzynarodowa Konferencja Naukowa pt. „Wiedza – Gospodarka – Społeczeństwo” (Wydział 
Zarządzania);  
- XXI Jubileuszowa Międzynarodowa Konferencja Naukowa pt. „Procesy restrukturyzacji wobec 
współczesnych przemian gospodarczych” (Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw);  
- X Ogólnopolska Konferencja Naukowa pt. „Problemy rozwoju metodologii nauk o zarządzaniu” 
(Katedra Metod Organizacji i Zarządzania);  
- Sympozjum Naukowo-Integracyjne (Koło Naukowe Controlingu i Finansów). 
W 2016 roku Fundacja, po raz kolejny, zaangażowała się w organizację, wspólnie z Uniwersytetem 
Ekonomicznym w Krakowie i Stowarzyszeniem Absolwentów UEK, „Balu Błękitnego Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Krakowie”. Bal odbył się 06.02.2016 r. w Hotelu „Pod Różą”. 
 
FUNDACJA KRAKOWSKIEJ SZKOŁY BIZNESU UEK 
 

Fundacja Krakowskiej Szkoły Biznesu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie rozpoczęła swoją 
działalność 3 września 2014 r. po wpisaniu jej do rejestru KRS pod numerem 0000521304. Fundatorem 
Fundacji został prof. UEK dr hab. inż. Andrzej Chochół – Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego  
w Krakowie. Siedzibą Fundacji jest miasto Kraków, adres siedziby: ul. Rakowicka 27, 31–510 Kraków. 

W skład Zarządu Fundacji wchodzą: prof. UEK dr hab. Piotr Buła – Prezes Zarządu, mgr Józef 
Andrzej Laskowski – Wiceprezes Zarządu, mgr Tomasz Szanser, MBA – Członek Zarządu. W skład Rady 
Fundacji wchodzą: prof. UEK dr hab. inż. Andrzej Chochół – Przewodniczący Rady; mgr Mirosław 
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Chechelski, dr inż. Przemysław Domański, MBA; prof. UEK dr hab. Filip Grzegorczyk (do 18 listopada 
2015 r.); mgr Łukasz Lepiarczyk, MBA; mgr Sebastian Matyniak, MBA; prof. UEK dr hab. Edward 
Molendowski; prof. dr hab. Andrzej Sokołowski; prof. dr hab. Krzysztof Surówka; Robert Sołek, MBA (do 
31 marca 2016 r.); mgr Robert Hrycaniuk, MBA; mgr Beata Walsh, MBA. 

Głównym celem działalności Fundacji jest umożliwienie rozwoju i integracji środowisk 
naukowych, akademickich i biznesowych. Fundacja realizuje swoje cele przede wszystkim poprzez: 

 organizowanie konferencji, kongresów, seminariów, szkoleń i kursów specjalistycznych, 

 wspieranie wydarzeń naukowych, artystycznych i charytatywnych, 

 organizowanie i prowadzenie kół zainteresowań i innych form rozpowszechniania nauki, 

 wspieranie działalności organizacji studenckich i studenckich kół naukowych, 

 prowadzenie działalności edytorskiej i wydawniczej. 
W roku akademickim 2016/2017 Fundacja uczestniczyła przede wszystkim w organizacji XIII 

Międzynarodowego Kongresu MBA. 
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