
EFEKTY KSZTAŁCENIA DLA KIERUNKU STUDIÓW 
 
 

Wydział 
 

Zarządzania 

Kierunek 
 

Modern Business Management 

Obszar (obszary) kształcenia, 
dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, 
z którymi związany jest kierunek 
studiów 

Obszar: nauki społeczne 
Dziedzina: nauki ekonomiczne 

Dyscyplina: nauki o zarządzaniu 

Profil kształcenia 
 

Ogólnoakademicki 

Poziom kształcenia 
 

Szósty 

Stopień studiów 
 

Stacjonarne, pierwszego stopnia 

Liczba semestrów 
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Symbol 
efektu 

kształcenia 
dla kierunku 

Opis efektów kształcenia 
  

 
Odniesienie do 

charakterystyk efektów 
kształcenia  

 

Kody 
szczegółowych 
charakterystyk 

drugiego stopnia 
dla poziomu 6 

PRK 

Kody 
szczegółowych 
obszarowych 

charakterystyk 
drugiego 

stopnia dla 
poziomu 6  

P_W (WIEDZA) Absolwent: 

P_W01 zna i rozumie jak funkcjonują organizacje oraz zna 

teorie dotyczące zarządzania różnymi ich typami, 

występującymi we współczesnym świecie 

P6S_WG P6S_WG S1  

P_W02 zna i rozumie podstawowe teorie i metody zarządzania 

procesami zachodzącymi we współczesnych 

organizacjach gospodarczych  

P6S_WG P6S_WG S2  

P_W03 zna i rozumie teorie i metody objaśniające zmiany 

zachodzące w organizacjach i ich otoczeniu  

P6S_WG P6S_WG S3  

P_W04 zna i rozumie nowoczesne technologie informacyjne   

i możliwości ich wykorzystania w praktyce 

zarządzania współczesnymi organizacjami 

P6S_WG P6S_WG S4 

P_W05 zna i rozumie charakter, miejsce i znaczenie kultury 

organizacyjnej i możliwości jej tworzenia  

w organizacjach 

P6S_WG P6S_WG S5 

P_W06 zna i rozumie podstawowe instytucjonalne, prawne  

i etyczne uwarunkowania funkcjonowania 

współczesnych organizacji, w tym podstawowe pojęcia 

i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej  

i prawa autorskiego oraz formy rozwoju indywidualnej 

przedsiębiorczości 

P6S_WK P6S_WK S1  
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 P_W07 

 

zna i rozumie fundamentalne dylematy współczesnej 

cywilizacji 

P6S_WK P6S_WK S2 

P_U (UMIEJĘTNOŚCI) Absolwent: 

P_U01 potrafi identyfikować i interpretować podstawowe 

zjawiska i procesy społeczne, wykorzystując w tym 

celu wiedzę z dyscyplin naukowych właściwych dla 

kierunku Modern Business Management 

P6S_UW 

P6S_WG 

 

P6S_UW S1  

P_U02 potrafi  analizować i prognozować podstawowe 

procesy i działania w organizacjach gospodarczych 

poprzez właściwy dobór źródeł i informacji z nich 

pochodzących, dokonywanie krytycznej analizy  

i syntezy tych informacji, a także po przez właściwy 

dobór metod i narzędzi, w tym nowoczesnych 

technologii (ICT) 

P6S_UW 

P6S_WG 

P6S_UW S2  

P_U03 potrafi prawidłowo posługiwać się systemami 

normatywnymi w celu rozwiązywania zadań  

z dziedziny nauk ekonomicznych i dyscyplin 

naukowych właściwych dla kierunku Modern Business 

Management 

P6S_UW 

P6S_WK 

 

P6S_UW S3 

P_U04 potrafi wykorzystywać języki obce w praktyce biznesu  P6S_UK P6S_UK S1 

P_U05 potrafi występować publicznie, również w języku 

angielskim, zabierając głos na tematy związane  

z zagadnieniami gospodarczymi  

P6S_UK 

P6S_WG 

P6S_UK S2 

P_U06 potrafi posługiwać się drugim językiem obcym (poza 

angielskim) na poziomie B2 Systemu Opisu 

Kształcenia Językowego 

P6S_UK 

 

P6S_UK S3 

P_U07 potrafi planować i organizować pracę własną  

oraz pracę zespołu, przydzielając jego członkom 

odpowiednie role 

P6S_UO P6S_UO S1 

P_U08 potrafi sporządzać plany działalności gospodarczej, 

również w formie pisemnej, np. business plan 

P6S_UO 

 

P6S_UO S2 

P_U09 potrafi samodzielnie planować i realizować własne 

uczenie się przez całe życie   

P6S_UU 

 

P6S_UU S1 

P_K (KOMPETENCJE SPOŁECZNE) Absolwent: 

P_K01 jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy  

oraz dąży do wzajemnie satysfakcjonujących 

rozwiązań w sytuacjach spornych  

P6S_KK 

P6S_WG 

P6S_KK S1 

P_K02 jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy  

w zarządzaniu współczesnymi organizacjami  

P6S_KK 

P6S_WG 

P6S_KK S2 

P_K03 jest gotów do nieustannego doskonalenia wiedzy  

z zakresu zarządzania współczesnymi organizacjami 

oraz dzielenia się nią  

P6S_KK 

P6S_WG 

P6S_KK S3 

P_K04 jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych, 

współorganizowania działalności na rzecz środowiska 

społecznego  

P6S_KO 

P6S_WK 

P6S_KO S1 

P_K05 jest gotów do odpowiedzialnego  wypełniania roli 

przedsiębiorcy i menedżera, przy czym w procesie tym 

krytycznie ocenia własną wiedzę i umiejętności  

oraz korzysta z wiedzy i doświadczenia innych 

 

P6S_KO 

P6S_WG 

P6S_UO 

P6S_KO S2 
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P_K06 jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról 

zawodowych, w tym przestrzegania zasad etyki 

zawodowej i wymagania tego od innych    

P6S_KR 

P6S_UO 

P6S_KR S1 

P_K07 jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról 

zawodowych, w tym dbałości o dorobek i tradycje 

zawodu 

P6S_KR 

 

P6S_KR S2 
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EFEKTY KSZTAŁCENIA DLA KIERUNKU STUDIÓW 
 
 

Wydział 
 

Zarządzania 

Kierunek 
 

Quantitative Methods in Contemporary Management 

Obszar (obszary) kształcenia, 
dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, 
z którymi związany jest kierunek 
studiów 
 

obszar: nauki społeczne 
dziedzina: nauki ekonomiczne 

dyscyplina: nauki o zarządzaniu 

Profil kształcenia 
 

ogólnoakademicki 

Poziom kształcenia 
 

siódmy 

Stopień studiów 
 

stacjonarne, drugiego stopnia 

Liczba semestrów 
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Symbol 
efektu 

kształcenia 
dla kierunku 

Opis efektów kształcenia 
  

 
Odniesienie do 

charakterystyk efektów 
kształcenia  

 

Kody 
szczegółowych 
charakterystyk 

drugiego stopnia 
dla poziomu 7 

PRK 

Kody 
szczegółowych 
obszarowych 

charakterystyk 
drugiego 

stopnia dla 
poziomu 7  

P_W  (WIEDZA)  Absolwent: 

P_W01 zna i rozumie w pogłębionym stopniu zjawiska 

makroekonomiczne i zależności występujące między 

nimi  

P7S_WG P7S_WG S1 

P_W02 zna i rozumie w pogłębionym stopniu teorie z zakresu 

wybranych koncepcji i metod zarządzania 

współczesnymi organizacjami  

P7S_WG P7S_WG S2 

P_W03 zna i rozumie w pogłębionym stopniu zasady 

rachunkowości i finansów korporacyjnych  

P7S_WG P7S_WG S3 

P_W04 zna i rozumie teorię i metody zarządzania projektami P7S_WG P7S_WG S4 

P_W05 zna i rozumie teorię i metody zarządzania kapitałem 

ludzkim i intelektualnym 

P7S_WG P7S_WG S5 

P_W06 zna i rozumie metody statystyczne i ekonometryczne 

wykorzystywane w badaniach społecznych, 

ekonomicznych i z zakresu zarządzania 

P7S_WG P7S_WG S6 

P_W07 zna i rozumie fundamentalne dylematy współczesnej 

cywilizacji 

P7S_WK P7S_WK S1 

P_W08 zna i rozumie ekonomiczne, prawne i inne 

uwarunkowania dla różnych działań biznesowych,  

w tym uwarunkowania kulturowe i etyczne 

P7S_WK P7S_WK S2 
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P_U  (UMIEJĘTNOŚCI)  Absolwent: 

P_U01 potrafi wykorzystywać zdobytą wiedzę do analizy  

i prognozowania zjawisk społeczno-ekonomicznych,  

w tym rozwiązywać nietypowe problemy przez 

właściwy dobór źródeł i informacji z nich 

pochodzących   

P7S_UW 

P7S_WG 

P7S_UW S1  

P_U02 potrafi wykorzystywać metody matematyczne, 

statystyczne i ekonometryczne w zarządzaniu 

przedsiębiorstwem  

P7S_UW 

P7S_WG 

P7S_UW S2  

P_U03 potrafi wykorzystywać współczesne metody  

i narzędzia zarządzania w praktyce  

P7S_UW 

P7S_WG 

P7S_UW S3 

P_U04 potrafi wykorzystywać współczesne metody  

i narzędzia ICT w praktyce 

P7S_UW 

P7S_WG 

P7S_UW S4 

P_U05 potrafi skutecznie zarządzać zasobami ludzkimi, 

rozwiązując złożone i nietypowe problemy  

w środowisku międzykulturowym  

P7S_UW 

P7S_WG 

P7S_UW S5 

P_U06 potrafi posługiwać się językiem obcym na poziomie 

B2+Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego  

P7S_UK P7S_UK S1 

P_U07 potrafi biegle posługiwać się językiem biznesowym  

i komunikować się w nim z różnymi grupami 

interesariuszy 

P7S_UK P7S_UK S2 

P_U08 potrafi prowadzić debatę w języku angielskim  

na tematy związane z zagadnieniami społeczno-

ekonomicznymi, występującymi we współczesnym 

świecie, ze szczególnym uwzględnieniem ich 

prognozowania i wykorzystywania w ich analizie 

danych ilościowych   

P7S_UK 

P7S_WG 

P7S_UK S3 

P_U09 potrafi wykonywać różne zadania organizacyjne,  

w tym rekrutować pracowników i kierować zespołami 

ludzkimi o różnej wielkości, wykorzystując przy tym 

innowacyjne metody i technologie 

P7S_UO 

P7S_WG 

P7S_UO S1 

P_U10 potrafi sporządzać projekty i wykorzystywać je  

w praktyce działalności gospodarczej 

P7S_UO 

P7S_WG 

P7S_UO S2 

P_U11 potrafi samodzielnie planować i realizować własne 

uczenie się przez całe życie i ukierunkowywać innych 

w tym zakresie  

P7S_UU 

P7S_WG 

P7S_UU S1 

 
P_K  (KOMPETENCJE SPOŁECZNE)  Absolwent: 

P_K01 jest gotów do krytycznej oceny treści wypowiedzi 

dotyczących zjawisk społeczno-ekonomicznych 

występujących we współczesnej gospodarce 

P7S_KK 

P7S_WG 

P7S_KK S1  

P_K02 jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy  

w rozwiązywaniu problemów poznawczych  

i praktycznych dotyczących zjawisk społeczno-

ekonomicznych 

P7S_KK 

P7S_WG 

P7S_KK S2  

P_K03 jest gotów do działania w sposób przedsiębiorczy  

oraz inicjowania działania na rzecz interesu 

publicznego  

P7S_KO 

P7S_UO 

P7S_KO S1 
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P_K04 jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych, 

inspirowania i organizowania działalności na rzecz 

środowiska społecznego 

P7S_KO 

P7S_WK 

P7S_KO S2 

P_K05 jest gotów do pełnienia ról zawodowych, w tym ról 

menedżerskich oraz funkcji w organizacji związanych 

z analizą danych ilościowych, z zachowaniem zasad 

zrównoważonego rozwoju 

P7S_KR 

P7S_WG 

P7S_UO 

 

P7S_KR S1 

P_K06 jest gotów do rozwijania dorobku zawodu 

 i podtrzymywania jego etosu 

P7S_KR 

 

P7S_KR S2 

 

 

 


