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	Symbol efektu kształcenia dla kierunku
	Opis efektów kształcenia
 
	
Odniesienie do charakterystyk efektów kształcenia 


	
	
	Kody szczegółowych charakterystyk drugiego stopnia dla poziomu 6 PRK
	Kody szczegółowych obszarowych charakterystyk drugiego stopnia dla poziomu 6 

	P_W (WIEDZA) Absolwent:

	P_W01
	zna i rozumie podstawowe teorie i sposoby funkcjonowania podmiotów oraz instytucji społecznych i gospodarczych, wspierających rozwój przedsiębiorczości i innowacyjności oraz relacje zachodzące między nimi, z uwzględnieniem strategii i polityki innowacji w Polsce i na świecie,
	P6S_WG
	P6S_WG S1 

	P_W02
	zna i rozumie zasady funkcjonowania organizacji, w szczególności aspekty organizacyjne, prawne, moralne i etyczne, a także konieczność i zależności podejmowania współpracy w celu osiągnięcia sukcesu organizacji,
	P6S_WG
	P6S_WG S2

	P_W03
	zna i rozumie innowacyjność w ujęciu instytucjonalnym i indywidualnym oraz przedsiębiorczość akademicką, a także etapy zakładania i rozwoju różnych form prowadzenia działalności gospodarczej i spółek,
	P6S_WG
	P6S_WG S3

	P_W04
	zna i rozumie różne sposoby pozyskiwania zewnętrznego wsparcia finansowego ze źródeł krajowych, unijnych i międzynarodowych na działania realizowane w przedsiębiorstwach, na każdym etapie rozwoju biznesu,
	P6S_WG
	P6S_WG S4

	P_W05
	zna i rozumie proces zarządzania innowacyjnym przedsiębiorstwem i projektami innowacyjnymi,
	P6S_WG
	P6S_WG S5

	P_W06
	zna i rozumie charakter nauk ekonomicznych i pokrewnych, ogólną metodologię badań, ze szczególnym uwzględnieniem zarządzania, ekonomii i finansów oraz metody twórczego rozwiązywania problemów organizacyjnych,
	P6S_WG
	P6S_WG S6

	P_W07
	zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego, które determinują funkcjonowanie i rozwój przedsiębiorczości i innowacyjności,
	P6S_WK
	P6S_WK S1

	P_W08
	zna i rozumie fundamentalne dylematy współczesnej cywilizacji i ich wpływ na funkcjonowanie podmiotów i instytucji.
	P6S_WK
	P6S_WK S2

	P_U (UMIEJĘTNOŚCI) Absolwent:

	P_U01
	potrafi identyfikować i interpretować zjawiska społeczno-gospodarcze (kulturowe, polityczne, ekonomiczne) w otoczeniu przedsiębiorstw i innych instytucji, posługując się prawidłowo systemami normatywnymi, w tym wybranymi normami i regułami prawnymi, zawodowymi, etycznymi,
	P6S_UW
P6S_WG
	P6S_UW S1 

	P_U02
	potrafi analizować i prognozować procesy i zjawiska społeczne oraz ich przyczyny, z wykorzystaniem właściwie dobranych informacji oraz poprzez właściwy dobór metod i narzędzi, w tym nowoczesnych technologii (ICT) w celu tworzenia konkretnych rozwiązań problemów zarządczych związanych z komercjalizacją wiedzy, innowacyjnością w biznesie, w tym w sektorach kreatywnych,
	P6S_UW
P6S_WG
	P6S_UW S2 

	P_U03
	potrafi formułować cele oraz rozwiązywać problemy z wykorzystaniem podstawowych metod badawczych z zakresu nauk o zarządzaniu w tym metod twórczego rozwiązywania problemów na potrzeby podejmowania decyzji gospodarczych i doradztwa gospodarczego,
	P6S_UW
P6S_WG
	P6S_UW S3 

	P_U04
	potrafi prawidłowo posługiwać się systemami normatywnymi w celu analizy i oceny proponowanych rozwiązań konkretnych problemów z obszaru zarządzania, przedsiębiorczości i innowacji oraz proponuje w tym zakresie odpowiednie rozstrzygnięcia,
	P6S_UW
P6S_WK
	P6S_UW S4

	P_U05
	potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę do uruchomienia i skutecznego prowadzenia własnej działalności gospodarczej i podejmowania działań w formule projektowej dla realizacji innowacyjnych pomysłów, w tym także w międzynarodowym środowisku,
	P6S_UW
P6S_WG
P6S_WK
	P6S_UW S5

	P_U06
	potrafi przygotować typowe prace pisemne i wystąpienia ustne/publiczne w języku polskim oraz języku obcym, dotyczące zagadnień społeczno-gospodarczych, z wykorzystaniem obowiązującego systemu pojęć oraz korzystając z różnych źródeł informacji,
	P6S_UK
P6S_WG
	P6S_UK S1

	P_U07
	potrafi posługiwać się umiejętnościami językowymi zgodnymi z wymaganiami określonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia,
	P6S_UK
	P6S_UK S2

	P_U08
	potrafi zaplanować i odpowiednio zorganizować pracę własną oraz pracę zespołu, z którym, lub w którym pracuje, przydzielając jego członkom odpowiednie role,
	P6S_UO
	P6S_UO S1

	P_U09
	potrafi samodzielnie zaplanować i następnie realizować własne uczenie się przez całe życie oraz uczestniczyć w życiu kulturalnym i korzystać z jego różnorodnych form.
	P6S_UU
P6S_WG
	P6S_UU S1

	P_K (KOMPETENCJE SPOŁECZNE) Absolwent:

	P_K01
	jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz dąży do wzajemnie satysfakcjonujących rozwiązań w sytuacjach spornych,
	P6S_KK
P6S_WG
	P6S_KK S1

	P_K02
	jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w zarządzaniu współczesnymi organizacjami,
	P6S_KK
P6S_WG
	P6S_KK S2

	P_K03
	jest gotów do uzupełniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejętności z zakresu kierunku studiów oraz dzielenia się nią,
	P6S_KK
P6S_WG
	P6S_KK S3

	P_K04
	jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych, współorganizowania działalności na rzecz środowiska społecznego, a także do promowania społecznego i kulturowego znaczenia sportu i aktywności fizycznej,
	P6S_KO
P6S_WK
	P6S_KO S1

	P_K05
	jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy, przyjmując postawy przedsiębiorcze, wyznaczając ścieżki rozwoju zawodowego i organizacji, w której wykonuje lub będzie wykonywał swój zawód,
	P6S_KO
P6S_WG
P6S_UW
	P6S_KO S2

	P_K06
	jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, w tym przestrzegania zasad prawnych, ekonomicznych i etycznych w działalności gospodarczej oraz przestrzegania zasady rzetelności zawodowej i wymagania tego od innych, 
	P6S_KR
P6S_UO
	P6S_KR S1

	P_K07
	jest gotów do dbałości o dorobek i tradycje zawodu.
	P6S_KR
	P6S_KR S2
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	Symbol efektu kształcenia dla kierunku
	Opis efektów kształcenia
 
	
Odniesienie do charakterystyk efektów kształcenia 


	
	
	Kody szczegółowych charakterystyk drugiego stopnia dla poziomu 7 PRK
	Kody szczegółowych obszarowych charakterystyk drugiego stopnia dla poziomu 7 

	
P_W  (WIEDZA)  Absolwent:


	P_W01
	zna i rozumie w pogłębionym stopniu teorie naukowe dotyczące zarządzania, innowacyjności i przedsiębiorczości z zakresu nauk ekonomicznych i pokrewnych,
	P7S_WG
	P7S_WG S1

	P_W02
	zna i rozumie w pogłębionym stopniu kierunki rozwoju teorii z zakresu zarządzania strategicznego, przedsiębiorczości, zarządzania innowacjami, zarządzania projektami, komercjalizacji innowacji i badań naukowych, transferu technologii i wiedzy, otoczenia gospodarczego organizacji i jego wpływu na wdrażanie innowacji w działalności biznesowej,
	P7S_WG
	P7S_WG S2

	P_W03
	zna i rozumie w pogłębionym stopniu najnowsze tendencje w zarządzaniu, w tym w odniesieniu do przedsiębiorczości, innowacyjności przedsiębiorstw i gospodarki, z perspektywy nauk społecznych,
	P7S_WG
	P7S_WG S3

	P_W04
	zna i rozumie w pogłębionym stopniu funkcjonowanie podmiotów w obszarze innowacji, transferu wiedzy i technologii, komercjalizacji badań naukowych, a także wpływ bliższego i dalszego otoczenia społeczno-gospodarczego na funkcjonowanie organizacji,
	P7S_WG
	P7S_WG S4

	P_W05
	zna i rozumie w pogłębionym stopniu procesy zarządzania sieciami innowacji i umiędzynarodowienia innowacji, a także politykę innowacyjną w Polsce i na świecie oraz uwarunkowania prowadzenia działalności innowacyjnej,
	P7S_WG
	P7S_WG S5

	P_W06
	zna i rozumie w sposób dogłębny współczesne metody i techniki badawcze, w tym techniki pozyskiwania danych oraz modelowania struktur gospodarczych i procesów w nich zachodzących, a także rządzące nimi prawidłowości,
	P7S_WG
	P7S_WG S6

	P_W07
	zna i rozumie fundamentalne dylematy współczesnej cywilizacji,
	P7S_WK
	P7S_WK S1

	P_W08
	zna i rozumie zagadnienia ekonomiczne i z różnych obszarów prawa, w tym ochrony własności intelektualnej, a także koncepcje zarządzania zasobami wiedzy.
	P7S_WK
	P7S_WK S2

	
P_U  (UMIEJĘTNOŚCI)  Absolwent:


	P_U01
	potrafi prawidłowo interpretować i wyjaśniać zjawiska społeczne i ekonomiczne w odniesieniu do zagadnień związanych z przedsiębiorczością i innowacyjnością,
	P7S_UW
P7S_WG
	P7S_UW S1 

	P_U02
	potrafi prognozować i modelować złożone procesy gospodarcze z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzędzi, w tym metod analizy strategicznej,
	P7S_UW
P7S_WG
	P7S_UW S2 

	P_U03
	potrafi wykorzystywać zdobytą wiedzę teoretyczną w celu tworzenia innowacyjnych rozwiązań problemów z zakresu zarządzania organizacjami oraz w celu formułowania własnych opinii i wniosków przy wykorzystaniu prawidłowo dobranych danych, metod i narzędzi analizy, w tym technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT),
	P7S_UW
P7S_WG
	P7S_UW S3

	P_U04
	potrafi sprawnie posługiwać się systemami normatywnymi, normami i regułami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu rozwiązywania konkretnych problemów, w tym w odniesieniu do zarządzania działalnością innowacyjną,
	P7S_UW
P7S_WK
	P7S_UW S4

	P_U05
	potrafi wykorzystywać umiejętności językowe w obszarze działalności gospodarczej i zarządzania, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego,
	P7S_UK
	P7S_UK S1

	P_U06
	potrafi opracować różnorodne prace pisemne w języku polskim oraz obcym, dotyczące zagadnień szczegółowych z zakresu innowacyjności i przedsiębiorczości, z wykorzystaniem obowiązującego systemu pojęć oraz różnych źródeł informacji,
	P7S_UK
P7S_WG
	P7S_UK S2

	P_U07
	potrafi przygotować i przeprowadzić wystąpienia publiczne oraz poprowadzić debatę w języku polskim lub obcym, dotyczących zagadnień gospodarczych, w szczególności z zakresu zarządzania innowacjami i transferu wiedzy,
	P7S_UK
P7S_WG
	P7S_UK S3

	P_U08
	potrafi kierować pracą zespołu i odpowiednio motywować członków takiego zespołu do aktywności,
	P7S_UO
	P7S_UO S1

	P_U09
	potrafi samodzielnie uczyć się przez całe życie i jednocześnie inspirować i organizować proces uczenia się innych osób.
	P7S_UU
P7S_WG

	P7S_UU S1

	
P_K  (KOMPETENCJE SPOŁECZNE)  Absolwent:


	P_K01
	jest gotów do krytycznej oceny treści wypowiedzi dotyczących zjawisk społeczno-ekonomicznych występujących we współczesnej gospodarce,
	P7S_KK
P7S_WG
	P7S_KK S1 

	P_K02
	jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych dotyczących zjawisk społeczno-ekonomicznych,
	P7S_KK
P7S_WG
	P7S_KK S2 

	P_K03
	jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy, przyjmując równocześnie postawy przedsiębiorcze,
	P7S_KO
P7S_UW
	P7S_KO S1

	P_K04
	jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych, inspirowania i organizowania działalności na rzecz środowiska społecznego oraz uczestniczenia w przygotowaniu projektów gospodarczych i przewidywania wielokierunkowych skutków społecznych swojej działalności,
	P7S_KO
P7S_WK
	P7S_KO S2

	P_K05
	jest gotów do realizowania zadań zawodowych z wykorzystaniem metod pracy zespołowej i odpowiedniego określania priorytetów przy realizacji własnych lub narzuconych przez innych zadań, a także prawidłowego identyfikowania i rozstrzygania dylematów związanych z wykonywaniem zawodu menedżera, innowatora i doradcy organizacyjnego,
	P7S_KO
P7S_WK
P7S_UO
	P7S_KO S3

	P_K06
	jest gotów do pełnienia ról zawodowych, w tym podejmowania decyzji zawodowych w sposób rozważny, starannie przygotowany i konsekwentny,
	P7S_KR
P7S_WG
P7S_UW

	P7S_KR S1

	P_K07
	jest gotów do rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania jego etosu, a także do przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz działania na rzecz przestrzegania tych zasad.
	P7S_KR
	P7S_KR S2
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