ZARZĄDZENIE

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R-0121-5/2009
z dnia 16 stycznia 2009 roku

w sprawie 

zmian oraz wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminu pracy

 Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
Działając na podstawie art.66 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. nr 164 poz. 1365, z późn. zm.), art.104-1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. nr 21 poz. 94, z późn. zm.) oraz
§31 ust.2 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi, zarządza się, co następuje:

§ 1

W Regulaminie pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, stanowiącym załącznik
do Zarządzenia Rektora nr R-0121-54/2005 z dnia 13  października  2005r., zmienionego Zarządzeniami Rektora: nr R-0121-67/2006 z dnia 23  października  2006r., nr R-0121-25/2007 z dnia 20 kwietnia 2007r., nr R-0121-38/2007 z dnia 31 maja 2007r., nr R-0121-73/2007 z dnia 13  września  2007r. oraz nr R-0121-97/2007 z dnia 12  grudnia  2007r., nr R-0121- 9/2008 z dnia 3 marca 2008r., nr R-0121-23/2008 z dnia 12 maja 2008 r. 
wprowadza się następujące zmiany:

1) § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Podstawowy czas pracy pracowników nie będących nauczycielami akademickimi nie może przekroczyć 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w 5-dniowym tygodniu pracy w 4-miesięcznym okresie rozliczeniowym, z wyłączeniem pracowników zatrudnionych w systemie równoważnego czasu pracy, o których mowa w § 15 ust. 1, do których stosuje się 3-miesięczny okres rozliczeniowy oraz z wyłączeniem pracowników, o których mowa w § 13 ust. 3 do których stosuje się 1-miesięczny okres rozliczeniowy.
2) § 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3.  Dla pracowników Biblioteki Głównej i Biblioteki Wydziału Towaroznawstwa, stosuje się indywidualne rozkłady czasu pracy o których mowa w  § 18.

3) w § 15 ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie:

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: portier, portier-operator, strażnik ochrony mienia, sprzątająca, szatniarz, robotnik, pracownik gospodarczy oraz wybrane stanowiska Centrum Informatyki, Działu Technicznego i Wydawnictwa mogą pracować w systemie równoważnego czasu pracy, w którym dopuszczalne jest przedłużenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie więcej jednak niż do 12 godzin  w przyjętym 3-miesięcznym okresie rozliczeniowym.

2. Pracownicy zatrudnieni przy obsłudze recepcji basenu mogą pracować w systemie równoważnego czasu pracy, w którym jest dopuszczalne przedłużenie dobowego wymiaru czasu pracy nie więcej jednak niż do 16 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 1 miesiąca”.
4) w § 16 ust. 1 i 2 otrzymują następujące brzmienie:

1. Praca zmianowa obejmuje wybrane stanowiska  pracowników inżynieryjno-technicznych, pracowników obsługi (m.in. sprzątające, szatniarze, portierzy, pracownicy gospodarczy, ratownicy, konserwatorzy w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu), robotników.

2. Rozkładu czasu pracy zmianowej dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej uwzględniając rodzaj pracy i jej organizację, z zachowaniem przepisów o czasie pracy.

5) § 17 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. W przypadku informatyków i pracowników, o których mowa w § 15, § 16 i § 13 ust. 3 dopuszcza się pracę w niedziele i święta. Decyzję w sprawie pracy w niedziele i święta podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej. 

6) § 46 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Wypłata wynagrodzenia za dni niezdolności do pracy i zasiłków chorobowych dokonywana jest do ostatniego dnia następnego miesiąca. W przypadku wypłacenia pełnego wynagrodzenia za miesiąc, w którym wystąpiła choroba pracownika, w kolejnym miesiącu wynagrodzenie jest pomniejszane o kwotę nadpłaconą.

7) § 48 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownik otrzymuje odcinek listy płac obejmujący wszystkie wypłacone składniki wynagrodzenia, wysokość odprowadzonych od wynagrodzenia składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz wysokość odprowadzonego podatku.
8) zmienia się brzmienie załącznika nr 3 do regulaminu pracy – „Rodzaje środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego”.
§ 2

Wprowadza się tekst jednolity Regulaminu pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w brzmieniu załącznika do niniejszego zarządzenia, uwzględniający zmiany, o których mowa w § 1.

§ 3
1. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników, tj. z dniem 2 lutego 2009 roku.

2. Podanie treści zmian w Regulaminie pracy do wiadomości pracowników nastąpi poprzez umieszczenie niniejszego zarządzenia na stronie internetowej Uczelni: www.uek.krakow.pl (link:  Kancelaria Rektora/ Akty prawne/ Zarządzenia) oraz poprzez przekazanie kopii zarządzenia kierownikom wszystkich jednostek organizacyjnych, którzy zobowiązani są do zapoznania podległych im pracowników z treścią dokonanych w Regulaminie pracy zmian.

       Rektor
Prof. dr hab. Roman Niestrój
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