ZARZĄDZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr R-0121-17/2010
 z dnia 18 lutego 2010 roku


zmieniające

Zarządzenie Rektora nr R-0121-64/2009 z dnia 16 września 2009r.
w sprawie stawek wynagrodzenia za zajęcia dydaktyczne realizowane

w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie od roku akademickim 2009/2010 

na podstawie umów cywilnoprawnych

Działając na podstawie art.66 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U.  nr  164 poz. 1365, z późn. zm.) i §31 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, zarządza się, co następuje:
§ 1

§4 ust.2-3 Zarządzenia Rektora nr R-0121-64/2009 z dnia 16 września 2009r. w sprawie stawek wynagrodzenia za zajęcia dydaktyczne realizowane w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie od roku akademickim 2009/2010 na podstawie umów cywilnoprawnych otrzymują brzmienie:

„2.
W przypadku gdy przewidywanym wykonawcą umowy, której przedmiotem ma być realizacja zajęć na studiach podyplomowych, kursie itp., jest pracownik Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, nie wypełniający obowiązującego pensum (według planu obciążeń na dany rok akademicki), jest on zobowiązany do złożenia oświadczenia
o liczbie godzin brakujących mu do realizacji pensum. Oświadczenie, o którym mowa
w zdaniu poprzedzającym, stanowi załącznik do umowy (razem z umową przekazywane jest do właściwego rejestru), a jego wzór stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

3.
W przypadku, o którym mowa w ust.2, umowa zawierana jest na zrealizowanie zajęć
w liczbie godzin wynikającej z programu i planu (harmonogramu) studiów podyplomowych, kursu itp., przewidzianej do powierzenia danemu pracownikowi,
za wynagrodzeniem obliczonym i wypłaconym według liczby godzin stanowiącej różnicę pomiędzy liczbą godzin wynikającą z harmonogramu studiów a liczbą godzin brakującą do realizacji pensum.”

§ 2

Zarządzenie wchodzi w  życie  z  dniem  podpisania.
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