ZARZĄDZENIE

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R-0121-39/2010
z dnia 21 czerwca 2010 roku 

w sprawie

ustalania przyczyn i okoliczności wypadków studentów
Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27  lipca  2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. nr 164 poz. 1365, z późn. zm.) oraz § 31 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, w związku z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia
5 lipca 2007r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w uczelniach (Dz.U. nr  128 poz. 897) i Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009r. w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz.U. nr 105 poz. 870), zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Kierownicy jednostek Uczelni wykonujących zadania dydaktyczne (katedry, jednostki międzywydziałowe, pozawydziałowe, ogólnouczelniane, jednostki zamiejscowe realizujące zadania dydaktyczne) zobowiązani są do:

1) poinformowania nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących zajęcia dydaktyczne, a także studentów, o konieczności natychmiastowego zawiadomienia
o wypadku, któremu uległ student na terenie Uczelni lub podczas zajęć organizowanych poza jej terenem, następujących osób:

a) kierownika katedry, 

b) osoby kierującej jednostką organizacyjną Uczelni właściwą do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy (lub osoby wiodącej w tej jednostce).

2) zapewnienia udzielenia pierwszej pomocy studentowi, który uległ wypadkowi oraz zabezpieczenia miejsca wypadku do czasu ustalenia przyczyn i okoliczności wypadku,

3) bezzwłocznego zawiadomienia prokuratury oraz Państwowej Inspekcji Pracy
o wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym.

2. Nauczyciele akademiccy lub inne osoby prowadzące zajęcia ze studentami w razie zaistnienia wypadku zobowiązane są do:

1) udzielenia poszkodowanemu pierwszej pomocy oraz skierowania go do lekarza,

2) pisemnego zawiadomienia osób wskazanych w ust.1 pkt.1 o wypadku, zgodnie
z wzorem określonym w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

3. Poszkodowany w wypadku student zobowiązany jest do złożenia oświadczenia, zgodnie z wzorem określonym w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 2

1. Okoliczności i przyczyny wypadków ustala zespół powypadkowy w składzie:

1) pracownik jednostki organizacyjnej Uczelni właściwej do spraw bezpieczeństwa
i higieny pracy,

2. społeczny inspektor pracy.

3. Zespół powypadkowy przeprowadza postępowanie powypadkowe i sporządza dokumentację powypadkową, obejmującą:

1) protokół z wysłuchania poszkodowanego – zgodnie z wzorem określonym
w załączniku nr 3 do niniejszego zarządzenia,

2) protokoły z wysłuchania świadków wypadku – zgodnie z wzorem określonym
w załączniku nr 4 do niniejszego zarządzenia,

3) protokół ustalenia przyczyn i okoliczności wypadku studenta – zgodnie z wzorem określonym w załączniku nr 5 do niniejszego zarządzenia.

4. Protokół, o którym mowa w ust.2 pkt.3, zatwierdzany jest przez rektora lub prorektora właściwego do spraw studenckich.

5. Zatwierdzony protokół, wraz z załącznikami, przekazywany jest:

1) poszkodowanemu, a w razie wypadku śmiertelnego – uprawnionemu członkowi jego rodziny,

2) jednostce organizacyjnej Uczelni właściwej do spraw bezpieczeństwa
i higieny pracy.

§ 3

Jednostka organizacyjna Uczelni właściwa ds. bezpieczeństwa i higieny pracy zobowiązana jest do:

1) prowadzenia ewidencji wypadków studentów, którym ulegli podczas zajęć organizowanych przez Uczelnię,

2) przechowywania dokumentacji powypadkowej przez okres 10 lat,

3) przygotowania – na podstawie ustaleń przyczyn i okoliczności wypadku – poleceń dotyczących zastosowania właściwych środków profilaktycznych oraz środków mających na celu poprawę warunków bezpieczeństwa i higieny pracy, a także określenia osoby odpowiedzialnej za wykonanie poleceń wydanych w związku
z wypadkiem.

§ 4

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarządzeniu stosuje się obowiązujące przepisy w zakresie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy.

2. Nadzór nad realizacją zarządzenia powierza się osobie kierującej jednostką organizacyjną Uczelni właściwą do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy (lub osobie wiodącej w tej jednostce).

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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