ZARZĄDZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr  R-0121-44/2010
 z dnia 6 lipca 2010 roku

w sprawie

zasad zatrudniania i awansowania pracowników w Uniwersytecie Ekonomicznym 

w Krakowie 

Działając na podstawie art.66 i art.118 ust.2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.finanse i bankowość, gospodarka przestrzenna, informatyka i ekonometria,stosunki międzynarodowe oraz zarządzanie i marketingU. nr 164, poz.1365, z późn.zm.) oraz §31 i §55 ust.1 i ust.3 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, mając na uwadze dbałość o rozwój badań naukowych, a także o wysoki poziom realizacji podstawowych zadań Uczelni, w tym między innymi kształcenia i wychowywania studentów oraz kształcenia i promowania kadr naukowych, przyjmuje się następujące szczegółowe zasady zatrudniania i awansu
w Uczelni:

§1

Zasady ogólne zatrudniania nowych nauczycieli akademickich

1. Podstawowym warunkiem zatrudnienia nowego nauczyciela akademickiego w ramach stosunku pracy w Uczelni jest występujące od dłuższego czasu i przewidywane na lata następne obciążenie, łącznie z ustawowymi godzinami ponadwymiarowymi, dotychczasowych pracowników danej katedry pozwalające zapewnić pensum dla nowo zatrudnianego pracownika. Przy opiniowaniu wniosku o zatrudnienie dziekan zobowiązany jest do wzięcia pod uwagę również obciążenia w katedrach o podobnym profilu zajęć. 

2. Potrzeby kadrowe jednostek związane z realizacją zadań dydaktycznych powinny być zaspokajane w pierwszej kolejności w ramach limitu godzin ponadwymiarowych wynikającego z ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym.

3. Prowadzenie zajęć przez osoby niebędące pracownikami Uczelni, na podstawie umów cywilnoprawnych, możliwe jest wyłącznie po wyczerpaniu przez pracowników danej specjalizacji pensum i ustawowych godzin ponadwymiarowych, za zgodą właściwego dziekana.

§2

Szczegółowe zasady zatrudniania nowych nauczycieli akademickich w katedrach

1. Przy ustalaniu obsady ćwiczeń należy w pierwszej kolejności angażować już zatrudnionych pomocniczych pracowników naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych,
a w następnej kolejności słuchaczy stacjonarnych studiów doktoranckich.

2. Samodzielnym pracownikom naukowo-dydaktycznym nie należy powierzać prowadzenia ćwiczeń, jeżeli generowałyby to godziny ponadwymiarowe, przy równoczesnym niepełnym obciążeniu pomocniczych pracowników naukowo-dydaktycznych
i dydaktycznych.

3. Przy zatrudnianiu na stanowisku asystenta preferowane są osoby ze stopniem naukowym doktora, a w następnej kolejności osoby z tytułem zawodowym magistra -
uczestnicy ostatniego roku studiów doktoranckich ze wszczętym przewodem doktorskim. 

4. Osoby o których mowa w pkt.3, będą zatrudniane na stanowisku asystenta maksymalnie na okres 2 lat w ramach umowy o pracę.

5. Na stanowisku adiunkta, w ramach pierwszego zatrudnienia w Uczelni, zatrudniane będą osoby ze stopniem naukowym doktora, posiadające co najmniej 2-letni staż
w pracy dydaktycznej.

§3

Awans na stanowisko profesora nadzwyczajnego

Awansowanie adiunkta ze stopniem doktora habilitowanego na stanowisko profesora nadzwyczajnego może nastąpić pod warunkiem istotnego powiększenia przez kandydata dorobku naukowego po zatwierdzeniu habilitacji oraz uzyskania przez niego osiągnięć
w kształceniu kadry naukowej (promotorstwo co najmniej jednego przewodu doktorskiego
w toku). Podstawą decyzji awansowej jest pozytywna ocena dorobku naukowego
i dydaktycznego, sporządzona przez recenzenta spoza Uczelni, powołanego przez właściwą radę wydziału, oraz pozytywna opinia rady wydziału. 

§4

Awans na stanowisko profesora zwyczajnego

Awansowanie na stanowisko profesora zwyczajnego może nastąpić pod warunkiem uzyskania przez kandydata tytułu naukowego profesora, znacznego powiększenia dorobku naukowego po mianowaniu na stanowisko profesora nadzwyczajnego, uzyskania konkretnych osiągnięć w kształceniu kadry naukowej (promotorstwo co najmniej jednego zakończonego przewodu doktorskiego) oraz uzyskania pozytywnej opinii właściwej rady wydziału.

§5

Zatrudnianie pracowników niebędących nauczycielami akademickimi

Podstawą podejmowania decyzji o zatrudnianiu nowych osób w grupie pracowników
nie będących nauczycielami akademickimi jest zatwierdzony w planie rzeczowo-finansowym dla danej grupy osobowy fundusz płac - z uwzględnieniem środków płacowych w ramach grantów unijnych i innych.

§6

Postanowienia końcowe

1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
2. Z dniem wskazanym w ust. 1 traci moc Zarządzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr R-0121-103/2007 z dnia 17 grudnia 2007r. w sprawie wprowadzenia Zasad zatrudnienia i awansu naukowego w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, z późniejszymi zmianami.

    REKTOR

Prof. dr  hab.  Roman Niestrój
