ZARZĄDZENIE 

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R-0121-86/2010
z dnia 15 listopada 2010 roku
w sprawie 

zmian w Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U nr 164 poz. 1365, z późn. zm.) i § 31 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, zarządza się, co następuje:

§ 1

W Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie wprowadza się następujące zmiany:

1) Stanowisko ds. Współpracy Naukowej z Biznesem (N-SWN) przekształca się
w Zespół ds. Współpracy Naukowej z Biznesem (N-ZWN); w związku ze zdaniem poprzedzającym w całym tekście regulaminu zmienia się odpowiednio nazwa i skrót nazwy przedmiotowej jednostki;

2) §3 załącznika nr 1 do regulaminu otrzymuje brzmienie:

„§3

1. Centrum e-Learningu (S-CEL) powołane jest w celu wdrażania w Uczelni strategii w zakresie rozwoju metod i technik kształcenia na odległość
(e-learning) oraz koordynacji i nadzoru nad całokształtem działań w tym zakresie, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz programami nauczania i planami studiów na poszczególnych kierunkach oraz prowadzenia działalności naukowo-badawczej w powyższym zakresie. 

2. W ramach CEL funkcjonują następujące zespoły:

1) Zespół Zarządzania e-Projektami,

2) Zespół Metodyki e-Learningu,

3) Zespół Technologii e-Learningu.

3. Do zadań Zespołu Zarządzania e-Projektami (S-CEL-ZZP) należy
w szczególności:

1) planowanie, wdrażanie, monitorowanie i ewaluacja projektów
e-edukacyjnych realizowanych przez Centrum,

2) organizowanie i wdrażanie systemów wsparcia procesów e-learningowych dla pracowników i studentów Uczelni,

3) planowanie i realizacja działań w zakresie promocji e-learningu, 

4) współpraca z jednostkami zewnętrznymi w celu realizacji komercyjnych projektów e-learningowych,

5) współpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie pozyskiwania funduszy unijnych na rozwój e-learningu.

4. Do zadań Zespołu Metodyki e-Learningu (S-CEL-ZME) należy
w szczególności:

1) organizacja i wdrożenie systemu wsparcia procesów dydaktycznych przy pomocy metod i technik kształcenia na odległość,

2) opracowywanie, modyfikowanie, wdrażanie oraz monitorowanie procesów certyfikacji zajęć prowadzonych przy pomocy metod i technik kształcenia
na odległość,

3) metodyczne i techniczne wsparcie procesu przygotowania zajęć
e-learningowych,

4) prowadzenie prac naukowo-badawczych związanych z rozwojem metod
i technik kształcenia na odległość.

5. Do zadań Zespołu Technologii e-Learningu (S-CEL-ZTE) należy
w szczególności:

1) konserwacja i aktualizacja oprogramowania e-Platformy,

2) modernizacja oprogramowania, strony graficznej i funkcjonalności
e-Platformy.

3) monitorowanie i wprowadzanie nowych rozwiązań technologicznych
w zakresie e-learningu.

6. Centrum e-Learningu kieruje kierownik, powoływany przez rektora. 

7. Zadania kierownika CEL obejmują, poza obowiązkami określonymi w §14-15 regulaminu dla kierownika jednostki administracji, organizowanie
i nadzorowanie realizacji zadań, o których mowa w ust.1-5, a ponadto:

1) opracowywanie, monitorowanie i modyfikowanie strategii UEK w zakresie rozwoju kształcenia na odległość oraz wdrażanie jej w Uczelni,

2) podejmowanie wszelkich działań w kierunku wykorzystania e-learningu
jako pełnoprawnej formy kształcenia oraz traktowania go jako perspektywicznego kierunku rozwoju dydaktyki w Uczelni,

3) dbanie o właściwy poziom świadczonych usług edukacyjnych, poprzez analizowanie opinii dotyczących przebiegu procesu kształcenia na odległość oraz wypełnianie wniosków i zaleceń Rady Programowej CEL,

4) prowadzenie prac naukowo-badawczych związanych z rozwojem metod
i technik kształcenia na odległość,

5) sporządzanie i przedstawianie rektorowi sprawozdań z działalności CEL,

6) składanie wniosków w zakresie usprawnienia funkcjonowania jednostki,

7) wykonywanie w stosunku do podległych pracowników ustawowego obowiązku kontroli zarządczej.

8. Nadzór merytoryczny nad realizowaniem zadań CEL sprawuje Rada Programowa CEL, w skład której wchodzą:

1) prorektor właściwy do spraw kształcenia – przewodniczący, 

2) po jednym przedstawicielu rady każdego wydziału, powołanym na okres odpowiadający kadencyjności organów Uczelni,

3) kierownik CEL,

4) wskazany przez kierownika CEL pracownik CEL, pełniący jednocześnie funkcję sekretarza Rady Programowej.

9. Powołanie rady, o której mowa w ust.8, powinno nastąpić nie później niż
do końca października roku wyborów organów Uczelni. 

10. Zadania Rady Programowej CEL obejmują:

1) dbanie o właściwy poziom świadczonych przez CEL usług, poprzez analizowanie opinii dotyczących przebiegu procesu kształcenia
na odległość oraz kierowanie stosownych wniosków do kierownika CEL,

2) zatwierdzanie programów i planów działania CEL, 

3) monitorowanie działania CEL,

4) ocenianie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności CEL. 

11. Sprawy wymagające zaopiniowania przez radę, o której mowa w ust.8,
w okresie, gdy nie została jeszcze powołana rada nowej kadencji podlegają opiniowaniu przez radę w dotychczasowym składzie.”

§ 2

Regulamin organizacyjny Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w brzmieniu uwzględniającym zmiany, o których mowa w §1, a także zmiany wprowadzone Zarządzeniem Rektora nr R-0121-79/2010 z dnia 14 października 2010 r. w sprawie zmian organizacyjnych na Wydziale Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych, stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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