ZARZĄDZENIE

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R-201-12/11
z dnia 4 marca 2011 roku
w sprawie 

zmian oraz wprowadzenia tekstu jednolitego

Regulaminu pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
Działając na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca  2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. nr 164 poz. 1365, z późn. zm.), art. 104-1043 ustawy z dnia 26  czerwca  1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr  21 poz. 94, z późn. zm.) oraz
§ 31 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi, zarządza się, co następuje:

§ 1

W Regulaminie pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, stanowiącym załącznik
do Zarządzenia Rektora nr R-0121-5/2009 z dnia 16 stycznia 2009 r., zmienionym Zarządzeniami Rektora nr R-0121-78/2009 z dnia 9 listopada 2009 r. i nr R-0121-92/2010
z dnia 20 grudnia 2010r., wprowadza się następujące zmiany:

1) skreśla się zdanie drugie w §12 ust.3;

2) §65 ust.1 otrzymuje brzmienie:

„Wobec pracowników nie będących nauczycielami akademickimi kary stosuje Rektor,
z zastrzeżeniem ust.2.”;

3) w §65 po ust.1 dodaje się ust.2 w brzmieniu:

„Wobec zatrudnionych w pionie Kanclerza pracowników szeregowych, tj. nie będących kierownikami jednostek organizacyjnych, kary stosuje Kanclerz.”,

a dotychczasowe ust.2-4 otrzymują odpowiednio numerację ust.3-5.
§ 2

Tekst jednolity Regulaminu pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, uwzględniający wszystkie zmiany, o których mowa w §1, stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 3

1. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników, tj. z dniem 21 marca 2011 roku.

2. Podanie treści zmian w Regulaminie pracy do wiadomości pracowników nastąpi poprzez umieszczenie niniejszego zarządzenia na stronie internetowej Uczelni: www.uek.krakow.pl (link:  Kancelaria Rektora/ Akty prawne/ Zarządzenia) oraz poprzez przekazanie kopii zarządzenia kierownikom wszystkich jednostek organizacyjnych, którzy zobowiązani są do zapoznania podległych im pracowników z treścią dokonanych w Regulaminie pracy zmian.

            REKTOR

Prof. dr hab. Roman Niestrój
