ZARZĄDZENIE

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R-0201-41/2011
z dnia 6 lipca 2011 roku
w sprawie 

wprowadzenia Regulaminu premiowania

pracowników niebędących nauczycielami akademickimi

w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
Działając na podstawie art.772  §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 1998r. nr 21 poz. 94, z późn. zm.), art.66 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo
o szkolnictwie wyższym (Dz.U. nr 164 poz. 1365 z  późn. zm.) oraz §31 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, zarządza się, co następuje:

§ 1

Wprowadza się Regulamin premiowania pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, w brzmieniu określonym
w załączniku do niniejszego zarządzenia.

§ 2
Wysokość funduszu premiowego, określonego w regulaminie, o którym mowa w §1, może zostać zmieniona odrębnym zarządzeniem, w zależności od sytuacji finansowej Uczelni oraz przyjętego planu rzeczowo-finansowego.

§ 3
1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 października 2011 r.
2. Traci moc Zarządzenie Rektora nr R-014.5/86 z dnia 25 marca 1986r. w sprawie zasad
i regulaminu premiowania pracowników nie będących nauczycielami akademickimi,
z późniejszymi zmianami, oraz Zarządzenie Rektora nr R-014/68/2002 z dnia 20 grudnia 2002r. w sprawie regulaminu premiowania pracowników nie będących nauczycielami akademickimi.
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