Załącznik

do Zarządzenia Rektora

nr R-0201-56/2011. z dnia 10 października 2011 roku
UMOWA

O  STYPENDIUM  DOKTORSKIE

zawarta w dniu …………...... w Krakowie pomiędzy:

Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie, ul. Rakowicka  27, 31-510  Kraków, REGON  000001519,  NIP  6750006346,  zwanym dalej Uczelnią, reprezentowanym przez:

..........................................................................................

przy kontrasygnacie ..................................  –  Kwestora

a

.................................................., pracownikiem Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, zwanym/-ą dalej Pracownikiem
§1

1st Na wniosek Pracownika, w związku z otwarciem przewodu doktorskiego, Uczelnia przyznaje Pracownikowi stypendium doktorskie w kwocie ............. zł miesięcznie, zwane dalej stypendium, pod warunkiem spełniania kryteriów określonych w §2 ust.1.
2nd Stypendium wypłacane będzie przez sześć miesięcy, a jego pierwsza wypłata nastąpi
w .......................... 
§2

1st Pracownik oświadcza, iż nie pozostaje w dodatkowym zatrudnieniu w ramach stosunku pracy oraz nie prowadzi działalności gospodarczej.

2nd Pracownik zobowiązany jest zawiadomić jednostkę administracji właściwą do spraw badań naukowych o każdej zmianie faktów, o których mowa w ust.1 – niezwłocznie,
nie później jednak niż w terminie dwóch tygodni od zaistnienia takich okoliczności.

3rd Po zakończeniu okresu pobierania stypendium Pracownik zobowiązany jest do złożenia:

1) sprawozdania o postępach rozprawy doktorskiej, zaopiniowanego przez promotora,

2) oświadczenia stwierdzającego, iż w całym okresie pobierania stypendium spełniony był warunek, o którym mowa w ust.1, tj. Pracownik nie pozostawał w dodatkowym zatrudnieniu w ramach stosunku pracy oraz nie prowadził działalności gospodarczej.

§3

Wypłata stypendium zostanie wstrzymana w następujących przypadkach:

1) w przypadku rozwiązania stosunku pracy pomiędzy Pracownikiem a Uczelnią,

2) w przypadku podjęcia przez Pracownika dodatkowego zatrudnienia,

3) w przypadku rozpoczęcia prowadzenia przez Pracownika działalności gospodarczej.

§4

1. Pracownik zobowiązany będzie do zwrotu pełnej kwoty pobranego stypendium, w tym wypłaconego na podstawie wcześniej zawartych umów o stypendium doktorskie pomiędzy Uczelnią a Pracownikiem, jeśli wystąpi przynajmniej jedna z wymienionych poniżej okoliczności:
1) stwierdzony zostanie brak postępów Pracownika w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

2) Pracownik nie przystąpi do obrony rozprawy doktorskiej w okresie dwóch lat
od zaprzestania pobierania stypendium; za datę zaprzestania pobierania stypendium uważa się dzień, w którym nastąpiła ostatnia wypłata stypendium,
na mocy ostatniej umowy o stypendium doktorskie, zawartej pomiędzy Uczelnią
a Pracownikiem w ramach obowiązujących przepisów prawa;
3) z przyczyn niezależnych od Uczelni i jednocześnie nie związanych z przyczynami losowymi niezależnymi od Pracownika, Pracownik zrezygnuje z zatrudnienia
w Uczelni, nie przystępując do obrony rozprawy doktorskiej;
4) z przyczyn niezależnych od Uczelni i jednocześnie nie związanych z przyczynami losowymi niezależnymi od Pracownika, Pracownik zrezygnuje z zatrudnienia
w Uczelni w okresie 2 lat od obrony rozprawy doktorskiej.
2. Zwrot na rzecz Uczelni kwoty, o której mowa w ust.1, nastąpi niezwłocznie, nie później jednak niż w ciągu miesiąca, po zaistnieniu okoliczności, o których mowa w ust.1.
§5

Niniejsza umowa jest ............... ( umową o stypendium doktorskie, zawartą pomiędzy Uczelnią a Pracownikiem.
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