ZARZĄDZENIE

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr  R-0201-10/2012

z dnia 8 lutego 2012 roku


w sprawie

wprowadzenia wzorów formularzy i określenia trybu występowania o zgodę

na podjęcie lub kontynuowanie przez nauczycieli akademickich dodatkowego zatrudnienia oraz zgłaszania faktu prowadzenia przez nauczycieli akademickich działalności gospodarczej

Na podstawie art.66 oraz art.129 ust.1 i ust.3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyższym (Dz.U. nr 164 poz.1365, z późn. zmianami), a także §31 i §58
ust.3-4  Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, zarządza się, co następuje:

§1

Ilekroć w niniejszym zarządzeniu mowa jest o ustawie bez bliższego określenia, należy przez to rozumieć ustawę z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. nr 164 poz.1365, z późniejszymi zmianami).
§2

1st Wprowadza się wzory wniosków o wyrażenie zgody przez odpowiedni organ Uczelni
na podjęcie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy prowadzącego działalność dydaktyczną lub naukowo-badawczą oraz wzór informacji o prowadzeniu działalności gospodarczej przez nauczyciela akademickiego.

2nd Wzory, o których mowa w ust.1, stanowią załączniki do niniejszego zarządzenia:

1) załącznik nr 1 – wzór prośby do Senatu lub właściwej Rady Wydziału o wyrażenie zgody na podjęcie lub kontynuowanie zatrudnienia w ramach stosunku pracy odpowiednio przez Rektora/Prorektora lub Dziekana/Prodziekana,

2) załącznik nr 2 – wzór prośby do Rektora o wyrażenie zgody na podjęcie lub kontynuowanie zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez pozostałych nauczycieli akademickich, 

3) załącznik nr 3 – wzór informacji o prowadzeniu działalności gospodarczej przez nauczyciela akademickiego, dla którego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy. 

§3

1st Zgody, o których mowa w §2, wydawane są w trybie określonym w art.129 ust.6 ustawy,
z uwzględnieniem praw wynikających z art.24 ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U. nr 84 poz.455).

2nd Niezaprzestanie kontynuowania dodatkowego zatrudnienia w przypadku nieuzyskania zgody właściwego organu rodzi skutki określone w art.129 ust.7-9 ustawy.

§4

1st Prośba, o której mowa w §2 ust.2 pkt.2, oraz informacja, o której mowa w §2 ust.2 pkt.3, kierowana jest do Rektora z zachowaniem drogi służbowej.

2nd Prośba, o której mowa w §2 ust.2 pkt.1, kierowana jest:

1) do Senatu – za pośrednictwem Kancelarii Rektora,

2) do właściwej Rady Wydziału – za pośrednictwem dziekanatu.

3rd Decyzja właściwego organu kierowana jest do pracownika za pośrednictwem Działu Spraw Pracowniczych.

§5

1st Obowiązek wystąpienia o zgodę, o której mowa w §2 ust.2 pkt.2, nie dotyczy nauczycieli akademickich podejmujących zatrudnienie w ramach stosunku pracy w podmiotach,
o których mowa w art.129 ust.4 ustawy.

2nd Szczegółowa lista podmiotów, o których mowa w ust.1, zamieszczona jest na stronie internetowej Działu Spraw Pracowniczych.

§6

 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.










           





     REKTOR

Prof. dr hab. Roman Niestrój
