Załącznik nr 1

Do Zarządzenia nr R-0201-13/2012 

Regulamin Pracy 

Uczelnianej Komisji Kwalifikacyjnej ds. Wyjazdów Zagranicznych 

Pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
I. Cel i zakres pracy:

Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna ds. Wyjazdów Zagranicznych (zwana dalej Komisją) dokonuje oceny i wyboru kandydatów na wyjazdy zagraniczne, wymagające kwalifikacji na poziomie Uczelni.

II. Funkcje:

1. Przewodniczący Komisji:

1) zwołuje posiedzenia Komisji,

2) prowadzi obrady,

3) zatwierdza protokół obrad.

2.   Członkowie Komisji uczestniczą czynnie w ocenie i kwalifikacji kandydata.

3.   Sekretarz Komisji:

1) przygotowuje dokumenty aplikacyjne do kwalifikacji,

2) sporządza protokół z obrad.
III. Zasady kwalifikacji:

1. W przypadku kwalifikowania pracowników naukowo-dydaktycznych, Komisja dokonuje oceny aplikacji przyjmując podstawowe kryteria:

1) celowość wyjazdu ze względu na rozwój naukowy bądź dydaktyczny pracownika,

2) celowość wyjazdu z uwzględnieniem korzyści płynących dla Uczelni,

3) dorobek naukowy i dydaktyczny pracownika,

4) aktywność i zaangażowanie pracownika w życie społeczności uczelnianej,

5) znajomość języka obcego związanego z konkretnym wyjazdem,

6) specyfikę danego wyjazdu, w tym wymagania strony przyjmującej oraz wymogi programu wyjazdowego

7) ilość dotychczasowych wyjazdów zagranicznych ze środków Uczelni, w myśl założenia, że w interesie Uczelni leży umożliwienie zebrania doświadczeń zagranicznych jak największej ilości pracowników.

8) ocenę formularza „Individual Teaching Programme” – w przypadku wyjazdów na program Erasmus.
2.  W przypadku kwalifikowania pracowników administracyjnych, Komisja dokonuje oceny aplikacji przyjmując podstawowe kryteria:

1) celowość wyjazdu ze względu na rozwój zawodowy pracownika  
2) celowość wyjazdu z uwzględnieniem korzyści płynących dla Uczelni,

3) dorobek zawodowy pracownika,

4) aktywność i zaangażowanie pracownika w życie społeczności uczelnianej,

5) znajomość języka obcego związanego z konkretnym wyjazdem,

6) specyfikę danego wyjazdu, w tym wymagania strony przyjmującej oraz wymogi programu wyjazdowego

7) ilość dotychczasowych wyjazdów zagranicznych ze środków Uczelni, w myśl założenia, że w interesie Uczelni leży umożliwienie zebrania doświadczeń zagranicznych jak największej ilości pracowników.

8) ocena formularza „Individual Work Programme” – w przypadku wyjazdów na program Erasmus.
3. Pracownik starający się o wyjazd zagraniczny przedkłada wszystkie dokumenty, wymagane przy kwalifikacji na dany wyjazd. Wykaz niezbędnych dokumentów aplikacyjnych jest każdorazowo publikowany wraz z ofertą wyjazdową. 
IV. Sposób kwalifikacji:

1. Komisja określa dodatkowe lub szczególne zasady kwalifikacji.

2. Komisja zapoznaje się ze zgłoszonymi aplikacjami na wyjazd i dokonuje ich oceny biorąc

pod uwagę wszystkie zapisy rozdziału III niniejszego Regulaminu.

3. Komisja dokonuje kwalifikacji metodą głosowania. Każdy członek Komisji ma równoważny głos. Decyduje zwykła większość głosów.

V. Odwołania od decyzji Komisji:

1. Pracownikowi przysługuje odwołanie od decyzji Komisji. Pracownik kieruje odwołanie do Uczelnianej Komisji Odwoławczej ds. Wyjazdów Zagranicznych.

2. Pracownik składa odwołanie w jednostce koordynującej dany program wyjazdowy, w terminie nieprzekraczającym 14 dni od daty kwalifikacji.

3. W przypadku zaistnienia szczególnych okoliczności związanych z datą wyjazdu termin odwołania może zostać skrócony. Pracownik musi być o takiej zmianie poinformowany.

4. Decyzja Komisji Odwoławczej ds. Wyjazdów Zagranicznych jest ostateczna.

      Rektor 

Prof. dr hab. Roman Niestrój
