ZARZĄDZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr  R-0201-1/2012
 z dnia 2 stycznia 2012 roku

zmieniające

Zarządzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr R-0121-83/2010 z dnia 8 listopada 2010 roku w sprawie wynagrodzenia nauczycieli akademickich za prowadzenie zajęć w godzinach ponadwymiarowych, zajęć w językach obcych i zajęć w Zamiejscowych Ośrodkach Dydaktycznych od roku akademickiego 2010/2011

Działając na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. nr 164 poz. 1365, z późn. zm.), § 7, § 12 pkt. 2, § 22 i § 24 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22  grudnia  2006 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. nr 251 poz.1852, z późn. zm.) oraz § 31 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w  Krakowie, zarządza się, co następuje:
§ 1

W Zarządzeniu Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr R-0121-83/2010 z dnia 8 listopada 2010 roku wprowadza się następujące zmiany:

1) § 6 ust. 2 otrzymuje następujące brzmienie:
„2.
Dodatek wypłaca się według poniższych zasad:

	Zamiejscowy Ośrodek Dydaktyczny
	Dzienna stawka dodatku

	Nowy Targ, Tarnów
	50

	Dębica
	60


2) § 8 otrzymuje następujące brzmienie:
„Wynagrodzenie za pracę w godzinach ponadwymiarowych przyznaje się, po złożeniu sprawozdania z wykonania zajęć dydaktycznych raz w roku, po zakończeniu roku akademickiego. Dopuszcza się możliwość wcześniejszej wypłaty wynagrodzenia Za pracę w godzinach ponadwymiarowych, na indywidualny wniosek pracownika (wzór wniosku stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia), który zrealizował roczne pensum w semestrze zimowym.”

3) Dotychczasowy § 8 otrzymuje zmienioną numerację: § 9.
§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Prof. dr hab. Roman Niestrój
Załącznik do Zarządzenia Rektora nr R-0201-1/2012
WNIOSEK O ROZLICZENIE ROCZNEGO PENSUM PO SEMESTRZE ZIMOWYM

 I WYPLATĘ ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
PROSZĘ WYPEŁNIĆ DRUKIEM  


                 Kraków, dnia ............................

...................................................................

                        (NAZWISKO I IMIĘ)

........................................................................

                       (PESEL)

........................................................................
                 (nazwa Katedry/Studium)


UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE


DZIAŁ SPRAW PRACOWNICZYCH

W związku z wypracowaniem rocznego pensum w wymiarze …………godzin za rok akademicki…………., proszę o rozliczenie wykonanych zajęć dydaktycznych oraz wcześniejszą wypłatę z tytułu godzin ponadwymiarowych.


Oświadczam, że w roku akademickim ………….. wymiar mojego pensum nie ulegnie zmianie*.

W przypadku powstania nadpłaty z tytułu godzin ponadwymiarowych po rocznym rozliczeniu wyrażam zgodę na potrącenie zaległych kwot z bieżących poborów.






...............................................................







              (podpis pracownika)

Załączniki:

1. Sprawozdanie z wykonania zajęć dydaktycznych (opieczętowane i podpisane przez: pracownika, kierownika katedry /studium, inny podmiot zlecający zajęcia oraz Dziekana Wydziału),

2. Lista seminarzystów (potwierdzona przez właściwy dziekanat/dział).

* dotyczy sytuacji zmiany stanowiska

