Załącznik nr 1

do Zarządzenia Rektora
nr R-0201-43/2012 z dnia 30 sierpnia 2012 roku
UMOWA (
o przeprowadzenie i pokrycie kosztów przewodu doktorskiego / postępowania habilitacyjnego / postępowania o nadanie tytułu profesora (
zawarta w dniu ……................... pomiędzy:

Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie, 31-510 Kraków, ul. Rakowicka 27, NIP: 6750006346, zwanym dalej również Uczelnią, reprezentowanym przez:

…………………………………………………........................…

przy kontrasygnacie .........................................  –  Kwestora

a 

……………............…………………………............, PESEL ..........................., zamieszkałym ........................................................................, zwanym/-ą dalej „Pracownikiem” 
o następującej treści:

§1

Pracownik oświadcza, iż Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie jest jego podstawowym miejscem pracy, w rozumieniu przepisów ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym.

§2

1. Uczelnia, działając poprzez Wydział ............................................... zobowiązuje się
do przeprowadzenia przewodu doktorskiego / postępowania habilitacyjnego / postępowania o nadanie tytułu profesora * Pracownika, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w zakresie nadawania stopni naukowych i tytułu naukowego.

2. Koszty przewodu/postępowania  *, o którym mowa w ust.1, pokryje Uczelnia,
z zastrzeżeniem ust.3. 

2.
Koszty przewodu/postępowania  *, o którym mowa w ust.1, pokryją po połowie Uczelnia
i Pracownik, z zastrzeżeniem ust.3. 

3. Jeśli przewód/postępowanie zostanie wszczęty/-e, a Pracownik nie podejmie działań zmierzających do jego pozytywnego zakończenia lub jeśli z przyczyn leżących
po stronie Pracownika nastąpi rozwiązanie stosunku pracy z Uczelnią przed upływem trzech lat od uzyskania stopnia doktora / stopnia doktora habilitowanego / tytułu profesora *, Pracownik zwróci Uczelni poniesione przez nią koszty związane
z przewodem/postępowaniem *, o którym mowa w ust.1. 

4. Pracownik zobowiązuje się do zapłaty kwoty stanowiącej równowartość poniesionych przez Uczelnię kosztów przewodu/postępowania *, o którym mowa w ust.1, niezwłocznie po zaistnieniu sytuacji, o której mowa w ust.3.

§2

1. Koszty, o których mowa w §2 ust.3, obejmują wynagrodzenia (wraz z obowiązującymi narzutami) promotora, recenzentów, członków komisji habilitacyjnej *, powołanych przez uprawnione organy oraz koszty delegacji promotora  * i recenzentów odbywanych
w związku z przewodem doktorskim / postępowaniem habilitacyjnym / postępowaniem
o nadanie tytułu profesora *.

2. Wysokość wynagrodzeń, o których mowa w ust.1, określona jest w stosownych przepisach wydanych przez ministra właściwego do spraw nauki i szkolnictwa wyższego.

3. Koszty delegacji promotora * i recenzentów, o których mowa w ust.1, naliczane będą zgodnie z obowiązującym w tym zakresie rozporządzeniem ministra właściwego
do spraw pracy. 
§3

1st Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2nd W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy kodeksu cywilnego.

3rd Wszelkie spory wynikłe na tle niniejszej umowy strony będą starały się rozwiązać polubownie, a w przypadku braku takiej możliwości, spory poddane będą pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego miejscowo dla siedziby Uczelni.

4th Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej
ze stron.

....................................................


                    ....................................................

           Uczelnia   




              




      Pracownik

_______________________

*  niepotrzebne usunąć

(  wzór do stosowania w odniesieniu do pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, o których mowa     w §2 ust.1-2 Zarządzenia Rektora (tj. do nauczycieli akademickich, dla których UEK jest podstawowym     miejscem pracy, oraz do pracowników UEK niebędących nauczycielami akademickimi),     realizujących przewód/postępowanie w UEK


(   niepotrzebne usunąć


�  zapis zastosować w odniesieniu do pracownika będącego nauczycielem akademickim; w innym wypadku     usunąć


�  zapis zastosować w odniesieniu do pracownika niebędącego nauczycielem akademickim; w innym wypadku      usunąć





