ZARZĄDZENIE

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R-0201-10/2013
z dnia 28 marca 2013 roku
w sprawie 

zmiany w Regulaminie premiowania

pracowników niebędących nauczycielami akademickimi

w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
Działając na podstawie art.772  §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 1998r. nr 21 poz. 94, z późn. zm.), art.66 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo
o szkolnictwie wyższym (Dz.U. z 2012 r. poz. 572, z  późn. zm.) oraz §31 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, zarządza się, co następuje:

§ 1

§7 Regulaminu premiowania pracowników niebędących nauczycielami akademickimi
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, stanowiącego załącznik do Zarządzenia Rektora nr R-0201-41/2011 z dnia 6 lipca 2011 r. otrzymuje brzmienie:

„Wypłacone kwoty premii regulaminowej i uznaniowej wliczane są do podstawy wymiaru zasiłku chorobowego i wypadkowego oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego za pracę.”
§ 2
Zmiana, o której mowa w §1, wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania niniejszego zarządzenia do wiadomości pracowników poprzez umieszczenie go na stronie internetowej Uczelni: www.uek.krakow.pl  (link:  Centrum Kancelarii Rektora / Akty prawne / Zarządzenia).
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