ZARZĄDZENIE

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R-0201-24/2013
z dnia 19 czerwca 2013 roku
w sprawie

zmian w Regulaminie pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
oraz ogłoszenia tekstu jednolitego Regulaminu 

Działając na podstawie art.66 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca  2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (tekst jedn. Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z późn  zm.), art.104-1043 ustawy z dnia 26  czerwca  1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 1998 r. nr  21 poz. 94, z późn. zm.) oraz §31 ust. 2 i 3 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w uzgodnieniu
ze związkami zawodowymi, zarządza się, co następuje:

§ 1
W Regulaminie pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, wprowadzonym Zarządzeniem Rektora nr R-0121-54/2005 z dnia 13 października 2005 r., którego tekst jednolity stanowi załącznik do Zarządzenia Rektora nr R-201-12/11 z dnia 4 marca 2011 r.
(z późn. zm.), wprowadza się następujące zmiany:

1) uchyla się załącznik nr 3 do Regulaminu pracy (zakładowe tabele przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego), a dotychczasowe załączniki nr 4 i 5 stają się odpowiednio załącznikami nr 3 i 4 (odpowiednio zmienia się również powołania na te załączniki w treści regulaminu);

2) w §11 po ust.2 dodaje się ust.3 w brzmieniu: 

„Roczny wymiar pensum, o którym mowa w ust.1, z uwzględnieniem ust.2, ulega proporcjonalnemu obniżeniu w przypadku długotrwałej choroby nauczyciela akademickiego, za którą - do celów rozliczania pensum i godzin ponadwymiarowych - przyjmuje się chorobę trwającą nieprzerwanie ponad 30 dni.”,

a dotychczasowe ust.3-11 otrzymują odpowiednio numerację ust.4-12 (odpowiednio zmienia się również powołania w treści paragrafu);

3) §12 ust.3 otrzymuje brzmienie: 

„Tydzień pracy obejmuje dni od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem przypadków  określonych w §14 oraz w §17. Jeżeli święto przypada w sobotę, pracodawca ustala inny dzień wolny od pracy.”;

4) §31 otrzymuje brzmienie:

„1.
Dział Spraw Pracowniczych prowadzi ewidencję czasu pracy pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, w oparciu o dokumenty przekazywane przez pracowników oraz kierowników jednostek organizacyjnych, takie jak zwolnienia lekarskie, informacje o udzielonych urlopach wypoczynkowych
i okolicznościowych, zleconych godzinach nadliczbowych, dyżurach, delegacjach służbowych itp.

2.
Pracownicy, o których mowa w ust.1, z zastrzeżeniem ust.4, rejestrują w systemie elektronicznym, za pomocą imiennych identyfikatorów, obecność w pracy oraz służbowe i prywatne wyjścia z pracy.

3.
W przypadku awarii elektronicznego systemu rejestracji obecności w pracy, pracownicy podpisują listę obecności w jednostce organizacyjnej. Niezwłocznie
po zakończeniu miesiąca kalendarzowego lista obecności przekazywana jest
do Działu Spraw Pracowniczych.

4.
Pracownicy, którzy wykonują swoje obowiązki poza kampusem Uczelni, dokumentują obecność w pracy podpisami na liście obecności w miejscu wykonywania pracy i niezwłocznie po zakończeniu miesiąca kalendarzowego przekazują listy obecności do Działu Spraw Pracowniczych. Służbowe i prywatne wyjścia z pracy pracownicy, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, dokumentują wpisami w książce wyjść.

5.
Kierownicy jednostek organizacyjnych prowadzą ewidencję godzin nadliczbowych, którą przekazują co miesiąc do Działu Spraw Pracowniczych.

6.
Z zastrzeżeniem §20, opuszczenie stanowiska pracy lub zakładu w czasie pracy, wymaga uprzedniej zgody bezpośredniego przełożonego.”;

5) §33 ust.10 otrzymuje brzmienie:

„Urlop nie wykorzystany w danym roku kalendarzowym powinien być wykorzystany
do 30 września następnego roku kalendarzowego. Nie dotyczy to części urlopu udzielanego zgodnie z art.1672 kodeksu pracy (4 dni urlopu na żądanie).”;

6) §36 otrzymuje brzmienie:

„Urlopu nie wykorzystanego w danym roku kalendarzowym zgodnie z planem urlopów należy pracownikowi udzielić najpóźniej do końca września następnego roku kalendarzowego. Nie dotyczy to części urlopu udzielanego zgodnie z art.1672 kodeksu pracy (4 dni urlopu na żądanie).”;

7) §42 ust.2 otrzymuje brzmienie:

„2.
Za czas zwolnienia z pracy nie przysługuje wynagrodzenie, chyba że pracownik czas zwolnienia odpracował (przy czym odpracowanie powinno mieć miejsce w tym samym lub następnym tygodniu). Czas odpracowany nie jest pracą w godzinach nadliczbowych.”;

8) §54 ust.3 otrzymuje brzmienie:

„Rodzaje środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, stanowiska pracy, na których środki takie muszą być stosowane, a także okresy użytkowania odzieży i obuwia roboczego, określane są przez Rektora.”;
9) §61 otrzymuje brzmienie:

„1.
Każdy pracownik zobowiązany jest do punktualnego rozpoczynania pracy. Kontroli czasu pracy dokonuje na bieżąco kierownik jednostki organizacyjnej i pracownicy Działu Spraw Pracowniczych.

2.
Pracownik nie będący nauczycielem akademickim zobowiązany jest do zgłaszania bezpośredniemu przełożonemu każdorazowego wyjścia poza teren Uczelni oraz
do dokonania rejestracji wyjścia w elektronicznym systemie obecności w pracy,
z zaznaczeniem jego charakteru (wyjście służbowe lub prywatne). Jeżeli z powodu wyjścia służbowego pracownik w danym dniu rozpocznie pracę później lub zakończy ją wcześniej, zobowiązany jest do zgłoszenia tego bezpośredniemu przełożonemu, który odnotowuje liczbę godzin przypadających na załatwienie spraw służbowych w prowadzonej przez siebie ewidencji.”.

§ 2

Wprowadza się tekst jednolity Regulamin pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, 
w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia.  

§ 3

1. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników, tj. z dniem 3 lipca 2013r.

2. Podanie treści Regulaminu pracy do wiadomości pracowników nastąpi poprzez umieszczenie niniejszego zarządzenia na stronie internetowej Uczelni: www.uek.krakow.pl (link: Centrum Kancelarii Rektora / Akty prawne / Zarządzenia) oraz poprzez przekazanie kopii zarządzenia kierownikom wszystkich jednostek organizacyjnych, którzy zobowiązani są do zapoznania podległych im pracowników z treścią regulaminu.
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