ZARZĄDZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr  R-0201-42/2013
 z dnia 6 listopada 2013 roku

w sprawie

przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich 

Działając na podstawie art. 66 ust. 1 w zw. z art.132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (t.j. Dz.U. z 2012 r., poz. 572, z późn. zm.) oraz §31 ust. 2 i §60-61 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Zarządza się dokonanie oceny okresowej nauczycieli akademickich, zgodnie
z postanowieniami §60-61 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

2. Ocena, o której mowa w ust. 1, dotyczy osiągnięć naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych w okresie, który upłynął od dokonania poprzedniej oceny i powinna być zakończona do 31 maja 2014 roku.

§ 2

1. Ocenę nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego i wizytującego przeprowadza Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadr Naukowych.
2. Ocenę pozostałych nauczycieli akademickich (nie wymienionych w ust. 1) dokonują wydziałowe komisje ds. rozwoju kadr naukowych z udziałem kierownika jednostki organizacyjnej, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4.
3. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Studium Języków Obcych lub Studium Wychowania Fizycznego i Sportu dokonuje rada programowa odpowiedniego Studium.
4. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Bibliotece Głównej dokonuje Rada Biblioteczna.

§ 3

Dział Spraw Pracowniczych sporządzi i przekaże kierownikom odpowiednich jednostek organizacyjnych aktualne wykazy nauczycieli akademickich podlegających ocenie (uwzględniając absencje).

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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