ZARZĄDZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr  R-0201-5/2013
 z dnia 25 lutego 2013 roku

zmieniające
Zarządzenie Rektora nr R-0121-19/2007 z dnia 5 kwietnia 2007 r.

Działając na podstawie art.66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (tekst jedn. Dz.U. z 2012 r. poz.572, z późn. zm.), §31 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i §15 Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia
5 października 2011 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. nr 243 poz. 1447), zarządza się, co następuje:

§ 1

1. §2 Zarządzenia Rektora nr R-0121-19/2007 z dnia 5 kwietnia 2007 r., z późniejszymi zmianami, otrzymuje brzmienie:

„§ 2

1. Za opracowanie recenzji lub ocenę dorobku w postępowaniu kwalifikacyjnym poprzedzającym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub wizytującego osoby nieposiadającej tytułu naukowego profesora albo stopnia naukowego doktora habilitowanego przysługuje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokości do 800 zł.

2. Za sporządzanie innych niż wskazane w ust.1 recenzji dorobku naukowo-dydaktycznego, bądź recenzji lub opinii związanych z wnioskami o przyznanie nagród ministra właściwego do spraw nauki, przysługuje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokości do 500 zł.”
§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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