ZARZĄDZENIE

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R-0201-19/2014
z dnia 29 maja 2014 roku
w sprawie

zmian w Regulaminie pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
Działając na podstawie art.66 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca  2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (tekst jedn. Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z późn  zm.), art.104-1043 ustawy z dnia 26  czerwca  1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 1998 r. nr  21 poz. 94, z późn. zm.) oraz §31 ust. 2 i 3 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w uzgodnieniu
ze związkami zawodowymi, zarządza się, co następuje:
§ 1

W Regulaminie pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, wprowadzonym Zarządzeniem Rektora nr R-0121-54/2005 z dnia 13 października 2005 r., którego tekst jednolity stanowi załącznik do Zarządzenia Rektora nr R-0201-24/2013 z dnia 19 czerwca 2013 r., wprowadza się następujące zmiany:

1) §5 pkt.15 otrzymuje brzmienie:

„przeciwdziałania mobbingowi (załącznik nr 5 do regulaminu).”;

2) §13 ust.2 otrzymuje brzmienie:

„Jako porę nocną traktuje się godziny pomiędzy 22.00 a 6.00, z wyjątkiem stanowisk sprzątającej i pracownika gospodarczego, w odniesieniu do których jako porę nocną traktuje się godziny pomiędzy 21.00 a 5.00. Za pracę w niedziele i święta uważa się pracę w godzinach od 6.00 w dzień świąteczny lub niedzielę do 6.00 dnia następnego.”

3) dotychczasowa treść §26 staje się §26 ust.1; dodaje się ust.2 w brzmieniu:

„Pracownikowi wykonującemu pracę na drugiej zmianie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za każdą godzinę pracy po godz.15.00 – w wysokości 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie niższej jednak niż 10% godzinowej stawki wynikającej z minimalnego wynagrodzenia za pracę, określonego w odrębnych przepisach.”;
4) dotychczasowa treść §45 staje się §45 ust.1; dodaje się ust.2 w brzmieniu:

„Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, w części ustalonej na podstawie
zmiennych składników wynagrodzenia (m.in. wynagrodzenia za pracę w godzinach ponadwymiarowych), wypłacane jest nauczycielom akademickim w listopadzie każdego roku.”;

5) wprowadza się załącznik nr 5 do regulaminu, w brzmieniu stanowiącym załącznik
do niniejszego zarządzenia.
§ 2

1. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników, tj. z dniem 12 czerwca 2014 r.

2. Podanie treści Regulaminu pracy do wiadomości pracowników nastąpi poprzez umieszczenie niniejszego zarządzenia na stronie internetowej Uczelni: www.uek.krakow.pl (link: Centrum Kancelarii Rektora/Akty prawne/Zarządzenia) oraz poprzez przekazanie kopii zarządzenia kierownikom wszystkich jednostek organizacyjnych, którzy zobowiązani są do zapoznania podległych im pracowników z treścią regulaminu.
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