ZARZĄDZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr R-0201-36/2014
 z dnia 15 września 2014

w sprawie

stawek wynagrodzeń za realizowanie na podstawie umów cywilnoprawnych

zajęć dydaktycznych oraz innych obowiązków związanych z dydaktyką 
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

Działając na podstawie art.66 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U.  z 2012 r. poz. 572, z późn. zm.) i §31 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, zarządza się, co następuje:
§ 1

1. Z zastrzeżeniem ust.2, stawki brutto za godziny dydaktyczne realizowane na podstawie umów cywilnoprawnych w ramach studiów wyższych wynoszą:

	tytuł naukowy / stopień naukowy / tytuł zawodowy
	stawka brutto w zł
za 1 wykonaną
godzinę dydaktyczną
na studiach wyższych

	· profesor
	75

	· doktor habilitowany
	65

	· doktor
	59

	· magister
	54


2. Stawka brutto za jedną wykonaną godzinę dydaktyczną realizowaną na podstawie umowy cywilnoprawnej w ramach studiów w językach obcych, wynosi:

1) dla osoby posiadającej co najmniej stopień doktora – 220 zł, z zastrzeżeniem pkt.3,

2) dla osoby posiadającej tytuł zawodowy (lub jego odpowiednik) – 150  zł,
z zastrzeżeniem pkt.3,

3) dla osoby prowadzącej zajęcia w ramach zajęć z języka obcego/polskiego  –  45 zł.

4) dla osoby posiadającej istotne osiągnięcia zawodowe (pozaakademickie) w dziedzinie, z której ta osoba będzie prowadziła zajęcia – 200 zł.

3. Wynagrodzenie, obliczone na podstawie stawek określonych w ust.1-2, obejmuje również dokonanie oceny końcowej studenta w ramach prowadzonego przedmiotu,
w formie przewidzianej planem i programem studiów. 

4. Stawka brutto za recenzje prac dyplomowych (licencjackich, inżynierskich, magisterskich)  wynosi  30 zł.

5. Stawka brutto za pełnienie funkcji promotora wynosi  150 zł.

§ 2
Stawka brutto za jedną wykonaną godzinę dydaktyczną realizowaną na podstawie umowy cywilnoprawnej w ramach studiów doktoranckich równa jest stawce za godzinę ponadwymiarową zrealizowaną na studiach doktoranckich przez zatrudnionego
w Uczelni nauczyciela akademickiego z odpowiednim stopniem/tytułem. 

§ 3
1. Z zastrzeżeniem ust. 2-4, stawka brutto za jedną wykonaną godzinę dydaktyczną zrealizowaną na podstawie umowy cywilnoprawnej w ramach studium pedagogicznego, wynosi 60 zł.

2. Stawka brutto za jedną godzinę dydaktyczną wykonaną w ramach metodyki nauczania wynosi:

1) dla starszego wykładowcy  –  40 zł,

2) dla wykładowcy  –  30 zł.

3. Stawka brutto za jedną godzinę dydaktyczną wykonaną przez opiekuna praktyki wynosi 18 zł.

4. Stawka brutto za jedną godzinę dydaktyczną wykonaną w ramach zajęć BHP wynosi
40 zł.

§ 4

Stawki brutto dla osób prowadzących zajęcia w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku, wynoszą:

1) za przeprowadzenie wykładu (90 minut)  –  150 zł,
2) za zajęcia z języków obcych oraz zajęcia ruchowe (45 minut)  –  67 zł.
§ 5
1. Stawki za godziny dydaktyczne realizowane na podstawie umów cywilnoprawnych
w ramach studiów podyplomowych, kursów i innych form kształcenia wynikają
z preliminarza przychodów i kosztów dla danego kierunku studiów podyplomowych, kursu itp., sporządzonego z uwzględnieniem zasady samofinansowania tej formy kształcenia, przedstawionego przez kierownika jednostki organizacyjnej prowadzącej obsługę danej formy kształcenia, zaopiniowanego przez kwestora i zaakceptowanego przez rektora.

2. W przypadku gdy przewidywanym wykonawcą umowy, której przedmiotem ma być realizacja zajęć na studiach podyplomowych, kursie itp., jest pracownik Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, nie wypełniający obowiązującego pensum (według planu obciążeń na dany rok akademicki), jest on zobowiązany do złożenia oświadczenia
o liczbie godzin brakujących mu do realizacji pensum. Oświadczenie, o którym mowa
w zdaniu poprzedzającym, stanowi załącznik do umowy (razem z umową przekazywane jest do właściwego rejestru), a jego wzór stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

3. W przypadku, o którym mowa w ust.2, umowa zawierana jest na zrealizowanie zajęć
w liczbie godzin wynikającej z programu i planu (harmonogramu) studiów podyplomowych, kursu itp., przewidzianej do powierzenia danemu pracownikowi,
za wynagrodzeniem obliczonym i wypłaconym według liczby godzin stanowiącej różnicę pomiędzy liczbą godzin zajęć powierzanych do zrealizowania przez pracownika
w ramach danej formy kształcenia a liczbą godzin brakującą do realizacji pensum.
§ 6
W przypadku pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie umowa cywilnoprawna może być zawarta wyłącznie w sytuacji, gdy przedmiot tej umowy leży poza zakresem obowiązków pracownika wynikających ze stosunku pracy.

§ 7
1. Zarządzenie wchodzi w  życie  z  dniem  podpisania, z mocą obowiązującą do umów zawieranych na prowadzenie zajęć w ramach edycji wszystkich form kształcenia rozpoczynających się po 30 września 2014 r.
2. Z dniem 1 października 2014 r. traci moc Zarządzenie Rektora nr R-0121-64/2009 z dnia 16 września 2009 r., z późniejszymi zmianami.
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