ZARZĄDZENIE

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr  R-0201-3/2014
z dnia 20 stycznia 2014 roku


zmieniające 

Zarządzenie Rektora nr R-0121-44/2010 z dnia 6 lipca 2010 r.

w sprawie zasad zatrudniania i awansowania pracowników

w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

Na podstawie art.66 i art.114 ust.2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. z 2012 r. poz. 572, z późn. zm.) oraz §31 i §53 ust.1 pkt.4 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, zgodnie z propozycją Senackiej Komisji ds. Rozwoju Kadr Naukowych z dnia 16 grudnia 2013 r., zarządza się, co następuje:

§ 1

§3 Zarządzenia Rektora nr R-0121-44/2010 z dnia 6 lipca 2010 r. w sprawie zasad zatrudniania i awansowania pracowników w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
otrzymuje brzmienie:

„§3

Awans na stanowisko profesora nadzwyczajnego

Awansowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego może nastąpić po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego oraz po spełnieniu jednego z trzech poniższych warunków:

1) uzyskanie w okresie po nadaniu stopnia doktora habilitowanego co najmniej
15 punktów za publikacje w czasopismach znajdujących się na liście ministerstwa właściwego do spraw nauki i szkolnictwa wyższego,
2) kierowanie w ostatnich trzech latach grantem badawczym z konkursu Narodowego Centrum Nauki lub Narodowego Centrum Badań i Rozwoju,
3) złożenie, po uzyskaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego, wniosku o grant w ramach konkursu ogłoszonego przez instytucje wymienione w pkt.2,
przy jednoczesnym wykazaniu się osiągnięciami w kształceniu kadry naukowej
(tj. promotorstwo co najmniej jednego przewodu doktorskiego w toku lub opracowanie
jednej recenzji rozprawy doktorskiej). Podstawą decyzji awansowej jest pozytywna opinia rady wydziału.”

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 

   REKTOR

Prof. UEK dr hab. inż. Andrzej Chochół
