ZARZĄDZENIE

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

R-201-19/2015
z dnia 23 kwietnia 2015 roku


w sprawie

szkoleń i modułów językowych 
prowadzonych przez Biuro Programów Zagranicznych 

Działając na podstawie art. 6 ust.1 pkt 5 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyższym (tekst jedn. Dz. U. 2012 poz. 572 ze zm.) zarządza się, co następuje:

Rozdział 1
Postanowienia ogÓlne 

§ 1

Ilekroć w niniejszym zarządzeniu jest mowa o:

1) Uczelni – należy przez to rozumieć Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,

2) BPZ – należy przez to rozumieć Biuro Programów Zagranicznych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

§ 2

1. Uczelnia organizuje następujące, odpłatne szkolenia i moduły językowe, przeznaczone dla wszystkich zainteresowanych osób:
1) semestralne:

a) Polish Path;
b) English Track;
c) Polish Module;
d) English Module.
2) Roczne:
a) Polish Module;
b) English Module;
c) Scandinavian Module.
2. Z zastrzeżeniem ust. 3 szkolenia, o których mowa w ust. 1 są samofinansującą się formą kształcenia, w odniesieniu do której sporządzany jest preliminarz przychodów i kosztów. Wszystkie koszty związane z organizacją szkoleń muszą być w pełni pokryte przychodami z tytułu opłat wnoszonych przez ich uczestników lub przychodami ze źródeł zewnętrznych (np. dofinansowanie z funduszy unijnych, środki pozyskane z ministerstwa właściwego do spraw oświaty, środki pozyskane od instytucji zewnętrznych itp.). 
3. Zasada wyrażona w ust. 2 nie obowiązuje w odniesieniu do programu English Track, który jest realizowany w ramach regularnych studiów pierwszego stopnia i studiów drugiego stopnia prowadzonych w języku angielskim i jest uruchamiany niezależnie od ilości uczestników.
4. Aktualne informacje o szkoleniach, w tym o miejscu, terminach i godzinach dokonywania zapisów, numerach telefonów, numerze rachunku bankowego do dokonywania
wpłat, wysokości opłat i terminach ich wnoszenia itp., podawane są na stronie internetowej BPZ: 
      http://www.bpz.uek.krakow.pl/studia-stypendia/krotkie-programy-edukacyjne1.html
§ 3

1. Wszystkie szkolenia, o których mowa w § 2, prowadzone są na terenie kampusu Uczelni.

2. Zajęcia z języka angielskiego prowadzone są przez zatrudnionych w Uczelni lektorów, a w miarę konieczności przez lektorów zewnętrznych. Zajęcia z języka polskiego i szwedzkiego są prowadzone przez lektorów zewnętrznych.
3. Wysokość należnego lektorom wynagrodzenia z tytułu prowadzenia zajęć w ramach szkoleń, o których mowa w § 2, określa stosowna umowa cywilnoprawna, zawarta pomiędzy lektorem a Uczelnią, z zastrzeżeniem, iż w przypadku pracowników Uczelni umowa może zostać zawarta wyłącznie w sytuacji, gdy przedmiot umowy leży poza zakresem obowiązków pracownika Uczelni. W pozostałych przypadkach zajęcia będą realizowane w ramach wynagrodzenia za pracę. 
4. Wykładowcy prowadzący zajęcia w programie English Track otrzymują wynagrodzenia na zasadach określonych odrębnym zarządzeniem.

5. Obsługa administracyjna szkoleń otrzymuje wynagrodzenie na podstawie umów zlecenia, po przedstawieniu przez koordynatora szkoleń szczegółowego wykazu wykonywanych przez te osoby zadań, będących podstawą rozliczenia, z zastrzeżeniem, iż w przypadku pracowników Uczelni umowa może zostać zawarta wyłącznie w sytuacji, gdy przedmiot umowy leży poza zakresem obowiązków pracownika Uczelni. W pozostałych przypadkach obsługa administracyjna szkoleń odbywa się w ramach wynagrodzenia za pracę. 
§ 4
1. Zapisu na szkolenie dokonać można w BPZ osobiście, za pośrednictwem poczty lub poczty elektronicznej – w miejscu i terminie wskazanym na stronie internetowej, o której mowa w § 2 ust.4. 

2. Zapisu dokonuje się poprzez złożenie następujących dokumentów:

a) szkolenie Polish Path: formularz zgłoszeniowy, dowód wpłaty;

b) szkolenie Polish Module: formularz zgłoszeniowy, zdjęcie (35x45 mm), kopia paszportu, zaświadczenie lekarskie, dowód wpłaty;

c) szkolenie English Module: formularz zgłoszeniowy, zdjęcie (35x45 mm), kopia paszportu, zaświadczenie lekarskie, dowód wpłaty, potwierdzenie znajomości języka angielskiego na poziomie A2/B1 według europejskiego opisu kształcenia językowego;
d) program English Track: formularz zgłoszeniowy, 3 szt. zdjęcia (35x45 mm), potwierdzenie znajomości języka angielskiego na poziomie min. B2 według europejskiego opisu kształcenia językowego, kopia dowodu tożsamości lub – w przypadku osób spoza UE - paszportu, zaświadczenie lekarskie, dowód wpłaty;
e) szkolenie Scandinavian Module: formularz zgłoszeniowy, dowód wpłaty.
3. Kandydaci są przyjmowani na szkolenie decyzją prorektora właściwego ds. kształcenia.
4. Po zakwalifikowaniu kandydaci otrzymują zaświadczenie o przyjęciu, wystawiane w języku polskim lub – na wniosek kandydata - w języku angielskim.
5. Przed rozpoczęciem szkolenia uczestnicy są zobowiązani dostarczyć kopię wizy lub innego dokumentu zezwalającego na pobyt na terytorium RP oraz kopię ubezpieczenia zdrowotnego na okres trwania kursu, a także przedstawić oryginały do wglądu.
6. Przyjęta na szkolenie osoba niepełnoletnia zobowiązana jest do przedstawienia pisemnego oświadczenia rodziców lub opiekuna prawnego o wyrażeniu zgody na zaciągnięcie przez niepełnoletnie dziecko / podopiecznego zobowiązań prawnych i finansowych wobec Uczelni.
§ 5
1. Uczelnia zastrzega sobie możliwość nieuruchomienia szkolenia w sytuacji, gdy nie zgłosi się minimalna liczba kandydatów wskazana w odpowiednich przepisach rozdziału 2.

2. Liczebność grup wskazana w przepisach rozdziału 2 w odniesieniu do poszczególnych szkoleń może ulec obniżeniu lub podwyższeniu – decyzją Kierownika BPZ,
przy zachowaniu zasady, o której mowa w § 2 ust. 2, z zastrzeżeniem wyjątku określonego w § 2 ust. 3. 
Rozdział 2
SZKOLENIA I MODUŁY JĘZYKOWE 
§ 6
Szkolenie Polish Path
1. Polish Path to szkolenie z języka polskiego, przeznaczone dla wszystkich zainteresowanych, m.in. studentów Uczelni, studentów innych uczelni, obcokrajowców mieszkających w Polsce.
2. Uczestnik może zmienić poziom zaawansowania na wniosek własny lub lektora prowadzącego zajęcia.
3. Szkolenie obejmuje 60 godzin zajęć liczonych jako jednostki 45-minutowe.
4. Liczebność grup wynosi 8 - 15 osób.
5. Po ukończeniu szkolenia, o którym mowa w ust.1, uczestnicy otrzymują certyfikat wydany przez prorektora właściwego ds. kształcenia.
§ 7
Semestralne szkolenie Polish Module
1. Semestralne szkolenie Polish Module to intensywne szkolenie z języka polskiego o profilu ogólnym z elementami języka polskiego biznesowego, przeznaczone dla osób zainteresowanych podjęciem nauki lub pracy w języku polskim.
2. Uczestnik może zmienić poziom zaawansowania na wniosek własny lub lektora prowadzącego zajęcia.
3. Szkolenie obejmuje 480 godzin zajęć liczonych jako jednostki 45-minutowe.
4. Liczebność grup wynosi 9-19 osób.
5. W cenie szkolenia uczestnicy otrzymują podręczniki do języka polskiego. 
6. Szkolenie prowadzone jest w semestrze letnim.
7. Szkolenie kończy się egzaminem na poziomie B1 lub B2 według europejskiego opisu kształcenia językowego. Pozytywny wynik egzaminu jest uznawany przez Uczelnię jako dowód znajomości języka polskiego w postępowaniu rekrutacyjnym na studia pierwszego stopnia i studia drugiego stopnia w języku polskim oferowane przez Uczelnię.
8. Po ukończeniu szkolenia, o którym mowa w ust.1, uczestnicy otrzymują certyfikat wydany przez prorektora właściwego ds. kształcenia.
§ 8
Semestralne szkolenie English Module
1. Semestralne szkolenie English Module to intensywne szkolenie z języka angielskiego o profilu ogólnym z elementami języka angielskiego biznesowego, przeznaczone dla osób zainteresowanych podjęciem nauki lub pracy w języku angielskim.
2. Uczestnik może zmienić poziom zaawansowania na wniosek własny lub lektora prowadzącego zajęcia. 

3. Szkolenie obejmuje 480 godzin zajęć liczonych jako jednostki 45-minutowe.
4. Liczebność grup wynosi 9-19 osób.
5. W cenie szkolenia uczestnicy otrzymują podręczniki do języka angielskiego.
6. Szkolenie prowadzone jest w semestrze letnim.
7. Szkolenie kończy się egzaminem na poziomie B2 według europejskiego opisu kształcenia językowego. Pozytywny wynik egzaminu jest uznawany przez Uczelnię jako dowód znajomości języka angielskiego w postępowaniu rekrutacyjnym na studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia i studia trzeciego stopnia w języku angielskim oferowane przez Uczelnię.
8. Po ukończeniu szkolenia, o którym mowa w ust.1, uczestnicy otrzymują certyfikat wydany przez prorektora właściwego ds. kształcenia.
§ 9
Roczne szkolenie Polish Module
1. Roczne szkolenie Polish Module to intensywne szkolenie z języka polskiego przeznaczone dla osób zainteresowanych podjęciem nauki lub pracy w języku polskim.
2. Szkolenie obejmuje 480 godz. języka polskiego ogólnego, 60 godz. języka polskiego biznesowego, 60 godz. matematyki w języku polskim oraz 120 godz. języka angielskiego. Zajęcia liczone są jako jednostki 45-minutowe.
3. Szkolenie oferowane jest również w formie podstawowej obejmującej 480 godzin języka polskiego ogólnego, z możliwością doboru pozostałych przedmiotów dodatkowych (60 godz. języka polskiego biznesowego, 120 godz. języka angielskiego, 60 godz. matematyki).
4. Uczestnik może zmienić poziom zaawansowania na wniosek własny lub lektora prowadzącego zajęcia. 

5. Liczebność grup wynosi 9-19 osób.
6. W cenie szkolenia uczestnicy otrzymują podręczniki do języka polskiego i języka angielskiego.
7. Szkolenie prowadzone jest w ramach roku akademickiego, w miesiącach od października do czerwca.
8. Szkolenie kończy się egzaminem z języka polskiego ogólnego na poziomie B1 lub B2 według europejskiego opisu kształcenia językowego. Pozytywny wynik egzaminu jest uznawany przez Uczelnię jako dowód znajomości języka polskiego w postępowaniu rekrutacyjnym na studia pierwszego stopnia i studia drugiego stopnia w języku polskim oferowane przez Uczelnię.
9. Po ukończeniu szkolenia, o którym mowa w ust.1, uczestnicy otrzymują certyfikat wydany przez prorektora właściwego ds. kształcenia.
10. Uczestnicy szkolenia mogą korzystać z akademików Uczelni w ramach limitów miejsc przyznanych na ten cel zgodą prorektora właściwego ds. kształcenia. Miejsca w akademikach przyznawane są według kolejności zgłoszeń. Uczelnia nie gwarantuje miejsc dla wszystkich uczestników. Odpłatność za miejsce w domu studenckim określona jest odrębnym zarządzeniem Rektora Uczelni.

§ 10
Roczne szkolenie English Module
1. Roczne szkolenie English Module to intensywne szkolenie z języka angielskiego przeznaczone dla osób zainteresowanych podjęciem nauki lub pracy w języku angielskim.

2. Szkolenie obejmuje 480 godz. języka angielskiego ogólnego, 60 godz. języka angielskiego biznesowego, 60 godz. matematyki w języku angielskim oraz 120 godz. języka polskiego Zajęcia liczone są jako jednostki 45-minutowe.

3. Szkolenie oferowane jest również w formie podstawowej obejmującej 480 godzin języka angielskiego ogólnego, z możliwością doboru pozostałych przedmiotów dodatkowych (60 godz. języka angielskiego biznesowego, 120 godz. języka polskiego, 60 godz. matematyki).

4. Uczestnik może zmienić poziom zaawansowania na wniosek własny lub lektora prowadzącego zajęcia; 

5. Liczebność grup wynosi 9-19 osób.

6. W cenie szkolenia uczestnicy otrzymują podręczniki do języka angielskiego i języka polskiego.

7. Szkolenie prowadzone jest w ramach roku akademickiego, w miesiącach od października do czerwca.
8. Szkolenie kończy się egzaminem z języka angielskiego ogólnego na poziomie B2 według europejskiego opisu kształcenia językowego. Pozytywny wynik egzaminu jest uznawany przez Uczelnię jako dowód znajomości języka angielskiego w postępowaniu rekrutacyjnym na studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia i studia trzeciego stopnia w języku angielskim oferowane przez Uczelnię.

9. Po ukończeniu szkolenia, o którym mowa w ust.1, uczestnicy otrzymują certyfikat wydany przez prorektora właściwego ds. kształcenia. 
10. Uczestnicy szkolenia mogą korzystać z akademików Uczelni w ramach limitów miejsc przyznanych na ten cel zgodą prorektora właściwego ds. kształcenia. Miejsca w akademikach przyznawane są według kolejności zgłoszeń. Uczelnia nie gwarantuje miejsc dla wszystkich uczestników. Odpłatność za miejsce w domu studenckim określona jest odrębnym zarządzeniem Rektora Uczelni. 
§ 11
Program English Track
1. W Programie English Track mogą brać udział osoby pełnoletnie, które ukończyły szkołę średnią oraz uzyskały dyplom maturalny swojego kraju.

2. Studenci, których uczelnia macierzysta jest uczelnią partnerską Uczelni, mogą być uczestnikami Programu w ramach wymiany studenckiej, bez ponoszenia opłat.
3. Uczestnicy muszą posługiwać się biegle językiem angielskim w mowie i piśmie na min. poziomie B2 według europejskiego opisu kształcenia językowego, a znajomość języka angielskiego poświadczyć odpowiednim certyfikatem lub zaświadczeniem z uczelni macierzystej.
4. Program realizowany jest w ramach regularnych studiów pierwszego stopnia i studiów drugiego stopnia prowadzonych w języku angielskim, a uczestnicy Programu English Track mogą wybierać moduły zajęć z odpowiednich programów kształcenia i uczestniczą w zajęciach razem ze studentami studiującymi w Uczelni.
5. Program prowadzony jest w ramach roku akademickiego: semestr zimowy trwa od października do lutego, a semestr letni od lutego do czerwca.
6. Każdy semestr rozpoczyna się tzw. „tygodniem orientacyjnym”, który poprzedza rozpoczęcie regularnych zajęć dydaktycznych. „Tydzień orientacyjny” odbywa się odpowiednio w każdym roku w: ostatnim tygodniu września – przed semestrem zimowym i w połowie lutego – przed semestrem letnim i służy przekazaniu uczestnikom informacji dotyczących rozpoczęcia i przebiegu programu tj. planu zajęć, godzin pracy biblioteki, zapoznaniu uczestników z kampusem Uczelni, atrakcjami turystycznymi Krakowa itp. 
7. Uczestnicy, o których mowa w ust. 2, po ukończonym semestrze otrzymują zaświadczenie wydane przez BPZ o odbyciu wymiany studenckiej w Uczelni oraz transkrypt ocen. Dodatkowo ci, którzy zdobędą min. 29 punktów ECTS uprawnieni są do otrzymania dodatkowego transkryptu ocen podpisanego przez Rektora Uczelni.

§ 12
Szkolenie Scandinavian Module
1. Szkolenie Scandinavian Module to roczne szkolenie z języka szwedzkiego i kultury krajów skandynawskich.
2. Uczestnicy szkolenia, oprócz zajęć z języka szwedzkiego, mają możliwość uczęszczania na gościnne wykłady w zakresie skandynawskiej historii, kultury, gospodarki i polityki, prowadzone przez dydaktyków z uczelni partnerskich ze Szwecji i innych krajów skandynawskich.

3. Poziom szkolenia ustalany jest na podstawie poziomu znajomości języka zgłoszonych uczestników.
4. Uczestnik może zmienić poziom zaawansowania na wniosek własny lub lektora prowadzącego zajęcia.

5. Szkolenie obejmuje 120 godzin zajęć liczonych jako jednostki 45-minutowe, zajęcia odbywają się dwa razy w tygodniu.
6. Szkolenie prowadzone jest od połowy października do końca czerwca.
7. Liczebność grup wynosi 8-15 osób.
8. Szkolenie kończy się testem, a jego pozytywny wynik pozwala kontynuować naukę na kolejnym poziomie w kolejnym roku akademickim.
Rozdział 3

ODPŁATNOŚĆ
§ 13
1. Wysokość opłat za szkolenia ustala Rektor Uczelni poprzez akceptację preliminarza przychodów i kosztów, z zastosowaniem przepisów obowiązujących obywateli polskich i cudzoziemców.
2. Informację o aktualnej wysokości opłat za poszczególne szkolenia BPZ zamieszcza na swojej stronie internetowej.
3. Opłaty za udział w szkoleniach uczestnicy wnoszą na rachunek Uczelni wskazany na stronie internetowej BPZ.

§ 14
1. W przypadku rezygnacji z dalszego kształcenia lub skreślenia z listy uczestników szkolenia, należną Uczelni opłatę za kształcenie, semestralną lub roczną (zależnie od szkolenia) od osób podejmujących naukę na zasadach obowiązujących obywateli polskich oblicza się według wzoru:
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gdzie:

ON   –  kwota należna Uczelni;

OS   – opłata roczna/semestralna 

DF   –   liczba dni w okresie, w którym uczestnik korzystał z kształcenia, tj. liczba               dni kalendarzowych od dnia rozpoczęcia zajęć dydaktycznych do dnia             rezygnacji z dalszego kształcenia lub skreślenia z listy uczestników              szkolenia.

DS   –  liczba dni w okresie, w którym odbywają się zajęcia dydaktyczne zgodnie             z organizacją przyjętą dla danego szkolenia, tj. liczba dni kalendarzowych             od dnia rozpoczęcia zajęć dydaktycznych do ostatniego dnia zajęć             dydaktycznych włącznie;

 K –  wartość książek zakupionych przez Uczelnię i przekazanych uczestnikowi            szkolenia. Książki pozostają własnością uczestnika.

2. W przypadku cudzoziemców opłaty za okres niepobierania nauki podlegają zwrotowi tylko w uzasadnionych i udokumentowanych przypadkach.
Rozdział 4
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 15
1. Uczestnik szkolenia wyraża zgodę na gromadzenie przez Uczelnię danych osobowych uczestnika i korzystanie z nich przez Uczelnię w kontaktach z uczestnikiem. Uczelnia przetwarza dane osobowe uczestników wyłącznie w celach niezbędnych do obsługi szkolenia zgodnie z obowiązującym prawem i nie udostępnia tych danych żadnym innym podmiotom. 
2. Uczelnia zastrzega sobie prawo do tworzenia i gromadzenia dokumentacji fotograficznej zajęć odbywających się na terenie kampusu oraz zamieszczania wykonanych zdjęć w broszurach, na stronach internetowych lub w innych materiałach reklamowych.
3. Uczestnik szkolenia w formularzu zgłoszeniowym wyraża zgodę na otrzymywanie na wskazany adres e-mailowy informacji dotyczącej oferty edukacyjnej Uczelni.
§ 16
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
§ 17
1. Uchyla się Zarządzenie nr R-0121-76/2009 z dnia 27 października 2009 roku. 
2. Uchyla się § 2 ust. 1 pkt. 6 i 7 Zarządzenia nr R-0201-38/2012 z dnia 10 lipca 2012 roku.
                                                                                                        REKTOR
  Prof. UEK dr hab. inż. Andrzej Chochół
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