ZARZĄDZENIE

Rektora  Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

 nr R-0201-4/2015
z dnia 2 lutego 2015 roku


w sprawie

szczegółowych zasad udzielania nauczycielom akademickim 
płatnego urlopu dla celów naukowych

Działając na podstawie art. 66 ust.1 i art. 134 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. z 2012 r. poz. 572 ze zm.) i § 64 ust. 1 i ust. 6 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie zarządza się, co następuje:

§ 1

Płatny urlop naukowy może zostać udzielony nauczycielowi akademickiemu posiadającemu co najmniej stopień naukowy doktora, którego  zamierzonym celem jest:
1) wyjazd do renomowanego zagranicznego lub krajowego ośrodka badawczego w celu nawiązania lub wzmocnienia kontaktów naukowych i doskonalenia warsztatu badawczego, pod warunkiem uzyskania finansowania wyjazdu z zewnętrznych źródeł oraz

2) przeprowadzenie badań naukowych, których efektem będzie wyraźne przyspieszenie procesu ubiegania się o stopień naukowy doktora habilitowanego lub tytuł naukowy profesora, bądź realizacja projektu badawczego. 
§ 2

Nauczyciel akademicki ubiegający się o urlop naukowy zobowiązany jest przedstawić szczegółowy plan badań, które zamierza przeprowadzić w czasie urlopu oraz oczekiwane efekty publikacyjne w postaci monografii habilitacyjnej, cyklu jednotematycznych artykułów, tzw. „książki profesorskiej” lub w postaci znaczącego zwiększenia dorobku naukowego.
§ 3

1. Nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora może ubiegać się o urlop naukowy najpóźniej na rok przed upływem ustawowego i statutowego okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta.

2. Nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora habilitowanego może ubiegać się o urlop naukowy najpóźniej przed rozpoczęciem 10-go roku od daty uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

3. Warunkiem uzyskania przez nauczyciela akademickiego płatnego urlopu naukowego jest wykazanie się dorobkiem potwierdzonym liczbą punktów uzyskanych za działalność naukową w okresie trzech lat poprzedzających złożenie wniosku.

4. Nauczyciel akademicki ubiegający się o urlop naukowy składa oświadczenie, że nie pozostaje w dodatkowym zatrudnieniu w ramach stosunku pracy oraz że nie prowadzi działalności gospodarczej.
§ 4
1. Wniosek o udzielenie urlopu naukowego, stanowiący załącznik nr 1 do zarządzenia jest opiniowany przez kierownika katedry lub jednostki organizacyjnej w zakresie zasadności udzielenia urlopu, jak również możliwości zastępstwa pracownika w prowadzeniu zajęć dydaktycznych w czasie jego nieobecności oraz przez Senacką Komisję ds. Badań Naukowych.
2. Urlopu naukowego udziela Rektor po akceptacji wniosku przez dziekana wydziału i pozytywnej opinii  Senackiej Komisji ds. Badań Naukowych. 

3. Od negatywnej opinii Senackiej Komisji ds. Badań Naukowych nauczyciel akademicki może złożyć odwołanie do Rektora z prośbą o ponowne rozpatrzenie wniosku.
§ 5
Po powrocie z urlopu nauczyciel akademicki niezwłocznie, nie później niż w terminie jednego miesiąca składa Rektorowi, za pośrednictwem Senackiej Komisji ds. Badań Naukowych sprawozdanie, w którym przedstawia osiągnięcia będące efektem udzielonego urlopu naukowego. Sprawozdanie powinno zawierać w szczególności informację na temat nawiązanej współpracy naukowej, informację na temat udziału w konferencjach naukowych (z wygłoszeniem lub bez wygłoszenia referatu naukowego) oraz informację na temat przygotowania do druku publikacji lub artykułu wraz ze stosownym zaświadczeniem z wydawnictwa. Wzór sprawozdania stanowi załącznik nr 2 do zarządzenia.
§ 6
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

                                                                                                   REKTOR
  Prof. UEK dr hab. inż. Andrzej Chochół
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