ZARZĄDZENIE

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr  R-0201-52/2015
z dnia 26 października 2015 roku
w sprawie

przeprowadzenia oceny okresowej

pracowników niebędących nauczycielami akademickimi

Działając na podstawie art.66 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o  szkolnictwie wyższym (Dz.U.  z 2012 r. poz. 572, z późn. zm.), §31 oraz §68  ust.1  pkt.4  i  ust.4-5 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, zarządza się, co następuje: 

§ 1
1. Zarządza się przeprowadzenie oceny okresowej pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w terminie do 30 listopada 2015 r.
2. Ocena, o której mowa w ust.1, przeprowadzana jest przez bezpośrednich przełożonych poszczególnych pracowników, w bezpośredniej rozmowie przełożonego z pracownikiem.

3. Wypełnione kwestionariusze oceny przekazane zostaną przez oceniających, w terminie do 7 grudnia 2015 r., Dyrektorowi ds. Spraw Pracowniczych, który odpowiedzialny jest za nadzorowanie terminowości przeprowadzenia oceny.

4. W przypadku gdy nieobecność pracownika uniemożliwi przeprowadzenie oceny
w terminie wskazanym w ust.1, ocena przeprowadzona zostanie niezwłocznie
po powrocie do wykonywania obowiązków pracowniczych, z zastrzeżeniem ust.5.

5. W przypadku gdy nieobecność pracownika obejmuje okres dłuższy niż 6 miesięcy, liczonych od 1 listopada 2015 r. wstecz, ocena dokonana zostanie po roku od powrotu pracownika do wykonywania obowiązków pracowniczych, a następna ocena –
w terminie kolejnej oceny okresowej wszystkich pracowników, wynikającym z przepisów statutu. 
6. Ocena, o której mowa w ust.1, nie obejmuje pracowników nowo przyjętych, tj. takich, których okres zatrudnienia w Uczelni, liczony od 30 listopada 2015 r. wstecz, wynosi mniej niż 6 miesięcy.
7. W terminie do 18 grudnia 2015 r. Dyrektor ds. Spraw Pracowniczych przedstawi Rektorowi sprawozdanie z przeprowadzonej oceny, zawierające następujące informacje:

1) liczbę pracowników objętych oceną,

2) liczbę pracowników, w odniesieniu do których nie przeprowadzono oceny,
z podaniem przyczyn,

3) zestawienie wyników oceny (liczbę osób, które uzyskały ocenę na poszczególnych poziomach),

4) wnioski wypływające z dokonanej oceny,

a kwestionariusze oceny przekaże do Sekcji Kadr w celu dołączenia ich do akt osobowych pracowników.

§ 2
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

   REKTOR

prof. UEK dr hab. inż. Andrzej Chochół
