Załącznik nr 1

do Zarządzenia Rektora  Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R-0201-41/2015 z dnia 14 września 2015 roku

REGULAMIN
pomocy materialnej dla doktorantów Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

ROZDZIAŁ I
 POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Uczelni - należy przez to rozumieć Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,
2) Doktorancie - należy przez to rozumieć uczestnika stacjonarnych lub niestacjonarnych studiów doktoranckich Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
3) Roku studiów -  należy przez to rozumieć dwa kolejne semestry studiów. 

4) Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (t.j. Dz. U. z 2012  poz.572 z późn. zm.),

5) Ustawie o pomocy społecznej - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 162, z późn. zm.),

6) Ustawie o świadczeniach rodzinnych - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych  (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 114),

7) Ustawie o swobodzie działalności gospodarczej  - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie działalności gospodarczej (t.j. DZ.U. z  2003r. poz.672, z późn. zm.).

8) Ustawie o podatku dochodowym od osób fizycznych - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26     lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (t.j. Dz. U. z 2012r., poz. 361, z późn. zm.),

9) Ustawie o podatku rolnym - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz.U. z 2013, poz. 1381, z późn.zm.),

10) Ustawie o rehabilitacji zawodowej i zatrudnianiu osób niepełnosprawnych - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 27 sierpnia 1997r  o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 Nr 127, poz. 721, z póżn zm.),

11) Kodeksie postępowania administracyjnego – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013 r. 267 z późn. zm.).

2. Świadczenia pomocy materialnej, o których mowa w niniejszym regulaminie, przyznaje się ze środków funduszu pomocy materialnej dla studentów i doktorantów, utworzonego na zasadach zgodnych z art. 103 ustawy.

3. Świadczeniami pomocy materialnej są: 

1) stypendium socjalne,
2) stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych,
3) stypendium dla najlepszych doktorantów,

4) stypendium ministra za wybitne osiągnięcia, przyznawane na podstawie odrębnych przepisów, 
5) zapomoga.
4. Do wszystkich świadczeń pomocy materialnej prawo mają doktoranci obywatele polscy oraz cudzoziemcy, którzy podjęli studia na zasadach obowiązujących obywateli polskich, zgodnie z art. 43 ust. 2 i 5a ustawy.
5. Cudzoziemcy, którzy podjęli studia na zasadach odpłatności na podstawie art. 43 ust. 2a albo na zasadach obywateli polskich na podstawie art. 43 ust. 5 ustawy mają prawo tylko do stypendium dla najlepszych doktorantów oraz stypendium ministra za wybitne osiągnięcia.

6. Stypendium socjalne ma prawo otrzymać doktorant znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej. Doktorant studiów stacjonarnych znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej może otrzymać stypendium socjalne w zwiększonej wysokości z tytułu zamieszkania w domu studenckim lub w innym obiekcie niż dom studencki, jeżeli codzienny dojazd z miejsca stałego zamieszkania do uczelni uniemożliwiałby lub w znacznym stopniu utrudniał studiowanie. 
7. Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych może otrzymać doktorant z tytułu niepełnosprawności potwierdzonej orzeczeniem właściwego organu.
8. Stypendium dla najlepszych doktorantów może być przyznane:

1) na pierwszym roku studiów doktoranckich- doktorantowi, który osiągnął bardzo dobre wyniki      w postępowaniu rekrutacyjnym;
2) na drugim i kolejnych latach studiów doktoranckich- doktorantowi, który w roku akademickim poprzedzającym przyznanie stypendium spełnił łącznie następujące warunki:

a) uzyskał bardzo dobre lub dobre wyniki egzaminów objętych programem studiów doktoranckich,

b) wykazał się postępami w pracy naukowej i przygotowaniu rozprawy doktorskiej,
c) podczas studiów doktoranckich prowadzonych przez uczelnię wykazał się szczególnym zaangażowaniem się w pracy dydaktycznej. 
9. Doktorantowi może być przyznane stypendium ministra za wybitne osiągnięcia. Minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe warunki i tryb przyznawania oraz wypłacania stypendium, liczbę stypendiów i maksymalną wysokość stypendium oraz wzór wniosku o przyznanie stypendium, uwzględniając rodzaje osiągnięć naukowych oraz innych osiągnięć doktoranta poświadczających ich wybitny poziom oraz sposób udokumentowania tych osiągnięć. 

10. Zapomoga może być przyznana doktorantowi, który z przyczyn losowych znalazł się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej.

11. Doktorant może równocześnie otrzymywać stypendium dla najlepszych doktorantów i stypendium ministra za wybitne osiągnięcia. Otrzymanie tych stypendiów nie wyklucza prawa doktoranta do świadczeń pomocy materialnej oraz prawa do otrzymywania stypendium przyznawanego przez organy samorządu terytorialnego oraz pracodawców, a także pochodzących ze środków funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

12. Doktorant podejmujący studia równocześnie na kilku studiach doktoranckich może otrzymać stypendium socjalne, stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych, zapomogę, stypendium rektora dla najlepszych doktorantów i stypendium ministra za wybitne osiągnięcia tylko na jednych, wskazanych przez doktoranta studiach.

13. Doktorant wnioskujący o pomoc materialną, jest zobowiązany do złożenia oświadczenia                    o niepobieraniu świadczeń pomocy materialnej, na więcej niż jednych studiach doktoranckich.

14. Świadczenia pomocy materialnej, uzyskane w oparciu o nieprawdziwe dane, jako nienależne, podlegają zwrotowi na rachunek funduszu pomocy materialnej UEK, na podstawie decyzji wydanej   w nadzwyczajnym trybie wznowienia postępowania.
15. Doktorantowi, który po ukończeniu jednych studiów doktoranckich kontynuuje naukę na kolejnych studiach doktoranckich, nie przysługują świadczenia, o których mowa w ust. 3.

16. Decyzja o przyznaniu świadczeń pomocy materialnej wygasa z ostatnim dniem miesiąca, w którym doktorant został skreślony z listy uczestników studiów doktoranckich albo ukończył studia.
17. Doktorant otrzymujący świadczenia pomocy materialnej, jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić uczelnię, o wystąpieniu okoliczności, mającej wpływ na prawo do świadczeń pomocy materialnej.

18. Łączna miesięczna wysokość stypendium socjalnego i stypendium dla najlepszych doktorantów  nie może być wyższa niż 90% najniższego wynagrodzenia zasadniczego asystenta ustalonego              w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich.
19. Doktorant, który uzyskał zgodę na przedłużenie terminu zaliczenia semestru/ roku, nie traci prawa do ubiegania się o stypendium socjalne, stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych i zapomogę losową. Doktorant w takiej sytuacji nie traci również prawa do otrzymywania wcześniej przyznanych stypendiów.
20. Doktorant może otrzymać pomoc materialną w okresie udzielonego urlopu od zajęć.

§ 2

1. Rektor ustala w porozumieniu z właściwym organem samorządu doktorantów:

1) Maksymalną miesięczną wysokość dochodu uprawniającego do ubiegania się o stypendium socjalne,

2) Granice grup dochodowych, kwalifikujących do przyznania stypendium socjalnego                w określonej wysokości,

3) Wysokość wszystkich rodzajów stypendiów oraz maksymalną wysokość zapomogi losowej.

2. Ustalenia o których mowa w ust. 1 ogłaszane są zarządzeniem rektora, podawanym do ogólnej wiadomości, w sposób w UEK stosowny.

ROZDZIAŁ II
TRYB  PRZYZNAWANIA  POMOCY  MATERIALNEJ

§ 3
1. Do decyzji w sprawach pomocy materialnej stosuje się odpowiednio przepisy ustawy- Kodeks postępowania administracyjnego.
2. Stypendium socjalne, stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych oraz zapomogi przyznaje na wniosek doktoranta dziekan. 

3. Stypendium dla najlepszych doktorantów przyznaje na wniosek doktoranta Rektor.

4. Stypendium ministra przyznaje doktorantom minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego na wniosek rektora uczelni zaopiniowany przez radę wydziału.

5. W przypadku złożenia wniosku przez właściwy organ samorządu doktorantów, dziekan lub rektor przekazują uprawnienia, o których mowa w ust.2 lub ust.3, odpowiednio komisji stypendialnej lub odwoławczej komisji stypendialnej.
6. Komisję stypendialną i odwoławczą komisję stypendialną, o których mowa w ust. 5, powołuje odpowiednio dziekan lub rektor spośród pracowników uczelni i doktorantów delegowanych przez właściwy organ samorządu doktorantów. Doktoranci stanowią większość składu komisji.

7. Wydziałowa Komisja i Odwoławcza Komisja Stypendialna podejmuje decyzje zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decydującym jest głos przewodniczącego. Decyzje wydane przez Wydziałową Komisję Stypendialną lub Odwoławczą Komisję Stypendialną podpisują przewodniczący tych komisji lub działający z ich upoważnienia zastępcy.
8. Obsługę administracyjną Dziekana oraz Rektora lub odpowiednio Wydziałowej Komisji Stypendialnej oraz Odwoławczej Komisji Stypendialnej prowadzi właściwy pracownik Działu Spraw Bytowych Studentów i Doktorantów.

9. Dziekan oraz Rektor lub odpowiednio Wydziałowa Komisja Stypendialna oraz Odwoławcza Komisja Stypendialna może upoważnić pracownika, o którym mowa w ust. 8 do prowadzenia postępowania wyjaśniającego.

10. Pracownik prowadzący postępowanie wyjaśniające, przyjmując wniosek zobowiązany jest do sprawdzenia kompletności dokumentów i prawidłowości jego wypełnienia. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidłowo wypełniony lub dokumentacja jest niekompletna, pracownik wzywa doktoranta do dokonania niezbędnych poprawek i uzupełnień w terminie 7 dni od doręczenia wezwania, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania, o czym poucza wnioskodawcę. W przypadku nieusunięcia braków wniosek pozostawia się bez rozpoznania..

11. Po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego Dziekan lub Rektor wydaje rozstrzygnięcie         w postaci decyzji.

12. Od decyzji Dziekana w sprawie stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych oraz zapomogi doktorantowi przysługuje odwołanie do Rektora, składane           w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, za pośrednictwem Dziekana.

13. Jeżeli Dziekan uzna, że odwołanie zasługuje w całości na uwzględnienie, może zmienić lub uchylić zaskarżoną decyzję i wydać nową. Od nowej decyzji przysługuje odwołanie.

14. Jeżeli Dziekan w terminie 7 dni od dnia, w którym otrzymał odwołanie, nie wyda nowej decyzji,         w myśl ust. 13, zobowiązany jest przekazać odwołanie wraz z aktami sprawy do Rektora.

15. Od decyzji Rektora w sprawie stypendium dla najlepszych doktorantów, przysługuje wniosek             o ponowne rozpatrzenie sprawy.

16. W przypadku odwołania od decyzji Dziekana oraz w przypadku wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy decyzja Rektora ma charakter ostateczny.

17. Kopie dokumentów składanych przez doktoranta może uwierzytelnić pracownik Działu Spraw Bytowych Studentów i Doktorantów, notariusz lub instytucja, która dokument ten wydała.

18. W przypadku dokumentów, których forma lub treść budzą wątpliwości, co do ich wiarygodności, Dziekan lub Rektor ma prawo zażądać wyjaśnień, wnosić o uzupełnienie dokumentów, może również odmówić przyznania pomocy materialnej w razie braku usunięcia wątpliwości.

19. Nadzór nad działalnością komisji, o których mowa w ust. 5 sprawują odpowiednio dziekan lub rektor.
20. W ramach nadzoru, o którym mowa w ust. 19 dziekan lub rektor może uchylić decyzję wydziałowej komisji stypendialnej lub odwoławczej komisji stypendialnej niezgodną z przepisami ustawy lub niezgodną z przepisami niniejszego regulaminu.
21. Decyzje wydawane są w formie pisemnej oraz umieszczane na Wirtualnym Dziekanacie.
22. Doktorant zobowiązany jest odebrać decyzję osobiście lub przez pełnomocnika niezwłocznie po umieszczeniu jej na Wirtualnym Dziekanacie. W przypadku, gdy odbiór decyzji nie nastąpi w terminie 14 dni od jej wydania, decyzja zostanie doktorantowi doręczona.
§ 4
1. Doktorant może otrzymywać stypendia, o których mowa w § 1 ust. 3 pkt. 1-3 przez okres do dziesięciu miesięcy.
2. Zasadą jest, że stypendia, o których mowa w § 1 ust. 3 pkt. 1-3 przyznaje się na rok akademicki.
§ 5
1. Stypendium podlega wypłacie z chwilą odebrania decyzji przez doktoranta lub z chwilą jej doręczenia.

2. Stypendia wypłacane są co miesiąc, z zastrzeżeniem, że stypendium za październik może być wypłacone w listopadzie, a za marzec w kwietniu. Wyjątek stanowi stypendium ministra za wybitne osiągnięcia wypłacane jednorazowo po otrzymaniu przez Uczelnię informacji o przyznaniu środków finansowych na ten cel. 

3. Stypendia wypłacane są w formie bezgotówkowej, zapomoga losowa może być wypłacona w kasie Uczelni.

4. Doktorant zobowiązany jest do założenia rachunku osobistego w banku i pisemnego wskazania jego numeru we wniosku o stypendium lub zapomogę losową. 

5. W przypadku zmiany numeru rachunku doktorant jest zobowiązany do niezwłocznego poinformowania o tej zmianie Dział Spraw Bytowych Studentów i Doktorantów oraz do podania nowego numeru rachunku. 

§ 6

1. Postępowanie w sprawie o przyznanie stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych, stypendium dla najlepszych doktorantów oraz zapomogi wszczyna się na podstawie wniosku doktoranta.

2. Do wniosku o stypendium należy dołączyć oświadczenie o niepobieraniu pomocy materialnej na innych studiach doktoranckich.

3. Wniosek obejmuje dane doktoranta oraz kryteria właściwe dla danego rodzaju stypendium:

1) stypendium socjalne- dochód netto na osobę w rodzinie doktoranta nie może przekroczyć, ustalonej w uczelni na dany rok akademicki, maksymalnej miesięcznej wysokości dochodu na osobę w rodzinie doktoranta, uprawniającej do ubiegania się o stypendium,
2) stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych- ważne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub równoważne orzeczenie,

3) stypendium dla najlepszych doktorantów- dla pierwszego roku studiów doktoranckich: wyniki osiągnięte w ramach postępowania rekrutacyjnego na studia, dla drugiego i kolejnych lat studiów doktoranckich: średnia ocen, postępy w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, postępy w pracy naukowej oraz szczególne zaangażowanie w pracy dydaktycznej.
4. Komplet dokumentów, dla każdego rodzaju stypendium odrębnie, stanowi:

1) wydrukowany i podpisany wniosek o stypendium,
2) wydrukowane i podpisane oświadczenie o niepobieraniu tego stypendium na innych studiach doktoranckich,

oraz adekwatnie do rodzaju stypendium:

3) socjalne- dokumenty potwierdzające skład osobowy rodziny i dochody członków rodziny,

4) specjalne dla osób niepełnosprawnych- ważne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub równoważne orzeczenie,

5) dla najlepszych doktorantów- dokumenty potwierdzające postępy w przygotowaniu rozprawy doktorskiej oraz postępy w pracy naukowej.
4. Komplet dokumentów składa się do właściwego pracownika Działu Spraw Bytowych Studentów         i Doktorantów. Dokumenty można także przesłać pocztą.

5. Do potwierdzania danych należy stosować wzory formularzy przewidziane w załącznikach do regulaminu. Potwierdzenia doręczone na formularzu innym niż wskazany będą uwzględniane tylko w przypadku zgodności co do treści.

6. Jeżeli wniosek o stypendium został złożony po terminie, w trakcie trwania roku akademickiego, stypendium może być przyznane, o ile pozwalają na to środki finansowe przeznaczone na te stypendia. Stypendium może być przyznane od miesiąca, w którym nastąpiło złożenie wniosku.
ROZDZIAŁ III
STYPENDIUM  SOCJALNE
§ 6 
Ogólne
1. Stypendium socjalne ma prawo otrzymać doktorant znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej.
2. W uzasadnionych przypadkach Dziekan lub Rektor mogą zażądać doręczenia zaświadczenia            z ośrodka pomocy społecznej o sytuacji dochodowej i majątkowej doktoranta i jego rodziny, uwzględniając je przy ocenie spełnienia kryterium, o którym mowa w ust. 1.
3. W przypadku niedostarczenia przez doktoranta zaświadczenia, o którym mowa w ust. 2, Dziekan lub Rektor może wezwać doktoranta do przedstawienia wyjaśnień. Niezłożenie wyjaśnień                       w wyznaczonym terminie skutkuje odmową przyznania stypendium socjalnego.
4. Stypendium socjalne może być przyznane, jeżeli miesięczny dochód na osobę w rodzinie doktoranta nie przekracza maksymalnej miesięcznej wysokości dochodu, uprawniającej do ubiegania się           o stypendium socjalne, ustalonej w UEK.
5. Maksymalna miesięczna wysokość dochodu, o której mowa w ust.4 ustalana jest zarządzeniem rektora, zgodnie z § 2 ust.1 pkt. 1 i nie może być niższa niż 1,30 kwoty, o której mowa w art. 8 ust.1 pkt 2 o pomocy społecznej oraz wyższa niż 1,30 sumy kwot określonych w art. 5 ust 1. i art. 6 ust. 2 pkt 3  ustawy o świadczeniach rodzinnych.

6. Miesięczny dochód na osobę w rodzinie studenta ustala się na zasadach określonych w ustawie o świadczeniach rodzinnych.

7. Skład rodziny ustala się na dzień składania wniosku a miesięczną wysokość dochodu na osobę, na podstawie roku bazowego z uwzględnieniem dochodu utraconego i uzyskanego do chwili składania wniosku.

8. Jeżeli po złożeniu wniosku do czasu wydania decyzji w sprawie stypendium socjalnego nastąpi zmiana liczby członków rodziny, uzyskanie dochodu lub inne zmiany mające wpływ na prawo do stypendium lub jego wysokość, doktorant zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia o tym Wydziałową Komisję Stypendialną, za pośrednictwem Działu Spraw Bytowych Studentów i Doktorantów, doręczając odpowiednie dokumenty. 

§ 7
Podstawowe definicje

1. Rodzina - przy ustalaniu wysokości dochodu uprawniającego doktoranta do ubiegania się                     o stypendium socjalne uwzględnia się osoby oraz dochody osiągane przez:

1) doktoranta;

2) małżonka doktoranta, a także będące na utrzymaniu doktoranta lub jego małżonka dzieci niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26 roku życia, a jeżeli 26 rok życia przypada w  ostatnim roku studiów, do ich ukończenia, oraz dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek,

3) rodziców, opiekunów prawnych, opiekunów faktycznych doktoranta będące na ich utrzymaniu dzieci niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26 roku życia, a jeżeli 26 rok życia przypada w ostatnim roku studiów – do ich ukończenia oraz dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek. 

2. Doktorant może ubiegać się o stypendium socjalne bez wykazywania osób oraz ich dochodów,           o których mowa w ust.1 pkt. 3:

1) w przypadku, gdy nie prowadzi wspólnego gospodarstwa domowego z żadnym z rodziców i potwierdził ten fakt w złożonym oświadczeniu oraz spełnia jedną z następujących przesłanek:

a) ukończył 26-y rok życia,

b) pozostaje w związku małżeńskim,

c) ma na utrzymaniu dzieci, o których mowa w ust. 1 pkt. 2,    

     lub

        2)    jeżeli spełnia łącznie następujące warunki:

a) posiadał stałe źródło dochodów w ostatnim roku podatkowym,

b) posiadał stałe źródło dochodów w roku bieżącym. 

Za stałe źródło dochodu uważa się:

- wynagrodzenie z tytułu umowy o pracę, 

- rentę po zmarłym rodzicu, rentę inwalidzką,

- alimenty, 

- cyklicznie zawierane umowy zlecenia, umowy o dzieło.

c) jego miesięczny dochód netto w okresach, o których mowa w lit a i b, nie jest mniejszy niż 1,15 sumy kwot określonych w art.5 ust.1 i art. 6 ust.2 pkt 3 ustawy o świadczeniach rodzinnych, 

d) nie prowadzi wspólnego gospodarstwa domowego z żadnym z rodziców i potwierdził ten fakt w złożonym oświadczeniu.

3. Rok bazowy – oznacza rok kalendarzowy poprzedzający rok akademicki, w którym przyznaje się stypendium socjalne lub miejsce w domu studenckim.

4. Utrata dochodu– oznacza utratę dochodu spowodowaną:

1)  uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego,

2)  utratą prawa do zasiłku lub stypendium dla bezrobotnych,

3) utratą zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, z wyłączeniem pracy wykonywanej na podstawie umowy o dzieło,

4) utratą zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, a także emerytury lub renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej, 

5) wyrejestrowaniem pozarolniczej działalności gospodarczej lub zawieszeniem jej wykonywania w rozumieniu art. 14a ust. 1d ustawy o swobodzie działalności gospodarczej,

6) utratą zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego lub zasiłku macierzyńskiego, przysługujących po utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

7) utratą zasądzonych świadczeń alimentacyjnych w związku ze śmiercią osoby zobowiązanej do tych świadczeń.

5. Uzyskanie dochodu  – oznacza uzyskanie dochodu spowodowane:

1) zakończeniem urlopu wychowawczego,

2) uzyskaniem prawa do zasiłku lub stypendium dla bezrobotnych,

3) uzyskaniem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, z wyłączeniem pracy wykonywanej na podstawie umowy o dzieło,

4) uzyskaniem zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, a także emerytury lub renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej, 

5) rozpoczęciem pozarolniczej działalności gospodarczej lub wznowieniem jej wykonywania,

6) uzyskaniem zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego lub zasiłku macierzyńskiego, przysługujących po utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

6. Dziecko niepełnosprawne – dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności, określonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej społecznej oraz                    o zatrudnieniu osób niepełnosprawnych.

7. Opiekun faktyczny dziecka – oznacza to osobę faktycznie opiekującą się dzieckiem, jeżeli wystąpiła z wnioskiem do sądu rodzinnego o przysposobienie dziecka.

8. Gospodarstwo rolne – oznacza to gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisów o podatku rolnym.

9. Osoba samotnie wychowująca dziecko – oznacza pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że wychowuje wspólnie, co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem. 

10. Instytucja zapewniająca całodobowe utrzymanie – oznacza dom pomocy społecznej, placówkę opiekuńczo-wychowawczą, młodzieżowy ośrodek wychowawczy, schronisko dla nieletnich, zakład poprawczy, areszt śledczy, zakład karny, zakład opiekuńczo-leczniczy, zakład pielęgnacyjno-opiekuńczy, a także szkołę wojskową lub inną szkołę zapewniającą nieodpłatnie pełne utrzymanie, w tym wyżywienie, zakwaterowanie i umundurowanie.

§8

Ustalanie dochodu
1. Dochód do celów stypendialnych oznacza kwotę, po odliczeniu kwot alimentów świadczonych na rzecz innych osób, sumy dochodów z trzech wymienionych niżej źródeł, gdzie dochód oznacza:

1) przychody podlegające opodatkowaniu na zasadach określonych w art. 27, 30b, 30c, 30e ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, pomniejszone            o koszty uzyskania przychodu, należny podatek dochodowy od osób fizycznych, składki na ubezpieczenie społeczne niezliczone do kosztów uzyskania przychodu oraz składki na ubezpieczenie zdrowotne,

2) deklarowany w oświadczeniu dochód z działalności podlegającej opodatkowaniu na podstawie przepisów o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne, pomniejszony o należny zryczałtowany podatek dochodowy i składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne,

3) inne dochody niepodlegające opodatkowaniu na podstawie przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych.

2. Szczegółowy wykaz dochodów uwzględnianych do celów stypendialnych zawiera załącznik nr 3 do regulaminu.

3. Dochód członka rodziny- oznacza przeciętny miesięczny dochód osiągnięty w roku bazowym, z zastrzeżeniem utraty lub uzyskania dochodu w roku bazowym lub po tym roku.

4. Dochód rodziny- oznacza sumę dochodów członków rodziny.

5. Miesięczna wysokość dochodu na osobę w rodzinie doktoranta- oznacza dochód rodziny podzielony przez liczbę członków rodziny wchodzących w jej skład.

6. W przypadku utraty dochodu przez członka rodziny w roku bazowym lub po tym roku, ustalając jego dochód, nie uwzględnia się tego dochodu.
7. W przypadku uzyskania dochodu przez członka rodziny w roku bazowym, ustalając jego dochód, uzyskany w tym roku dochód dzieli się przez liczbę miesięcy, w których dochód ten był osiągany, jeżeli dochód ten jest osiągany w dniu ustalania prawa do stypendium socjalnego.

8. W przypadku uzyskania dochodu przez członka rodziny po roku bazowym, jego dochód ustala się na podstawie dochodu powiększonego o kwotę uzyskanego dochodu z miesiąca następującego po miesiącu, w którym dochód został osiągnięty, jeżeli dochód ten jest osiągany w dniu ustalania prawa do stypendium socjalnego.

9. W przypadku, gdy do ustalania wysokości dochodu przyjmuje się dochód z prowadzenia gospodarstwa rolnego, dochód ten ustala się na podstawie powierzchni użytków rolnych w hektarach przeliczeniowych i wysokości przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1ha przeliczeniowego, ogłaszanego na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.
10. Ustalając dochód rodziny uzyskany z gospodarstwa rolnego, do powierzchni gospodarstwa wlicza się obszary rolne oddane w dzierżawę z wyjątkiem:

1) oddanej w dzierżawę, na podstawie umowy dzierżawy zawartej stosownie do przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników, części lub całości znajdującego się w posiadaniu rodziny gospodarstwa rolnego,

2) gospodarstwa rolnego wniesionego do użytkowania przez rolniczą spółdzielnię produkcyjną,

3) gospodarstwa rolnego oddanego w dzierżawę w związku z pobieraniem renty określonej w przepisach o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich ze środków pochodzących z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej oraz                w  przepisach o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich.

11. Ustalając dochód rodziny uzyskany przez dzierżawcę gospodarstwa rolnego oddanego w dzierżawę na zasadach, o których mowa w ust. 10, dochód uzyskany z gospodarstwa rolnego pomniejsza się o  zapłacony czynsz z tytułu dzierżawy.

12. Ustalając dochód rodziny uzyskany z wydzierżawionego od Agencji Nieruchomości Rolnych gospodarstwa rolnego, dochód uzyskany z gospodarstwa rolnego pomniejsza się o zapłacony czynsz z tytułu dzierżawy.

13. W przypadku uzyskiwania dochodów z gospodarstwa rolnego oraz z dochodów pozarolniczych, dochody te sumuje się.

14. W przypadku, gdy członek rodziny osiąga dochody poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, dokonuje się ich przeliczenia na podstawie średniego kursu walut ogłaszanego przez Prezesa Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia roboczego roku kalendarzowego, z którego dochód stanowi podstawę przyznania stypendium socjalnego.

15. W przypadku, gdy członek rodziny uzyska poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej dochód, którego nie osiągał w roku kalendarzowym stanowiącym podstawę przyznania stypendium socjalnego, przeliczenia dokonuje się na podstawie średniego kursu walut z ostatniego dnia roboczego pełnego miesiąca, w którym uzyskał dochód. 

16. W przypadku, gdy członek rodziny ma zobowiązania alimentacyjne na rzecz osoby spoza rodziny, od dochodu członka rodziny odejmuje się  kwotę alimentów zapłaconych na rzecz tej osoby.
17. W przypadku, gdy członek rodziny ma ustalone prawo do alimentów, ale ich nie otrzymuje lub otrzymuje w wysokości niższej od ustalonej wyrokiem, ugodą sądową lub ugodą przed mediatorem, do dochodu rodziny wlicza się alimenty w otrzymywanej wysokości.

18. W przypadku, gdy członek rodziny przebywa w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie ustalając dochód rodziny w przeliczeniu na osobę, nie uwzględnia się osoby przebywającej w tej instytucji.

§9
Sposób dokumentowania sytuacji materialnej

1. Skład swojej rodziny doktorant - wnioskodawca oświadcza we wniosku. Danych osobowych wnioskodawcy i jego rodziców z zastrzeżeniem ust. 5 nie dokumentuje się. Udokumentowania wymagają jednak informacje dotyczące:

1) małżonka doktoranta, 

2) małoletniego rodzeństwa lub dzieci,

3) pobierania nauki  przez pełnoletnie rodzeństwo lub dzieci,

4) niepełnosprawność pełnoletniego rodzeństwa lub dzieci, 

5) zgonu rodzica, małżonka,

6) rozwodu rodziców, wnioskodawcy.                                  .

2. Dochody - każdy pełnoletni członek rodziny obowiązany jest złożyć oświadczenie o dochodach do celów stypendialnych – załącznik nr 5 do Regulaminu. Oświadczenie to obejmuje deklaracje  o osiąganiu, uzyskaniu lub utracie dochodów według źródeł pozyskiwania albo o braku dochodów.

3. W konsekwencji oświadczenia o dochodach, o którym mowa w ust. 2, dokumentuje się wysokość dochodów osiąganych, lub uzyskanych. Dochody utracone należy potwierdzić co do faktu utraty i wysokości. Brak dochodu poświadcza się  ww. oświadczeniem.  

4. Wysokość dochodów należy potwierdzić na właściwym dokumencie wskazanym w załączniku nr 4 do regulaminu. 

5. W sytuacjach niestandardowych, gdy okoliczności sprawy mające wpływ na prawo do stypendium wymagają potwierdzenia innym, niż wskazane, dokumentem, Dziekan lub Rektor może żądać takiego dokumentu.

§10
Ustalanie wysokości stypendium socjalnego

1. W celu ustalenia miesięcznej wysokości stypendium socjalnego tworzy się 5 grup dochodowych.

2. Górne granice grupy dochodowej określa procent, ustalonej na dany rok akademicki maksymalnej miesięcznej kwoty uprawniającej do ubiegania się o stypendium socjalne.

	Górne granice grupy dochodowej

	Procent granicznej maksymalnej kwoty uprawniającej do ubiegania się o stypendium socjalne

	I
	do 20

	II
	do 35

	III
	do 50

	IV
	 do 65

	V
	  do 100


3. Miesięczny dochód na osobę w rodzinie doktoranta przyporządkowuje się do określonej grupy dochodowej.

4. Wysokość stypendium dla poszczególnych grup dochodowych ustala się biorąc pod uwagę liczby osób w poszczególnych grupach dochodowych oraz środki przeznaczone na stypendia socjalne.

§ 11
Zwiększenie wysokości stypendium socjalnego

1. Doktorant studiów stacjonarnych, znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej może otrzymać stypendium socjalne w zwiększonej wysokości z tytułu zamieszkania w domu studenckim lub innym obiekcie niż dom studencki, jeżeli codzienny dojazd z miejsca stałego zamieszkania do uczelni uniemożliwiałby lub w znacznym stopniu utrudniał studiowanie.

2. Zwiększenie wysokości stypendium następuje przez powiększenie kwoty stypendium socjalnego dla danej grupy dochodowej o stałą kwotę. Wysokość zwiększonego stypendium socjalnego ustala się zgodnie z  § 2 ust.1 pkt. 3.

3. Doktorantowi zamieszkałemu w domu studenckim UEK oraz skierowanemu przez UEK do zakwaterowania w Miasteczku Studenckim AGH, zwiększenie stypendium socjalnego, przysługuje na podstawie statusu zakwaterowania bez dodatkowego potwierdzania. 

4. Doktorantowi zamieszkałemu w innych obiektach (stancja, inne domy studenckie), zwiększenie stypendium socjalnego przysługuje na podstawie oświadczenia o wynajęciu mieszkania (załącznik nr 2a do Regulaminu).

5. Utrata statusu mieszkańca domu studenckiego lub rezygnacja z zamieszkania w innym obiekcie niż dom studencki powoduje utratę prawa do pobierania zwiększenia stypendium socjalnego. W takiej sytuacji wypłaca się stypendium socjalne tylko w wysokości właściwej dla danej grupy dochodowej. 

6. Doktorant studiów stacjonarnych, w przypadku, o którym mowa w ust.1  może otrzymać stypendium socjalne w zwiększonej wysokości, również z tytułu zamieszkania z niepracującym małżonkiem lub dzieckiem doktoranta  w domu studenckim lub w innym obiekcie niż dom studencki.

ROZDZIAŁ IV
STYPENDIUM SPECJALNE DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH
§  12
1. Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych może otrzymać doktorant z tytułu niepełnosprawności potwierdzonej orzeczeniem właściwego organu.
2. Do wniosku należy dołączyć orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie traktowane na równi z tym orzeczeniem zgodnie z art. 5 ustawy o rehabilitacji zawodowej i zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

3. W przypadku, gdy termin ważności orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenia równoważnego jest krótszy niż semestr, stypendium przyznaje się do końca ważności orzeczenia.

4. W przypadku utraty ważności orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenia równoważnego, jeżeli doktorant niepełnosprawny uzyska ponownie orzeczenie stanowiące kontynuację poprzedniego, prawo do stypendium ustala się od miesiąca następującego po miesiącu, w którym upłynął termin ważności poprzedniego orzeczenia. 
ROZDZIAŁ V
STYPENDIUM  DLA NAJLEPSZYCH DOKTORANTÓW
§ 13
1. Stypendium dla najlepszych doktorantów może być przyznane:

2) na pierwszym roku studiów doktoranckich, doktorantowi, który uzyskał nie mniej niż 80% z możliwych do uzyskania punktów w trakcie postępowania kwalifikacyjnego na te studia.
3) na drugim i kolejnych latach studiów doktoranckich, doktorantowi, który w roku akademickim poprzedzającym przyznanie stypendium spełnił łącznie następujące warunki:

a) uzyskał średnią ocen nie niższą niż 4,5 z egzaminów objętych programem studiów doktoranckich,

b) wykazał się postępami w przygotowywaniu rozprawy doktorskiej potwierdzonymi przez promotora przez co należy rozumieć pozytywną ocenę rocznego sprawozdania doktoranta w każdym kolejnym roku studiów,
c) wykazał się postępami w pracy naukowej, przez co należy rozumieć łączne spełnienie następujących warunków:

-
samodzielna publikacja (jako jedyny autor), co najmniej jednego artykułu naukowego recenzowanego lub współautorstwo, co najmniej dwóch artykułów naukowych recenzowanych. 


Kryterium to traktuje się za spełnione także w przypadku autorstwa artykułu, który uzyskał pozytywną recenzję i oczekuje na publikację. 


Za spełnienie niniejszego kryterium może być uważana recenzowana publikacja w materiałach konferencyjnych (pokonferencyjnych), za wyjątkiem sytuacji, gdy jest ona wynikiem udziału w konferencji/seminarium naukowym zawartej w § 13 ust. 2 pkt. c tiret drugie regulaminu.


Raz wykazany artykuł nie może być podstawą do ubiegania się o przyznanie stypendium w kolejnym roku studiów.

-
czynny udział (z samodzielnym referatem), w co najmniej jednej konferencji/ seminarium naukowym.

d) podczas studiów doktoranckich prowadzonych przez uczelnię wykazał się szczególnym zaangażowaniem w pracy dydaktycznej, przez co należy rozumieć: 
-  przygotowanie materiałów dydaktycznych do wskazanych przez kierownika katedry przedmiotów i pozytywna ich ocena przez kierownika (dotyczy doktorantów po I roku i kolejnych latach studiów).
-
uzyskanie zaliczenia z praktyk zawodowych podczas studiów doktoranckich prowadzonych przez uczelnię (dotyczy doktorantów po II roku studiów).
2. Do celów stypendium dla najlepszych doktorantów przyjmuje się średnią arytmetyczną ocen. 

3. Doktorant ubiegający się o przyznanie stypendium dla najlepszych doktorantów składa wniosek (załącznik nr 11 lub 12 do regulaminu) wraz z wymaganymi dokumentami. 
4. Stypendium dla najlepszych doktorantów przyznaje się na rok akademicki w oparciu odpowiednio o wyniki postępowania rekrutacyjnego, bądź o spełnienie w roku akademickim poprzedzającym przyznanie stypendium kryteriów określonych regulaminem.
ROZDZIAŁ VI

ZAPOMOGI

§ 14

1. Zapomoga może być przyznana doktorantowi, który z przyczyn losowych znalazł się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej.

2. Zapomoga udzielana jest w formie pieniężnej.

3. Maksymalna wysokość zapomogi może być ustalona do 30% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, ustalonego w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli akademickich.

4. Zapomoga losowa może być przyznana dwa razy w roku akademickim.

§ 15

1. O przyznanie zapomogi losowej może ubiegać się doktorant narażony na doraźne wydatki wynikające z:

1) nieszczęśliwym wypadkiem doktoranta lub członka rodziny;

2) chorobą doktoranta lub członka rodziny;

3) urodzeniem dziecka;

4) śmiercią członka rodziny;

5) innych ważnych okoliczności.

§ 16

1. Zapomoga przyznawana jest na podstawie wniosku złożonego przez doktoranta do dziekana.

2. Wniosek doktoranta ubiegającego się o przyznanie zapomogi powinien być udokumentowany zaświadczeniami potwierdzającymi zdarzenie.

3. Kwota przyznanej zapomogi jest uzależniona od wysokości doraźnego wydatku doktoranta i od sytuacji materialnej rodziny doktoranta.

ROZDZIAŁ VII
DOMY  I  STOŁÓWKA  STUDENCKA

§ 17

1. Pierwszeństwo w uzyskaniu zakwaterowania w domu studenckim przysługuje doktorantowi odbywającemu stacjonarne studia doktoranckie, znajdującemu się w trudnej sytuacji materialnej, któremu codzienny dojazd do uczelni uniemożliwiałby lub w znacznym stopniu utrudniał studiowanie. 
2. Doktorantowi niepełnosprawnemu, bez względu na sytuację materialną, zapewnia się miejsce w domu studenckim wskazanym, w miarę możliwości, przez doktoranta.

3. Ustalanie miesięcznej wysokości dochodu na osobę w rodzinie doktoranta potwierdzanie składu rodziny i dokumentowanie dochodów odbywa się na zasadach określonych dla stypendium socjalnego. 

4. Dokumenty potwierdzające stan osobowy rodziny oraz wysokość dochodów osiąganych przez jej członków mogą służyć również do ubiegania się o przyznanie stypendium socjalnego, jeżeli sytuacja rodzinna i dochodowa nie uległa zmianie do czasu składania wniosku o stypendium socjalne. 

5. Miesięczna wysokość dochodu na osobę w rodzinie doktoranta decyduje o miejscu na liście dochodowej. Tworzy się jedną listę dochodową dla wszystkich doktorantów uczelni. Zasadą jest, że przyznaje się miejsca od najniższego dochodu do wyczerpania limitu miejsc.

6. Osoby, którym przyznano miejsca w domu studenckim UEK obowiązane są, w celu potwierdzenia zakwaterowania, do wpłacenia w określonym terminie kaucji w wysokości miesięcznej opłaty. Brak wpłaty kaucji w terminie powoduje utratę skierowania do domu studenckiego.

7. Administracje domów studenckich prowadzą rezerwację miejsc w pokojach oraz zapisy na listy rezerwowe osób, które nie otrzymały miejsca, a także tych osób, które nie składały wniosku. 

8. Wysokość miesięcznej odpłatności za miejsce w domu studenckim oraz termin wpłaty kaucji, ustalone odrębnym trybem, określa rektor stosownym zarządzeniem.

9. Prawo do korzystania z posiłków w stołówce studenckiej przysługuje wszystkim doktorantom bez konieczności składania wniosków. 

ROZDZIAŁ VIII
POSTANOWIENIA  KOŃCOWE 
§ 18
1. Sytuacje nieprzewidziane regulaminem będą rozpatrywane w trybie indywidualnym odpowiednio w sprawie stypendium socjalne, stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych oraz zapomogi losowej przez dziekana a w sprawie stypendium dla najlepszych doktorantów przez Rektora.
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