Załącznik nr 6
do Regulaminu podziału dotacji podmiotowej oraz realizacji tematów badawczych

finansowanych ze środków przyznanych wydziałom UEK

na utrzymanie potencjału badawczego (działalność statutowa) 

Wydział Zarządzania
1. 10% środków przyznanych Wydziałowi przeznaczanych jest na przedsięwzięcia naukowo-badawcze o charakterze ogólnowydziałowym. O ich wykorzystaniu decyduje Dziekan po zasięgnięciu opinii Wydziałowej Komisji ds. Badań Naukowych.

2. Podziału pozostałych 90% środków w ramach dotacji na utrzymanie potencjału badawczego dokonuje Dziekan po zasięgnięciu opinii Wydziałowej Komisji ds. Badań Naukowych.
3. Po otrzymaniu decyzji ministra właściwego ds. nauki w sprawie przyznania środków finansowych na utrzymanie potencjału badawczego Wydziałowa Komisja ds. Badań Naukowych przygotowuje propozycję podziału środków na poszczególne katedry, biorąc
pod uwagę cztery kryteria:

1) punkty za publikacje naukowe uzyskane przez pracowników katedr (waga kryterium: 0,7),

2) efektywność punktową – punkty za publikacje naukowe uzyskane przez pracowników katedry w przeliczeniu na 1000 zł dotacji z badań statutowych uzyskanych przez katedrę (waga kryterium: 0,1),

3) efektywność awansową – punkty za awanse pracowników katedr w przeliczeniu
na 1000 zł dotacji z badań statutowych uzyskanych przez katedrę (waga kryterium: 0,1); punkty przyznawane są następująco: 
a) uzyskanie stopnia naukowego doktora – 2 pkt.; 
b) uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego – 4 pkt.; 
c) uzyskanie tytułu naukowego profesora – 6 pkt.
4) efektywność finansowa – punkty za pozyskane przez katedry dodatkowe środki finansowe na działalność naukową ze źródeł innych niż dotacja na badania statutowe w przeliczeniu na 1000 zł dotacji z badań statutowych uzyskanych przez katedrę (waga kryterium: 0,1).
4. Punkty przysługujące poszczególnym katedrom obliczane są zgodnie z zasadami
i algorytmem podziału środków, o których mowa w ust.3, na podstawie danych z dwóch ostatnich lat poprzedzających rok przyznania dotacji.

