ZARZĄDZENIE

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr R-201-38/2015
z dnia 30 lipca 2015 roku

zmieniające 

Zarządzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr R-021-69/2007 z dnia  5 września 2007 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie z późniejszymi zmianami

Działając na podstawie art. 66 ust. 1 i art. 157 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. o szkolnictwie wyższym (Dz.U. z 2012 r. poz. 572, j.t.), § 31 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 111 j.t.) zarządza się, co następuje:

§ 1
W § 10 ust. 1 Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych stanowiącego Załącznik do Zarządzenia Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr R-021-69/2007 z dnia  5 września 2007 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, zmienionego Zarządzeniem Rektora nr R-0121-100/2007 z dnia 14 grudnia 2007 r. oraz Zarządzeniem Rektora nr R-0201- 9/2011 z dnia 21 lutego 2011 roku, dodaje się zdanie drugie w brzmieniu:
„Warunek ten nie dotyczy pracowników przebywających na płatnych urlopach naukowych, urlopach macierzyńskich i wychowawczych, urlopach na poratowanie zdrowia, świadczeniach rehabilitacyjnych oraz osób, którym długotrwała choroba uniemożliwia wykorzystanie urlopu w planowanym terminie.”.

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

   REKTOR

Prof. UEK dr hab. inż. Andrzej Chochół
