ZARZĄDZENIE

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R-0201-27/2017
z dnia 10 lipca 2017 roku
zmieniające
Zarządzenie Rektora nr R-0201-41/2011 z dnia 6 lipca 2011 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu premiowania

pracowników niebędących nauczycielami akademickimi

w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, 

zmienionego Zarządzeniem Rektora nr R-0201-10/2013 z dnia 28 marca 2013 r.

Działając na podstawie art.772  §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 1666, z późn. zm.), art.66 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo
o szkolnictwie wyższym (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1842, z  późn. zm.) oraz §31 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, zarządza się, co następuje:

§ 1

Tabela zamieszczona w §2 ust.1 Regulaminu premiowania pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, stanowiącego załącznik do Zarządzenia Rektora nr R-0201-41/2011 z dnia 6 lipca 2011 r. zmienionego Zarządzeniem Rektora nr R-0201-10/2013 z dnia 28 marca 2013 r. (zwanego dalej Regulaminem), otrzymuje następujące brzmienie:
	Lp.
	Grupa pracownicza
	Fundusz premii regulaminowej
	Fundusz premii uznaniowej - 
do wysokości
	Całkowity fundusz premiowy - 
do wysokości

	
	1
	2
	3
	4

	1.
	Pracownicy obsługi i robotnicy
	20%
	5%
	25%

	2.
	Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi,
z wyłączeniem wymienionych
w wierszach 1. i 3.
	20%
	5%
	25%

	3.
	Kierownicy - osoby kierujące działami i jednostkami równorzędnymi (zgodnie z Regulaminem organizacyjnym)
i ich zastępcy, osoby wiodące
w wyodrębnionych organizacyjnie zespołach, kierownicy jednostek prowadzących działalność wydawniczą i poligraficzną, kierownicy dziekanatów i ich zastępcy, kierownicy oddziałów
w Bibliotece Głównej, osoby kierujące „pionami” obejmującymi kilka wyodrębnionych organizacyjnie jednostek
	20%
	10%
	30%


§ 2
1.
§3 ust. 2 pkt 7 Regulaminu, otrzymuje następujące brzmienie:


"7) nienależytego lub nieterminowego wypełniania obowiązków"

2.
§5 ust. 2 Regulaminu, otrzymuje następujące brzmienie:

"W sytuacjach wyjątkowych (np. zastępstwo za nieobecność pracownika, wykonanie dodatkowych zadań, wykraczających poza zakres czynności, itp.) przyznana pracownikowi premia miesięczna może być wyższa niż wskazana w ust. 1, przy czym łączna wysokość premii nie może przekroczyć jednorazowo 45% wynagrodzenia zasadniczego pracownika"

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 sierpnia 2017 r. i obowiązuje do dnia 31 grudnia 2018 r. 
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