ZARZĄDZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr  R-0201-50/2017
 z dnia 20 grudnia 2017 roku
zmieniające
Zarządzenie Rektora nr R-0201-37/2017 z dnia 11 września 2017 r.

w sprawie zasad zatrudniania i awansowania pracowników 
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie 

Działając na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (t.j. Dz.finanse i bankowość, gospodarka przestrzenna, informatyka i ekonometria,stosunki międzynarodowe oraz zarządzanie i marketingU. z 2016 r. poz.1842, z późn.zm.) oraz § 31, w związku z §48 ust.3, §49 ust.2 i §51, Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, zarządza się, co następuje:
§ 1

§6 Zarządzenia Rektora nr R-0201-37/2017 z dnia 11 września 2017 r. w sprawie zasad zatrudniania i awansowania pracowników w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie otrzymuje brzmienie:
„§6
Zatrudnianie pracowników niebędących nauczycielami akademickimi

1. Podstawą podejmowania decyzji o zatrudnianiu nowych osób w grupie pracowników
nie będących nauczycielami akademickimi jest zatwierdzony w planie rzeczowo-finansowym dla danej grupy osobowy fundusz płac – z uwzględnieniem środków płacowych w ramach grantów unijnych i innych.
2. Zatrudnienie na stanowiskach Kanclerza, Kwestora, a także na stanowiskach kierowniczych oraz samodzielnych w ramach grupy pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, następuje w drodze konkursu. 
3. Kandydatów na stanowisko zastępcy kierownika jednostki administracji (w przypadku gdy - zgodnie z regulaminem organizacyjnym - powołanie zastępcy jest uzasadnione) wskazuje kierownik jednostki, z pisemnym uzasadnieniem.
4. Konkurs, o którym mowa w ust.2, przeprowadzany jest każdorazowo z zastosowaniem następujących zasad:

1) ogłoszenie konkursu przez Rektora, poprzez podanie jego warunków do wiadomości w sposób przyjęty w Uczelni (tj. w przypadku naboru wyłącznie wewnętrznego – tablica ogłoszeń; w przypadku naboru zewnętrznego – tablica ogłoszeń oraz BIP na stronie internetowej Uczelni); 
2) ogłoszenie konkursu, o którym mowa w pkt.1, powinno nastąpić z co najmniej
3-miesięcznym wyprzedzeniem;
3) informacja, o której mowa w pkt.1, powinna zawierać określenie co najmniej:

a) stanowiska i jednostki organizacyjnej Uczelni, w której miałoby nastąpić zatrudnienie (obsadzenie stanowiska),

b) wymagań stawianych kandydatowi (w tym w zakresie wykształcenia, kompetencji i doświadczenia zawodowego),
c) dokumentów, których złożenie jest wymagane,
d) terminu składania dokumentów,

e) wskazanie przebiegu konkursu;

4) Rektor powołuje każdorazowo komisję konkursową do oceny kandydatów,
w zależności od rodzaju planowanego do obsadzenia stanowiska, przy czym
w skład komisji każdorazowo powinien wejść kierownik pionu, a w przypadku stanowisk kierowniczych i samodzielnych w dziekanatach – Dziekan; komisja konkursowa na stanowiska Kanclerza, Kwestora oraz ewentualne stanowiska dyrektorskie składać będzie się co najmniej z 5 osób, a na pozostałe stanowiska kierownicze lub samodzielne – co najmniej z 3 osób; w skład komisji konkursowej każdorazowo wchodzić będą osoby zapewniające bezstronną, obiektywną, merytoryczną ocenę kandydatów;
5) postępowanie konkursowe jest jawne (z zapewnieniem ochrony danych osobowych)
i podlega protokołowaniu; rozstrzygnięcie komisji powinno być uzasadnione pisemnie.

5. Szczegółową propozycję treści ogłoszenia konkursu przedstawia Rektorowi każdorazowo jednostka administracji właściwa do spraw pracowniczych,
z uwzględnieniem przepisów niniejszego paragrafu.

6. W przypadku obsadzania stanowiska Kanclerza lub Kwestora – po wyłonieniu kandydata w drodze procedury konkursowej:
1) Kanclerz zatrudniany jest przez Rektora po zasięgnięciu opinii Senatu,

2) Kwestor zatrudniany jest przez Rektora na wniosek Kanclerza.”

§ 2
1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2018 r., z zastrzeżeniem ust.2.
2. W przypadku konkursów, których rozstrzygnięcie planowane jest przed 31 marca 2018 r. możliwe jest skrócenie terminu ogłoszenia konkursu, o którym mowa w §6 ust.4 pkt.2 zmienianego zarządzenia, powołanego w §1, przy czym termin ten nie może być krótszy niż 14 dni.
REKTOR

                                                                                            Prof. UEK dr hab. Andrzej Chochół 
