ZARZĄDZENIE

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R-0201-5/2017
z dnia 25 stycznia 2017 roku
w sprawie

zmian w Regulaminie pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
Działając na podstawie art.66 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca  2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. z 2016 r. poz.1842, z późn.zm.), art.104-1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz.1666, z późn.zm.) oraz §31 ust.2-3 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi, zarządza się, co następuje:
§ 1

§48 ust.1 Regulaminu pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, wprowadzonego Zarządzeniem Rektora nr R-0121-54/2005 z dnia 13 października 2005 r., którego tekst jednolity stanowi załącznik do Zarządzenia Rektora nr R-0201-24/2013 z dnia 19 czerwca 2013 r., z uwzględnieniem zmian wprowadzonych Zarządzeniem Rektora nr R-0201-19/2014 z dnia 29 maja 2014 r., otrzymuje brzmienie:
„Informacje o wszystkich wypłaconych składnikach wynagrodzenia, o wysokości odprowadzonych od wynagrodzenia składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne, o wysokości odprowadzonego podatku oraz o obligatoryjnych i dobrowolnych potrąceniach z wynagrodzenia itp. udostępniane są pracownikom na portalu pracowniczym zintegrowanego systemu informatycznego Uczelni.”.
§ 2

1. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go
do wiadomości pracowników, tj. z dniem 5 lutego 2017 roku.

2. Podanie treści Regulaminu pracy do wiadomości pracowników nastąpi poprzez umieszczenie niniejszego zarządzenia na stronie internetowej Uczelni: www.uek.krakow.pl (link: Kancelaria Rektora / Akty prawne / Zarządzenia) oraz poprzez przekazanie kopii zarządzenia kierownikom wszystkich jednostek organizacyjnych, którzy zobowiązani są do zapoznania podległych im pracowników z treścią regulaminu.
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Prof. UEK  dr hab. inż. Andrzej Chochół
