Załącznik

do Zarządzenia Rektora 

nr R-0201-48/2017  z dnia 30 października 2017 roku
KARTA  AUDYTU  WEWNĘTRZNEGO
UNIWERSYTETU  EKONOMICZNEGO  W  KRAKOWIE
 
§ 1

Postanowienia ogólne
1. Celem Karty audytu wewnętrznego Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (dalej: „Karta audytu”) jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania audytu wewnętrznego
w Uczelni oraz służenie podnoszeniu jakości jego działania.

2. Karta audytu określa cel, zakres, uprawnienia i odpowiedzialność audytu wewnętrznego.
3. Użyte w Karcie audytu terminy oznaczają:

1) Uczelnia – Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,

2) zadanie zapewniające – zespół działań podejmowanych przez audytora w celu dostarczenia niezależnej i obiektywnej oceny oraz wspierania Rektora w realizacji celów i zadań poprzez systematyczną ocenę kontroli zarządczej,
3) czynności doradcze – działania podejmowane przez audytora wewnętrznego
(inne niż zadania zapewniające), których charakter i zakres uzgodniono z Rektorem, a ich celem jest usprawnienie funkcjonowania Uczelni, 
4) zadanie audytowe – zadanie zapewniające i czynności doradcze,
5) jednostka audytowana – jednostka organizacyjna Uczelni, w której realizowany jest audyt.
§ 2

Cele i zadania audytu wewnętrznego
1. Audyt wewnętrzny jest niezależną, obiektywną działalnością, której celem jest wspieranie Rektora w realizacji celów i zadań Uczelni poprzez systematyczną ocenę kontroli zarządczej oraz czynności doradcze. Ocena ta dotyczy w szczególności adekwatności, skuteczności i efektywności kontroli zarządczej w Uczelni.

2. Funkcjonowanie audytu wewnętrznego podlega ocenie pod względem jakości oraz zgodności ze standardami i obowiązującymi przepisami prawa.
3. Rola audytu wewnętrznego polega na rozpoznaniu i ocenie ryzyka istniejącego lub mogącego zaistnieć w działalności Uczelni oraz na badaniu i ocenianiu adekwatności, skuteczności i efektywności mechanizmów kontroli zarządczej, procesów zarządzania ryzykiem oraz systemu zarządzania. 

§ 3
Zakres funkcjonowania audytu wewnętrznego

Audyt wewnętrzny obejmuje swoim zakresem wszystkie obszary działania Uczelni, związane z realizacją jej podstawowych funkcji i zadań jako uczelni publicznej, wynikających z zapisów Statutu, w szczególności poprzez: 

1) badanie legalności działania, tj. zgodności prowadzonej działalności z przepisami prawa oraz regulacjami wewnętrznymi, a także zgodności regulacji wewnętrznych
z obowiązującymi przepisami prawa,

2) przegląd ustanowionych mechanizmów kontroli zarządczej,

3) badanie wiarygodności i rzetelności informacji operacyjnych, zarządczych
i finansowych,
4) badanie efektywności i gospodarności wykorzystania zasobów Uczelni,

5) ocenę dostosowania działań Uczelni do przedstawionych wcześniej zaleceń audytu lub kontroli.

§ 4
Niezależność i obiektywizm audytu wewnętrznego

1. Audyt wewnętrzny, poprzez niezależną i obiektywną ocenę systemów zarządzania
i kontroli, dostarcza Rektorowi i kierownikom jednostek organizacyjnych Uczelni racjonalne zapewnienie, że badane systemy działają prawidłowo. W przypadku stwierdzenia uchybień lub nieprawidłowości proponuje usprawnienia funkcjonowania systemu zarządzania.

2. Czynności zapewniające i doradcze muszą być wykonywane z zachowaniem zasady niezależności i obiektywizmu audytora wewnętrznego oraz nie mogą powodować powstania konfliktu interesów.

3. Audyt wewnętrzny nie może uczestniczyć w działaniach o charakterze zarządczym
i operacyjnym.

§ 5
Zadania audytu wewnętrznego
1. Do zadań audytu wewnętrznego należy:

1) opracowywanie rocznych planów audytu wewnętrznego w oparciu o analizę ryzyka,

2) realizacja zadań audytowych wynikających z planu audytu,

3) dokumentowanie wyników audytu wewnętrznego zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami,

4) realizacja zadań pozaplanowych wskazanych przez Rektora,

5) realizacja czynności doradczych, w tym składanie wniosków mających na celu usprawnienie funkcjonowania Uczelni,

6) realizacja audytu wewnętrznego zleconego (m.in. na polecenie Prezesa Rady Ministrów, Ministra właściwego do spraw finansów, ministra właściwego do spraw nauki i szkolnictwa wyższego),

7) przeprowadzanie czynności sprawdzających realizację zaleceń, 

8) sporządzanie sprawozdań z realizacji zadań audytowych,

9) sporządzanie sprawozdania z wykonania rocznego planu audytu,

10) przekazywanie rocznych planów audytu i sprawozdań z ich realizacji Rektorowi oraz komórce audytu w ministerstwie nadzorującym Uczelnię, a także komórce audytu
w ministerstwie właściwym do spraw finansów – na jej wniosek,
11) przygotowanie informacji o realizacji zadań audytu wewnętrznego oraz przekazanie do ministerstwa właściwego do spraw finansów w terminach wynikających
z przepisów prawa,
12) przekazywanie sprawozdań z realizacji audytu wewnętrznego zleconego organowi zlecającemu,

13) współpraca z zewnętrznymi jednostkami kontrolnymi.
2. Realizacja zadania audytowego odbywa się na podstawie imiennego upoważnienia podpisanego przez Rektora, a polega na rzetelnym i obiektywnym:

1) ustaleniu stanu faktycznego,

2) ustaleniu i analizie uchybień, ich przyczyn i skutków, wskazaniu słabości kontroli zarządczej,
3) przedstawieniu zaleceń mających na celu usunięcie nieprawidłowości lub wprowadzenie usprawnień.

§ 6
Organizacja audytu wewnętrznego
1. Audytor wewnętrzny podlega bezpośrednio Rektorowi.
2. Audytor wewnętrzny jest niezależny w zakresie planowania i realizacji audytu wewnętrznego oraz składania sprawozdań. Wszelkie próby ograniczania zakresu audytu powinny być zgłaszane Rektorowi.

3. Audytor wewnętrzny jest odpowiedzialny za realizację zadań określonych w §5.

§ 7
Prawa i obowiązki audytora wewnętrznego
1. Audytor wewnętrzny ma zapewnione:

1) prawo dostępu do wszelkich źródeł informacji dotyczących działalności Uczelni,
w tym również do dokumentacji kontroli zewnętrznej i wewnętrznej, z zachowaniem przepisów o tajemnicy ustawowo chronionej,

2) prawo wglądu do wszelkich dokumentów i danych, jak również sporządzania ich kopii, odpisów, wyciągów, zestawień lub wydruków, z zachowaniem przepisów
o tajemnicy ustawowo chronionej,

3) prawo dostępu do pomieszczeń Uczelni z zachowaniem przepisów o tajemnicy ustawowo chronionej,

4) prawo żądania od kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych informacji
i wyjaśnień, w celu zapewnienia właściwego i efektywnego prowadzenia audytu,

5) współpracę z organami i pracownikami Uczelni, w tym udzielanie informacji i wyjaśnień, sporządzania i potwierdzanie na życzenie audytora kopii, wyciągów lub zestawień,

6) prawo uczestniczenia w spotkaniach i naradach kolegialnych oraz dostęp
do protokołów dokumentujących ich przebieg i tematykę.

2. Audytor wewnętrzny może z własnej inicjatywy składać wnioski, mające na celu usprawnienie funkcjonowania Uczelni.

3. Audytor wewnętrzny jest zobowiązany do:

1) systematycznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

2) powiadamiania Rektora o każdym przypadku ograniczania zakresu audytu,

3) powiadamiania Rektora o przypadkach naruszenia prawa lub dyscypliny finansów publicznych.
4. Audytor wewnętrzny nie odpowiada za procesy zarządzania ryzykiem i procesy kontroli zarządczej w Uczelni, ale poprzez ustalenia i zalecenia poaudytowe, wspomaga Rektora i kierowników jednostek organizacyjnych we właściwej realizacji tych procesów.

5. Audytor wewnętrzny nie może wykonywać zadań, które wchodzą w zakres zarządzania jednostką organizacyjną i jest niezależny w wykonywaniu swoich zadań.
6. Audytor wewnętrzny w zakresie realizacji swoich zadań współpracuje z audytorami zewnętrznymi oraz kontrolerami Najwyższej Izby Kontroli.
§ 8
Prawa i obowiązki kierowników i pracowników

jednostek organizacyjnych Uczelni
1. Kierownik jednostki audytowanej ma prawo uczestniczenia w procesie audytu wewnętrznego, a w szczególności:

1) uzyskania informacji na temat celu i zakresu zadania audytowego, kryteriów oceny oraz narzędzi i technik przeprowadzenia zadania,

2) zapoznania się z ustaleniami audytora wewnętrznego,

3) składania wyjaśnień z zakresu przedmiotu zadania audytowego,

4) zgłaszania uwag i zastrzeżeń do ustaleń audytora wewnętrznego.

2. Kierownik jednostki audytowanej ma obowiązek, w odpowiedzi na poszczególne ustalenia audytu, przedłożyć audytorowi wewnętrznemu plan działań naprawczych -
w zakresie swoich kompetencji - lub przedstawić w formie pisemnej uzasadnienie odmowy podjęcia działań naprawczych. 

3. Kierownicy i pracownicy jednostek organizacyjnych zobowiązani są do przekazywania
w terminie wskazanym przez audytora wewnętrznego materiałów i informacji z zakresu działania ich jednostek, które audytor uzna za konieczne do realizacji zadania audytowego.

4. Kierownicy i pracownicy jednostek organizacyjnych mają obowiązek współpracować
z audytorem wewnętrznym w zakresie identyfikacji, analizy i oceny ryzyka, identyfikacji
i monitoringu procesów zachodzących w Uczelni, jeśli taka współpraca jest niezbędna.

5. Funkcjonowanie audytu wewnętrznego nie zwalnia kierowników jednostek organizacyjnych z odpowiedzialności za powierzone im obowiązki w zakresie kontroli zarządczej.
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