ZARZĄDZENIE

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R-0201-41/2018
z dnia 10 września 2018 roku                                                                                                                                                                                                        
w sprawie

zmian w strukturze i Regulaminie organizacyjnym

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
Działając na podstawie art.66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. z 2017 r. poz.2183, z późn.zm.) oraz §25 ust.5 i §31 ust.3 pkt.9 Statutu Uniwersytetu  Ekonomicznego w Krakowie, zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Dział Rozwoju i Utrzymania Systemów Informatycznych, funkcjonujący w pionie Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju oraz Centrum Informatyki, funkcjonujące w pionie Kanclerza, zostają przeniesione do pionu Prorektora ds. Komunikacji i Współpracy.
2. Zakresy zadań działów, wymienionych w ust. 1, nie ulegną zmianie. 
3. Centrum e-Learningu oraz Biuro Pełnomocnika ds. Jakości Kształcenia zostają połączone w jedną jednostkę pod nazwą Centrum Monitoringu i Promocji Jakości Kształcenia w pionie Prorektora ds. Kształcenia i Studentów.

§ 2

W związku z §1, w Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie wprowadza się następujące zmiany:
1) §21 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) jednostki administracji: 

a)
Sekcja Promocji, 

b)
Akademickie Centrum Kariery, 

c)
Biuro ds. Osób Niepełnosprawnych,

d)
Dział Rozwoju i Utrzymania Systemów Informatycznych,

e)
Centrum Informatyki”;
2) §22 otrzymuje brzmienie:

„§ 22
W pionie Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju znajdują się następujące jednostki i stanowiska administracji: 

1)
Stanowisko ds. Organizacji Procesu Zarządzania Ryzykiem i Sprawozdawczości, 

2)
Archiwum, 

3)
Zakład Poligraficzny”;
3) §23 otrzymuje brzmienie:

„§ 23
W pionie kanclerza znajdują się następujące jednostki i stanowiska administracji: 

1)
jednostki podległe bezpośrednio kanclerzowi: 

a)
Sekretariat Uczelni, 

b)
Sekretariat Kanclerza, 

c)
Dział Aparatury,

d)
Dział Socjalny, 

e)
Dział Rozliczeń Studentów i Doktorantów, 

f)
Dział Zamówień Publicznych, 

g)
Dział Zaopatrzenia, 

h)
Dział Inwestycji i Remontów, 

i
Dział Techniczny, 

j)
Dział Administracyjno-Gospodarczy, 

k)
Administracja Domów Studenckich. 

2) Kwestura, podległa bezpośrednio kwestorowi – zastępcy kanclerza”;
4) Skreśla się §5 pkt 2 lit. c. 

5) §19 otrzymuje brzmienie:

„§ 19

W pionie Prorektora ds. Kształcenia i Studentów znajdują się następujące jednostki: 

1)
jednostki naukowo-dydaktyczne: 

a)
jednostki międzywydziałowe: 

−
Centrum Językowe,  

−
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, 
b)
jednostka pozawydziałowa – Krakowska Szkoła Biznesu, 

2)
jednostki administracji: 

a)
Dział Nauczania, 

b)
Biuro Programów Zagranicznych, 

c)
Dział Spraw Bytowych Studentów i Doktorantów,
d)
Centrum Monitoringu i Promocji Jakości Kształcenia;

6) § 40 regulaminu otrzymuje następujące brzmienie:
„§ 40
1. Centrum Monitoringu i Promocji Jakości Kształcenia (S- CMPJK) powołane jest w celu zapewnienia oraz doskonalenia jakości kształcenia w Uczelni, rozwoju działań projakościowych w Uczelni, wdrażania w Uczelni strategii w zakresie rozwoju metod i technik kształcenia na odległość (e-learning) oraz koordynacji i nadzoru nad całokształtem działań w tym zakresie, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz programami nauczania i planami studiów na poszczególnych kierunkach. CMPJK koordynuje działania związane z realizacją indywidualnych ścieżek edukacyjnych w Uczelni. 
2. W ramach CMPJK funkcjonują następujące zespoły: 

1)
Zespół Monitoringu i Analiz Jakości Kształcenia, 

2)
Zespół e-Learningu, 

3)
Zespół Indywidualnych Ścieżek Edukacyjnych. 

3. Do zadań Zespołu Monitoringu i Analiz Jakości Kształcenia (S-CMPJK-ZMJK) należy w szczególności: 

1) współdziałanie z władzami oraz właściwymi jednostkami Uczelni i zespołami ds. jakości kształcenia w celu monitorowania procesu dydaktycznego oraz projektów ramowych zasad kształcenia,

2) obsługa działań Pełnomocnika Rektora ds. Jakości Kształcenia, Komisji Rektorskiej ds. Jakości Kształcenia oraz Senackiej Komisji ds. Akredytacji,

3) opracowywanie projektów ankiet i procedur w zakresie: 

a) wyrażania przez studentów i doktorantów Uczelni opinii na temat jakości kształcenia i funkcjonowania procesu dydaktycznego w Uczelni oraz poszczególnych jednostkach organizacyjnych, 

b) wyrażania przez nowo przyjętych studentów opinii o rekrutacji, obsłudze administracyjnej i motywacji podjęcia studiów w Uczelni
c) wyrażania przez absolwentów Uczelni opinii na temat przebiegu kształcenia oraz przydatności uzyskanej w Uczelni wiedzy, 

d) samooceny jednostek organizacyjnych Uczelni realizujących zadania dydaktyczne, dotyczącej procesu kształcenia w danej jednostce, 

e) inne badania dotyczące monitorowania warunków i jakości kształcenia.

4) organizowanie i nadzorowanie badania opinii i przeprowadzania ankiet, 
o których mowa w pkt.3, a także opracowywanie wyników uzyskanych ocen 
i opinii, 

5) przekazywanie władzom Uczelni oraz kierownikom jednostek organizacyjnych Uczelni, realizujących zadania dydaktyczne, danych wynikających z opinii studenckich – dla celów związanych z doskonaleniem procesu dydaktycznego oraz przeprowadzaniem oceny nauczycieli akademickich, 

6) współpraca w zakresie akredytacji kierunków studiów i procesów kształcenia z prorektorem właściwym do spraw kształcenia oraz wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Uczelni realizującymi zadania dydaktyczne, 

7) gromadzenie, przechowywanie i stosowne udostępnianie dokumentacji związanej z badaniem jakości kształcenia, a także opracowywanie corocznych raportów w tych zakresach. 
4. Do zadań Zespołu e-Learningu (S-CMPJK-ZEL) należy w szczególności: 

1)    wdrażanie strategii Uczelni w zakresie rozwoju technologii cyfrowych w dydaktyce akademickiej ( e-learning akademicki),

2)   planowanie, organizowanie, monitorowanie oraz ewaluacja procesów e-edukacyjnych w Uczelni, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz programami nauczania i planami studiów na poszczególnych kierunkach, w tym: obsługa procesów e-edukacyjnych, wsparcie nauczycieli akademickich oraz obsługa studentów w realizacji procesów dydaktycznych na odległość (w tym także: certyfikacja jakości e-zajęć),

3)   administrowanie e-Platformą i innymi systemami informatycznymi niezbędnymi do jej funkcjonowania, w tym: zapewnianie bezpieczeństwa teleinformatycznego systemów, konserwacja, aktualizacja i modernizacja oprogramowania, a także projektowanie wyglądu graficznego e-platformy oraz stron, serwisów internetowych i szablonów kursów,

4)   współpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi uczelni oraz środowiskiem akademickim w Polsce w zakresie rozwoju e-learningu akademickiego (m.in. poprzez realizację projektów współfinansowanych ze środków UE),

5)   prowadzenie prac naukowo-badawczych związanych z rozwojem metodyki e-nauczania,

6)   badanie i rozwój narzędzi informatycznych, internetowych i mobilnych wspierających procesy kształcenia,

7)   promocja profesjonalnego wykorzystania technologii cyfrowych w dydaktyce akademickiej.

5. Do zadań Zespołu Indywidualnych Ścieżek Edukacyjnych (S-CMPJK-ZISE) należy w szczególności: 

1) opracowywanie, monitorowanie i modyfikowanie strategii Uczelni w zakresie tutoringu akademickiego i Indywidualnych Ścieżek Edukacyjnych,

2) wdrażanie tutoringu akademickiego w Uczelni,

3) podejmowanie wszelkich działań w kierunku zapewnienia jakości kształcenia w ramach tutoringu akademickiego w Uczelni, 

4) monitorowanie efektów kształcenia realizowanych w ramach przedmiotu „Tutoriale”,

5) dbanie o zgodność praktyk w ramach tutoringu w Uczelni z ogólnopolskimi standardami dobrych praktyk tutoringu akademickiego,

6) dbanie o wysoki poziom świadczonych usług edukacyjnych, poprzez analizowanie opinii studentów dotyczących tutoringu akademickiego, śledzenie losów absolwentów Indywidualnych Ścieżek Edukacyjnych oraz realizacja wniosków i zaleceń Komisji Rektorskiej ds. Jakości Kształcenia,

7) składanie wniosków do władz uczelni w zakresie rozwijania kultury jakości i usprawnienia funkcjonowania Indywidualnych Ścieżek Edukacyjnych.

7) W załącznika nr 1 do regulaminu skreśla się § 3:

8) w załączniku nr 4 do regulaminu wprowadza się następujące zmiany:
- sekcja zatytułowana „Pion Prorektora ds. Kształcenia i Studentów” otrzymuje     brzmienie:

„Pion Prorektora ds. Kształcenia i Studentów 

⇒  jednostki naukowo-dydaktyczne: 

→ Centrum Językowe  (S-CJ) 

→ Studium Wychowania Fizycznego i Sportu  (S-SWFiS) 

→ Krakowska Szkoła Biznesu  (S-KSB) 

⇒ jednostki administracji: 

→ Dział Nauczania  (S-DN) 

→ Biuro Programów Zagranicznych (S-BPZ) 

→ Dział Spraw Bytowych Studentów i Doktorantów  (S-DSB) 

→ Centrum Monitoringu Jakości Kształcenia i Rozwoju Dydaktyki (S-CMPJK) 

− Zespół Monitoringu i Analiz Jakości Kształcenia (S-CMPJK-ZMJK)

− Zespół e-Learningu (S-CMPJK-ZEL)

− Zespół Indywidualnych Ścieżek Edukacyjnych (S-CMPJK-ZISE)

- sekcja zatytułowana „Pion Prorektora ds. Komunikacji i Współpracy” otrzymuje    brzmienie:

„Pion Prorektora ds. Komunikacji i Współpracy 

⇒ jednostka naukowo-dydaktyczna: Małopolska Szkoła Administracji Publicznej (W-    

    MSAP) 

⇒ jednostki administracji: 

→ Sekcja Promocji (W-SP) 

→ Akademickie Centrum Kariery (W-ACK) 

→ Biuro ds. Osób Niepełnosprawnych (W-BON) 

→ Dział Rozwoju i Utrzymania Systemów Informatycznych (W-DRUSI)


→ Centrum Informatyki (W-CI) 

− Sekcja Zarządzania Serwerami (W-CI-S) 

− Sekcja Sieci Komputerowych (W-CI-K) 

− Sekcja Eksploatacji Komputerów (W-CI-E) 

− Sekcja Obsługi Laboratoriów Dydaktycznych (W-CI-L)”;

- sekcja zatytułowana „Pion Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju” otrzymuje brzmienie:

  „Pion Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju
⇒ jednostki administracji: 

→ Stanowisko ds. Organizacji Procesu Zarządzania Ryzykiem  

     i Sprawozdawczości (O-OPZR) 

→ Archiwum (O-AUEK) 

⇒ Zakład Poligraficzny (O-ZP)

- sekcja zatytułowana „Pion Kanclerza” otrzymuje brzmienie:

  „Pion Kanclerza (jednostki administracji)

⇒ jednostki podległe bezpośrednio Kanclerzowi (K): 

→ Sekretariat Uczelni (K-SU) 

→ Sekretariat Kanclerza (K-SK) 

→ Dział Aparatury (K-DA) 

→ Dział Socjalny (K-DS) 

→ Dział Rozliczeń Studentów i Doktorantów (K-DRSD) 

→ Dział Zamówień Publicznych (K-DZP) 

→ Dział Zaopatrzenia (K-DZ) 

→ Dział Inwestycji i Remontów (K-DIR) 

→ Dział Techniczny (K-DT) 

→ Dział Administracyjno-Gospodarczy (K-DAG) 

− Sekcja Zabezpieczenia Mienia (K-DAG-M) 

− Sekcja Porządkowa (K-DAG-P) 

− Sekcja Gospodarcza (K-DAG-G) 

− Sekcja Administrowania Nieruchomościami (K-DAG-N) 

→ Administracja Domów Studenckich (K-ADS) 

⇒ Kwestor – zastępca kanclerza (KK): Kwestura 

→ Sekcja Budżetowania i Controllingu (KK-B) 

→ Sekcja Księgowości (KK-R) 

→ Zastępca Kwestora (KKZ) 

− Sekcja Finansowa (KKZ-F) 

− Sekcja Ewidencji Majątku (KKZ-M) 

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
                                                                         
 REKTOR

                                                                            Prof. UEK  dr hab. inż. Andrzej Chochół
