ZARZĄDZENIE

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr R-0201-48/2018
z dnia 12 października 2018 roku

zmieniające 

Zarządzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr R-021-69/2007 z dnia  5 września 2007 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie z późniejszymi zmianami

Działając na podstawie art. 66 ust. 1-2 i art. 157 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. o szkolnictwie wyższym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z późn. zm.), art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 
z późn. zm.) oraz § 31 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie zarządza się, co następuje:

§ 1
W Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych stanowiącym Załącznik 
do Zarządzenia Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr R-021-69/2007 z dnia  5 września 2007 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, zmienionym Zarządzeniem Rektora nr R-0121-100/2007 z dnia 14 grudnia 2007 r., Zarządzeniem Rektora nr R-0201- 9/2011 z dnia 21 lutego 2011 roku oraz Zarządzeniem Rektora nr R-201-38/2015 z dnia 30 lipca 2015 roku,  wprowadza się następujące zmiany:

1) W § 2 ust. 1 punkt 6 otrzymuje brzmienie:
„6) Osoba niepełnosprawna – osoba niepełnosprawna w rozumieniu Ustawy z dnia 27       sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób      niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z późn. zm), tj. osoba, której       niepełnosprawność została potwierdzona orzeczeniem:

a) o zakwalifikowaniu przez organy orzekające do jednego z trzech stopni niepełnosprawności określonych w art. 3 w.w. ustawy lub

b) o całkowitej lub częściowej niezdolności do pracy na podstawie odrębnych przepisów, lub

c) o niepełnosprawności, wydanym przed ukończeniem 16 roku życia.”,
a dotychczasowe punkty 6 i 7 otrzymują numerację odpowiednio 7 i 8;  
2) § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„Regulamin jest ustalony po uzgodnieniu jego treści z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, tj. z NSZZ „Solidarność”, Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz Międzyuczelnianym Związkiem Zawodowym Pracowników Nauki.”;
3) W § 8 ust. 1 dodaje się punkt 6 w brzmieniu:
„6) Osoby niepełnosprawne pozostające na utrzymaniu pracowników Uczelni 
        lub emerytów i rencistów, w tym w szczególności dotknięte niepełnosprawnością: dzieci własne, przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej i przysposobione dzieci pracowników, rencistów i emerytów, dzieci współmałżonków, także w przypadku gdy nie pobierają nauki oraz po ukończeniu 
25 lat, bez względu na pobieranie lub niepobieranie zasiłku rodzinnego, 
po przedstawieniu w Dziale Socjalnym orzeczenia:

a) o zakwalifikowaniu przez organy orzekające do jednego z trzech stopni niepełnosprawności określonych w art. 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych lub

b) o całkowitej lub częściowej niezdolności do pracy na podstawie odrębnych przepisów, lub
c) o niepełnosprawności, wydanym przed ukończeniem 16 roku życia.”;
4) § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. W przypadku, gdy mowa jest o dzieciach, wiek dziecka ustalany jest wyłącznie 
      na podstawie roku urodzenia. Dzieci kończące w danym roku kalendarzowym        przykładowo 14, 18, 25 lat otrzymują należne im świadczenia do końca trwania        tego roku.”

a dotychczasowe ustępy 2, 3, 4 otrzymują numerację odpowiednio 3, 4, 5;
5) Ilekroć w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie  jest mowa o „Sekcji Socjalnej Działu Spraw Pracowniczych” lub „Dziale Spraw Pracowniczych”, określenia te zmienia się na „Dział Socjalny”, 
z wyłączeniem § 11 ust. 1 pkt 1 i § 14 ust. 13, w których pozostaje nazwa „Dział Spraw Pracowniczych”;
6) Ilekroć w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie  jest mowa o „Kierowniku Działu Spraw Pracowniczych”, określenie to zmienia się na „Kierownik Działu Socjalnego”; 

7) W załączniku nr 1 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie  § 2 otrzymuje brzmienie: 

1. Uczelnia udziela Pożyczkobiorcy pożyczki ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych z przeznaczeniem na ……………………………. w wysokości ………. zł (słownie zł: …………………………).
2. Pożyczka podlega oprocentowaniu w wysokości 3 % w stosunku rocznym. Kwota naliczonych odsetek wynosi ………………. zł (słownie zł: ……………………………. ………). 
3. Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości wraz z doliczonymi odsetkami tj. w kwocie ……………………. zł (słownie zł: …………………………………………) w ….. ratach miesięcznych z tym, że …. rat wynosi …… zł  (słownie zł: ……………………), a  ostatnia wyrównująca wynosi ……… zł (słownie zł: …………………………………) i uwzględnia różnice wynikłe w trakcie spłacania pożyczki.
4. Raty płacone będą do …………….. dnia każdego miesiąca. Pierwsza rata zostanie wpłacona ……………………., jednak nie później niż 35 dni od dnia otrzymania pożyczki.
5. Oprocentowanie pożyczki nalicza się od momentu wypłaty pożyczki i dolicza 
do miesięcznych rat.
6. Okres spłaty pożyczki wynosi ………. lata.
8) Ilekroć w załączniku nr 1 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie jest mowa o „dowodzie osobistym, jego serii i numerze” - wykreśla się je.  
§ 2
Wprowadza się tekst jednolity Regulaminu, wraz z załącznikiem nr 1, w którym uwzględniono zmiany, o których mowa w § 1 pkt 7 i 8 - w brzmieniu załącznika do niniejszego Zarządzenia.
§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

   REKTOR

Prof. UEK dr hab. inż. Andrzej Chochół
