ZARZĄDZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr R-0201-51/2018
 z dnia 22 października 2018 roku
w sprawie
powołania w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie 

Zespołu ds. uzyskania wyróżnienia HR Excellence in Research Award 
Działając na podstawie art. 23  ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668) i § 31 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie zarządzam, co następuje:

Zważywszy, że:

1) Wdrożenie Strategii HR dla naukowców w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie 
jest jednym z priorytetowych działań w dążeniu do stworzenia przyjaznego środowiska pracy naukowej, podniesienia jakości tej pracy i prowadzonych w jej ramach badań, a także zagwarantowania transparentnych zasad rekrutacji pracowników naukowych;

2) Europejska Karta Naukowca ustanawia ogólne zasady i wymagania określające role, zakres obowiązków i uprawnienia pracowników naukowych, a także pracodawców 
i/lub grantodawców;

3) Kodeks postępowania przy rekrutacji pracowników naukowych obejmuje ogólne zasady 
i wymagania, do których powinni się stosować pracodawcy i/lub grantodawcy 
przy mianowaniu lub rekrutacji naukowców     
§ 1

Powołuję w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie (dalej „Uczelnia”) Zespół 
ds. uzyskania wyróżnienia HR Excellence in Research Award potwierdzającego stosowanie zasad Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postępowania przy rekrutacji pracowników naukowych, zwany dalej "Zespołem". 
§ 2

1. W skład Zespołu wchodzą:

1) Koordynator główny  – Prof. dr hab. Janina Filek,
2) Koordynator merytoryczno - organizacyjny – Prof. UEK dr hab. Małgorzata Tyrańska,
3) Sekretarz Zespołu – dr inż. Maciej Walczak,
4) Członkowie Zespołu:
· Pracownicy merytorycznie odpowiedzialni za opracowanie Strategii HR:

- Przewodnicząca podzespołu ds. Warunki pracy i zabezpieczenie społeczne - Prof. UEK dr hab. Barbara Siuta-Tokarska,

- Przewodniczący podzespołu ds. Aspekty etyczne i zawodowe - Dr hab. Marcin Gębarowski,

- Przewodniczący podzespołu ds. Rekrutacja i selekcja - Dr hab. Mariusz Łapczyński,
- Przewodniczący podzespołu ds. Szkolenie i rozwój - Dr Piotr Markiewicz.
· Przedstawiciele pracowników naukowych:

· Prof. dr hab. Renata Oczkowska,
· Prof. UEK dr hab. Piotr Soja,
· Dr Urszula Bukowska,
· Dr Anna Dolot,
· Dr inż. Dorota Jopek,
· Dr Alina Klonowska,
· Dr Grzegorz Łukasiewicz,
· Dr Grzegorz Wałęga,
· Dr Sylwia Wiśniewska,
· Dr Angelika Wodecka-Hyjek,
· Mgr Lucyna Wilinkiewicz-Górniak,
· Przewodnicząca Samorządu Doktorantów – mgr Małgorzata Wesołowska

· Przedstawiciele pracowników administracyjnych:

· Mgr Anna Dąbrowska-Waśniowska,
· Mgr Agnieszka Nawrocka,
· inż. Maciej Pyrzyński,
· Mgr Agnieszka Nowak,
· Mgr Edyta Pilarska,
· Mgr Magdalena Sobas.
2. W pracach Zespołu mogą uczestniczyć inne osoby zapraszane przez Koordynatora, jeżeli ich wiedza merytoryczna będzie przydatna w toku wykonywania zadań Zespołu.
3. Do zadań Koordynatora merytoryczno - organizacyjnego należy:

a) nadzór nad realizacją poszczególnych etapów prac Zespołu;
b) koordynacja bieżących działań Zespołu, zgodnie z przyjętym zakresem prac 
i harmonogramem realizacji;
c) zapewnienie właściwego przepływu informacji i komunikacji w ramach prowadzonych prac;
d) przedstawianie Rektorowi okresowych sprawozdań z działalności Zespołu.
§ 3
1. Do zadań Zespołu należy w szczególności określenie działań, mających na celu wdrożenie w Uczelni zasad Europejskiej Karty Naukowca (dalej: „Karta”) i Kodeksu postępowania przy rekrutacji pracowników naukowych (dalej: „Kodeks”), zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej.

2. Do zakresu prac Zespołu należy:

a) analiza wewnętrznych regulacji prawnych, procedur i praktyk stosowanych w Uczelni wskazująca zakres, w jakim Uczelnia realizuje zapisy Karty i Kodeksu;
b) przygotowanie dokumentacji mającej na celu wskazanie obszarów wymagających konkretnych działań w kontekście dostosowania regulacji wewnętrznych do wymogów Karty i Kodeksu;

c) opracowanie (w polskiej i angielskiej wersji językowej) strategii działań (dalej: „Strategia HR”) obejmującej:

· harmonogram realizacji prac Zespołu i zakres odpowiedzialności;
· rezultaty i wnioski z analizy wewnętrznej w kontekście realizacji postanowień Karty i Kodeksu; 

· informację o planach przeprowadzenia działań promujących zapisy Karty 
i Kodeksu, na poziomie wewnętrznym (w Uczelni) i zewnętrznym (regionalnym lub krajowym);

· powołanie zespołu ds. monitorowania wdrożenia zapisów Karty i Kodeksu 
oraz zapewniania jakości procedur podejmowanych w ramach Strategii HR.
§ 4
1. Nadzór merytoryczny nad wykonaniem niniejszego Zarządzenia powierzam Rektorowi 
ds. Komunikacji i Współpracy.
2. Zobowiązuję wszystkich pracowników Uczelni, niezależnie od stopnia podległości służbowej, do współpracy z Koordynatorami Zespołu w celu umożliwienia sprawnej realizacji poszczególnych etapów prac oraz do bezzwłocznego udzielania każdemu z członków Zespołu wszelkich informacji, które będą niezbędne dla prawidłowego wykonywania zadań Zespołu. 
3. Zobowiązuję Koordynatora Głównego Zespołu do bezzwłocznego powiadamiania Rektora 
o problemach powstałych w związku z realizacją zadań Zespołu.
§ 5
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
REKTOR

                                                                                            Prof. UEK dr hab. Andrzej Chochół
