Załącznik

do Zarządzenia Rektora
nr R-0201-7/2018 z dnia 28 marca 2018 roku
Regulamin

podziału dotacji podmiotowej oraz realizacji tematów badawczych

finansowanych ze środków

przyznanych wydziałom Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

na utrzymanie potencjału badawczego (działalność statutowa)
§ 1

Założenia ogólne

1. Otrzymywane przez wydziały środki finansowe na utrzymanie potencjału badawczego przeznaczone są na realizację tematów związanych z prowadzonymi przez katedry badaniami naukowymi lub pracami rozwojowymi.
2. Działalność związana z utrzymaniem potencjału badawczego finansowana jest z funduszy przyznawanych wyłącznie na podstawie oceny parametrycznej. Wyniki przeprowadzonych badań winny być przedstawione w punktowanych publikacjach naukowych, zgodnie z obowiązującym komunikatem ministra właściwego ds. nauki, lub w monografiach naukowych, zgodnie z obowiązującym rozporządzeniem ministra właściwego ds. nauki
w zakresie kryteriów i trybu przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym.

3. Środki finansowe przyznane na utrzymanie potencjału badawczego niewykorzystane
w danym roku kalendarzowym mogą pozostać w Uczelni na rok następny, z przeznaczeniem na cel, na jaki zostały przyznane.
4. Rada wydziału, na wniosek dziekana, powołuje - na okres kadencji organów Uczelni - komisję ds. badań naukowych, której zadaniami są:

a) przedstawianie dziekanowi propozycji podziału środków finansowych, zgodnie
ze szczegółowymi zasadami określonymi przepisami niniejszego regulaminu,

b) odbiór wykonanych tematów badawczych w ramach działalności statutowej,
c) przedstawianie dziekanowi propozycji polityki naukowo-badawczej prowadzonej przez wydział.

§ 2

Zespoły badawcze
1. Kierownikiem tematu badawczego w ramach działalności statutowej może być pracownik naukowo-dydaktyczny posiadający co najmniej stopień naukowy doktora habilitowanego zatrudniony na danym wydziale w pełnym wymiarze czasu pracy, dla którego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
2. Zespół badawczy musi składać się z kierownika oraz co najmniej dwóch pracowników naukowo-dydaktycznych zatrudnionych na danym wydziale, którzy złożyli oświadczenie, o którym mowa w §3 ust.2.
3. W danym roku kalendarzowym pracownik może być członkiem tylko jednego zespołu badawczego.
4. W przypadku tworzenia zespołów międzykatedralnych dorobek naukowy uwzględniany przy podziale środków zaliczany jest do katedry, w której pracownik jest zatrudniony.
5. Członkami zespołu badawczego, bez możliwości finansowania indywidualnych wydatków związanych z realizacją tematu, mogą być:
a) pracownicy zatrudnieni w strukturze danego wydziału na stanowiskach dydaktycznych,
b) pracownicy, dla których Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, ale nie złożyli oświadczenia, o którym mowa w §3 ust.2,
c) uczestnicy studiów doktoranckich.
§ 3

Wnioski o finansowanie

1. Wniosek o przyznanie środków na utrzymanie potencjału badawczego składany jest
na formularzu, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu,
w terminie do dnia 31 stycznia roku, w którym ma być przyznana dotacja.

2. Oświadczenia pracowników zatrudnionych przy prowadzeniu badań naukowych o wyrażeniu zgody na zaliczenie do liczby osób zaangażowanych w działalność naukowo-badawczą, zgodnie z wzorem określonym w załączniku nr 2 do niniejszego regulaminu, składane są do dnia 15 czerwca roku poprzedzającego rok złożenia wniosku..
3. Na podstawie oświadczeń, o których mowa w ust.2, sporządzany jest wydziałowy wniosek o przyznanie przez ministra właściwego ds. nauki dotacji na utrzymanie potencjału badawczego na rok następny. 
§ 4
1. Podział środków

2. Finansowaniem mogą być objęte wyłącznie wnioski zgłoszone w trybie przewidzianym
w §3.
3. Propozycję podziału środków na katedry w ramach dotacji na utrzymanie potencjału badawczego opracowuje wydziałowa komisja ds. badań naukowych, zgodnie z ustalonymi przez poszczególnych dziekanów szczegółowymi zasadami i algorytmami podziału środków, określonymi w załącznikach: 

a) nr 3  –  dla Wydziału Ekonomii i Stosunków Międzynarodowych, 

b) nr 4  –  dla Wydziału Finansów i Prawa, 
c) nr 5  –  dla Wydziału Gospodarki i Administracji Publicznej, 

d) nr 6  –  dla Wydziału Towaroznawstwa i Zarządzania Produktem, 

e) nr 7  –  dla Wydziału Zarządzania.

4. Podziału przyznanej katedrze kwoty na tematy badawcze dokonuje kierownik katedry.
5. Ocena dorobku naukowego katedr dokonywana jest zgodnie z obowiązującymi
w poszczególnych latach zasadami oceny parametrycznej jednostek naukowych, przyjętymi w drodze rozporządzenia ministra właściwego ds. nauki, oraz zgodnie z obowiązującymi
w poszczególnych latach wykazami czasopism punktowanych ogłoszonymi w komunikacie ministra właściwego ds. nauki.

6. Z posiedzenia wydziałowej komisji ds. badań naukowych sporządzany jest protokół.

7. Podziału środków dokonuje dziekan, uwzględniając opinię wydziałowej komisji ds. badań naukowych wyrażoną w protokole, o którym mowa w ust.5.

8. Dokonany przez dziekana podział środków podlega zatwierdzeniu przez prorektora właściwego ds. nauki.

9. Zmiana tematu i zakresu badań statutowych możliwa jest wyłącznie przed posiedzeniem wydziałowej komisji ds. badań naukowych, o którym mowa w ust.2, i wymaga pisemnej zgody dziekana.
§ 5
Rozliczenie realizowanego tematu badawczego
1. Rozliczenie tematu badawczego następuje po przedłożeniu:

a) monografii naukowej wraz z recenzją wydawniczą,
i/lub
b) publikacji, które ukazały się w czasopismach naukowych zamieszczonych
w wykazach czasopism punktowanych, zgodnie z komunikatem ministra właściwego ds. nauki,

i/lub
c) publikacji, które ukazały się w recenzowanych zagranicznych czasopismach naukowych, rozdziałach w monografiach naukowych wraz z recenzją wydawniczą.
2. W sytuacji, gdy praca stanowiąca podstawę rozliczenia tematu, o której mowa w ust.1, nie została jeszcze opublikowana, celem rozliczenia tego tematu należy przedłożyć zaświadczenie z redakcji, w której praca została złożona, o przyjęciu jej do druku.
3. Każda publikacja będąca efektem otrzymanego dofinansowania musi być opatrzona adnotacją – „Publikacja została dofinansowana / sfinansowana ze środków przyznanych Wydziałowi …………….. (wpisać właściwą nazwę) Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, w ramach dotacji na utrzymanie potencjału badawczego” lub jej odpowiednikiem w języku obcym.

4. Kierownik tematu realizowanego w ramach badań statutowych zobowiązany jest
do przedłożenia raportu z realizacji tego tematu, według wzoru stanowiącego załącznik nr 8 do niniejszego regulaminu, w terminie 14 dni od daty zakończenia umowy.
5. Kierownik tematu może wnioskować do prorektora właściwego ds. nauki o przesunięcie terminu odbioru wyników badań wskazanego w umowie o finansowanie tematu badawczego, z zastrzeżeniem iż ostateczny termin rozliczenia upływa 28 lutego następnego roku.

6. Odbioru tematu badawczego, o którym mowa w ust.1, dokonuje wydziałowa komisja ds. badań naukowych. 

7. Niezrealizowanie obowiązku, o którym mowa w ust.4 (z uwzględnieniem ust.5) skutkuje w odniesieniu do kierownika tematu brakiem możliwości ubiegania się o finansowanie nowego tematu finansowanego ze środków ministerstwa właściwego ds. nauki, przyznanych na utrzymanie potencjału badawczego, w okresie kolejnych 2 lat. 
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